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och jav, KS 2024/1242

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1242

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har gjort en oversyn av nu géllande
styrdokument “’Riktlinjer om mutor och representation” och foreslar
att den ersétts av “Riktlinjer om representation, mutor och jav
m.m.”.

Forvaltningen ar overlag positiv till foreslagna riktlinjer.
Forvaltningen anser att det dr bra att bisyssla och visselblasfunktion
lyfts in 1 riktlinjerna samt att regelverket kring fodelsedagar och
uppvaktningar i riktlinjerna dr mattfullt och bra. I delen om extern
representation och gévor, mutor, jiv och bisysslor, som delvis avser
otillaten paverkan, skulle ett tilligg med krav pa att forteckna
forméner som erbjudits eller tagits emot fran annan part 4n
arbetsgivaren kunna dvervéagas.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har fatt ”Riktlinjer om representation, mutor och
jiv m.m.” pa remiss frin kommunstyrelsen. Ovriga remissinstanser
ar arbetsmarknadsndmnden, avfallsndmnden,
exploateringsndmnden, Farsta stadsdelsnimnd, fastighetsndmnden,
forskolenimnden, Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd,
idrottsndmnden, kulturnimnden, kyrkogardsndmnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, Stockholms Stadshus AB, trafiknimnden,
utbildningsndmnden, valndmnden, dldrenimnden och
overformyndarndmnden

Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den
28 mars 2025.

Arendet

Stadsledningskontoret har gjort en dversyn av nu géllande
styrdokument Riktlinjer om mutor och representation” och foreslar
att den ersétts av ”Riktlinjer om representation, mutor och jav
m.m.”. Oversynens utgangspunkt har varit att tydliggora stadens
forhallningssitt och nya avsnitt om bisysslor respektive stadens
visselblasarfunktion har lagts till. Vidare har disposition och
struktur dndrats for att underlétta lasningen av riktlinjerna.
Stadsledningskontoret foreslar att samtliga nimnder och
bolagsstyrelser faststéller egna lokala anvisningar for sina
respektive verksamhetsomradden inom ramarna for de foreslagna
riktlinjernas bestdmmelser.

Stadsledningskontoret menar att en forutséttning for att staden ska
atnjuta stockholmarnas fortroende &r att alla verksamma i staden
utfor sina respektive uppgifter med omddme och att gillande lagar
och regler efterlevs. Alla offentliganstéllda ska vara sakliga och
opartiska i sin tjansteutdvning och undvika fortroendeskadligt
beteende. De foreslagna riktlinjerna syftar till att hjalpa medarbetare
och fortroendevalda att agera pa ett sadant sitt att vi inte later oss
paverkas av ovidkommande intressen eller hdnsyn 1 vart arbete, och
att vi inte heller ska kunna misstinkas for att gora det.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samverkan med HR-avdelningen och sikerhetssamordnare. Arendet

har behandlats pé forvaltningsgrupp och pensionérsrad den
10 februari 2025.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr Overlag positiv till foreslagna “Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m.”. Forvaltningen vill framfora
foljande.

Forvaltningen anser att det &r bra att bisyssla och
visselblasfunktionen laggs till 1 riktlinjerna om representation,
mutor och jiv m.m. Nér det géller visselbldsarfunktionen vill
forvaltningen lyfta att det finns behov av mer informationen fran
staden till chefer och medarbetare. Detta da visselbldsfunktionen
fortfarande ar okdnd for manga. Forvaltningen delar riktlinjernas
”grundldggande forhallningssétt” dir ledorden ar restriktivitet och
mattlighet. Bland annat anser forvaltningen att regelverket kring
fodelsedagar och uppvaktningar 6verlag ar méattfullt och bra. Nar
det géller delen om extern representation och gavor, mutor, jav och
bisysslor, som delvis avser otilldten paverkan, skulle ett tilligg med
krav pa varje chef att ha en fortickning dér anstéllda listar forméner
som erbjudits eller tagits emot fran annan part &n arbetsgivaren
kunna Gvervégas.

Barnrattsanalys

Forvaltningen uppfattar inte att “Riktlinjer om representation, mutor
och jav m.m.” ger direkta eller indirekta konsekvenser for barn. En
vidare barnrattsanalys genomfors dérfor inte.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen uppfattar inte att ”Riktlinjer om representation, mutor
och jiv m.m.” ger direkta eller indirekta konsekvenser for
forvaltningens malgrupper beroende pa att de dr kvinnor/flickor
eller mén/pojkar. En vidare jamstélldhetsanalys genomfors darfor
nte.

Alexandra Wynn Olle Ingemarsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Riktlinjer om representation, mutor och jav m.m.
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