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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

10 mars 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

Jonna Johansen

Anders Hultberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Per Broman

Dick Morén

Cecilia Bross
Caroline Haglund
Karin Wrannvik
Anders Bengtsson
Stefanie Hallborg

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

HR

HR

Kommunal
Kommunal

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Ledarna

Sveriges Skolledare
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Akademikeralliansen — Loneoversynen ar klar och
loneutbetalning blir i april.
Sacoradet haller arsmote i slutet av mars.
Vision har haft arsmote, Kjell Skaraas har limnat styrelsen
men fortsatter som ombud.
Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
- Sjukfranvaro — Ingar 1 arshjulet for FVG
Presentation av sjukfranvaro 2024 (bifogas protokollet).
S6dermalm har under en tid haft lagre langtidssjukfranvaro
an ovriga staden. En tinkbar forklaring &r att vi ldnge jobbat
aktivt med rehab och har tva rehab-experter pd HR. Vi har
dessutom arligen flera utbildningar i rehab.

SSR — nér det giller korttidsfrdnvaro sé dr det ocksa viktigt
att man inte arbetar ndr man &r sjuk.

SSR gor ett medskick om att det vore intressant med ett par
fragor om franvaro i Medarbetarenkéten, om hur man
upplever att korttidsfranvaro paverkar arbetssituationen och
hur denna frdnvaro tas emot av chef/kollegor.

Man stéller ocksa fragan om hur férvaltningen arbetar med
friskfaktorer?

Arbetsgivaren svarar att det for drygt ett &r sedan var en
dragning pa chefsforum om friskfaktorer. Vid senaste
arsskiftet sa beréttade ocksd Sunt arbetsliv om friskfaktorer
pa chefsforum. En ytterligare insats &r att HR nu tréffar alla
ledningsgrupper for att prata om friskfaktorer.

Det ér dock inte nytt att vi arbetar med friskfaktorer, det gor
vi 16pande tex genom SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete), som &r en friskfaktor.

Kommunal — Haller med SSR om att korttidsfrdnvaron inte
fér vara for 1ag och stéller fragan om det 4r ok att bli mer
sjuk ndr man arbetar 1 ett visst yrke, tex inom forskolan.
Arbetsgivaren svarar att alla medarbetare har samma vérde
men krasst sd blir man kanske @nd& mer exponerad nér man
arbetar i en forskolegrupp.

Kommunal vill att vi alla arbetar med friskfaktorer
framdver. Arbetsgivaren instdimmer i detta

- Tillbud och arbetsskador (IA) - Jonna Johansen frdn HR
presenterar 2024 ars [A-rapportering, presentation bifogas
protokollet.

Under 2024 sa rapporterades 1065 hiandelser vilket dr nagot
fler an 2023.

HR har regelbundet 6ppet hus géllande IA. Den 20 mars har
HR en dragning for skyddsombud, inbjudan ar utskickad.
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Kommunal drar slutsats att ca 100 olycksfall inte
rapporterats till Forsakringskassan.

HSO — berittar att man pd Sociala avdelningen lagger
otilldten paverkan som olycksfall istéllet for tillbud.
HR-chef tar med sig att vi behdver analysera statistiken och
arbeta for att fler rapporterare 1 [A.

- Avgangsenkit - Anders Hultberg HR presenterar arbetet
med avgingsenkit. Annu sa linge har 30 personer svarat.
Det ar for fa personer for att dra langtgaende slutsatser.
Enkiten skickas ut frdn HR.

Kommunal kommenterar att de tycker enkédten ser bade bra
och spinnande ut.

SSR — upplever att det & manga som kommer tillbaka till
forvaltningen efter att de har slutat. Det skulle vara
intressant att undersoka varfor man kommer tillbaka.
Rapporteringen av resultat fran enkédten kommer att skrivas
in 1 vart FVG-arshjul for nésta ar.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 20 mars
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
SSR lyfter att det ar ett intressant medborgarforslag som
inkommit angdende att skicka beslut i bistdndsérenden
tillsammans med utredning till ber6érd enskild och undrar
vem som bereder.
HSO tilldgger att det dr 6nskvért att den som bereder
arendet tar in synpunkter dven fran personer som arbetar
med att utreda och fatta beslut. Det har tidigare hanterats sa
som foreslaget och resultatet har inte alltid varit sé bra.
Arbetsgivaren svarar att det & Anna Svahn,
verksamhetscontroller.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frdn facken

Forvaltningschef padminner om att 1 april sa kommer
Flerdringen att presenteras pa FVG. Vi skickar ut rapporten
1 god tid innan dess

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan (genomgang mars)
Genomgéng av balanslista 2025


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Tas upp igen i maj.

7. Ovriga fragor
- Extrainsatt FVG 31 mars
Process pagar for att se over lokalfragan pa Virkesvagen.
Pa det extrainsatta forvaltningsgruppsmotet 31 mars sa
kommer enbart flytten inom Virkesvagen hanteras. En
vecka innan kommer RoK (risk och konsekvensanalys)
skickas ut samt underlag for forandringen.
Aven en plan for uppfoljning av de RoK som presenterats.
Under hosten kommer sedan en skyddsrond.

- Vision — Statistik friskvardsbidrag
Forvaltningsledningen presenterar statistik for hur manga
som tar ut friskvardsbidrag.

2024 tog 77,3% av forvaltningens manadsanstallda ut sitt
friskvardsbidrag.

Sedan den storre beloppshdjningen sa har fler borjat ta ut
friskvardsbidrag.

- Inpassering Virkesvagen — under en langre tid har det
funnits problem med stolder pa Virkesvagen. Vissa
forandringar kring inpassering kommer att goras.

Begransa atkomsten till kontoret helgtid. Det ska inte vara
en allman atkomst. Forslag pa att atkomsten till Virkesvagen
vardagar ska vara 06.00-19.30

Dorren till vaktmasteriet begransas till att vara oppen
08.00-16.30. Tanken ar ocksa att vaktmastarna fyller pa
med forbrukningsmaterial pa alla vaningsplan.

Den begransade atkomsten till Virkesviagen stimmer ocksa
personalpolitiskt dverens med var vilja om att virna
medarbetarnas arbetstid.

Det ar ocksa viktigt att vi fortsatter sprida budskapet om
att inte slappa in personer i huset utan att de visar sitt
inpasseringskort.

SSR — Full respekt for tanken men skulle da dnska att det
finns mojligheter att i undantagsfall kunna lana passerkort
via receptionen.

Forvaltningsledningen tar med sig forslaget och tittar pa
undantag.

SSR lyfter att det finns en risk med att man aven laser
inomhusdorrar da det i virsta fall kan medféra att nagon
blir inlast i trapphuset om man tex glomt passerkortet vid
skrivbordet.
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- Uppmaningar fran staden

Kommunal efterfragar vilka uppmaningar som Sédermalm
fatt fran staden?

Svaret ar att utfora medborgarbudgeteringar. Vi har dock
pa Sédermalm mycket medborgarinflytande och ett aktivt
och engagerat ungdomsrad som forvaltningschef besokt
flera ganger.

Den andra uppmaningen ar att stodja trafiknamnden i att ta
fram sikra gang- och cykelvagar i vara parker.

Bengt Kommunal tackar for sin tid i FVG efter att ha varit
med i 20 ar!

Forvaltningschef Alexandra tackar Bengt for samarbetet,
hans kloka inspel och hans engagemang. Alla narvarande
haller med och tackar Bengt.
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|A-anvandare utover rapportor, chef och skyddsombud
Superanvandare

Kristina Dahlberg, HR

Enhetsadministratorer

Mimi Roskvist, Aldreomsorgen
Jessica Westin, Aldreomsorgen
Helena Ornevall, Sociala avdelningen

Yvonne Hall, Forskoleavdelningen

Personuppgiftsadministrator

Anna Remmets, Stab- och kansli

-4 Stockholms



Inrapporterade handelser Sodermalm ar 2024

1065 st handelser inrapporterade i |1A pa

Sodermalms stadsdelsforvaltning ar 2024,

jamfort med 1056 st ar 2023.

Tillsammans med EAV ligger vi pa delad
tredjeplats over antal inrapporterade
incidenter i IA under 2024.
Utbildningsforvaltningen flest antal
iInrapporterade incidenter i staden, sedan
Hagersten-Alvsjo.

Av 1065 inrapporterade handelser ar 776
klara i systemet.

w Stockholms

Handelsetyp

Riskobservation

Tilloud 340
Olycksfall 204
Fardolycksfall 31
Arbetssjukdom 2
Miljo 19
Kvalitet o4
Egendom/sakerhet 89
Ovrig avvikelse 47
Forskolebarn 171
Brukare 26
Total 1065,

Forskolebarn och brukare bortraknat 868



Anmalningar till Forsakringskassan och AFA ar 2024

Chef ansvarar for att anmala arendet till Forsakringskassan:

— Inskickade arbetsskadeanmalningar till FOorsakringskassan 50 st.
— Pabdrjade arbetsskadeanmalningar till FK 45 st.

Anmalan till AFA:

— Medarbetaren ansvarar sjalv for att anmala till AFA da eventuella privata
forsakringsuppgifter behovs, identifiering med Bank-ID sker osv. darmed kan vi
inte folja upp denna siffra.

— Vi kan se att chef har varit behjalplig i att anmala till AFA i 27 fall.

w Stockholms



Medskick till chef

* Inrapporteringen behdver oka for att dra slutsatser, folj upp handelser pa enheterna.

 Avsluta handelserna, sarskilt viktigt vid chefsbyten och organisationsforandringar.
Avlamnande chef behover avsluta det som ar mgjligt och overtagande chef behover

ta vid i paborjat arbete.
« Paminn medarbetare om att anmala till AFA.

 Fortsatta arbeta for att anmalan ska goras till FK.

w Stockholms



Varens genomgangar i lA via Zoom

* 14 Februari for chefer

« 20 mars for skyddsombud

Inbjudan skickad via mail till chefer och Huvudskyddsombud fran HR-konsult

Jonna Johansen

w Stockholms



Sjukfranvaro Sédermalms SDF K7 siscinom

Tom januari 2025 M M
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Rullande 12 manader totalt Rullande 12 manader korttidsfranvaro:
Helar 2020 = 9,81 % Helar 2020 = 4,01 %
Helar 2021 = 8,31% Helar 2021 = 3,27%
Helar 2022 = 9,03 % Helar 2022 = 3,61 %
Helar 2023 = 7,53 % Helar 2023 = 3,03 %
Helar 2024 = 6,86 % Helar 2024 = 2,75 %
Feb 24-Jan 25 = XX (6,86 % forra manaden) Feb 24-Jan 25 = XX (2,75 % férra manaden)

Mal VP 2025 =7,1 % Mal VP 2025 =2,9 %



Hela forvaltningen i siffror ) stockhoms

Total sjukfranvaro

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024 73 78 71 69 64 56 54 61 73 7,7 73 68
2023 86 88 88 78 72 69 53 63 /74 68 84 7.8
20221132 104 87 83 82 78 70 78 89 85 89 98
2021 76 83 99 88 81 70 58 68 93 85 90 95
2020 76 86142 148 11,1 85 6,3 6,7 92 86 110 92

Varav Korttids dag 1-14

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024 31 36 32 30 24 20 1,7 25 34 35 34 26
2023 33 39 38 30 25 24 14 25 36 32 44 44
2022 72 45 34 31 31 28 18 25 36 35 39 45
2021 33 40 50 36 29 23 14 25 43 36 39 42
2020 26 36 83 6,1 39 28 15 25 51 42 59 37
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Sjukfranvaro per avdelning

Total sjukfranvaro per avdelning
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Sjukfranvaro per avdelning

Korttids dag 1-14

Sjukfranvaro per avdelning, korttid dag 1-14
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Sociala avdelningen
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Sjukfranvaro Sociala avdelningen
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Varav korttids dag 1-14
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Forskoleavdelningen

Sjukfranvaro Forskola

Sjukfranvaro Forskola
Varav korttids dag 1-14
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024 85 96 85 83 69 64 53 62 81 97 98 85 2024 36 51 42 42 28 25 09 27 44 47 46 34
2023 97 116111 91 82 87 52 61 82 81101 973 2023 44 6,0 52 37 36 35 1,0 25 43 39 53 49
2022 16,8 13,3 11,3 10,3 97 95 73 7,9 11,0 10,4 10,6 11,7 2022 99 6,3 49 40 42 3,7 14 27 48 49 52 61
2021 86 10,8 13,2 11,3 10,2 83 64 80 11,9 11,0 11,7 11,3 2021 41 62 76 51 42 31 1,3 30 58 53 58 55




Aldreomsorgsavdelningen
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Sjukfranvaro aldreomsorg
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2024 71 70 69 60 65 54 62 68 75 73 63 66 2024 33 30 33 23 26 22 25 26 29 31 27 25
2023 87 74 81 77 79 66 63 76 76 62 76 69 2023 28 26 32 26 21 20 20 33 30 28 40 33
2022 12,7 101 85 77 82 83 93 95 94 88 97 98 2022 58 34 25 26 26 26 32 24 31 25 34 37
2021 77 78 86 79 69 69 6,7 69 88 86 90 11,1 2021 32 26 34 31 21 23 21 23 35 30 32 40




Jamfort med alla stadsdelar =Y stockhoims

Kungsholmen

Sjukfranvaro totalt jamfort med alla stadsdelar ~ =—S6dermalm

Norra innerstaden = === Alla SDF totalt
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Jamfort med staden — rullande 12
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Sjukfranvaro totalt jamfort med alla stadsdelar
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Jamfort med staden — rullande 12 -korttid
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Jamfort med staden — rullande 12

Stockholms
stad

Kungsholmen
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Jamfort med staden — rullande 12 - korttid

Sjukfrdnvaro varav korttid jamfért med alla stadsdelar —Sodermaim Kungsholmen
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Varfor en avslutsprocess? Syfte & Mal

For verksamheten

- Att ha en strukturerad avslutsprocess (avgangssamtal, avgangsenkat) innebar
att vi kan folja upp och analysera varfor man valjer att sluta hos oss.

- Resultatet fran avslutsenkat kan ge oss en nulagesanalys som vi bland annat
kan anvanda for att satta aktiviteter i vara
kompetensforsorjningsplaner.

- Det ger oss en forstaelse i hur vi kan arbeta med att starka vart
arbetsgivarvarumarke: bade internt och externt — medarbetarna anger i enkat
hur vi kan bli battre, vad vi gor som ar bra och vad vi bor agera pa.

- Resultatet av utfallet i avslutsprocessen gor att vi kan utveckla och forbattra
var verksamhet i stort.

b=-4 Stockholms



Statistik

Oversikt: Avgangsenkit 2.0

Antal slutférda svar Svarsfrekvens Antal pabérjade svar Genomsnittlig svarstid
34 44,2% 11 08:25
SVAR SVAR SVAR SVARSTID

Stockholms 3
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Vilken aldersgrupp tillhor du?

Namn

20-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-59 ar

60 ar eller aldre

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Total

Antal

13
34

%
2,9
26,5
20,6
11,8
38,2
100

20-29 30-39 40-49 50-59 60 ar
ar ar ar ar eller
ldre



Hur ldnge har du varit anstalld pa S6dermalms stadsdelsforvaltning?

Namn Antal %
Mindre dn 1 ar 0 0
1-2 ar 9 26,5
3-5ar 15 44,1
6-15 ar 3 8,8
16 ar eller langre 7 20,6
Total 34 100
Svarsfrekvens
100% (34/34) gmdz 1-24r  3-54r 6-154r L?Ieérr
langre
== Stockholms 5

“ stad



Vilken avdelning arbetar du pa?

L=
(=

Namn Antal %

Avdelningen for aldreomsorg 9 26,5

Forskoleavdelningen 8 23,5

Sociala avdelningen 14 41,2

Stab & kansli 3 8,8

Ekonomi 0 0
cC o cC cC =

HR 0 0
£5 © £ 3

Stadsmiljo 0 0 £ € © a
s 8 2 g

Total 34 100 g 3 =
Svarsfrekvens
100% (34/34)

Stockholms
“ stad

HR { ©

Ekonomi -
Stadsmiljo



Vilken befattning har du?

Namn

Barnskotare
Forskoleldrare
Socialsekreterare
Bistandshandlaggare
Vardare

Vardbitrade
Underskoterska
Chef

Annan befattning

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Total

Antal

W O KB N N O b

34

%
5,9
11,8
17,6
5,9
5,9
2,9

8,8
41,2
100

Barnskétare

Férskoleldrare

Socialsekreterare

Bistandshandlaggare

Vardare

Vardbitrade

Underskoterska

Chef

Annan befattning



Vilken ar den enskilt viktigaste orsaken till att du avslutar din anstallning?

Namn

Arbetets innehall
Arbetstider

Lénen

Resvag

Ledarskapet
Utvecklingsmdijligheterna
Fysiska arbetsmiljon
Sociala arbetsmiljon
Organisatoriska arbetsmiljon
Pension

Privata skal

Annan orsak

Svarsfrekvens

100% (34/34)

ek

== Stockholms
“ stad

Total

Antal
2

S b O B W N +— O

%
5,9

2,9
5,9
8,8
2,9

2,9
11,8
32,4
11,8
14,7
100

b
o
@
c
£
B2
@
L
@
Lo
=
<C

Arbetstider

Lénen

Resvig

Ledarskapet

Utvecklingsmdijligheterna

Fysiska arbetsmiljon

Sociala arbetsmiljon

Organisatoriska arbetsmiljén

Pension

Privata skal

Annan orsak



Vad kommer du att gora efter avslutad anstallning hos oss?

Namn

Annat arbete Stockholms stad
Arbete i annan kommun
Arbete i annan offentlig sektor
Arbete i privat sektor

Starta eget

Studier

Pension

Annat

Svarsfrekvens

100% (34/34)

ek

== Stockholms
“ stad

Total

Antal

A O O O W N

34

%
23,5
23,5

5,9
8,8

26,5
11,8
100

Annat arbete
Stockholms stad

Arbete i annan kommun

Arbete i annan

offentlig sektor

Arbete i privat sektor

Starta eget

Studier

Pension

Annat



Vad var det som lockade dig till Sdermalms stadsdelsférvaltning? S6dermalms stadsdelsforvaltnings uppdrag

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal
4
2
9
13
6
Total 34

%
11,8
5,9
26,5
38,2
17,6
100

Inte Mkt Till Till Till
alls lite viss stor del mycket
del stor del

10



Stockholms stad som arbetsgivare

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

15

Total 34

%
2,9
8,8

23,5
44,1
20,6
100

Inte
alls

Mkt
lite

Till
viss
del

Till
stor del

1"

Till
mycket
stor del



Arbetsuppgifterna

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

15
12
Total 34

%
2,9

17,6
44,1
35,3
100

154

12

0
Inte Mkt Till Till Till
alls lite viss stor del mycket
del stor del
12



Lonen

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

Total 34

%
23,5
23,5
29,4
17,6

5,9
100

Inte
alls

Mkt
lite

Till
viss
del

Till
stor del

13

Till
mycket
stor del



Formanerna (ex. ledighet, pension och friskvard)

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Total

Antal

12

34

%
14,7
35,3
26,5
20,6

2,9
100

154

Inte Mkt Till Till Till
alls lite viss stor del mycket
del stor del
14



Utvecklingsmojligheterna

Namn

Inte alls
Mkt lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

Total 34

%
8,8
20,6
41,2
26,5
2,9
100

Inte
alls

Mkt
lite

Till
viss
del

Till
stor del

15

Till
mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Arbetet stamde val 6verens med mina forvantningar.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

11
18

Total 34

%
2,9
32,4
52,9
11,8
100

20+

18

16
12 1
8,
4
1

o

Mycket Till Till

lite viss del stor del

16

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Min narmsta chef har givit mig det stod jag behover.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

11

Total 34

%
14,7
32,4
26,5
26,5
100

154

124

Mycket
lite

11

Till
viss del

Till
stor del

17

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag fick en god introduktion i mitt arbete.

Namn Antal

Mycket lite 8

Till viss del 12

Till stor del 10

Till mycket stor del 4
Total 34

Svarsfrekvens

100% (34/34)

"i"

=¥ Stockholms
7 stad

%
23,5
35,3
29,4
11,8
100

154

124

Mycket
lite

12

Till Till Till mycket
viss del stor del stor del

18



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Mina arbetsuppgifter har varit intressanta och utmanande.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

97,1% (33/34)

Stockholms
“ stad

Antal

15
11
Total 33

%
6,1
15,2
45,5
33,3
100

154

124

34 2
o
Mycket Till Till
lite viss del stor del

19

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag har fatt den kompetensutveckling jag behovt.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

16

Total 34

%
11,8
26,5
47,1
14,7
100

20+

16

16+

12

Mycket Till Till Till mycket
lite viss del stor del stor del

20



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag har utvecklats i min yrkesroll.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

10
15
Total 34

%
8,8
17,6
29,4
44,1
100

154

124

Mycket Till Till
lite viss del stor del

21

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Min kompetens och mina erfarenheter har tillvaratagits.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

14

Total 34

%
17,6
14,7
41,2
26,5
100

154

124

Mycket Till Till
lite viss del stor del

22

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag hade mojlighet att paverka mitt arbete.

Namn Antal % 15
Mycket lite 4 11,8 13
Till viss del 10 29,4 h
Till stor del 13 38,2 0.
Till mycket stor del 7 20,6
Total 34 100 61
4
Svarsfrekvens 3l
100% (34/34)
. Mycket Till Till Till mycket
lite vissdel  stordel  stor del
- 23

=¥ Stockholms
7 stad



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag anser att det funnits en tydlig koppling mellan min prestation och min l6neutveckling.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal
5
13
8
8
Total 34

%
14,7
38,2
23,5
23,5
100

154

124

Mycket
lite

13

Till
viss del

Till
stor del

24

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag ar ndjd med ovriga formaner i min anstallning (ex. flextid, ledighet, pension och friskvard).

Namn Antal % 20+
Mycket lite 1 2,9 &
Till viss del 16 47,1 b
Till stor del 11 32,4 1.
Till mycket stor del 6 17,6

Total 34 100 8+
Svarsfrekvens 44
100% (34/34) 1

0]
Msfi?:a vis-glldel stoTr”c‘!eI Ti!t;nrydcga

== Stockholms 25

“ stad



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Min relation till mina kollegor har varit god.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

10
18
Total 34

%

17,6
294
52,9
100

20+

16+

12

Mycket Till Till
lite viss del stor del

26

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att féljande pastaenden stammer in pa din tid hos o0ss?

Det forekom diskriminering/ trakasserier/repressalier pa min arbetsplats.

Namn

Mycket lite

Till viss del

Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

91,2% (31/34)

ek

@

Stockholms
stad

Total

Antal
23
3
4
1
31

%
74,2
9,7
12,9
3,2
100

254

23

204

15

10

Mycket Till Till
lite viss del stor del

27

1

Till mycket
stor del



Hur val tycker du att foljande pastaenden stammer in pa din tid hos oss?

Jag har haft en rimlig arbetsbelastning.

Namn

Mycket lite
Till viss del
Till stor del

Till mycket stor del

Svarsfrekvens

100% (34/34)

Stockholms
“ stad

Antal

14
11

Total 34

%
14,7
41,2
32,4
11,8
100

154

124

Mycket
lite

14

Till Till Till mycket
viss del stor del stor del

28



Kan du tanka dig att komma tillbaka till S6dermalms stadsdelsférvaltning?

Namn Antal
Ja 19
Nej 5
Ej aktuellt (pga pension, flytt etc) 9

Total 33
Svarsfrekvens

97,1% (33/34)

Stockholms
“ stad

%
57,6
15,2
27,3
100

20+

16

12

Ja Nej Ej aktuellt

(pga
pension,
flyt...

29



Kan du tanka dig att rekommendera oss som arbetsgivare?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

97,1% (33/34)

Stockholms
“ stad

Total

Antal
27
6
33

%
81,8
18,2
100

30+

244

18

124

27

Ja

Nej

30



Finns det nagot som hade kunnat fa dig att stanna kvar pa Sédermalms stadsdelsférvaltning?

Namn Antal % 15 14
Ja 13 39,4 ks
12
Nej 6 18,2
Ej aktuellt (pga. flytt, pension mm) 14 42,4 94
Total 33 100
6
Svarsfrekvens
97,1% (33/34) 3
04
Ja Nej Ej aktuellt
(pga.
flytt, pensi...
b= Stockholms 31

“ stad



Allt sammantaget, hur har du trivts under din anstallning pa S6dermalms stadsdelsférvaltning?

Namn Antal % 10
1-Inte alls bra 0 0
2 2 5,9
3 2 5,9
4 0 0
5 0 0
6 4 11,8
7 7 20,6 -
© B
8 8 23,5 : E
9 7 20,6 - 2
10 - Mycket bra 4 11,8
Total 34 100
Statistik
Medelvarde 7,35
Median 8
Svarsfrekvens
100% (34/34)
e 32

== Stockholms
“ stad



Avgangsenkat 2.0 HR analys (fritextsvar)

- Hog grad av engagemang 1 arbetsgruppen och en fin
gemenskap

- Entrygg och bra arbetsgivare

- Hade stannat om jag fatt mojlighet att byta uppdrag/tjanst
- Man Onskar mera personalvard

- Man Onskar mera systemstod

Overlag for litet svarsunderlag for att dra ndgra slutsatser
kopplat till bade fritextsvar och ovrigt underlag.

b=-4 Stockholms

33
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