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Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

HSO

I. Fordndringarna pa Virkesvagen
Forvaltningschef gar igenom och beskriver processen som har

pagatt under en langre tid.

Varje nytt vaningsplan har gjort en RoK (Risk- och
Konsekvensanalys). Dessa RoK kommer behova foljas upp.
HR har gjort en sammanstillning av resultatet pa alla RoK.
Det som framkommit i dessa RoK ar det som ligger till grund

for det fortsatta arbetet.

Generellt kan sigas att vissa saker ar aterkommande, tex
ergonomi. Vi behover arbeta for att medarbetarna tar sig tiden

for att stalla in stolar mm.

Det har varit stora skillnader mellan vad som kommit upp pa
RoK pa de olika vaningsplanen.



Stockholms Sodermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr x/2025

Sida 2 (3)

Vi kommer gora en stor uppfoljning av RoK i november -25

och dven en ytterligare till varen -26. Det kommer ocksa en

skyddsrond i oktober -25.

Vi ska dock inte vanta till skyddsronden utan arbeta Iopande
med uppfoljning.

En del saker som uppkommit pa RoK ar inte direkt kopplade
till flytten.

SSR — En fraga angaende placeringen av Ekonomiskt bistand och
Barn- och ungdom har dykt upp. Det ar de grupper som ar
mest utsatta for hot och nu ar de placerade narmast
receptionen. Aven sikerhetssamordnare har papekat detta.
Arbetsgivaren svarar att det kommer ske en forandring kring
inpasseringen fran hissarna pa den sidan. Det ar ocksa mycket
viktigt att vi arbetar for att inte slappa in obehoriga personer
pa kontoret. Bedomningen ar att det inte finns en okad risk i
och med placeringen.

SSR — Det finns en stark dnskan om att sitta upp en vagg pa
plan 3.

Arbetsgivaren har identifierat fragan men vill avvakta och se
hur det gar innan vi gar vidare med att titta pa eventuella
atgarder.

En foljdfraga blir om det ar teoretiskt mdjligt att sitta upp en
vagg.

Arbetsgivaren svarar att det ar teoretiskt mojligt att bygga
vdggar men att man maste titta pa arbetsmiljon for hela planet
inklusive ventilation, belysning mm. Ombyggnationer av vaggar
ar komplicerat.

Vision — P2 plan 6 ska det finnas 2 tysta platser, vad betyder det
och vem ar dessa platser till for?

Arbetsgivaren svarar att dessa 2 platser ar sk "stor ej-platser”
och ar till for plan 6.

Besoksrum 5 plan 2, anvands av sociala delegationen. Offerter
har tagits in for att flytta pa glasvaggen och bygga ihop
besoksrummet med korridoren.

HSO — Fragar vad det finns for planer angaende inkop till
vaningsplanen vad giller skap, gardiner mm.

Arbetsgivaren svarar att en hel del bestallningar ar klara och
kommer att goras nu. Mycket kommer att vara pa plats under
sommaren men allt kommer inte vara klart i juni. Skapen ar
prioriterade. Vi gor en uppfoljning pa kommande FVG
angaende hur vi ligger till i planeringen med bestillningar mm.
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HSO — nar ar flytten planerad? Vad ar det for tidsplan?
Arbetsgivaren svarar att flytten ar tankt att ske i borjan av
sommaren och inte mitt i semestrarna.

Arbetsgivaren kommer ge en mer detaljerad tidsplan pa
kommande FVG i april. En flyttfirma kommer skota flytten.

SSR staller sig oeniga till forslaget om flytt inom Virkesvagen.
Vision och SACO ansluter sig till SSR.

Arbetsgivaren vill inda ga vidare med forslaget men fortydligar
att det ar viktigt att vi gar vidare med RoK och de behov av
atgarder som har kommit fram.

Forvaltningschef tackar de fackliga parterna for att de varit med
pa RoK och fangat upp vad deras medlemmar tankt och tyckt.
Arbetsgivaren forstar att det blir mycket tryck pa de fackliga
representanterna.

Hela forvaltningsledningen star bakom forandringen.
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