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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

14 april 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Ulf Bjerregaard
Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross
Caroline Haglund
Ellinore Aldebring
Stefanie Hallborg

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal
Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR
Vardforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Liararnas och ldkarnas avtal dr 4nnu inte klara men 1 ovrigt

ar stadens avtal klara.

Inget nytt i ovrigt frén forbunden.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
a. RoK utifrdn Arbetsmiljolagen (Kommunal)
P4 intranitet finns tvd mallar 6ver Risk och
konsekvensanalys som gors vid forédndring.
Problematiken r att graden av konsekvens och graden av
sannolikhet dr uppdelad pa dessa tvd dokument och ett
onskemal skulle vara att 4 ithop dessa mallar till en och
samma mall. Alternativet ar att man fyller i bada dessa
dokument vilket &r omfattande.
Arbetsgivaren visar mallarna och skillnaderna mellan dem,
Ibland bor vi anvdnda den ena och ibland den andra.
HSO har bara sett chefer anvinda en av dessa mallar och
foreslar en genomgéng av de olika mallarna f6r cheferna
men ocksd for medarbetare pa tex APT.
Arbetsgivaren lyfter att vi nu har en aterkommande mycket
uppskattad arbetsmiljéutbildning dér vi ber utbildaren
framaét att trycka pé fraigan om riskbedémningar och véra
mallar.
Arbetsgivaren tar pa sig att se over mallarna och
aterkommer med ett forslag.
Information kommer sedan att ga ut pa chefsforum och via
Soderchefen.

b. Virkesvégen

En 6vergripande tidsplan har skickats ut infér métet.

SSR — Under v26-27 ska medarbetare som kan, arbeta
hemifrén. Vilka dr det som réknas till de som kan vara pa
plats?

Arbetsgivaren svarar att det kommer finnas konferensrum
dér de som behover arbeta pa kontoret ska kunna sitta i lugn
och ro. Mottagningsfunktionerna dr exempel pa de som
behdver vara pa plats.

Aven om det r6r sig om en 2-veckors period s& kommer
flytten inte ske pa alla vningsplan under hela denna tid. I
de detaljerade tidsplanerna och logistikplanerna som tas
fram kommer tillgang till aktskdp mm beaktas. Det ar
viktigt att man har tillgang till sitt arbetsmaterial &ven under
flytten.

Det kommer vara forstarkning pa lokalsidan och dven chefer
kommer finnas pa plats under flytten.
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4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 24 april
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal —

Nummer 16. Boendeplan for dldre. Den &r skarpt skriven
vilket Kommunal tycker &r bra.

Kommunal vill ocksé uppmuntra till att starta upp
Reimersholmes och Tantos boenden pa nytt.

Kommunal lyfter ocksé en fraga om finansiering, Micasas
finansieringsmdgjligheter och lan.

Arbetsgivaren svarar att man med avsikt gjort en skarp
skrivelse dd man ar bekymrad 6ver kommande befarad
platsbrist inom Véard- och omsorgsboendena.

Kommunal framfor ocksa att fora att klara 6kningen av
behoven i dldreomsorgen 1 framtiden sé skulle
hemsjukvérden behéva kommunaliseras.

Kommunal nummer 27 Kommunal undrar vad forslaget
egentligen handlar om, vad &r det som paverkas?.
Arbetsgivaren ber att f4 dterkomma 1 frigan.

b. Flerdringen — Istdllet for genomgang sa kommer
informationen skickas ut.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frdn facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Medarbetarenkiten — Resultatet har kommit
Svarsfrekvensen dr mycket hog, 85%, och det dr generellt
ett gott resultat.

Handlingsplaner ska goras och de ska vara klara senast 30
juni.

6. Balanslistan (genomgang varannan manad)
Tas upp i maj.

7. Ovriga fragor
Kommunal — Forenade Care
Det har varit flera artiklar om Foérenade care i DN och
Kommunal vill lyfta att trots att det &r mycket jobb med
verksamhetsovergingar sa dr det nagot bra som vi gor.
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Bergsunds VoB drevs tidigare av Ansvar och Omsorg som
kopts upp av Forenade care.

Kommunal lyfter att det dr bra bade for deras medlemmar
och for brukarna att de ar ater i kommunal regi.
Arbetsgivaren lyfter att vi gor sé gott vi kan for vara
medarbetare och vara brukare, att alla verksamheter har
utmaningar men att det dr viktigt att vi tar tag i de problem
som finns.

Vi ldr oss ocksd av verksamhetsdvergidngarna och kan ta
med oss saker och ibland ocksa bli inspirerade av de privata
utforarna.

HSO — IA och rapportering av olycksfall

Gillande vidarerapporteringen till forsékringskassan blir det
fortfarande fel ibland, vilket kan leda till negativa
konsekvenser for medarbetaren.

HR arbetar mycket med detta och det finns dterkommande
Oppet hus for IA-fragor.

Stadsdelsdirektor Alexandra tackar for mycket fin
samverkan under hennes tid pa Sodermalm. Hon har
uppskattat diskussionerna och att alla forstér sina roller och
sina perspektiv, samtidigt som alla arbetar mot samma mal
och manar om en god kvalitet.

Alla tackar Alexandra for hennes tid pd S6dermalm och
onskar henne varmt lycka till 1 stadshuset.
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