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Forslag till beslut

1. Namnden godkénner forvaltningens forslag till
tertialrapport 1, inklusive bilagor, och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen och stadens revisorer.

2. Namnden begér budgetjustering av driftmedel om 0,4
mnkr for lokala dtgardsprogram for vattenforekomster.

3. Ndmnden begir budgetjustering av investeringsmedel om
10,6 mnkr for trygghetsskapande atgérder.

4. Namnden begér budgetjustering av investeringsmedel om
3,8 mnkr {Or insatser for att stiarka den biologiska
mangfalden.

5. Ndmnden begér budgetjusteringar av investeringsmedel
om 1,4 mnkr for klimatinvesteringar for en minskad
energiforbrukning.

6. Ndmnden godkédnner forvaltningens anmélan om
deltagande i Kvalitetsutmirkelsen 2025.

Snorre Berglund
Tt stadsdelsdirektor



Sammanfattning

Arendet redovisas i forvaltningens tjénsteutlatande.
Forvaltningen goér bedomningen att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas under aret.
Beddmningen grundas pa att samtliga sexton mal {for
verksamhetsomradet som dr kopplade till inriktningsmélen
bedoms uppfyllas helt och samtliga 21 nimndmal bedoms
uppfyllas helt. Tertialrapport 1 med helarsprognos visar pa ett
overskott om 35,0 mnkr efter resultatoverforing.
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Innehallsforteckning

Sammanfattande analys

Uppfoljning av Kommunfullmiktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i

IELA SEAAEIL ...ttt e e e et e e eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaererer et e raraaaaaaaaaaaaaaas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till

jémlika uppvixtvillkor och trygghet samt en rik fritid........ccccoceevinininiinininec,

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvirdig mdjlighet till

utveckling och lidrande i forskolan och skolan ...........ccooeiiiiniinininiie

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge st6d och omsorg dér

DENOVEN AT SOIM SEOTST 1.eiiiieeiiiiiei ettt e ettt e e e e e e enaaeeeeesessenaareeeessesnaaseeeeesasannns

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med

20d 0mMSOrg OCh StOT trYZENET .....eeiviiieiieiiieiicece e eees

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgéng till ett rikt

kultur-, idrotts- 0Ch fOreningSlivV.........cceeeviriiieiiieciieciieieeie e aeeraens

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis

KIMAtOMSTAIINING ....veevieiieiiciieicee ettt re e e ess e et e esseesbeesbeessessseasseassesssennns

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom

minskade utsldpp och 6kad koldioXidlagring ..........cceeceeeveriririierinieieere e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den biologiska

MANZTALACI OKAT .....evieiiiiiiciie ettt e et e e b e et e esbeesseesseesseesseesseesseesseensanns

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dér framkomligheten

Okar OCh ULSIAPPEN MINSKAT ......cviiiiiiieiieiictieie ettt sreeresresaessreseresebesssessnesssessnenens

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska frimjas genom ren luft,

rent vatten och giftfria MILJOCT ........c.eccviiviiiiiicie et et reens

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,

JODD 0Ch DOSEAAET fOT Al1A ....vecvviceiiceieciece e v ab e e e s ebe e

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och ldgger

grunden for en JAMIIK VAIAId .......occooiiiiiiiiie e s

KF:s mél for verksamhetsomréadet: 3.2 I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget

KF:s maél for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha riétt till ett bra boende som
AE NAT TAA INEA oot e e e e e e e e e e eeaaaaeeeaaeeeas

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda

forutséttningar att gora ett bra JODD ........cccviieciiiiiiieice s
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Sammanfattande analys

Nimndens prioriterade arbete
Stadsdelsndmndens prioriterade arbete under ar 2025 pagér utifran foljande utgdngspunkter:

Stirka den lokala demokratin

Genom den omfattande hanteringen av medborgarforslag, synpunkter och klagomal samt
genomforandet av medborgardialoger med invanare, civilsamhélle och det lokala néringslivet
stirks lokaldemokratin. Inom Sodermalms stadsdelsomrade finns manga aktiva féreningar
som tar emot foreningsbidrag och kompletterar forvaltningens kérnverksamhet. Férvaltningen
fortsitter att forstarka foreningsbidragen under aret. Ungdomsradet har en vigd budget for att
ordna evenemang som ligger i ungdomars intresse som en variant av medborgarbudget.
Platssamverkan och platsaktivering med fokus pé trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande atgarder okar tryggheten i och attraktionskraften till stadsdelsomréadet.

Ett intensifierat klimat- och miljéarbete

For att bidra till stadens 6vergripande mél om en klimatpositiv stad senast 2030 intensifieras
klimat- och miljoarbetet. Genom att bland annat minska energianvdndningen 1 de egna
verksamheterna, utveckla arbetet med att stiarka den biologiska mangfalden och genomfora
andra klimatatgirder i parkmiljon samt minska klimat- och miljopaverkan genom en 6kad
andel ekologiska och klimatsmarta livsmedel och minskad plastanvdndning i verksamheterna
stirks forutsédttningarna for ett mer héllbart stadsdelsomréade. I arbetet med att uppfylla
stadens mal om ett klimatsmart och hallbart Stockholm &r medarbetarna en viktig resurs.
Dérfor prioriteras insatser for att 6ka medarbetarnas kunskaper om stadens nya miljéprogram
och kommande klimathandlingsplan.

En god arbetsgivare

Ett systematiskt arbete bedrivs for att vara en attraktiv och foredomlig arbetsgivare. Heltid &r
norm vid nyanstillningar och andelen timanstéllda minskar tack vare ett ihdrdigt arbete med
att skapa héllbara scheman och inréttandet av resursteam med tillsvidareanstélld personal som
kan técka upp vid franvaro med kort varsel.

Chefer har en hog kompetens och forstielse for sitt uppdrag. Nya chefer stirks genom
introduktionssatsningen "Chefens forsta ar" for att snabbt komma in i stadens arbetsgivarroll.
Stadens nya chefsstruktur med férre antal understéllda mojliggor ett narvarande ledarskap.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet ger en god social och organisatorisk arbetsmiljo som
bidrar till ett 6ppet arbetsklimat didr medarbetarna aktivt deltar for att utveckla verksamheten
med stockholmarnas bésta 1 fokus.

Bedomning av maluppfyllelse

Sodermalms stadsdelsforvaltning bedémer att kommunfullméktiges tre inriktningsmal
kommer att uppfyllas helt under aret. Nedan sammanfattas pa vilket sitt nimnden bidrar till
att uppfylla fullméktiges mal.

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jdmlik vilfdrd i hela staden
Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som 4r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt.
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Inom stadsdelsomréddet ar andelen barn i aldern 2-5 ar som &r inskrivna i forskola hogt, 96,2
procent. Forskolan fortsitter med riktade insatser kring barnens psykiska hilsa, dir
sprakutveckling och sprakfrdmjande arbete, utveckling av pedagogens forhéllningssatt och
samverkan med vardnadshavare dr viktigt. Forskolorna arbetar medvetet med barnens
generella sprakutveckling och flersprakighet. Utifran god och nira vérd och omsorg pdgar ett
pilotprojekt 1 samarbete mellan sociala avdelningen och forskoleavdelningen, i syfte att prova
en modell for en ingéng till tidigt stod frn socialtjansten. Projektet omfattar flera forskolor,
Oppna forskolor, samt myndighets- och utférarsidan inom socialtjansten. Under perioden har
tre grupper for barn i aldern 3-7 &r inom forédldrastddsprogrammet Alla Barn i Centrum
(ABC) genomforts och for barn 1 dldern 0-2 ar har det under perioden genomforts tva grupper
inom ABC. Som ett led i omstéllningen fran specialiserad socialtjénst till mer forebyggande
och tidigt stod deltar forvaltningen 1 det stadsovergripande arbetet under ledning av
socialforvaltningen och dldreforvaltningen for att ta fram en gemensam struktur for
omstdllningen och arbeta fram forslag som konkretiserar hur socialtjdnsten i storre
utstrdckning arbetar med forebyggande, lattillgangliga, kunskapsbaserade och tidiga insatser
samt med insatser som kan ges utan foregdende bistdndsbeslut. Forvaltningens
omstdllningsarbete innebér ocksé att borja det praktiska arbetet med att stélla om till tidiga
insatser utan foregdende behovsprovning. Arbetet sker inom alla verksamhetsomraden med ett
sarskilt fokus pad mélgruppen barn.

Sodermalms kommunala forskolor fortsédtter med att 14ta barnens roster fa ta plats i staden
samtidigt som forskolan synliggors som demokratisk arena och utbildningsform. I samarbete
med enheten for stadsmilj6 far barnen bidra med att sd solrosor 1 Blecktornsparken och
Drakenbergsparken. For att skapa ett ndrmare samarbete infor vergangen fran forskola till
skola har forskolorna och skolorna delats in i tre grupper, Vistra Sodermalm, Ostra
Sédermalm och Hammarby sjostad. Bade kommunala och fristdende forskolor kommer
bjudas in att delta. Under varen har forskolorna genomfort olika aktiviteter for de blivande
skolbarnen 1 syfte att forbereda dem infor skolstarten. Exempelvis har de traffat feméaringar
frdn andra forskolor och har haft gemensamma kulturaktiviteter och arbetat i utegrupper.
Genomforandet av forskolan Norrskenets verksamhet sker i nidra samverkan med samraden
och de familjer som ar och kommer vara knutna till forskolan. I dagsldget ar det dtta barn som
ar inskrivna pa forskola samt ett barn 1 ko.

Informationsinsatser till verksamheterna fortsétter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet i drenden dér beslut kan komma att padverka barn och unga. Forvaltningens
SIP-samordnare har bland annat fortsatt arbetet for att hoja kunskapsnivdn om SIP
(samordnad individuell plan), 6ka kvaliteten och skapa béttre forutsdttningar for barns rétt till
information och delaktighet vid planering av insatser. Bland annat har SIP-samordnaren och
skolsamordnaren forberett en workshop for medarbetare inom socialtjdnsten och
utbildningsforvaltningen, gillande barn med problematisk skolfranvaro. Forvaltningens
socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till en 16pande nuldgesbild som gor att
forvaltningen kan rikta insatser 1 det uppsdkande och férebyggande arbetet med fokus péd barn
och ungdomar. Samverkan genom det lokala BOB-radet (barn och unga i organiserad
brottslighet) har fortsatt ddr lokalpolisen dr sammankallande och aktorer som polis,
primdrvard och utbildningsforvaltningen ingér. Genom forumet skapas gemensamma aktuella
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lagesbilder for att pa bista sétt rikta effektiva insatser i det brottsforebyggande arbetet.

Véldsutsatta och valdsutdvare erbjuds rad, stod och behandling hos Relationsvaldscentrum
innerstaden (RVCI) dér kompetens finns att mota sérskilt sarbara grupper. Samarbetet mellan
bestillare och RVCI fortsétter att stirkas for att 6ka antalet barnuppdrag och erbjuda fler barn
stodinsatser. Under perioden har gemensamma workshops genomforts for att tillsammans
hitta strategier for att finga upp fler barn som kan vara aktuella for stddjande insatser.
Forvaltningen har pabdrjat arbetet att, med stod av socialforvaltningen, implementera de nya
samverkansprocesser och arbetssétt som anges i framtaget Bryt upp-program — sammanhallet
stod for vildsutsatta. En sdrskild arbetsgrupp med deltagare fran socialtjdnst och dldreomsorg
inventerar aktuell kompetens inom omradet och behov av utbildning kring att frdga om vald. I
linje med Stockholmarnas fokus fortsétter forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare
bestillningar och 6kad delaktighet hos brukarna i arbetet med genomforandeplaner och
arbetet utokas till fler verksamheter. Forvaltningen har fortsatt med hélsofrdmjande insatser
for att stiarka forutséttningarna for god fysisk och psykisk hdlsa for unga och vuxna med
funktionsnedséttning. Personer som bor inom forvaltningens grupp- och servicebostdder
erbjuds mojlighet till kulturaktiviteter och regelbunden fysisk aktivitet utifran vad brukarna
onskar och vill men ocksa med en motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller
simning s& att fler brukare tar del av stadens erbjudande om gratis friskvardskort.

Inom fOrvaltningens verksamheter anpassas den enskildes stod, omsorg och omvardnad
utifrdn de individuella behoven och 6nskemalen. Genom att alltid involvera den enskilde 1
planeringen och i genomforandet av insatsen sikerstills sjdlvbestimmande och inflytande och
upplevelsen av trygghet 6kar. En genomlysning har pabdrjats av samarbetet med Aldre direkt
genom att en fOorsta kontakt har etablerats med dldreforvaltningen. Syftet &r att stirka
samverkan for att sikerstdlla att enskilda och anhdriga snabbt kan {4 kontakt med ansvarig
bistandshandldggare nér behov uppstar. Utveckling av hemtjénsten fortsétter. Forvaltningen
deltar 1 det stadsdvergripande arbetet med att utveckla ramtid som redskap for hogre kvalitet
och sjilvbestimmande for den enskilde. Det pagér ocksa ett systematiskt arbete med att 6ka
personalkontinuiteten, sikerstélla att besoken 1 dnnu hogre grad utfors pa 6verenskommen tid
och att insatserna utfors pa liknande sitt oavsett vilken medarbetare som besdker den dldre.
Forvaltningen har paborjat arbetet med att Silviahemscertifiera hemtjinsten i egen regi (alla
medarbetare inom Sddertjidnst och Hornstulls servicehus) samt bestéllarenheten. Steg 1 av
utbildningen startar 1 augusti.

Ett hilsofrimjande, forebyggande och proaktivt arbete dr nddvindigt for att forebygga ohilsa
samt bibehalla eller forbattra det fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet. Detta ligger 1
linje med foreslagna dndringar i samband med den nya socialtjédnstlagen och omstallningen
till en god och néra vard och omsorg. Forvaltningen har paborjat arbetet med tva stora
satsningar pa omradet varav ett pilotprojekt dir en arbetsterapeut eller fysioterapeut stottar
bistandshandldggare med att gora behovsbeddmningar, med fokus pa vad som frimjar hilsa
och vilbefinnande. Den andra satsningen innebér ett nidra samarbete med Regionen, dir
bistandshandlidggare finns pa plats pa sjukhus. Tanken &r att utveckla uppsokande arbetssitt
som kan minska aterinskrivningar pa sjukhus, forebygga att fler dldre behdver annat boende
och minska véardkostnader. For att motverka social isolering, frimja hélsa och livskvalitet
samt erbjuda inspiration och vigledning arrangeras i september en festival for Sodermalms
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seniorer pa Medborgarplatsen. Festivalen bjuder pa tva dagar med information, kunskap och
underhallning, sérskilt riktade till dldre 1 stadsdelsomradet. Forvaltningen ser ver
mdjligheterna till mer flexibilitet 1 var, nir och hur de 6ppna verksamheterna dger rum for att
kunna erbjuda mojligheter till fler sociala métesplatser 1 stadsdelsomradet. Ett pilotprojekt dir
en av de Oppna traffpunkterna erbjuder verksamhet under kvillstid &r i gdng och kommer att
utvirderas under aret. For att mota behovet av kvalificerad dldreomsorg maste forvaltningen
arbeta med kompetensutveckling for befintliga medarbetare och rekrytera nya. Forvaltningen
fortsitter satsningen pa verksamhetsnira utbildningar som genomfors pa plats i
verksamheterna samt kompetenssatsningar inom omradena sprak, kommunikation, demens,
psykisk hélsa och hilso- och sjukvérd.

Forvaltningen har under perioden forberett infor uppstarten av ett fritidsbibliotek dér det
kostnadsfritt kommer att vara mgjligt att 1dna saker for lek och fysisk aktivitet. Insamling av
material till fritidsbiblioteket padgér och invigning av verksamheten &r planerad i borjan av
juni. Fryshuset initierade 1 oktober 2024 kontakt for att tillsammans med forvaltningen
utveckla ett samarbete i form av ett IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) géllande
fritidsverksamhet med aktiviteter riktade till olika malgrupper och &ldrar. Nimnden beslutade
pa sammantréddet i mars 2025, i enlighet med forvaltningens forslag, att godkénna
partnerskapet och teckna IOP-avtal med Fryshuset. Avtalet géller fran 1 juli 2025 till och med
31 juni 2028 med mojlighet till forléingning. Under perioden har ett arbete med att utvidga det
befintliga badet 1 Tantolunden pagétt och den nya delen av badet planeras vara fardigstilld
under 2025. Forvaltningen har diarutover pabdorjat ett arbete som syftar till att utoka
mojligheten till bad vid Arstaviken i hdjd med Eriksdalslundens koloniomrade.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fyra mél for verksamhetsomridet som ér kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt.

Néamnden ansoker 1 samband med tertialrapport 1 om klimatinvesteringsmedel till LED
projekt pa tva forskolor. Det géller armaturbyte pa forskolorna Sol och Mane samt
Timmermansgérden. Till tertialrapport 1 har S6dermalms lokala miljo- och
klimathandlingsplan uppdateras utefter det nya miljoprogrammet och nimndens
verksamhetsplan. Under perioden har planering infér kommande tradplanteringar av nya trad
som ersatter trdd som dott eller stormfiéllts paborjats. Parker som planeras fa nya trad ar bland
annat Hogalidsparken, strandpromenaden langs med Hornstulls Strand, Tantolunden, Stora
Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken. Namnden har beviljats
klimatinvesteringsmedel for skyfalls- och dagvattenatgdrder samt for att tillfora nya
vaxtbdddar med biokol. Under perioden har ett planeringsarbete for kommande insatser
paborjats.

Under perioden har planering for genomforande av projekt for 6kad biologiska mangfald
inletts, bland annat anldggande av ytor med hoggras/ang och utplacering av fler boplatser och
holkar for faglar, bin, fjdrilar, fladdermdss, vedlevande insekter samt grodor, exempelvis 1
Tantolunden. Vidare har planering pagéatt infor uppstart av en stadsodling i Palsundsparken.
Under perioden har dven forvaltningens servicegrupp tillverkat nya odlingslador till bland
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annat stadsodlingen i Jakob Mommas Park. Andelen inkdpta ekologiska livsmedel inom
forvaltningen totalt uppgér for perioden januari-mars till 70,8 procent. Prognosen for helaret
ar att a&rsmalet om 71 procent kommer att uppnas.

Planering infor genomforande av atgirder for 6kad tillganglighet pa Reimersholme, utifran
genomford tillgédnglighetsvandring 2024, har genomforts under perioden. Insatserna omfattar
bland annat utjimning av nivéskillnader och ojimnheter i ett omrade vid Reimersholmsbron.
Planering infor kommande tillgénglighetsvandring i Fatbursparken och i Johan Helmich
Romans Park, tillsammans med radet for funktionshinderfragor, har genomforts.

Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med utbildning, jobb och bostidder {for alla
Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga sju mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt.

En stark och hallbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststélld budgetram for att invanarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna. Tertialrapport 1 visar pa ett dverskott om xx mnkr
efter resultatoverforing. Forvaltningens prioriterade forhdllningssatt for aret ar
handlingsutrymme, hallbarhet och helhetssyn - alltid med Stockholmarnas fokus. Den arliga
revideringen av ndmndens delegationsordning paverkas av bade den nya socialtjanstlagen och
av den nya chefsstrukturen pé forvaltningen och det arbetet pagar aktivt infor forslag till
beslut pd nimndsammantride i juni. Aven framtagandet av det forvaltningsdvergripande
kvalitetsledningssystem Soderpilen pagar.

For att underlitta langtidsarbetslosa personers aterintrdde pa arbetsmarknaden fortsétter
forvaltningen samarbetet med arbetsformedlingen och samordningsférbundet,
"Stockholmskraft”, med syfte att samordna myndigheternas resurser, effektivisera insatserna,
forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och starka fokus pa att stodja
individen till arbete eller studier. Insatsen prioriteras for personer med minst 24 manader 1
arbetsloshet. Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser fortsdtter att forstdrka den interna
samverkan och samverkan med andra forvaltningar for att kunna erbjuda fler personer
arbetstridning och offentligt skyddad anstillning (OSA). Verksamheten har dérigenom kunnat
oka antalet OSA-anstillda. Forvaltningen kommer under aret att kunna erbjuda feriejobb till
1 182 ungdomar. Forvaltningens arbete med platssamverkan har fortsatt under perioden.
Fokus ér trygga och vilfungerande platser att driva foretag inom stadsdelsomrédet.
Forvaltningen har initierat samverkan med ICA-handlarnas Férbund for att 6ka samverkan
och dialog kring trygghetsfrdgor med ICA-handlare inom stadsdelsomrédet.

Forvaltningens boendeteam och dess vrakningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen.
Barnfamiljer som har hyresskulder eller riskerar vrikning kontaktas direkt och méter en
sammanhallen socialtjdnst som erbjuder ett tvirprofessionellt stod. Det finns ett vixande
stodbehov bland de personer som &r 65 ar och dldre i1 stadsdelsomradet och som lever i
hemldshet eller riskerar att bli hemldsa. Aldre som lever i hemldshet eller som riskerar att bli
hemlosa och som har sérskilda eller komplexa behov som psykisk ohélsa, missbruk och
véldsutsatthet uppmarksammas sérskilt. Forvaltningens pagdende satsning pa en bolots &r fran
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2025 permanent. Bolotsen fokuserar sirskilt pé att genomfora kunskapshdjande insatser hos
stadsdelsomradets hemtjanstutforare, bade privat och egen regi, for att medarbetare tidigare
ska kunna upptéicka édldre som riskerar att hamna i hemloshet.

Den strategiska kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen ér ett sérskilt prioriterat omrade
for att mota den 6kande andelen dldre befolkning med behov av en kvalificerad vird och
omsorg. Arbetet har fortsatt enligt plan utifran verksamheternas identifierade kompetens
forsorjningsomraden. Forskoleavdelningen arbetar strategiskt med rekrytering for att sdkra
ratt kompetens till organisationen. Introduktion ses dver och stérks for att sdkerstilla att
medarbetare far kunskap om verksamheten och man erbjuder 16pande kompetensutveckling
inom exempelvis pedagogik. Pa sociala avdelningen kommer inférandet av ny socialtjanstlag
och arbetet med god och néra vard och omsorg medfora utmaningar och stélla hoga krav pd
chefer och medarbetare de ndrmaste aren. D& grundliggande forutsittningar forandras sa
behover verksamheterna stélla om arbetssétt och vara mer tillgédngliga. Processen med att
forbereda, forankra och besluta om inforande av stadens chefsstruktur inom forskolan ar nu
fardig. Implementeringen sker i tva steg, i juli 2025 for forskoleomréde 1 och 3 och i juli 2026
for omréade 2 och 4. Sociala avdelningens implementering var klar i mars. I och med beslut av
ny chefsstruktur inom forskoleavdelningen och sociala avdelningen dr stadens chefsstruktur
nu klar for samtliga verksamhetsomraden inom forvaltningen, dven om det verkstills ldngre
fram inom forskoleavdelningen.

Forvaltningen kommer genomfora en 6vning under aret for att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov i verksamheten, krisledningen och trygghetspunkterna sé att dessa ar
vélfungerande vid kris. Mélet &r att nd okad krisledningsforméga samt snabbare och
effektivare krishantering. Nya dokument for krisledningen i form av nya rollkort och
beskrivning tas fram och bli klara under tertial 2. Forvaltningen kommer genomf6ra
utbildningar i form av skrivbordsdvningar i ett flertal verksamheter som komplement till
interna utbildningar kopplade till krisstaben och resurserna. Vidare deltar forvaltningen 1
stadens scenariogrupp och bidrar till att ta fram framtida krisévningar med underlag.
Forvaltningen bidrar ocksé 1 arbetet kring stadens centrala omsédttningslager. Forvaltningens
systematiska informationssdkerhetsarbete har genomforts enligt plan och arbetet fortsitter
under aret. Arbetet genomfors delvis inom ramen for implementering av stadens metodstod
for IT-forvaltning och utveckling, PM3. Parallellt har kartliggning som forberedelse till ny
objektsstruktur paborjats och definitioner av roller och ansvar samt intern samverkan tagits
fram. Som ett led i effektiveringen av nimndens lokalresurser stills forvaltningskontoret om
till flexibla arbetsplatser 1 hemvister under sommaren 2025. Omstéllningen kommer innebira
att kontoret nyttjas mer balanserat. Effektiviseringen mdojliggor dven att forvaltningskontoret
kan vdxa 1 antal medarbetare och arbetsplatser 1 framtiden, vilket kommer behdvas av bland
annat demografiska skil och en vixande dldreomsorg.

Forvaltningen har fortsatt att intensifiera trygghetsarbetet under perioden bland annat genom
att genomfora olika aktiviteter inom de prioriterade omrddena i den lokala
samverkansoverenskommelsen mellan forvaltningen, utbildningsforvaltningen, trafikkontoret
och Polisen. Det riktade arbetet mot avgransade platser dr fortsatt prioriterat vid véstra
Sédermalm och centrala S6dermalm. Forvaltningens insatser och atgérder pa vistra
Sodermalm har sammantaget bidragit till minskad problematik inom omradet. Centrala
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Sodermalm ar den 6ppna drogscen, tillsammans med Mariaomradet, som framst behover
prioriteras framat. Bland annat prioriteras utveckling av platsaktivering och atgirder i
stadsmiljon inom Fatbursparken. Forvaltningen stiarker ocksa arbetet med olika
trygghetsskapande insatser och atgirder inom Slussenomradet, bland annat med anledning av
fardigstdllande av den nya bussterminalen och infor arbetet med den nya handelsplatsen. For
att kunna utviardera om det arbete som sker bidrar till 6kad trygghet fortsétter forvaltningen att
genomfora fordjupade trygghetsmitningar inom ovan nimnda omréden dven under 2025.
Trygghetsmitningen for 2025 genomfors under maj ménad. Trygghetsprojektet ”Sommar 1
Tanto” fortsitter &ven denna sommar och olika former av aktiviteter sdsom gympa for dldre,
yoga och musikframtradanden kommer att genomforas dagligen. Vid Medborgarplatsen
kommer olika aktiviteter erbjudas frdn och med juni, exempelvis barnforestillningar och
lunchkonserter.

Utveckling av stdd och arbetssitt inom ménskliga rittigheter och i linje med
kvalitetsprogrammet fortsétter under 2025. I april var temat péd chefsforum alderism och
handlingsplan for ldervinlig stad som &r pd géng i staden och hur det dr en frdga for samtliga
kiarnverksamheter. Pa tva kommande chefsforum kommer det att vara rasism och jimstélldhet
med fokus pa machokulturen. De teman och de forhallningssitt som forvaltningen fokuserar
pa sarskilt 1 ar ligger vil 1 linje med demokratiuppdraget och att forbéttra forutsittningarna for
inflytande. Forvaltningen har under perioden tagit initiativ till att vidareutveckla stadens
externa inging for forslagen for att for invanarna fortydliga skillnader pa forslag, synpunkter
och klagomal samt felanmélningar. Forvaltningen ser ett behov av att 6ka forutséttningarna
for att f& in medborgarforslag som ndmnden faktiskt har rddighet 6ver och som inte ror ndgot
redan befintligt inom stadsdelsomradet. Forvaltningens arbete med ungdomsradet fortsitter att
utvecklas. Under perioden har ungdomsradet pdborjat planering for idrottsaktiviteter for unga
inom stadsdelsomradet och arbetet leds av en sérskild projektgrupp inom radet. Vidare har
representanter fran ungdomsradet deltagit 1 en trygghetsvandring och workshop med fokus pa
kvinnors trygghet i utemiljon runt Slussen. Ungdomsridet har en vigd budget for att ordna
evenemang som ligger i ungdomars intresse som en variant av medborgarbudget.

Arbete utifrin direktiven for samtliga nimnder
Hur ndmnden arbetar utifran direktiven beskrivs under relevanta mal for verksamhetsomradet.

Langsiktigt hallbar ekonomi och goda forutséttningar for valfard
Arbetet beskrivs under mal 3.1, 3.4, 3.5 och 3.6.

En levande och hallbar stad
Arbetet beskrivs under mal 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 och 3.7.

En trygg och siker stad som héller samman
Arbetet beskrivs under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 och 3.7.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen beddmer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under ret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomrédet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa fyra av fem KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och en uppnas inte samt att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser

Forebyggande arbete for att ge barn och ungdomar mdojlighet till en trygg uppvixt med
jamlika villkor

Forskolans uppdrag ir att arbeta forebyggande och framjande med barnens bésta i fokus.
Forskolan lotsar, vid behov, familjer vidare till socialtjdnstens preventiva insatser sdsom
exempelvis fordldramottagningen. Natverket for barns réttigheter och hélsa, dédr bade
forskolan och socialtjénsten deltar, bidrar till att stirka samverkan och samarbetet. Natverket
kommer under véren att genomfora tva tillfallen, det ena med fokus pé nya socialtjanstlagen,
god och néra vard och omsorg och orosanmélningar samt ett dar Barnahus Stockholm, vilket
finns for barn 1 dldrarna 0—18 ar som misstidnks blivit utsatta for brott, kommer delta.

Att sd manga barn som mojligt tar del av forskolans verksamhet dr viktigt eftersom det okar
mojligheterna till tidigt och forebyggande stod men ocksé for att rusta barn infor skolan. Inom
stadsdelsomradet dr andelen barn 1 aldern 2-5 ar som é&r inskrivna i forskola hogt, 96,2
procent, men det finns barn som inte dr inskrivna i forskola. Det dr en hogre andel barn
inskrivna i enskilt drivna forskolor. Per den 31 mars 2025 var 48,2 procent av forskolebarnen
(inklusive den kommunovergripande forskoleverksamheten) inskrivna i kommunal forskola.
Forvaltningen planerar for en beredskap for att kunna ta emot barn fran enskilt drivna
forskolor som eventuellt avvecklas for att uppfylla krav om garantiplats inom fyra ménader.
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En viktig forméga for att kunna uttrycka sig &r att med hjélp av spraket ldra sig forsta sig
sjdlva, sin omgivning och att sortera upplevelser. Forskolan fortsétter med riktade insatser
kring barnens psykiska hilsa, dir sprakutveckling och sprékfrimjande arbete, utveckling av
pedagogens forhallningssitt och samverkan med vardnadshavare ar viktigt. Forskolorna
arbetar medvetet med barnens generella sprakutveckling och flersprakighet. Detta sker genom
exempelvis planerad daglig hogldsning dér samtal om innehall och texter genomfors.
Kompetenshdjande insatser fortgér i form av en utbildning om barns flersprékighet dir dven
barns generella sprakutveckling tas upp. Utifrdn boken Frdmja barns psykiska hilsa 1
forskolan har forskolans ledning genomfort regelbundna diskussioner for att komma fram till
atgirder for att 6ka forutsittningar for att frimja barns psykiska hilsa i forskolan. Nagra
exempel pa omradden som man arbetat med dr barns psykiska hilsa, trygga rutinsituationer och
trygga Overgangar.

Oppna forskolan har haft ett forsta mote med barnavardscentralen (BVC) for ett samarbete
mellan dem och till en borjan Skaneglédntans 6ppna forskola. Kontakt har tagits &ven med
andra BVC och planerat &r att en av dessa ska besoka en dppen forskola med en av sina
fordldragrupper. Arbetet fortsétter under resten av aret.

Forvaltningen ser ett utvecklingsomrade i att béttre f6lja barnens nérvaro, att barnen inte bara
ar inskrivna 1 forskolan utan dven deltar regelbundet i férskolans verksamhet. Forskolorna har
paborjat ett arbete med att se over hur de kan f6lja barnens nérvaro.

Utifrén god och néra vard och omsorg pagér ett pilotprojekt i samarbete mellan sociala
avdelningen och forskoleavdelningen, i syfte att prova en modell for en ingéng till tidigt stod
frin socialtjdnsten. Projektet omfattar flera férskolor, ppna forskolor, samt myndighets- och
utforarsidan inom socialtjansten. Méalet med pilotprojektet dr att barn och fordldrar i behov av
stod ska fé stod 1 ett tidigt skede och att 6ka samverkan mellan forskolan och socialtjénsten.

Likabehandlingsarbetet i forskolan dr ett stindigt pdgaende arbete for att forskolan ska vara fri
frdn diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Verksamheterna har planer med
aktiva atgérder mot diskriminering och kriankande behandling som frdmjar likabehandling.
Under perioden foljdes 2024 ars planer upp. Dérefter gjordes en kartldggning av risker for
krankning, en analys av orsaker till eventuella risker samt vilka atgérder som behovde
genomforas. Forskoleavdelningen tar del av de aktiva atgirder som tagits fram och ger
aterkoppling till forskolorna under maj manad.

Under perioden har tre grupper for barn 1 aldern 3-7 ar inom forildrastodsprogrammet Alla
Barn i Centrum (ABC) genomforts. En av grupperna har genomforts i samverkan med
socialtjidnsten. Det finns ett fortsatt intresse for att delta 1 dessa utbildningar och det finns
fordldrar 1 ko som véntar pd att {4 en plats. For att upprétthalla antalet grupper inom forskolan
har tre nya gruppledare inom forskolan utbildats under perioden, totalt finns det nu 15 aktiva
gruppledare. For att mota efterfrdgan behover fler gruppledare utbildas under hosten. For barn
1 aldern 0-2 ar har det under perioden genomforts tva grupper inom ABC och dessa har 6ppna
forskolan ansvarat for.

Samverkan mellan vardnadshavare, skola, socialtjanst och polis fortsitter att stirkas for att
tidigt upptécka barn och ungdomar som riskerar nagon form av social utsatthet, kriminalitet
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eller missbruk av alkohol eller narkotika. Fritidsgarden arbetar aktivt for att fdnga upp barn
och ungdomar i riskzon 1 tdt samverkan med féltassistenter. Féltassistenternas arbete 1
skolorna utgar frin ANDTS-programmet och metoden Mentorer i valdsprevention (MVP)
som syftar till att medvetandegora bade elever och personal pa skolan om vad véld ar och hur
detta kan forebyggas tidigt. Féltverksamheten och omradet for barn och ungdom fortsétter,
tillsammans med lokalpolis och socialsekreterare hos polis, att utveckla sitt samarbete och
informationsutbyte gdllande unga i riskzon. Bland annat har regelbundna avstimningsmoten
mellan ungdomshandldggare och féltverksamheten inforts for 6kat samarbete och
informationsutbyte.

Preventionsgruppens forebyggande team fortsétter att utveckla de fordldrastodsinsatser som
finns, arbeta tydligare med anhodriga och utdka antalet BRA-samtal (Barns rétt som anhoriga).
Utveckling av utbudet av olika fordldraskapsgrupper, saisom ABC och Komet &r fortsatt
prioriterat.

S6dermalms ungdomsmottagning riktar sig till ungdomar i dldern 12-22 ar och bedrivs i
samverkan med Region Stockholm. Mottagningens uppdrag dr bland annat att tidigt upptécka
och forebygga psykisk ohélsa och sociala problem. Verksamheten har borjat att utveckla
insatser fOr att attrahera fler ungdomar till verksamheten, med utgdngspunkt frén den
brukarunders6kning som genomfordes 1 slutet pa 2024. Mottagningen fortsétter att arbeta
riktat mot den anpassade gymnasieskolan utifran ett sirskilt program riktat mot den
malgruppen.

Omstillningsarbete ny socialtjinstlag

Den nya socialtjdnstlagen som planeras trdda 1 kraft 1 juli 2025 innebér ett omfattande arbete
med omstillning mot en kunskapsbaserad socialtjdnst, med fokus pa tillgdnglighet och tidiga
insatser utan foregdende behovsprovning. Forvaltningen deltar i det stadsdvergripande arbetet
under ledning av socialfoérvaltningen och dldreforvaltningen for att ta fram en gemensam
struktur for omstillningen och arbeta fram forslag som konkretiserar hur socialtjdnsten 1 storre
utstrickning arbetar med forebyggande, lattillgangliga, kunskapsbaserade och tidiga insatser
samt med insatser som kan ges utan foregdende bistdndsbeslut. Det pagér ocksa ett
forvaltningsdvergripande arbete och en lokal projektplan har tagits fram for omstéllningen till
ny lagstiftning och arbetet med god och nira vard och omsorg. Under aret ér fokus pa den
implementering som krévs for att mdta den nya lagens krav men ocksd pa ett mer 14ngsiktigt
omstdllningsarbete for att mota intentionerna om tillganglighet och forstiarkt forebyggande
arbete. Forvaltningen har blivit utsedd till att vara en av fyra pilotstadsdelar i stadens
omstdllningsarbete.

Forvaltningens omstéllningsarbete innebér ocksa att borja det praktiska arbetet med att stélla
om till tidiga insatser utan foregaende behovsprovning. Arbetet sker inom alla
verksamhetsomraden med ett sdrskilt fokus pd mélgruppen barn. Ett pilotprojekt pagér i
samarbete med forskoleavdelningen, 1 syfte att prova en modell for en ingéng till tidigt stod
fran socialtjdnsten. Projektet omfattar flera forskolor, 6ppna forskolor, samt myndighets- och
utforarsidan inom socialtjdnsten. Mélet med pilotprojektet ar att barn och fordldrar i behov av
stod ska fé stdd i ett tidigt skede och forvaltningen kan redan se goda effekter av den fortitade
samverkan dér socialtjansten erbjudit rdd och stdd till bade forskolepedagoger och
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vardnadshavare.

Inkluderande och attraktiva aktiviteter

Forvaltningen prioriterar att utveckla fritidsverksamheten for att nd de mélgrupper som idag
inte deltar 1 lika hog utstrackning, exempelvis ungdomar med funktionsnedséttning, HBTQI+-
personer och flickor. Forvaltningen har bade bistdndsbeddémda och 6ppna aktiviteter, till
exempel Zebran pa Duvnis fritidsgard diar ungdomar med funktionsnedséttning kan ses tva
génger i veckan och gora anpassade aktiviteter tillsammans. Ett annat exempel ar
Lordagshianget pa Duvnis fritidsgard for malgruppen ungdomar med funktionsnedséttning
som fritidsverksamheten arrangerar. Samverkan sker mellan fritids- och hemgérdar i
HBTQI+-fragor. Aktiviteterna riktade till mélgruppen ungdomar med funktionsnedsittning
har sdrskilt fokus péd psykisk och fysisk hilsa.

Fritidsverksamheterna utvecklar arbetet med Fritid fri fran véld for att erbjuda en trygg fritid
for alla. Forvaltningen har under perioden forberett infor uppstarten av ett fritidsbibliotek dér
det kostnadsfritt kommer att vara mojligt att lana saker for lek och fysisk aktivitet. Insamling
av material till fritidsbiblioteket pagér och invigning av verksamheten dr planerad i borjan av
juni. Forvaltningen undersoker dven mojligheterna att i samverkan med idrottsforeningar och
civila aktorer arrangera fler kvéllsaktiviteter. Forvaltningens faltassistenter kommer under en
del av aret befinna sig i ungdomars utemiljoer bade fredag- och l6rdagskvillar, vilket dr en
forstarkning 1 jdimforelse med 2024.

Forvaltningens arbete med ungdomsradet fortsétter att utvecklas. Ungdomsradet bestar av
representanter fran flera olika hogstadieskolor inom stadsdelsomradet och deltagarna for fram
behov och 6nskemaél gillande bland annat fritidsaktiviteter och faltverksamhet. Under
perioden har ungdomsridet paborjat planering for idrottsaktiviteter for unga inom
stadsdelsomradet och arbetet leds av en sédrskild projektgrupp inom radet. Vidare har
representanter fran ungdomsradet deltagit i en trygghetsvandring och workshop med fokus pa
kvinnors trygghet 1 utemiljon runt Slussen.

Parklekarna ar vilbesokta av forskolor, skolor, fritidshem och stockholmare i alla aldrar.
Under eftermiddagarna genomfors riktad verksamhet mot parklekens malgrupp med barn 1
aldern 8-12 &r, det dr en 6ppen verksamhet, dit alla kan komma utan att anméla sig. Under
parklekarnas dppettider varierar antalet besdkare och parkleken arbetar aktivt for att barnen
ska komma till parkleken genom att skapa aktiviteter som lockar dem att delta. Det finns dven
riktade djurkurser till olika dldersgrupper inom méalgruppen. I Stora Blecktornsparken ér det
overvigande flickor som deltar och dér finns behov av att arbeta mer for att locka pojkar till
parken genom att de far vara delaktiga i djurskotseln. I de andra parkerna dr det 6vervigande
pojkar som deltar och dérfor kommer utbudet av aktiviteter att ses dver.

Implementeringen av Parkleksstrategin fortsdtter for att verksamheten ska bli 4n mer attraktiv
och locka fler besokare och for att utoka utbudet av aktiviteter som kan passa fler malgrupper.
Fokus utifrdn Parkleksstrategin just nu dr att utdka de ledarledda aktiviteterna. Mélet ar att
varje parklek har minst tva ledarledda aktiviteter varje vecka varav den ena ska vara en
rorelseaktivitet. Samt fortsatt fokus pd besdkarnas inflytande och delaktighet utifran
parklekens prioriterade mélgrupp dir mélet ar att, varje termin, genomfora tvd parkleksrad
med barnen. Parklekarna har under perioden HBTQ-diplomerats.
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Nir det giller ansokningar till kollo har det hittills inkommit 1342 stycken. Detta innebér
nagot farre ansdkningar 1 jimforelse med foregéende ar.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator e B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 72 % 72 % 69 % 2025
S_J’ ungdomar som &r
nojda med
tillgangen till
fritidsaktiviteter
U Andel barn som 0,3 % 0,3 % 04% 04% 2,7 % Tertial
lever i familjer som 12025
har ekonomiskt
bistand
U Andelen nojda 90 % 90 % 2025
t_'}:’ besokare pa
stadens
fritidsgardar
B V7 Antal vrakningar 0 0 Tas 2025
som berér barn fram av
namnd
Analys
Under perioden har tre hushall med barn berérts av vrakning vilket medfor att arsmalet inte kommer att nas. | tva arenden
har barnen inte direkt paverkats av vrakningen da de inte bor stadigvarande hos den aktuella féraldern men har haft och
fortsatt har ett visst umgange. | det tredje arendet ar barnen direkt berérda men vardnadshavaren har I6st sin
boendesituation pa egen hand.
U Antalet besok pa 4000 Tas 2025
stadens fram av
fritidsgardar namnd

Namndmal: 1.1.1 Alla barn och ungdomar pa Sédermalm ges maijlighet till jamlika
uppvanxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Forskolan och socialtjénsten fortsitter samverkan kring det forebyggande och fraimjande
arbetet.

- Barns faktiska nérvaro i forskolan foljs upp och analyseras.

- Forskolorna arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet dér aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling tagits fram.

- Forskolan fortsitter det medvetna arbetet med sprékutveckling och sprakfrimjande insatser
for positiv paverkan pa forskolebarns utveckling och lirande samt vilbefinnande.

- Arbetet med att stirka intern och extern samverkan mellan fritidsverksamheter, skola,
forskola, socialtjénst och polis fortsétter. Fokus &r det forebyggande arbetet for att né barn,
ungdomar och familjer i riskzon.

- Fortsitta utveckla 6ppenvérdsinsatserna inom den sociala barn- och ungdomsvarden till mer
forebyggande och tidigt stod, exempelvis genom tidigt fordldraskapsstod utokat
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fordldrastodsprogram och fordldraradgivning samt socialt uppsdkande arbete.

- Sédrskilt uppmirksamma barns behov nir vuxna séker ekonomiskt bistdnd.
Barnkonsekvensanalyser genomfors alltid infor att beslut om bistand ska fattas for att
uppmadrksamma konsekvenserna som ett beslut kan medfora for barnet.

- Tillgéngliggodra och na fler ungdomar med olika funktionsnedséttningar och erbjuda
aktiviteter med fokus pa rorelse och hilsa i enlighet med stadens program for tillgédnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Aktiviteterna planeras utifran
ungdomarnas dnskemal.

- Fritidsverksamheterna arbetar aktivt for en meningsfull fritid for barn och ungdomar och for
att na de malgrupper som inte deltar 1 lika hog utstrackning.

- Fritidsverksamheterna &r en del av det trygghetsskapande arbetet och insatser for att 6ka
medarbetarnas formaga att upptiacka barn 1 riskzon for kriminalitet &r prioriterat.

- Parklekarna prioriterar uteverksamhet och fysisk aktivitet.

- Genomfora fordldrastodsprogrammen ABC, iKomet samt Komet.

- Okad samverkan internt och externt med fokus pa vildsprevention och vrigt preventivt
arbete bidrar till att sékerstélla barns rétt till en trygg uppvaxt.

- Oppna forskolan sprider kunskap om forskolans verksamhet och uppdrag samt informerar
om vikten av att delta 1 férskolan.

- Familjerna pd Sodermalm erbjuds att soka sommarkolloverksamhet.

Forvantat resultat

- Samverkan mellan forskolan och socialtjénsten stérks.

- Barn som har 14g nérvaro i forskolan uppmirksammas tidigt.

- Barn med behov av sprikframjande insatser uppmérksammas tidigt.

- Barn och ungdomar i riskzon uppmarksammas tidigt.

- Andel utredningar av barn och unga i vilka skola/foérskola vidtalas dr i nivd med foregdende
ar.

- Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind minskar.

- Andel ungdomar med funktionsnedséattning, HBTQI+-personer och flickor som deltar 1
fritidsverksamheter okar.

- Barnen 1 parklekarna dr med om organiserade fysiska aktiviteter utomhus.

- Parkleken dr en motesplats med planerade och organiserade pedagogiska aktiviteter for barn
och unga.

- Foréldrastodsprogrammen ABC, iKomet och Komet erbjuds alla vdrdnadshavare som soker.
- Oppna forskolans pedagoger ska ha god kinnedom om férskolan och forskolans uppdrag
och ge vardnadshavare som besoker Oppna forskolan information om vikten av deltagande 1
forskolan.

- Oppna forskolan bidrar till att virdnadshavarna séker forskola.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
Lif Andel utredningar 55 % 55 % 55 % 57 % 60 % 60 % Tertial
av barn och unga i 12025
vilka skola/férskola
vidtalas
g‘ Andel 93 % 93 % 2025

vardnadshavare
som upplever att
deras barn kanner
sig tryggt pa
forskolan
Preventionsindex 74 75 2025
mini - indexvarde
for ndmndens
ANDTS-
férebyggande
arbete
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Prova arbetsformen digital fritidsgard for att na ut till fler unga. 2025-01-01 2025-12-31

@ Sociala avdelningen genomfor tillsammans med 2025-01-01 2025-12-31
férskoleavdelningen en pilot kopplat till omstallningsarbetet nya
socialtjanstlagen. Inom piloten prévas nya arbetssatt med syfte att
pa ett tidigt stadium kunna utgora ett stod for medarbetare,
verksamheter samt barn och deras familjer.

@ Undersdka méjligheterna att i samverkan med idrottsféreningar och  2025-01-01 2025-12-31
civila aktorer arrangera fler kvallsaktiviteter.

® Ungdomsradet deltar i en trygghetsvandring inom 2025-01-01 2025-12-31
stadsdelsomradet under aret.

@ Utveckla utbud av aktiviteter inom fritidsverksamheterna for 2025-01-01 2025-12-31
ungdomar i samrad med ungdomsradet och besdkare pa
fritidsgarden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga fem KF-indikator
prognostiseras att uppnds helt och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande
ndmndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Hallbar utveckling
S6dermalms kommunala forskolor har fortsatt det gemensamma projektuppdraget: "Hallbar
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framtid" vars fokusomrade for lasaret 2024-2025 ar social hallbarhet och resiliens, for en mer
hallbar och demokratisk framtid. Den nya fragestédllningen dr "Hur kan vi leka och bygga
framtidstro tillsammans". Tre av fyra projektavstdmningar har genomforts och dessa har visat
pa att projektet bland annat har bidragit till att stirka barnens sprakutveckling, skapat trygga
relationer, skapat delaktighet samt att pedagogernas medvetenhet om lekens betydelse for
barnens utveckling och ldrande har stérkts.

Utifrén arbetet med ”Grona gérdar” har SISAB pa uppdrag av forskoleforvaltningen
identifierat prioriterade forskolegardar for upprustning utifrén den strategi och det koncept for
grona gardar som tagits fram. Forskolan Tullstugan kommer delta i detta projekt och under
perioden har ett forsta mote mellan forvaltningen och SISAB genomforts. Forvaltningen
bekostar denna satsning.

Odling pa forskolegirdarna har fortsatt, det odlas pé olika sitt som exempelvis 1 rabatter och 1
pallkragar. Ett forskoleomrade har ett samarbete med enheten for stadsmiljo dér blomfrén har
delats ut till alla forskolor s& man kan odla blommor som lockar pollinatérer. Forskolan
Mattbandet har en kolonilott i Arstalunden dér barnen odlar tillsammans. Morétter, potatis,
tomater och rédbetor dr exempel pd det som odlas. Genom detta far barnen mojlighet att folja
kretslopp och odlingsprocesser.

S6dermalms kommunala forskolor fortsédtter med att lata barnens roster fa ta plats i staden
samtidigt som forskolan synliggors som demokratisk arena och utbildningsform. I samarbete
med enheten for stadsmiljo far barnen bidra med att sd solrosor 1 Blecktornsparken och
Drakenbergsparken. Planteringen kommer ske i samband med FN:s vérldsmiljodag i juni for
att ge barnen en mdjlighet att skicka en 6nskan om en hallbar framtid. Forskolorna har redan
ett fokus pa ldrande for hallbar utveckling och samarbetet passar vél in 1 forskolans
undervisning kring en cirkuldr process, att sa, skdta om, skorda for att sen ta hand om, vilket
kan bidra till kunskap om ekologisk hallbarhet.

Forskoleavdelningen har en lokal pd Ldngholmen som tidigare enbart nyttjats av forskolan
Nicolaigarden. Lokalen kommer rustas upp och vatten samt avlopp kommer installeras. Detta
Oppnar upp for att fler barngrupper ska kunna anvinda lokalen, framforallt forskolornas
utegrupper. Utemiljon kommer att anvdndas med utgéngspunkt fran hallbar utveckling, dar
exempelvis odling av véxter och blommor kommer ske.

Forskolorna har viletablerade och medvetna genus- och normkritiska arbetssétt. En del i1 detta
arbete &r att forskolorna uppmarksammar normer som kan begrinsa barnen. Det innebér att
forskolorna regelbundet ser 6ver material, bilder och bocker ur ett normmedvetet perspektiv.
Sex av de kommunala forskolorna dr idag HBTQ-diplomerade. Forskolan Mangon kommer
diplomeras under 2026.

Trygg overgang forskola skola

For att skapa ett ndrmare samarbete infor 6vergangen fran forskola till skola har férskolorna
och skolorna delats in i tre grupper, Vistra Sddermalm, Ostra S6dermalm och Hammarby
sjostad. Bdde kommunala och fristdende forskolor kommer bjudas in att delta.

Skolorna kartlagger barnens sprakutveckling i forskoleklass genom att anvinda sig av Hitta
spraket. Under hosten kommer skolorna presentera for forskolan vad kartliggningen visat och
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hur forskolan utifran det fortsatt kan utveckla det sprakutvecklande arbetet.

Under varen har forskolorna genomfort olika aktiviteter for de blivande skolbarnen i syfte att
forbereda dem infor skolstarten. Exempelvis har de traffat femaringar frdn andra foérskolor och
har haft gemensamma kulturaktiviteter och arbetat i utegrupper.

De kommunala forskolorna anvénder dven ett 6vergdngsdokument nér barn gar fran forskolan
till skolan. For att ha mer fokus pa sprak vid 6vergédngen har det lagts till ett spraktillagg dar
forskolans sprékutvecklande arbete beskrivs samt vad som har varit sirskilt viktigt for det
enskilda barnet i det sprakutvecklande arbetet.

Sprakutveckling

Genom fokus pa sprakutveckling sa skapas goda forutséttningar for varje barns ldrande. For
att sikerstilla pedagogernas kompetens i detta och for att frimja en likvérdig forskola med
hog kvalitet fortsétter forvaltningen att genomfora utbildningar i sprakfrdmjande och
sprakutvecklande arbetssitt. Det gemensamma projektuppdraget har kopplats till det
sprakutvecklande eftersom spraket dr en viktig del 1 demokratiarbetet. Det kan exempelvis
handla om barns tankar och berittelser om sociala hallbarhetsfridgor och demokrati.
Forskolorna har dven arbetat med fokusord kopplat till projektuppdraget, exempelvis ord som
hénger samman med kénslor. En forskola har dven skapat ett eget ord, ”superhjdlparna”, som
bade vuxna och barn anvénder sig av. Forskolorna samverkar med biblioteken och medverkar
dérmed till alla barns lika tillgang till litteratur. Sprék, leken och samspel &r viktiga delar av
forskolans verksamhet. For att frdmja detta delas barnen exempelvis, under dagen, in i mindre
grupper, man arbetar med olika spraklekar, boksamtal och anvinder sdng och musik.

Utifréan att forskolorna fick ta del av statsbidraget som giller Skolverkets satsning pa att stirka
barns tillgang till litteratur har bocker blivit en naturlig del i den pedagogiska miljon och
litteraturen har fétt ta en storre plats. Forskolorna har d&ven skapat bibliotek och
sprakverkstdder. Forskolorna far d&ven under 2025 ta del av statsbidraget.

Pedagoger och logoped frdn Bamse sprikforskola har genomfort utbildningar, for pedagoger
som arbetar med barn med sprakstorning eller sprakforsening, kring barns sprak och
spréakutveckling.

Delaktighet och inflytande

De kommunala forskolorna arbetar utifrdn barnkonventionen och utgangspunkten dr att barn
har ritt till delaktighet och inflytande. De intressen som &r barnens fokus och som de pa olika
sdtt ger uttryck for ligger till grund for utformningen av miljon och utbildningen.

Forskolorna fortsétter arbeta med att ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnen deltar 1 aktiviteter och vistas 1 larmiljoer som stimulerar dem att alltefter forméga ta
ansvar for sina egna handlingar och samspela med andra. De intressen som barnen sjélva pa
olika sitt ger uttryck for ligger till grund for utformningen av undervisningen, 1armiljon och
utbildningen. Barnen ges forutséttningar att uttrycka sina dsikter och far vara med och
paverka sin utbildning.

Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen kring fragor som exempelvis, vad ér
demokrati och vad innebér delaktighet och demokrati 1 forskolan? Hur kan vi arbeta for goda
pedagogiska relationer i forskolan? Vilka formagor behover barn utveckla for en héllbar
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framtid? Barnen fir mojlighet att reflektera dver undervisningen och sin egen utveckling
genom den pedagogiska dokumentationen, detta gors bade tillsammans med pedagoger och
andra barn.

Oppna forskolan

Oppna forskolan dr populir och besdks av manga familjer. Besokarna kommer hit for att leka,
fika, mota andra familjer och ge sitt barn mgjligheter att traffa andra barn men dven fa stod,
hjilp och vigledning i sin forildraroll. Oppna forskolans uppgift ér att i nira samarbete med
de vuxna besdkarna erbjuda barn en god pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som de
vuxna besokarna ges mojlighet till kontakt och gemenskap. Detta leder till manga m&ten och
ett fritt utbyte av kunskaper, erfarenheter och idéer mellan vuxna och personal. De
kommunala 6ppna forskolorna har under perioden HBTQ-diplomerats. Forvaltningen ger
aven foreningsbidrag till svenska kyrkans tva 6ppna forskolor i stadsdelsomradet.

Nationella minoriteter

Arbetet fortgar géllande uppdraget att tillsammans med forskolenimnden utveckla formerna
for forskola med samiska och meénkieli. Genomforandet av forskolan Norrskenets
verksamhet sker 1 ndra samverkan med samrdden och de familjer som ar och kommer vara
knutna till forskolan. I dagsléget dr det dtta barn som ar inskrivna pa forskola samt ett barn 1
ko. Flertalet dr barn fran andra kommuner.

Forskolan Norrskenet erbjuder under varen en eftermiddag i veckan Lilla Norrskenet, dir
familjer med barn i aldern 0-5 ar har fatt prova hur det dr att gé pa en forskola med samiska
och meénkieli. Familjen tillsammans med sitt barn kommer fa dansa, musicera, dramatisera,
skapa, sjunga och lyssna till hogldsning.

Samarbetet mellan Skansen och S6dermalms kommunala férskolor med fokus pa den samiska
kulturen fortsétter. Pedagoger kommer att kompetensutvecklats och barngrupper kommer
besoka Skansen. Insatsen finansieras delvis av statsbidraget.

Vikarieorganisation

Alla forskoleomraden kommer att ha en plan for en vikarieorganisation med
tillsvidareanstéllda vikarier. Forskoleomrade 2 har varit forst med den nya organisationen som
de kallar bemanningsteam, Teamet bestar av fyra vikarier som dr stationerade pa omradets
forskolor. Vikarieorganisationen ses over inom varje forskoleomrade och ska vara klar i
september 2025.

Systematiskt kvalitetsarbete

En del i1 det systematiska kvalitetsarbetet dr de fyra kvalitetsuppfoljningar som arligen
genomfors. Den kvalitativa uppfoljningen av verksamheten har fokus pa hur undervisningen
har riktats mot de uppsatta mélen och hur det mélstyrda arbetet kan fordjupas. Vid
uppfoljningarna deltar en forskolldrare per forskoleenhet, samtliga rektorer, bitrddande
rektorer, utvecklingsenhetens och stddenhetens chefer och medarbetare samt skolchef.
Kvalitetsuppfoljningarna har bidragit till att undervisningen riktas tydligare mot de uppsatta
madlen och att en progression av ldrandet blir tydligare. Forskoleavdelningen fortsétter arbeta
med att leda systematiskt kvalitetsarbete (SKA) tillsammans med rektorerna

Dessutom har ett arbete startat dir forskoleavdelningen tillsammans med
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forskoleforvaltningen arbetar med det nationella kvalitetssystemet. Detta forvintas resultera i
ett stadsdvergripande system for kvalitetsuppfoljning i enlighet med skollagen och ldroplanen
for forskolan. Fokus ligger pa att gemensamt ta fram underlag f6r bedomning av
verksamhetens kvalitet inom ldroplansuppdraget pd huvudmannaniva, rektorsniva/bitrddande
rektorsnivéd och undervisningsniva. Skolverkets nationella kvalitetssystem ligger till grund for
utvecklingen av det stadsdvergripande systemet. Forskolornas systematiska kvalitetsarbete
behover utvecklas sé att det foljer det nationella kvalitetssystemet.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FELUEE man/ kvinnor/ Ha U helar Arsmal o Period
utfall r X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel legitimerade 38 % 3,4 % 35,6 % 39,1 % 39 % 39 % Okning Tertial
forskollarare av 12025
totalt antal
anstallda
(arsarbetare)

Analys

Utfallet fordelat pa kén redovisar andel man och kvinnor av total andel legitimerad forskollarare. Det ar f& man som jobbar i
forskolan och sa ser det ut i hela landet. Det &r ett fatal man som utbildar sig till forskollarare.

U Antal barn per 5,2 st 5 st 4,8 st 4,8 st 4,8 st Tertial
anstalld i férskolan 12025
(arsarbetare)

U Antal barn per 15,3 14,5 14,9 st 14,9 st 14,9 st Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 12025

U Antal barn per 15,3 st 14,3 st 14,9 st 14,9 st Minskni  Tertial
legitimerad ng 12025
férskollarare

®)  inskrivningsgradi 96,2 % 96 % 9% %  Tas 2025
forskola fram av

namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med foérskolenamnden, SISAB 2025-01-01 2025-12-31
och 6vriga relevanta aktdrer inventera, prioritera och initiera
upprustningar av befintliga forskolegardar utifran
lekvardesriktlinjerna

Namndmal: 1.2.1. Barnen leker, lar och utvecklas i forskolan
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:
- Undervisningen i forskolan dr en malstyrd process vilken f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet.
- Forskolorna vidareutvecklar arbetet tillsammans med barnen kring héllbar utveckling.
- Den av forskolorna framtagna visionen "Framtiden ar barnens och vi utvecklar den
tillsammans" ska vara en utgadngspunkt i forskolornas planering av verksamheten

och dess maél.
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- Den pedagogiska dokumentationen ska vara relevant och ha ett tydligt syfte som utgér fran
laroplanens mal.
- Den pedagogiska dokumentationen sker med kontinuitet och synliggér barnens och
barngruppens utveckling och lidrande.
- Overgéngen for barnet/barnen fran en avdelning till en ny avdelning inbegriper ett
avslutsarbete frdn den avdelning som barnet/barnen ldmnar och ett

introduktionsarbete till den nya avdelningen.
- Medarbetare erbjuds kompetensutveckling i sprakutveckling och sprakfrimjande arbetssétt.
- De pedagogiska ldrmiljoerna utvecklas sé att de blir en tydlig del av undervisningen.
- Erbjuda en forskola dér barnen ér trygga och dir omsorg, utveckling och lirande bildar en
helhet.
- Sdkerstilla att det vid 0vergang forskola skola finns en dokumentation fran férskolan som
beskriver barnens utveckling och ldrande med fokus pé barns sprikutveckling.

Forvantat resultat

- Kvaliteten 1 forskolan hdjs genom verksamhetsnéra uppfoljningar sdsom organiserad
reflektion, resultatdialoger, verksamhetsbesok och kvalitetsuppfoljningar.

- De pedagogiska larmiljoerna ar tillgéngliga, estetiska, tydliga och erbjuder en variation av
material.

- Arbetslagen anvinder pedagogisk dokumentation for att synliggéra, fordjupa, utvirdera,
analysera och utveckla undervisningen.

- Overgéngar fran en avdelning till en ny avdelning sker pa ett for barnet/barnen tryggt vis.
- Forskolans undervisning stimulerar 1 hdgre grad till barnens sprakutveckling.

- Kunskapen 1 verksamheten om det sprakutvecklande arbetssattet har hojts.

- Overgéngen till skola ir planerad och strukturerad dir ansvarsfordelning mellan forskola,
skola och vérdnadshavare ar tydlig.

- Dokumentation dverldamnas till skolan om barnets utveckling och ldrande med fokus pé
sprakutveckling.

- Alla barngrupper har en legitimerad forskolldrare som ansvarar for och leder
undervisningen.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvintade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

- Utfall Utfall Prognos .
Indikator PR man/ kvinnor/ Qe helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
g‘ Andel nojda 85 % 85 % 2025
vardnadshavare
avseende
utveckling och
larande
" Andel 90 % 90 % 2025
vardnadshavare
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Periodens Utall  Utfall . ve
man/ kvinnor/

Ll pojkar flickor AL

Prognos

helar Arsmal e

Indikator 5 " Period
arsmal

som upplever att
barnets sprakliga
formaga utvecklas
i forskolan
(anvander fler ord,
staller fragor och
uttrycker tankar)

Andel 91 % 91 % 2025
vardnadshavare

som ar ndjda med

sitt barns forskola

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Genomféra kompetensutvecklande insatser for ett 2025-01-01 2025-12-31
sprakutvecklande arbetssatt.

@ Starka forskollararnas pedagogiska ledarskap. 2025-01-01 2025-12-31

@ Sakerstalla en god och trygg introduktion i férskolan. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att atta av elva KF-indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och tre uppnas delvis samt att underliggande namndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Alla barn och unga ska ha lika goda uppvixtvillkor

Informationsinsatser till verksamheterna fortsétter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet i drenden dér beslut kan komma att paverka barn och unga. I d&renden som
géller ett enskilt barn ska barnets uppfattning alltid efterfrigas och dokumenteras.
Forvaltningens SIP-samordnare har bland annat fortsatt arbetet for att hdja kunskapsnivdn om
SIP (samordnad individuell plan), 6ka kvaliteten och skapa béttre forutséttningar for barns ratt
till information och delaktighet vid planering av insatser. Under varen har en SIP-utbildning
genomforts med fokus pé barns delaktighet. Vidare har SIP-samordnaren och
skolsamordnaren forberett en workshop for medarbetare inom socialtjdnsten och
utbildningsforvaltningen, gillande barn med problematisk skolfranvaro. Arbetet genomfors i
nira samarbete med medarbetare fran grundskolor inom stadsdelsomréadet. Arbete pagér med
att implementera det digitala verktyget Viewpoint pd utredningsenheterna sé att alla placerade
barn och ungdomar ska ha mdjlighet att komma till tals via dator eller mobiltelefon infér mote

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 24(103)




med socialsekreterare.

Det ér fortsatt prioriterat att stiarka stodet till placerade barn. Med utgédngspunkt i
barnkonventionen och med fokus pé skolan som skyddsfaktor skapas béttre forutsittningar for
trygga placeringar. Forvaltningens skolsamordnare har fortsatt att fokusera pa placerade barn
och ungdomars skolgang och resultat. Forvaltningen ska sdkerstélla att alla barn som placeras
utanfor sitt hem genomgér hilsoundersdkning i samband med placering och att det placerade
barnets perspektiv och synpunkter vigs in vid uppfoljningar och i den fortsatta planeringen.
Familjevéarden fortsdtter att utveckla stod och vagledning till familjehem, bland annat genom
digitala handledningstillféllen. Forvaltningen samarbetar med 6vriga stadsdelsforvaltningar
och socialforvaltningen for att rekrytera fler familjehem och jourhem samt att utveckla stod
och utbildning for dessa.

Samverkan skola, forskola, socialtjanst, fritidsverksamhet och polis

Samverkan mellan socialtjénst, forskola, grund- och gymnasieskola, lokalpolis, barn- och
ungdomspsykiatri, habiliteringen och andra verksamheter inom Region Stockholm bidrar till
att tidigt uppticka och motverka en negativ utveckling nir det géller bland annat psykisk
ohélsa, kriminalitet och skolfranvaro. Forvaltningen fortsétter att forstarka samverkan med
skolan géllande enskilda barn med sérskilt fokus pa placerade barns skolgang. Forvaltningen
okar ocksa samverkan med fristdende forskolor och skolor.

Forvaltningens socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till en 16pande nulédgesbild
som gor att forvaltningen kan rikta insatser 1 det uppsdkande och forebyggande arbetet med
fokus pa barn och ungdomar. Samverkan genom det lokala BOB-radet (barn och unga i
organiserad brottslighet) har fortsatt dir lokalpolisen dr sammankallande och aktérer som
polis, primérvérd och utbildningsfoérvaltningen ingdr. Genom forumet skapas gemensamma
aktuella lagesbilder for att pd bista sitt rikta effektiva insatser 1 det brottsforebyggande
arbetet.

Forvaltningen har tillsammans med utbildningsférvaltningen byggt upp tva skolsociala team.
Skolsociala teamet, som omfattar elever i arskurserna 2-8 och med en franvaro mellan 20-80
procent, utgdr dels fran insatser 1 skolmiljéon och familjebehandling och &r implementerat 1
ordinarie verksamhet. Skolsociala teamet 2.0 riktar sig till yngre barn i mellanstadieélder som
har en fridnvaro mellan 80-100 procent. Forvaltningen fortsétter att tillsammans med
utbildningsforvaltningen utveckla teamens arbete. Region Stockholm har en konsultativ roll i
arbetet, inom ramen for BUS-samverkan (Kommunerna i Stockholms 14n och Region
Stockholm har sedan 2001 en gemensam dverenskommelse gillande samverkan kring barn i
behov av sirskilt stod). For de elever som skrivs in 1 den regionala undervisningsgruppen och
ddrmed ingér 1 det skolsociala teamet 2.0 &r resultatet mycket bra. Detta gér framforallt att
hérleda till de anpassningar skolan gor och ar inte direkt kopplade till den generella insats fran
forvaltningens 6ppenvard som knyts till eleverna och deras vardnadshavare. Nuvarande
arbetssitt innebdr att ett begrdnsat antal elever kan fé insatser 1 form av 6ppenvérd kopplat till
skolfrdnvaro och forvaltningen kommer tillsammans med utbildningsforvaltningen se 6ver
hur fler elever kan nas och erbjudas gemensamma insatser.

Det samarbete som inleddes 2024 mellan utbildningsforvaltningen, férskola och socialtjanst —
Forskolan och skolan som skyddsfaktor, barns ratt till utbildning — fortsitter och utgér fran det
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gemensamma uppdraget att frimja nérvaro i forskola och skola och for att tidigt fdnga upp
orosignaler. Under perioden har gemensamt samverkansforum genomforts med fokus pa
framjande av skolnérvaro och information om orosanmilningar.

Vialdsforebyggande arbetet

Forvaltningen forebygger att personer utsétts for vald i néra relationer med sérskilt fokus pa
utsatta grupper som dldre och personer med funktionsnedsittning eller beroendeproblematik.
Samverkan och samhandlidggningen kring dldre med komplexa behov fortsitter att starkas.
Véldsutsatta och valdsutovare erbjuds rad, stod och behandling hos Relationsvaldscentrum
innerstaden (RVCI) déir kompetens finns att mota sérskilt sarbara grupper. Samarbetet mellan
bestillare och RVCI fortsétter att stirkas for att 6ka antalet barnuppdrag och erbjuda fler barn
stodinsatser. Under perioden har gemensamma workshops genomforts for att tillsammans
hitta strategier for att fanga upp fler barn som kan vara aktuella for stddjande insatser. Arbetet
utifran Islandsmodellen som é&r ett sitt att 6ka fokus pa de barn som upplever vald i hemmet
fortsitter att utvecklas. RVCI ar delaktiga 1 att implementera modellen och ska dven f6lja upp
hur verksamheten genom detta samarbete kan 6ka antal barn som fér tillgéng till stod och
behandling via RVCI.

Forvaltningen fortsatter att utveckla det interna samarbetet och samarbetet med andra aktorer,
framforallt Polisen, for att tidigare upptidcka och motivera fler valdsutdvare att ta emot stod
och behandling. Forvaltningen har pabdrjat arbetet att, med stod av socialforvaltningen,
implementera de nya samverkansprocesser och arbetssétt som anges 1 framtaget Bryt upp-
program — sammanhallet stod for véldsutsatta. En sdrskild arbetsgrupp med deltagare fran
socialtjénst och dldreomsorg inventerar aktuell kompetens inom omradet och behov av
utbildning kring att frdga om véld.

Implementering av framgéngsrika arbetssétt som har utvecklats inom ramen for tidigare
projektet IGOR for att hitta valdsutsatta och vdldsutdvare och erbjuda stod och behandling
fortsatter. De tva socialsekreterarna som organisatoriskt hor till RVCI sedan juni 2024 och
som &r placerade hos lokalpolisen &r centrala for den fortsatta utvecklingen. Arbetet ingér i
det prioriterade omradet sdrskilt utsatta och sarbara brottsoffer i
samverkansoverenskommelsen tillsammans med Polisen. Arbetet genomfors tillsammans med
Norra Innerstaden och Kungsholmens stadsdelsforvaltningar, Polisens grupp for brott i néra
relation (BIN) samt City-polisen. Arbetsséttet socialsekreterare hos polis har medfort att
forvaltningen far kontakt med fler vdldsutdvare én tidigare. Utmaningen ar att motivera
véldsutdvare att ingd i en fortsatt behandlingskontakt, ett arbete som behdver fortsitta
utvecklas.

Tillgianglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning

I linje med Stockholmarnas fokus fortsétter forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare
bestillningar och dkad delaktighet hos brukarna i arbetet med genomforandeplaner och
arbetet utokas till fler verksamheter. Forvaltningen fortsétter arbetet for att sdkerstilla
barnperspektivet och barns delaktighet i handldggningen samt skapa forutséttningar for barns
ratt till information. For att 6ka brukarnas inflytande, delaktighet och sjdlvbestimmande testar
forvaltningen det digitala verktyget Boet i en verksamhet och kommer &ven utvérdera
verktyget infor eventuell utdkning till fler verksamheter.
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Forvaltningen har fortsatt med hélsofrdmjande insatser for att stirka forutsattningarna for god
fysisk och psykisk hédlsa och en kidnsla av sammanhang, jamlika relationer och kunskap om
rittigheter for unga och vuxna med funktionsnedséttning. Personer som bor inom
forvaltningens grupp- och servicebostider erbjuds mdjlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifrdn vad brukarna 6nskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. Samverkan mellan bestéllare och utforare dar
aven bestéllningar pa hilsoinsats ingar och f6ljs upp sker for att mojliggora att fler ur
malgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet for att stirka en hdlsosam mathallning hos
brukarna fortsétter ocksa att utvecklas. En matstrategi for LSS-verksamheterna har tagits fram
déar medarbetare utbildats i vigledning for kosthdllning sa att de 1 sin tur kan stddja brukarna i
kostfragor.

Forvaltningen fortsatter utveckla arbetet med att stotta personer inom daglig verksambhet att
komma vidare till arbete, praktik eller studier pa den ordinarie arbetsmarknaden. Bland annat
prioriteras samarbete med arbetsmarknadsinsatsen Iwork och att erbjuda brukarna mojlighet
att testa nya arbetsplatser inom den egna verksamheten 1 syfte att spranget till praktik eller
studier ska upplevas enklare. Arbetet for att gora dagliga verksamheter mer arbetsinriktade
och bittre mdta behoven hos malgruppen fortsétter.

Det finns ett 6kat stodbehov hos dldre med funktionsnedséttning som bor i gruppbostad da
dessa personer vanligtvis bor kvar i sina bostider under hela livet. Férvaltningen fortsétter att
utveckla samarbete med befintliga seniorverksamheter for personer over 65 ar som erbjuder
aktiviteter, sdsom Tellus fritidscenter.

Forstirkt samverkan kring samsjukliga

Forvaltningen fortsétter utveckla samverkan och insatser med andra aktorer och huvudmén for
vuxna personer med samsjuklighet. Ett sammanhallet stdd av flera myndigheter och
vardgivare, bland annat psykiatrin och beroendevarden, dr viktigt for den enskildes
aterhdmtning och for att stirka och forebygga psykisk och fysisk ohélsa.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Eﬁgﬁdens man/ kvinnor/ g;‘;all = helar Arsmal éKrFs.;él Period
pojkar flickor
U Andel barn och 222 % 22,1 % 22,3 % 22,5 % 24 % 24 % 24 % Tertial
unga som ater blir 12025
foremal for
anmalan/ansdkan
efter avslutad
utredning
U Andel brukare 81 % Tas 2025
g’ inom omsorgen for fram av
personer med namnd
funktionsnedsattni
ng som inte
upplever

diskriminering

Analys

Fragan om upplevelse av diskriminering foll bort i de stadsévergripande enkaterna for insatserna grupp- och serviceboende
samt daglig verksamhet (LSS) ar 2024. Darfor fanns inte nagot varde att rapportera for indikatorn "Andelen som inte upplever
diskriminering i verksamheten” i verksamhetsberattelsen 2024. Utfallet 2023 var 82 procent.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel brukare 80 % 91 % Tas 2025
S_J’ inom fram av
socialpsykiatrin namnd

som inte upplever
diskriminering

Analys

Arsmaélet prognostiseras att uppnés delvis. Verksamheterna fortsétter att identifiera vilka eventuella problem och
bakomliggande orsaker som kan finnas avseende upplevelsen av diskriminering hos personer med insatser inom
socialpsykiatrin och dven om det finns orsaker till férsdmringen i mans upplevelse av diskriminering. Forvaltningen ser
utmaningar med att na arsmalet baserat pa tidigare ars utfall, men férhoppningen ar anda att de insatser som goérs under aret
kommer ha en positiv inverkan pa utfallet.

U Andel brukare som 88 % 88 % 80 % 2025
g‘ ar néjd med sin

insats

- Funktionsnedsatt

ning (stdéd och

service till

personer med

funktionsnedsattni

ng)

U Andel 64,29 % 57,14 7143% 64 % 65 % 75 % 75 % Tertial
g’ familjehemsplacer % 12025

ade barn som nar

malen i

svenska/svenska

som andrasprak,

matematik, och

engelska i

grundskolan

Analys

Arsmalet prognostiseras att uppnas delvis. Majoriteten av de placerade barnen har stora utmaningar och har manga ganger
inte haft en fungerande skolgang vid placeringen. Detta paverkar barnens mgjligheter under en langre period att na malen i
skolan. | samband med Overvaganden foljs skolgang och resultat upp och atgarder for att forbattra skolresultat upprattas.
Bland annat ges i vissa fall konkret stdd i form av laxhjalp i skolarbetet. En stdrre andel av flickorna nar kunskapsmalen i
karnamnena vilket foljer den statistik som géller i skolan nationellt.

U Andel 40 % 50 % 0% 65 % 75 % Faststal Tertial
S_J’ institutionsplacerad Is 2025 12025
e barn som nar
malen i
svenska/svenska

som andrasprak,
matematik, och
engelska i
grundskolan

Analys

Arsmalet prognostiseras att uppnas delvis. Majoriteten av de placerade barnen har inte haft en fungerande skolgang vid
placeringen vilket paverkar barnens méjligheter under en langre period att nd malen i skolan. | samband med 6vervaganden
foljs skolgang och resultat upp och atgarder for att forbattra skolresultat upprattas. Bland annat ges i vissa fall konkret stod i
form av laxhjalp i skolarbetet. Det ar svart att géra en djupare analys av skillnader i utfall mellan kénen da det ar sa fa
placerade barn som ingar i underlaget, endast fyra pojkar och en flicka.

U Andel personer 91 % 90 % 90 % 2025
med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de blir val
bemétta av
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos

Ertp helar Arsmal

2024

KF:s
arsmal

Periodens

utfall Period

Indikator

stadens personal
(stéd och service
till personer med
funktionsnedsattni

ng)

U Andel personer 87 % 83 % 80 % 2025
g‘ med

funktionsnedsattni

ng som upplever

att de kan paverka

insatsens

utformning (stod

och service till

personer med

funktionsnedsattni

ng)

%) Andel personer 100 % 85 % 85 % 2025
S_J’ som sjélva

upplever att de far

en forbattrad

situation av

insatserna de fatt

fran socialtjansten

(vuxna missbruk,

socialpsykiatri,

vald i nara relation)

U Andel utredningar 77,87 % 80,6% 7455% 68,28 % 70 % 70 % Tas Tertial
av barn och unga framav 12025
dar barnet varit namnd
delaktigt och fatt
aterkoppling

Analys

Utfallet i tertial 1 visar att det ar fler pojkar an flickor som varit delaktiga och fatt aterkoppling. Utfallet kan variera en del under
aret och darfor ar det svart att géra en djupare analys av olikheter mellan kénen i samband med tertial 1.

%) Brukarens 71% 80 % Tas 2025
t_'}J’ upplevelse av fram av
trygghet - LSS- namnd

boende, vuxna och
barn (stéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

Analys

Forvaltningen intensifierar arbetet for att 6ka andelen brukare inom omsorgen om personer med funktionsnedsattning som
upplever trygghet. Bland annat fortsatter verksamheterna med implementeringen av det pedagogiska ramverket med fokus
pa att kartlagga brukarnas behov av kommunikationshjalpmedel. Detta arbete kommer bidra till att brukarna har battre
verktyg for att kommunicera, en viktig faktor for upplevelse av trygghet. Med det pedagogiska ramverket som grund skapas
en forutsagbar och tydlig miljo. Vidare deltar alla verksamheter i brukarundersokningen och analyserar resultatet med
konkreta handlingsplaner. Fokusgrupper arbetar med foérdjupad analys for att forsta resultatet bade pa grupp- och individniva.
Forvaltningen ser utmaningar med att na arsmalet baserat pa tidigare ars utfall, men férhoppningen ar &nda att de insatser
som gors under aret kommer ha en positiv inverkan pa utfallet.

Namndmal: 1.3.1. Barn och vuxna lever ett sjalvstandigt liv i en fungerande vardag

Uppfylls helt
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Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- I samtliga drenden ska det av dokumentationen framgé att barnperspektivet och barnets
rattigheter beaktats. Infor beslut ska barns perspektiv dokumenteras och
barnkonsekvensanalyser genomforas.

- Stiirka arbetet med trygga placeringar for barn och ungdomar. Oka kvaliteten inom
familjevarden genom att stirka arbetet med utredningar och uppfoljningar.

- Fortsitta stirka samverkan mellan socialtjdnst, vardnadshavare, forskola, skola,
fritidsverksamhet och lokalpolis med flera for att tidigt upptécka och motverka en negativ
utveckling nér det géller bland annat psykisk ohélsa, kriminalitet och skolfranvaro hos barn
och ungdomar. Forstirka samverkan med skolan géllande enskilda barn med sérskilt fokus pa
placerade barns skolgéng.

- Tillampa kunskapsbaserade insatser vilket 0kar forutsattningen for att brukare kan leva ett
sjalvstiandigt liv.

- Fortsétta utveckla samverkan och insatser med andra aktorer och huvudmén for vuxna
personer med samsjuklighet.

Forvantat resultat

- Barn och vardnadshavare i kontakt med socialtjanstens verksamheter far stod och hjélp till
en gynnsam utveckling och en 6kande sjilvstindighet.

- Vuxna i behov av kontakt med socialtjédnstens verksamheter erbjuds stdd och service av god
kvalitet.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Forvaltningen ska i samarbete med utbildningsférvaltningen 2025-01-01 2025-08-31
utvardera Skolsociala teamet 2.0.

@ Samarbetet mellan utbildningsforvaltningen, férskola och 2025-01-01 2025-12-31
socialtjanst — Férskolan och skolan som skyddsfaktor, barns ratt till
utbildning — fortsatter och utgar fran det gemensamma uppdraget
att framja narvaro i férskola och skola och for att tidigt fanga upp
orosignaler.

Namndmal: 1.3.2. Barn och vuxna med funktionsnedsattning tar del av stdd och
service pa lika villkor som andra

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:
- Verksamheter inom funktionsnedséttning arbetar med utgangspunkt i evidensbaserad praktik
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1 syfte att stirka den enskildes mojligheter till ett sjélvstandigt liv.

- Oka brukares delaktighet genom att utforma insatser tillsammans med den enskilde utifrin
behov och 6nskemal.

- Fortsitta arbetet for att sékerstélla barnperspektivet och barns delaktighet i handldggningen
samt skapa forutsattningar for barns ritt till information.

- Fortsitta utveckla och implementera digitala stod, vélfardsteknik och erbjuda stod i
anviandandet av dessa i syfte att 6ka den enskildes delaktighet och sjédlvstandighet.

- Utveckla och erbjuda mer arbetsinriktad daglig verksamhet for att mojliggoéra och underlitta
individens Overgang till sysselséttning/arbete eller praktik och studier pd den ordinarie
arbetsmarknaden.

- Utveckla samarbete med aktdrer som erbjuder sysselsdttning for dldre personer med
funktionsnedséttningar.

- Fortsétta arbetet med hélsofrimjande insatser samt kunskapsspridning kring dessa,
exempelvis nd ut med information om simhallskort pa ett mer effektivt sitt.

Forvantat resultat

- Den enskildes delaktighet 1 utformandet av sin insats okar.
- Den enskildes fysiska och psykiska hélsa forbattras.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat och indikatorn prognostiseras att uppndas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Utfall Utfall

Periodens mER kvinnor/
utfall i i 2024
pojkar flickor

Utfalve  Frognos KF:s

Indikator helar Arsmal | . Period
arsmal

Antal brukare inom 50 st 70 st 2025
grupp- och

servicebostader

som nyttjar

stadens

erbjudande om

gratis

friskvardskort pa

stadens simhallar

Analys

Under perioden har 26 brukare nyttjat erbjudandet om gratis arskort vilket &r en minskning jamfért med samma period
foregaende ar da motsvarande siffra var 29. Med hjalp av verksamheternas halsoinspiratérer och halsoteamet informeras
och motiveras brukarna till olika former av aktiviteter. Det forstarkta samarbetet mellan bestéllare och utférare fortsatter med
syfte att erbjuda brukare tydligare halsoframjande aktiviteter och félja upp dessa i genomférandeplanerna.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Aktivitetshuset genomfér brukardialoger med syfte att utveckla 2025-01-01 2025-12-31
verksamhetens innehall och kunna erbjuda aktiviteter aven till
malgruppen inom LSS.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Utveckla samarbetet med aldreomsorgen for att kunna erbjuda 2025-01-01 2025-12-31
personer med funktionsnedsattning 65+ en meningsfull tillvaro
genom riktade aktiviteter och traffpunkter for malgruppen.

@ Vidareutveckla méjligheten till ledsagning och alternativ till 2025-01-01 2025-12-31
ledsagning med syfte att brukare i grupp- och servicebostader kan
delta i 6nskade aktiviteter pa sin fritid.

Namndmal: 1.3.3. Barn och vuxna utsatts inte for vald
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- I samverkan med socialforvaltningen och stadens Relationsvaldscentrum (RVC) fortsétta
utveckla arbetssitt for att nd fler valdsutsatta barn och vuxna 1 RVC-verksamheterna.

- Med utgangspunkt i programmet for vald i néra relation utveckla det forebyggande arbetet
utifran risk- och skyddsbedomningar. Sarskilt utsatta grupper som éldre och personer med
funktionsnedséttning eller beroendeproblematik far anpassat stod utifran sina forutséttningar.
- Att i samarbete med Norra Innerstaden och Kungsholmens stadsdelsférvaltningar samt
Polisens grupp for brott i néra relation (BIN) samt City-polisen fortsidtta implementera
framgangsrika arbetssitt som har utvecklats inom ramen for tidigare projektet IGOR.

- Utveckla metoder for att sékerstilla att barn som &r medfoljare till virdnadshavare i skyddat
boende far skolgang och eventuella stodinsatser.

Forvantat resultat

- Barn och vuxna utsatta for vald i1 néra relation eller hedersrelaterat vald och fortryck far stod
och skydd utifran sina behov.

- Valdsutdvare motiveras att ta emot insatser for att bryta sitt beteende och uppnéa en
langsiktig fordndring.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Periodens Utfall Utfall Utfall VB Prognos

Indikator man/ kvinnor/ helar Arsmal e

, A Period
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

g‘ Andel valdsutsatta 79,51 % 80 % 2025
dar malet med
insats fran RVC
uppnatts

¢ Andel valdsutévare 75 % 72 % 2025
dar malet med
insats fran RVC
uppnatts
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
Lif Antal valdsutévare 20 st 25 st 2025
i en nara relation
ellerien
hederskontext som
har kontakt med
RVC
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Fortsatta implementera utbildningsprogrammet Viktig Intressant 2025-01-01 2025-12-31
Person (VIP) i fler verksamheter inom stéd och service till personer
med funktionsnedsattning.
@ Forvaltningen ska, med stéd av socialférvaltningen, implementera 2025-01-01 2025-12-31
de nya samverkansprocesser och arbetssatt som anges i framtaget
Bryt upp-program — sammanhallet stod for valdsutsatta.
@ Utveckla arbetssatt med syfte att na och erbjuda fler barn 2025-01-01 2025-12-31
stodinsatser pa RVCI.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pd att sex av sju KF-indikatorer uppnés helt,
en prognostiseras att uppnds delvis. KF-aktiviteten kommer att genomforas och underliggande
nidmndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Hela staden behover under aret stéilla om sitt arbete inom socialtjdnsten med tanke pa den nya
socialtjanstlagen som foreslas trida i kraft den 1 juli 2025 och den pédgdende omstillningen
till en god och néra vard och omsorg. Ett forvaltningsdvergripande arbete pigar och en lokal
projektplan har tagits fram for att omstéllningen till den nya socialtjdnstlagen ska g hand 1
hand med arbetet med god och néra vard och omsorg. Forvaltningen har en projektledare som
under dret leder och samordnar forvaltningens omstéllning till en god och néra vard och
omsorg med huvudfokus pa dldreomsorgen. Ett titt samarbete sker med forvaltningens
projektledare som samordnar omstéllningen till ny socialtjdnstlag. Parallellt deltar
forvaltningen 1 det stadsovergripande arbetet med god och néra vard och omsorg samt
omstdllningen till ny socialtjénstlag. Utdver detta tar arbetet inom forvaltningens
dldreomsorgsverksamheter sin utgdngspunkt i stadens gemensamma fardplan for
dldreomsorgens utveckling och strategin for en dldrevianlig stad.
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En personcentrerad viard och omsorg

Personcentrerad vard och omsorg innebar att se den enskilde personen, involvera och anpassa
insatser och dtgirder efter individens 6nskemal, resurser och forutsittningar. Anhorigas behov
av stod, om den enskilde 6nskar och behdver det, ingér ocksa 1 personcentrerad vard och
omsorg. Inom forvaltningens verksamheter anpassas den enskildes stod, omsorg och
omvardnad utifran de individuella behoven och dnskemalen. Genom att alltid involvera den
enskilde i planeringen och i genomf6randet av insatsen sdkerstills sjdlvbestimmande och
inflytande och upplevelsen av trygghet okar.

Forvaltningen arbetar for en tydlig och tillgidnglig information om insatser samt kontaktvagar
till verksamheterna for att individen ska hitta rétt stodd och hjélp. En genomlysning har
pabdrjats av samarbetet med Aldre direkt genom att en forsta kontakt har etablerats med
aldreforvaltningen. Syftet dr att stirka samverkan for att sékerstélla att enskilda och anhoriga
snabbt kan fa kontakt med ansvarig bistindshandldggare nédr behov uppstar.

Utveckling av hemtjinsten fortsitter. Forvaltningen deltar 1 det stadsovergripande arbetet med
att utveckla ramtid som redskap for hogre kvalitet och sjdlvbestimmande for den enskilde.
Det pagar ocksa ett systematiskt arbete med att 6ka personalkontinuiteten, sdkerstélla att
besoken i d&nnu hogre grad utfors pa dverenskommen tid och att insatserna utfors pa liknande
sdtt oavsett vilken medarbetare som besoker den dldre. En strategisk utveckling av
hemtjdnsten pagér genom kartldggning och analys av nulige och framtida behov tillsammans
med relevanta aktorer, exempelvis framtida omsorgstagare. Forvaltningen ser ocksa dver
mdjligheterna att utdka antalet hemtjinstlokaler for hemtjénsten i egen regi, Sodertjanst. Fler
lokaler skapar forutsattningar att komma ndrmare omsorgstagaren och forbéttra arbetsmiljon
for medarbetarna genom kortare avstand mellan omsorgstagarna.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att Silviahemscertifiera hemtjinsten 1 egen regi (alla
medarbetare inom Sodertjidnst och Hornstulls servicehus) samt bestéllarenheten. Steg 1 av
utbildningen startar 1 augusti. En Silviahemscertifiering innebar att alla medarbetare har en
grundutbildning i demenskunskap. Arbetsledare utbildas i ledarskap vid implementering och
teamarbete, samt minst tvd medarbetare fér reflektionsledarutbildning. Sedan tidigare innehar
Nytorgsgardens vird- och omsorgsboende certifieringen och under 2024 paborjade
medarbetarna och cheferna pa Katarinagérdens och Kulltorps vard- och omsorgsboenden
certifieringsutbildningen. En av hornstenarna i Silviahemscertifieringen dr personcentrerad
vard, vilket &r ett identifierat utvecklingsomride vad géller behov av kompetenshdjande
insatser hos medarbetarna.

Forvaltningen fortsétter med fokusgrupper och invénardialoger for att samla in synpunkter
fran personer som fatt hemtjénst for forsta gdngen. En av de genomforda dialogerna har avsett
de édldre personernas upplevelser av handldggningsprocessen. Arbetet fortsitter under aret,
med malet att forbéttra processer och arbetssitt utifrdn stockholmarnas behov och sikter.

De sociala dagverksamheterna och traffpunkterna har anmalt intresse for att delta 1 RFSLs nya
utbildning i kortformat fo6r dldreomsorgen och fortsétter att samverka och nd ut med
information genom aktorer inom stadsdelsomradet som ocksé har seniorer som malgrupp. Ett
exempel &r att de Oppna tréffpunkterna sprider information om RFSL:s mdtesplatser for
HBTQI+-personer vilket lett till fler besokare och dér forvaltningen for dialog om en utdkad
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samverkan. For att forbattra medarbetarnas kunskap om respektfullt bemotande av dldre har
forvaltningen tagit fram en plan for hur alla verksamheter inom dldreomsorgen under tre érs
tid ska kunna genomga stadens webbaserade LHBTQ-utbildning. Under perioden har tva
verksamheter genomfort utbildningen 1 enlighet med S6dermalmsmodellen for
verksamhetsnéra utbildning (Hornstulls servicehus och Sodertjénst). Arbetet fortsitter under
aret.

Inom forvaltningens dldreomsorgsverksamheter utgar arbetet med de nationella minoriteterna
fran stadens riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter. Verksamheterna arbetar sévil
med program for aterkommande hogtider dir de nationella minoriteternas hogtider
uppmaérksammas med kulturaktiviteter, mat och musik som med I6pande aktiviteter i
samverkan med andra s& som Sameforeningen och forskolor inom stadsdelsomrddet. De
Oppna traffpunkterna och dagverksamheterna har under varen uppmirksammat samefolkets
dag, sverigefinnarnas dag och internationella romadagen med aktiviteter. I forvaltningens
uppsokande arbete gors ett regelbundet utskick till alla 1 stadsdelsomradet som fyllt 85 ar. I
brevet ér utvalda delar, till exempel informationen om vart de dldre ska védnda sig for att fa
hjalp, 6versatt till minoritetsspraken.

Hailsofrimjande och forebyggande insatser

Ett hilsofrimjande, forebyggande och proaktivt arbete dr nddvéandigt for att forebygga ohélsa
samt bibehélla eller forbattra det fysiska, psykiska och sociala vélbefinnandet. Detta ligger i
linje med foreslagna @ndringar i samband med den nya socialtjdnstlagen och omstéllningen
till en god och ndra vird och omsorg. Under aret planerar forvaltningen tva stora satsningar pa
omradet, och arbetet har redan borjat. Den ena satsningen ér ett pilotprojekt dir en
arbetsterapeut eller fysioterapeut stottar bistdndshandlédggare med att gora
behovsbedomningar, med fokus pa vad som framjar hélsa och vilbefinnande. Malet ar att
kunna erbjuda insatser och stod som stérker individens resurser och forméaga att kinna
delaktighet och meningsfullhet. Den andra satsningen innebér ett ndra samarbete med
Regionen, dir bistdindshandldggare finns pa plats pé sjukhus. Tanken ar att utveckla
uppsokande arbetssitt som kan minska dterinskrivningar pa sjukhus, forebygga att fler dldre
behover annat boende och minska vardkostnader.

For att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre fortsétter forvaltningen att fornya och stirka
arbetsformerna for det forebyggande och uppsokande arbetet genom kartlaggning av behov
och genom samordning av forvaltningens resurser. Forvaltningens aktivitetscenter och
traffpunkter fortsdtter att utveckla utbudet av varierade aktiviteter med fokus pa social
gemenskap och ménskliga moten, kulturella aktiviteter och 6kad fysisk aktivitet.

For att motverka social isolering, frimja hilsa och livskvalitet samt erbjuda inspiration och
vigledning arrangeras i september en festival for S6dermalms seniorer pd Medborgarplatsen.
Festivalen bjuder pa tva dagar med information, kunskap och underhéllning, sérskilt riktade
till dldre 1 stadsdelsomréadet. Planeringen ar igdng och bade representanter fran férvaltningen,
pensiondrsforeningar och andra utstéllare deltar.

Forvaltningen ser 6ver mojligheterna till mer flexibilitet 1 var, nir och hur de 6ppna
verksamheterna dger rum for att kunna erbjuda moéjligheter till fler sociala motesplatser i
stadsdelsomradet. Ett pilotprojekt dir en av de 6ppna traffpunkterna erbjuder verksamhet
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under kvéllstid dr 1 gdng och kommer att utvirderas under aret. Dialogen med relevanta
forvaltningar, exempelvis idrottsforvaltningen, civilsamhélle och foreningar fortsétter.

Utifrén den fortsatta utvecklingen av det hilsofrimjande och forebyggande arbetet kopplat till
god och néra vard och omsorg samt det forebyggande arbetet for att bryta ofrivillig ensamhet
och social isolering kommer forvaltningen under dret att genomfora den uppskjutna sirskilda
satsningen fran tidigare ar om att mojliggora social gemenskap och ménskliga méten for dldre
dven under storhelger och under sommaren. Detta i form av ett pilotprojekt i samarbete med
civilsamhillets foreningar och organisationer.

Forvaltningen har inlett utveckling av dagverksamheterna for olika mélgrupper. Dels genom
ett pilotprojekt med fokus pa att dela in verksamheten i olika deltagargrupper utifran den
enskildes funktionsférméga och intressen. Dels genom att se dver mojligheten att utoka
antalet platser genom mer dndamaélsenliga och anpassade lokaler for mélgrupperna.
Forvaltningen kommer i samband med detta arbete dven se dver hur en fungerande dvergéng
vad géller meningsfull tillvaro for personer 6ver 65 &r med funktionsnedsittning 1
stadsdelsomrddet kan sékras.

Det suicidpreventiva arbetet inom dldreomsorgen fortsétter enligt plan. Arbetet tar sin
utgangspunkt i den kartliggning av forvaltningens suicidpreventiva arbete som paborjades
under 2024. Fokus ligger pa att 6ka medarbetarnas kunskap genom utbildningen “Forsta
hjélpen till psykisk hélsa” samt att utveckla de rutiner i verksamheten som kan kopplas till det
suicidpreventiva arbetet. Medarbetare genomfor utbildningen 16pande och mélet ar att 15
procent av medarbetarna ska genomgé utbildningen varje ar. Utbildningen ges vid tva
tillfallen varje termin. Under forra aret erbjod forvaltningen dven for forsta gangen
utbildningen till seniorer i stadsdelsomradet. Arbetssittet fortsitter under aret och inkluderar
dven volontdrer.

Forvaltningen fortsatter att satsa pa mélgruppsanpassad information och kommunikation,
sarskilt genom att utveckla édldrelotsens uppdrag for att 1 &nnu hogre grad kunna stétta och
informera stadsdelsomrddets dldre och deras anhoriga i olika dldrefragor. Mélet ér att na
grupper som annars inte har kontakt med forvaltningens verksamheter, skapa trygghet och
fortroende samt kunna erbjuda tidiga insatser. Detta sker i samarbete med civilsamhillet,
Regionerna och trossamfund. Forvaltningen starker dven stodet for dldre och anhdriga genom
dldrekuratorer, som nu dr en permanent del av verksamheterna. Satsningen har breddats
genom Yytterligare en dldrekurator pd vird- och omsorgsboenden for att bland annat ge stod i
overgangen mellan ordinirt och sirskilt boende.

Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet mot vald 1 néra relationer och insatser till dldre
personer som tillhor sérbara grupper. Samverkan och samhandlidggningen kring dldre med
komplexa behov ska fortsétta att stirkas.

Forvaltningen utvecklar dven arbetet med att uppticka och forbygga brott mot dldre genom
samarbetet mellan dldreomsorgsavdelningens myndighetsutévning och sociala avdelningens
relationsvaldsteam avseende véldsutsatta. Bistandshandldggare inom dldreomsorgens
myndighetsutdvning fortsétter att arbeta med screeningformulédr som en del av
handldggningen for att i &n hogre grad kunna identifiera dldre som blivit utsatta for vald och
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erbjuda stodinsatser. Samarbetet med trygghets- och sidkerhetssamordnare pa forvaltningen
kommer att utdkas och fordjupas for att genomfora informations- och utbildningsinsatser for
medarbetare och dldre. Arbetet kommer dven att ske i samrdd med ndmndens pensionérsrad
och frivilligorganisationer i1 stadsdelsomrédet.

Forvaltningen har sedan februari tillsvidareanstéllt en bolots. Bolotsen tillhor teamet for
myndighetsutovning som arbetar med dldre med komplexa behov. Uppdragets fokus ligger pa
att motverka hemldshet samt jobba med forebyggande insatser mot vrakning for personer dver
65 ar. Bolotsen har en central roll i samverkan med framforallt sociala avdelningens enhet f6r
vuxna samt enhet for ekonomiskt bistaind. Bolotsen har bdrjat att genomfora kunskapshdjande
insatser hos stadsdelsomradets hemtjanstutforare for att medarbetare tidigare ska kunna
uppticka dldre som riskerar att hamna i hemldshet.

Arbetet pa vard- och omsorgsboenden fokuserar pa att erbjuda daglig utevistelse, individuella
aktiviteter och sociala besok. Personal har dven tillgang till cyklar for att ta med de &dldre pé
cykelturer. Tidigare satsningar pa aktivitetssamordnare och rehab-personal fortsitter. Arbete
med att utveckla hélsofrdmjande och forebyggande arbetssétt genom lokala handlingsplaner
for aktiviteter pdgar. Forvaltningen forbattrar bade inre och yttre boendemiljoer och trivseln 1
egen regi. Satsningen pa varddjur fortsitter. Maten, som tillagas pd plats, dr god, niringsrik,
miljosmart och maltidsupplevelsen lustfylld och fyra av sex boenden har KRAV-certifierade
kok. Genom KRAV-certifieringen sdkerstdlls hog andel ekologiska livsmedel och hoga
hallbarhetskrav. Forvaltningen har dven satsat pa att utoka dietistverksamheten och
implementering av ett nytt mat- och maltidskoncept inom forvaltningens vard- och
omsorgsboenden i egen regi och dagverksamheterna pagér.

Forvaltningens sérskilda boenden inom dldreomsorgen har rutiner och handlingsplaner for
virmebolja. Innan sommaren kommer dven ett utskick med information om hur man som
enskild ska agera vid ldngvarig virmebolja att skickas ut till omsorgstagare som har
Sodertjénst som hemtjanstutforare.

Samverkan for en jéimlik tillgdng till viard och omsorg

God och nédra vard och omsorg kan beskrivas som ett nationellt 6vergripande mél for en
omstéllning som sker inom vard- och omsorg med syfte att varden i hogre grad organiseras
och bedrivs med utgadngspunkt fran den enskildes behov och forutsittningar. For individer
som behover vard- och omsorgsinsatser fran flera olika utférare behdver insatserna vara
individanpassade, samordnade, kontinuerliga och patientsdkra. For att lyckas med detta ér
samverkan internt och externt en grundldggande forutsittning. Forvaltningen paborjade under
2024 en gemensam plan for intern och extern samverkan, som kommer att fardigstéllas och
implementeras under éret.

Forvaltningen fortsdtter med samverkan och informationséverlamning mellan férvaltningen
och Region Stockholm for att underlétta den dldres vardag med fokus pé trygghet och
kontinuitet. Forvaltningen har tagit fram en samverkansdverenskommelse mellan
dldreomsorgens bestéllarenhet och samtliga vardcentraler verksamma inom Sédermalms
stadsdelsomrade. Samverkansmdten med vardcentralerna pagér och fortsatter under aret och
syftet dr att med avvikelser som grund identifiera de utmaningar som finns i samband med
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd, fa 6kad forstaelse for varandras uppdrag och ett
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bittre samarbete kring den dldre.

Utifran forvaltningens deltagande i Aldrecentrums forskningsprojekt Samsas kring samverkan
mellan civilsamhélle, privata utforare, kommun och for att forebygga forsdmrad hélsa hos
dldre &r forvaltningens ambition att tillsammans med 6vriga deltagande organisationer fran
Regionen, civilsamhille och utforare av dldreomsorg i olika regiform hitta former och
hallbara strukturer for lokal samverkan. Detta for att komma nérmare den dldre
s6dermalmsbon.

Forvaltningen deltar 1 den fortsatta utvecklingen av arbetsséttet Tryggt mottagande 1 hemmet.
Arbetssittet syftar till en trygg och hallbar hemgang for den enskilde vid utskrivning fran
slutenvérd eller korttidsvard. Arbetet gér 1 linje med dldreforvaltningens handlingsplan Tryggt
mottagande. Forvaltningen har sett 6ver arbetssétt och intern organisation for Tryggt
mottagande 1 hemmet, dels for att méta kommande behov hos den dldre stockholmaren och
dels for ett effektivt resursutnyttjande inom forvaltningen. Oversynen har resulterat i en
organisationsfordndring dar Tryggt mottagande i hemmet numera organiseras under
hemtjénstenheten. Organisationsfordndringen kommer att utvdrderas under aret dar
forvaltningen ocksd kommer se 6ver mojligheterna att skala upp organisationen for Tryggt
mottagande i1 form av fler medarbetare.

Forvaltningen fortsétter att utveckla och f6lja upp att samordnad individuell plan (SIP)
uppréttas nér insatser fran olika aktdrer behdver samordnas. Utgdngspunkten i arbetet &r att
hitta 16sningar som stddjer den enskildes delaktighet och utgér frdn den enskildes behov.

En hallbar och resurseffektiv dldreomsorg

Vilfirden star infor stora fordndringar kommande ar 1 takt med att andelen &ldre blir storre.
Konkurrensen om arbetskraften blir storre och det blir dn viktigare att arbeta med innovativa
arbetssitt och anvindandet av vélfardsteknik med fokus péa resurseffektivitet. I forslaget till ny
socialtjanstlag fir kunskapsstyrningen inom socialtjdnsten en &n mer viktig roll d&
verksamheterna ska bedrivas i1 enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

For att kunna mdta dagens och framtidens behov av en kvalificerad dldreomsorg behover
forvaltningen arbeta systematiskt med att bdde sdkra insatser for kontinuerlig och 6kad
kompetensutveckling av redan anstillda medarbetare och att rekrytera nya medarbetare med
ratt kompetens. Forvaltningen fortsitter satsningen pa verksamhetsnéra utbildningar som
genomfors pa plats 1 verksamheterna av bland andra virdpedagog. Det sistndmnda gér under
bendmningen "S6dermalmsmodellen" och innebér att personalen far en verksamhetsanpassad
internutbildning pé plats 1 verksamheterna och som anpassas utifran personalgruppens
forforstaelse for &mnet och sprakliga kompetens. Pé sa sitt 6kar kvaliteten 1 varden och
omsorgen for den enskilde. Under dret kommer kompetenssatsningar ske inom omradena
sprék, kommunikation, demens, psykisk hdlsa och hélso- och sjukvard. Utdver arbetet enligt
Sodermalmsmodellen finns dven en struktur av ombud och nédtverk 1 verksamheterna inom
sdrskilt prioriterade omraden sa som exempelvis hygien, mat- och maltider, psykisk hélsa,
aktiviteter och reflektionstid. For att forbattra medarbetares kunskaper i svenska spriket
genomfor forvaltningen ett pilotprojekt med en digital sprakutbildning 1 yrkessvenska via en
app pa telefonen for ett antal medarbetare pa Sodertjanst och Hornstulls servicehus.
Pilotprojektet pagar fram till juni och kommer direfter att utvirderas. Forvaltningen ser dven
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over andra metoder och arbetssitt for utveckling av svenska spraket.

For forvaltningen &r ett sirskilt prioriterat omrade att systematiskt hantera de kommande
arens pensionsavgéingar, sdrskilt hos yrkesgruppen underskoterskor. Forvaltningen har borjat
genomfora kompetenskartliggningar pd individ- och organisationsniva for att battre kunna
beddma hur och vilken kompetens som behover ersittas, utvecklas och rekryteras.

Innovativa arbetssétt och anvdndandet av vélfardsteknik ska fortsétta att forbattra omsorgen
och oka tryggheten for den dldre. Utvecklingen sker alltid med den enskildes behov och
onskemal 1 atanke. Fokus ligger pa digitalisering som stdd for de ordinarie uppdragen samt pa
det digitala stodet till seniorer for ett 6kat sjdlvbestimmande. Forvaltningen har de senaste
aren sett ett behov av att bygga upp IT-kompetensen inom dldreomsorgen och har darfor
under 2024 stérkt upp forvaltningens IT-resurser inom dldreomsorgen med en ny digital
verksamhetsutvecklare. Samarbetet mellan den digitala verksamhetsutvecklaren och
forvaltningens centrala IT-funktion utvecklas och intensifieras och en plan for digitalisering
inom dldreomsorgen har paborjats och ska vara klar innan sommaren. Det planerade
pilotprojektet med att infora digital tillsyn pa ett av forvaltningens vérd- och omsorgsboenden
kommer dven att genomforas.

Forvaltningen fortsatter att skapa forutsittningar for ett nira ledarskap och ett 1dngsiktigt
arbete med utvecklingen av verksamheterna genom en utdkad chefstithet och dirmed farre
medarbetare per chef for verksamheterna i egen regi. Genom detta sikras en god arbetsmiljo.
Forvaltningen fortsétter arbetet for att minska andelen arbetade timmar som utfors av
timanstélld behovspersonal och en d&ndamélsenlig organisation for ett framtida resursteam.
Arbetet med héllbara scheman fortsitter d4ven under aret 1 samarbete med lokala
representanter for Kommunal. Utgangspunkten for forvaltningens arbete med héllbara
scheman och resursteam ar heltid som norm och tillsvidareanstéllningar.

Samarbetet med larosdten och andra utbildningsaktorer stérks for att bredda
rekryteringsunderlaget och sdkerstdlla att framtidens medarbetare inom stadsdelsomridets
dldreomsorgsverksamheter har ratt kompetens. Avdelningen for dldreomsorg utgér en
akademisk nod vilket innebdr att ta emot studenter fran skolor och ldrosdten exempelvis
specialistunderskoterskor, sjukskoterskor, arbetsterapeuter men dven studenter som skriver
uppsatser. Arbetet 1 noden omfattar &ven en samverkan med dldreforvaltningen, ldrosédten och
med stadens Ovriga akademiska noder. Syftet &r att bland annat att kunna praktisera
innovation och forskningsresultat.

Strategi for en dldrevinlig stad

Sodermalm ska vara ett aldersvénligt stadsdelsomréde. Arbetet for att nd dit utgar fran de fem
utvecklingsomraden som identifierats i stadens gemensamma handlingsplan for en dldrevinlig
stad: delaktighet och inflytande, samverkan och partnerskap, social inkludering, bostédder och
stadsmiljo samt kommunikation och information. Under 2024 prioriterade forvaltningen
sarskilt utvecklingsomradet social inkludering med fokus pé det hélsofrdmjande och
forebyggande arbetet men dven arbetet med att uppticka och forbygga brott mot dldre. Detta
arbete fortsdtter under aret. Fokus dr dven att utveckla forvaltningens arbetssitt for att battre ta
tillvara pa stadsdelsomradets dldre invénares engagemang och stdd. Forvaltningen har en
volontdrsamordnare pd dldreomsorgens hélsofrdmjande - och forebyggande enhet med
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uppdraget att sammanstélla och formedla information om ldmpliga volontirarbeten som
passar den dldre utifran forméga och intresse. Vid perioden finns cirka 25 volontérer som gor
sociala insatser pd Nytorgstridffen och Sodermalms dagverksamheter.

Utvecklad hilso- och sjukvard

Forvaltningen fortsatter att stirka arbetsprocesserna inom hélso- och sjukvirdsomrédet. Fokus
ar den dldres individuella behov med utgangspunkt i omstéllningen till en god och nira vard
och omsorg. Generellt ser forvaltningen ett stort behov av att fortsitta utveckla samverkan
med regionen pa bade primarvards- och slutenvardsniva. Fokus for samverkan handlar om att
arbeta fram gemensamma arbetssétt inom omraden som avvikelser, egenvédrd samt in- och
utskrivningsprocesser. Forvaltningen kommer under éret att fortsatt prioritera arbetet inom
foljande omraden:

e Kompetenshdjande utbildningsinsatser inom hélso- och sjukvardslagens omrade
(HSL-omradet) for en likstilld kvalitet och 6kad patientsékerhet

Forvaltningen intensifierar arbetet med kompetenshdjande och likstédllda utbildningar inom
HSL-omradet for alla yrkesgrupper. En sérskild satsning inom delegering och for séker
lakemedelshantering pé alla nivéer och hos alla anstillda inom sdrskilt boende inleddes 2024.
Denna satsning har utvérderas och fortséatter under 2025.

e Minska antalet dldre som skickas in till akuten fran séarskilt boende

Genom att sdkerstdlla att underskoterskor har tillrackliga kunskaper i att bedoma vitala
parametrar i samrad med sjukskoterska samt att basal medicinsk utrustning finns tillgdnglig
pa alla sdrskilda boenden undviks att dldre skickas till akuten. Underskéterskor och
sjukskoterskorna i verksamheten kan istillet behandla och f6lja upp den éldre i samverkan
med ansvarig ldkare. Detta sker genom kontinuerliga verksamhetsnira utbildningar
(S6dermalmsmodellen).

e Okad geriatrisk kompetens hos sjukskédterskor i samverkan med Regionen

Genom att erbjuda sjukskdterskorna inom dldreomsorgen pad Sodermalm kontinuerlig
auskultering (ga bredvid eller skugga annan person) med kollegor inom den geriatriska
slutenvarden okar den geriatriska kompetensen i verksamheterna for att mota vard- och
omsorgsbehoven hos den enskilde som bor pa vard- och omsorgsboendena i egen regi.
Forvaltningen planerar att genomfora ett for auskulteringsprojekt under &ret i samarbete med
Danviksgeriatriken och Ersta sjukhus.

Ovrigt

Tillagningskok i1 egen regi i fastigheten Filen (Lignagatan)

Forvaltningen fortsdtter att samverka med Micasa for att slutfora renoveringen av
restaurangen med eget tillagningskok i fastigheten Filen (Lignagatan) med méalsittningen att
den kan tas i drift under aret. P4 Lignagatan har forvaltningen redan ett antal
dldreomsorgsverksamheter sa som den Oppna fritidsverksamheten Tellus fritidscenter,

Hornstulls servicehus samt vard- och omsorgsboendena Briacke Diakoni och Attendo
Lignagatan. Fastigheten dr dven en av stadsdelsomradets trygghetspunkter.
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Prognos

Ertp helar Arsmal

2024

Periodens
utfall

KF:s

Indikator A n Period
arsmal

Andel nojda 82 % 82 % 81 % 2025
omsorgstagare

Andel nojda 96 % 93 % 2025
omsorgstagare i
dagverksamhet

Andel 87 % 88 % 87 % 2025
omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors i

hemtjansten

«d 4@ <

Andel 78 % 81 % 80 % 2025
omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors pa

vard- och

omsorgsboende

+0,J

U Andel 0,07 % 0,07 % Tas 2025
sjukskoterskor fram av
inom sarskilda namnd
boenden

U Andel aldre 62 % 69 % 69 % 2025
t_?’ personer som vet
vart de ska vanda
sig for att ansoka
om hjélpinsatser

U Antal personal en 12,33 10 Max 10 2025
hemtjansttagare person
med minst tva er
bestk om dagen
moter under en 14-
dagarsperiod

Analys

Prognosen baseras pa tidigare ars utfall vilka inte natt upp till malsattningen om 10 personer. Resultatet som redovisades i
verksamhetsberattelsen 2024 visade pa 12,33 personer, vilket &r ett litet sémre resultat an ar 2022 (12,19 personer).
Hemtjanstverksamheterna inom egen regi visar under perioden (3-16/3 2025) ett utfall pa 11,45 personer.

Personalkontinuiteten ar ett fortsatt fokusomrade f6r hemtjanstutférare i bade privat och egen regi. Enheterna arbetar
kontinuerligt for att forbattra sina kontinuitetssiffror genom att effektivisera sin planering, arbeta med omradesindelning och
arbetslag med det 6vergripande malet att kunna erbjuda trygga insatser med hog kvalitet for kunderna. S6dermalm har ett
stort antal utférare med varierande storlek i antal kunder och geografiskt omrade vilket ger olika férutsattningar i
forbattringsarbetet.

Forvaltningens bedémning &r att malet om max 10 personer ar svart att na for samtliga utférare.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med aldrendmnden, i syfte 2025-01-01 2025-12-31
att fortsatt starka stadens arbete med ramtid, implementera och
arbeta efter tilldmpningsanvisningarna sa att bestallare och
utforare far en battre forstaelse for varandras roller och uppdrag
samt starka samverkan mellan dem
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Namndmal: 1.4.1. Sédermalm ar ett bra stadsdelsomrade att aldras i - med god
omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Genom att utveckla verksamheternas ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete med
fokus pa verksamheternas kirnprocess (planera och starta upp, utfora, folja upp, avsluta) dkar
kvaliteten i verksamheterna och i de enskildas insatser.

- Genom att stdrka arbetsprocesserna och utveckla det systematiska patientsékerhetsarbetet
inom hélso- och sjukvéird med individens behov i fokus 6kar patientsdkerheten.

- Fortsatt utveckling av uppsdkande arbete genom exempelvis systematisk uppfoljning och
samordning av dldrelotsen, anhdrigkonsulenten, bolots, dldrekuratorer och andra uppsdkande
yrkeskategoriers uppdrag.

- Fortsatt utveckling av teambaserat arbetssitt dér olika professioners kompetens tas tillvara
och pé sé sitt ska ge basta mojliga effekt for den enskilde.

- Framtagande av lokala handlingsplaner utifrén stadens reviderade program for stod till
anhoriga med fokus pd medskapande och delaktighet.

- Arbetsplatsnéra och verksamhetsforlagda utbildningar med fokus pa sprék, kommunikation,
psykisk hilsa, demens, hélso- och sjukvard samt vélfardsteknik genomfors for att 6ka
medarbetarnas kompetens och 6ka kvaliteten i verksamheterna.

- Nojdheten med maten och maltidsmiljon pa forvaltningens vdrd- och omsorgsboenden 6kar
genom implementeringen av det nya mat- och méltidskonceptet som innefattar arbetssittet
Hemlagat.

- Stirka samverkan och samhandldggningen med sociala avdelningen géllande dldre med
komplexa behov.

- Stérka samverkan med Region Stockholm med fokus pé att identifiera glapp i samverkan
och hur samverkan kan f6ljas upp pé lokal niva.

- Framtagande av en lokal digitaliseringsplan med tydligt fokus pa 6kning av den enskildes
trygghet, delaktighet och sjélvstindighet, forbéttrad arbetsmiljo och béttre anvandning av
medarbetarnas kompetens samt en 6kad resurseffektivitet for att hantera utmaningarna som
dldreomsorgen star infor.

Forvantat resultat

- Aldre far information om vilket stdd som finns vid behov av dldreomsorg.

- Andelen ndjda omsorgstagare inom éldreomsorgen okar.

- Andelen omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjdlpen utfors okar.
- Anhoriga dr ndjda med det stod de far.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteten kommer att
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genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Forvaltningen genomfor en seniorfestival pa Medborgarplatsen. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utdver ovanstadende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omréddena 1 verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Attraktiva och inkluderande aktiviteter

Forvaltningens arbete med attraktiva och inkluderande aktiviteter utgér fran Stockholms stads
program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028. Kultur- och fritidsaktiviteter ska
planeras for att nd nya mélgrupper, bredda deltagandet 1 syfte att 6ka social inkludering,
minska ojamlikhet och stérka skyddsfaktorer hos barn och unga. Kultur, fritidsaktiviteter och
skapande integreras i verksamheternas ordinarie arbete. Nedan beskrivs exempel pa det arbete
som bedrivs for att bidra till att intentionerna i programmet uppfylls.

Forskolans kulturnitverk har haft en natverkstraff, representanter frin Sodermalms tre
bibliotek ingar i nitverket och har en fast informationspunkt pa agendan. Fokus var
bibliotekens varprogram och forvaltningen presenterade programmet for sommar pa Medis
for forskolan. Kulanpremien nyttjas fortsatt for att boka kulturaktiviteter for forskolorna och 1
parklekarna.

I borjan av aret utlyste nimnden ett foreningsbidrag for sommaraktiviteter, vilket resulterade i
13 inkomna ansdkningar. Atta av foreningarna har fatt dela pa 935 000 kronor for aktiviteter
for barn och unga i hela stadsdelsomrddet och for aktiviteter for alla aldrar i Tantolunden.

Arbetet med ”Sommar i Tanto” och ”Sommar pa Medis” har startat upp. Det planeras for ett
antal kultur- och fritidsaktiviteter utomhus for alla aldrar. Trafikkontoret arbetar med
utformningen for "Sommar pad Medis” och har ansvaret for att moblera aktivitetsplatsen. Ett
samarbete har pabdrjats med nigra av foreningarna som beviljats medel for
sommaraktiviteter.

Forvaltningen provar och beviljar foreningsbidrag till foreningar som kompletterar nimndens
karnverksamheter. Foreningar som beviljas bidrag ska ha en inriktning som ligger 1 linje med
stadens arbete for jamstilldhet, jamlikhet, tillgédnglighet och vara fria fran vald och
diskriminering. Forvaltningen kommer besoka de féreningar som beviljas ordinarie
foreningsbidrag for ar 2025 och en rutin for forvaltningens foreningsbesok dr under
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framtagande.

Natverket Kultur pa S6dermalm har haft tva traffar under varen dér fokus ligger pa
samverkan. Detta har bland annat resulterat i gemensamma aktiviteter i samband med
Kulturnatten, och ett nirmare samarbete kring férvaltningens Sommar-satsningar. Nétverket
har utdkats under perioden, och utdver biblioteket, Stadsmuseet, kulturskolan, férvaltningens
kultursamordnare och forvaltningens samordnare for platsaktivering deltar nu dven
parklekarna.

Under sommaren 2025 kommer sex ferieungdomar att erbjudas sommarjobb som musiker pa
Sodermalm och spela pa gator och torg under ledning av en professionell musiker. Planering
har paborjats infor detta.

Forvaltningens fritidsgard och preventiva féltteamet informerar om, motiverar och erbjuder
barn och unga en mingd olika idrottsaktiviteter, sarskilt i samband med skollov da
organiserade aktiviteter kan utgora en viktig skyddsfaktor. Verksamheterna fokuserar séarskilt
pa att na grupper som &r underrepresenterade i idrotts och foreningsliv sdsom flickor och
personer med funktionsnedséttning.

Forvaltningen har under perioden forberett infor uppstarten av ett fritidsbibliotek dar det
kostnadsfritt kommer att vara mojligt att 14na saker for lek och fysisk aktivitet. Insamling av
material till fritidsbiblioteket pidgar och invigning av verksamheten &r planerad 1 borjan av
juni.

Fryshuset initierade 1 oktober 2024 kontakt for att tillsammans med forvaltningen utveckla ett
samarbete i1 form av ett I[OP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) gillande fritidsverksamhet
med aktiviteter riktade till olika malgrupper och &ldrar. I samband med verksamhetsplan 2025
fick forvaltningen i uppdrag att undersoka forutsittningarna for ett sddant partnerskap.
Forvaltningens bedomning ar att kraven for att teckna ett [OP-avtal ar uppfyllda och att ett
partnerskap skulle ge 6kade mojligheter att [opande paverka utveckling av
fritidsverksamheten och att vid behov anpassa den till nya budgetuppdrag. Namnden
beslutade pd sammantradet i mars 2025, i enlighet med forvaltningens forslag, att godkénna
partnerskapet och teckna IOP-avtal med Fryshuset. Avtalet géller fran 1 juli 2025 till och med
31 juni 2028 med mgjlighet till forléngning.

Forvaltningen har fortsatt med hilsofrdmjande insatser for att stidrka forutsdttningarna for god
fysisk och psykisk hélsa och en kédnsla av sammanhang, jdmlika relationer och kunskap om
rattigheter for unga och vuxna med funktionsnedsittning. Personer som bor inom
forvaltningens grupp- och servicebostdder erbjuds moéjlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifrdn vad brukarna onskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. Samverkan mellan bestéllare och utforare dar
dven bestillningar pa hilsoinsats ingar och f6ljs upp sker for att mojliggora att fler ur
malgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet for att stirka en hdlsosam mathallning hos
brukarna fortsitter ocksa att utvecklas. En matstrategi for LSS-verksamheterna har tagits fram
dar medarbetare utbildats 1 vigledning for kosthéllning sé att de 1 sin tur kan stddja brukarna 1
kostfrigor.
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Under perioden har ett arbete med att utvidga det befintliga badet i Tantolunden pagétt och
den nya delen av badet planeras vara fardigstilld under 2025. Den ursprungliga tidplanen var
att badet skulle vara klart for invigning till badsdsongen 2025 men det har visat sig vara
omdjligt bland annat pa grund av att utokade utredningar av sjébottnen varit nddvéandiga att
genomfora. Forvaltningen har dirutdver pabdrjat ett arbete som syftar till att utdka
méojligheten till bad vid Arstaviken i hojd med Eriksdalslundens koloniomrade. Vidare har en
planering for att byta ut befintlig brygga vid ovanndmnda plats och ersétta denna med en ny
och storre brygga inletts. Forvaltningen kommer under aret delta i trafikkontorets arbete med
att utveckla mgjligheten till kajbad pa Reimersholmes sddra del.

For att kunna erbjuda sékra och attraktiva lekplatser i stadsdelsomradets parker har ett
planeringsarbete paborjats infor kommande upprustning av lekplatsen i Tantolunden
(Tagparken). Vidare har en planering for kommande underhallsatgirder for stadsdelens
temalekplatser: Bryggartdppan, Anders Franzens lekplats och Ivar Lo lekplats genomforts.
Sakerhetsbrister vid lekplatser har 16pande avhjilps genom avtal for drift och underhéll och 1
samrad med besiktningskonsult och tillverkare. For att utveckla mojligheterna att utova
spontanidrott i stadsdelsomrddets parker pagér planering for att tillfora Drakenbergsparken en
bollvigg. For att vinteraktivera parkerna har isbanor anlagts pa en yta sdéder om Sofia
bollplan, 1 Bergsgruvan och i Skanegléntan.

Under perioden har upphandling av passagerartrafik med bét till Arsta holmar genomforts.

Utfall Utfall Utfall VB Prognos

f J § . KF:s
mén/ kvinnor/ 50" helar Arsmal arsmal
pojkar flickor

Periodens

utfall Period

Indikator

U Andel barn och 88 % 85 % 76 % 2025
g’ ungdomar som

deltar i

idrottsaktiviteter pa

fritiden

U Andel barn och 53 % 57 % 57 % 2025
t_'}:’ ungdomar som

deltarii

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel barn och 82 % 77 % 77 % 2025
t_'}J’ ungdomar som &r

nojda med

tillgangen till

idrottsaktiviteter

U Andel barn och 83 % 79 % 79 % 2025
t_'}J’ ungdomar som &r

ndjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel ungdomar 68 % 68 % 67 % 2025
t_'}J’ som deltar i
féreningsliv
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Namndmal: 1.5.1. Namndens kultur-, idrotts- och féreningsliv ar tillgangligt, attraktivt
och inkluderande

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Satsning pa att utveckla olika typer av malgruppsanpassade aktiviteter utifran behov som
finns hos stadsdelsomréadets invanare. Aktiviteterna genomfors dir sd dr mdjligt i samverkan
med ndmndens lokala rdd samt civila samhéllets organisationer.

- Att i samverkan med foreningslivet och dvriga civilsamhéillet erbjuda aktiviteter for seniorer
som bidrar till ett jamstéllt deltagande som lockar sévél kvinnor som mén.

- Att i samverkan med foreningslivet och dvriga civilsamhillet erbjuda anpassade och
inkluderande aktiviteter till barn och ungdomar med funktionsnedsittning och HBTQI+-
ungdomar.

- Erbjuda ett fritidsbibliotek inom stadsdelsomradet.

- Stadsdelsforvaltningens kultursamordnare samordnar fortsatt Sodermalms kulturnitverk
tillsammans med Stockholms stadsbibliotek, Kulturskolan, Stadsmuseet och fritidsgarden.

- Forskolorna, parklekarna, 6ppna forskolan och dldreomsorgsverksamhet nyttjar
kulturforvaltningens Kulanpremie for att ta del av kulturupplevelser.

- Forskolorna och parklekarna har kulturombud som méts i ett gemensamt kulturnitverk,
drivs av stadsdelsforvaltningens kultursamordnare.

- Boende pa forvaltningens grupp- och servicebostider far stod i att ha en rik fritid och att
kunna delta i hdlsofrdmjande aktiviteter utifran sina intressen.

Forvantat resultat

- Invénare i alla aldrar tar del av och har mojlighet att utova ett varierat kultur- och
fritidsutbud.

- Foreningsstodet fordelas till foreningar som uppfyller stadens demokrativillkor och
forstiarker forvaltningens kiarnverksamheter inom socialtjinst, dldreomsorg, forskola och
fritidsverksamhet.

- Andelen bokningar genom Kulan okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Barnen i forskolan erbjuds minst en professionell kulturaktivitet per ~ 2025-01-01 2025-12-31
termin.

@ Boende i grupp- och servicebostader deltar i kulturaktiviteter utifran ~ 2025-01-01 2025-12-31
egna Onskemal.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Férvaltningen kommer att starta ett fritidsbibliotek dar det kommer 2025-01-01 2025-12-31
att vara mojligt att kostnadsfritt lana saker som framjar lek och
fysisk aktivitet.

Forvaltningen kommer pa Fryshusets initiativ undersoka 2025-01-01 2025-12-31
forutsattningar for ett IOP-avtal.

@ Forvaltningens aktivitetscenter och traffpunkter fortsatter att 2025-01-01 2025-12-31
utveckla utbudet av varierade aktiviteter med fokus pa social
gemenskap och manskliga méten, kulturella aktiviteter och 6kad
fysisk aktivitet.

Inventering av méjliga nya grillplatser i parkmiljé. 2025-01-01 2025-12-31

OO

Kartlagga befintliga spontanidrottsytor pa parkmark med syftet att 2025-01-01 2025-12-31
sakerstalla att deras funktion uppratthalls.

® Parklekarna Drakenberg och Stora Blecktornsparken i samverkan 2025-01-01 2025-12-31
med barnen pa Sédermalms kommunala forskolor satter i
samband med Nobel Week Lights upp belysning i parklekarna.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fyra méal for verksamhetsomridet som ér kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur nimnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmaél
bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Energieffektivitet och minskad klimatpaverkan

Néamnden ansoker i samband med tertialrapport 1 om klimatinvesteringsmedel till LED
projekt pa tva forskolor. Det giller armaturbyte péd forskolorna Sol och Méne samt
Timmermansgarden. Tilldelas dessa projekt klimatinvesteringsmedel sa kan
energiforbrukningen ga ner med ca 18000kWh/ér. Den energieffektiva LED belysningen har
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lang livsldngd och &r sdrskilt viktig inom forskolorna déir barn och personal vistas under ldnga
perioder. I projekten ses dven anpassningen av ljusmiljon dver for att sékerstélla att
ljusstyrkan &r rétt for olika aktiviteter och att belysningen kan dimmas vid behov.

Till tertialrapport 1 har S6dermalms lokala milj6- och klimathandlingsplan uppdateras utefter
det nya miljoprogrammet och nimndens verksamhetsplan.

Under varen har flera ledningsgrupper fétt en genomgéng av det nya miljoprogrammet av
miljosamordnaren. Syftet har varit att informera och starka verksamheternas formaga att
planera och arbeta strukturerat mot de uppsatta mélen i miljoprogrammet samt genomfora de
tillhoérande aktiviteterna.

Haéllbar dldreomsorg

Ett foredrag om nya miljoprogrammet och en vidare planering for hur arbetet om Héllbar
dldreomsorg ska ldggas upp har genomforts for omrades- och enhetschefer inom vard- och
omsorgsboenden. Nésta steg i processen blir att boka in platsbesok pa respektive vard- och
omsorgsboende for att se vad enheterna behdver hjilp med. Aven en nuligeskartliggning
kommer att genomforas for att se vad ndsta steg blir 1 processen.

Milj6- och klimatéatgirder i parkmiljo

Trédplantering
Under perioden har planering infor kommande tradplanteringar av nya trdd som ersitter trad

som dott eller stormfillts pabdrjats. Parker som planeras fa nya trdd dr bland annat
Hogalidsparken, strandpromenaden langs med Hornstulls Strand, Tantolunden, Stora
Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken. Syftet dr att bidra till att uppfylla det
stadsovergripande tridmaélet. P4 grund av att ndmnden inte beviljats sokta
klimatinvesteringsmedel for tradférnyelse, som gjordes i samband med verksamhetsplan
2025, kommer farre storre trad att planteras dn vad som ursprungligen var planerat.
Forvaltningen planerar ddremot att plantera ett storre antal trdd i mindre storlekar. Detta
innebdr att krontdckningsgraden kommer att 6ka ldngsammare &n planerat da ett mindre trad
kan behdva mellan 15 och 20 ar innan det uppnar den storlek pd trdd som skulle kunna
planteras om sokta medel beviljats. Ett mindre trdd riskera dessutom att lédttare skadas vilket
innebdr att flera av dessa inte kommer att uppnd full storlek.

Skyfallsatgirder/dagvattenatgérder

Néamnden har beviljats klimatinvesteringsmedel for skyfalls- och dagvattenétgérder i
Tantolunden. Ett planeringsarbete for att atgérda dversvimningsproblematiken vid
Tantolundsviigen/Arstavikens strandpromenad samt vid Ekermans grind och vid en plats norr
om parkeringsytan ut mot Ringvédgen har paborjats

Anldggande av vixtbdddar med biokol

Planering infor kommande atgérder att tillfora vixtbaddar for trdd och planteringar med
biokol, exempelvis pd Mariatorget, har paborjats. Syftet dr att battre omhénderta dagvatten,
vitalisera vdxtmaterialet samt minska koldioxidhalten 1 atmosféren eftersom biokolet tjdnar
som koldioxidfdlla. P& grund av att ndmnden inte beviljats samtliga s6kta
klimatinvesteringsmedel for anldggande av vixtbdddar med biokol, som gjordes 1 samband
med verksamhetsplan 2025, dr omfattningen av planerade insatser mindre dn vad som
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ursprungligen var planerat. Exempelvis kommer planerade biokolsbadddar for
omhéndertagande av dagvatten och plantering av trdd och buskage f6r dessa medel inte kunna
genomforas. Vidare maste angeldgna insatser i Norra Bysistdppan/Haren stottas upp med
nycklade investeringsmedel som 1 annat fall skulle anvéndas till andra projekt sdsom
framtagande av program for en kommande upprustning av lekplatsen Kornboden.

Atervinning av material

Under perioden har ett arbete pagétt med att anvinda atervunnet material i parkerna. Under
perioden har exempelvis en triadstubbe fran ett fallt almsjukt trdd i Tantolunden omvandlats
till en skulptur vilken uppskattats av manga forbipasserande. I samarbete med trafikkontoret
har forvaltningen mojliggjort att almstubbar kunnat anvéndas till slojdmaterial 1
Eriksdalsskolan.

Gronare Stockholm

Sodermalms stadsdelsndmnds ansdkan att atgérda entrézonerna i Tantolunden inom ramen for
projektet Gronare Stockholm har godkénts av trafikndamnden. Trafikndmnden finansierar
atgdrderna som syftar till att skapa en vilkommande, mangfunktionell entrézon till
Tantolunden. Hela projektet om 5,0 mnkr projektleds och genomfors av
stadsdelsforvaltningen.

Scale Stockholm — Kraftsamling for klimat och hilsa

Forvaltningen deltar i projektet Scale Stockholm, som leds av miljoforvaltningen, och som
involverar foreningar och foretag for att accelerera klimatomstillningen 1 Stockholm.
Projektets syfte dr att bidra till att stadens ambitidsa klimatmal till 2030 nds och att
stockholmarnas hélsa forbéttras. Projektets inriktningar har valts ut for bast effekt och kan
delas in 1 foljande omraden, miljoeffektiva transporter, minskad energiférbrukning, minskad
plastanvéndning, cirkularitet, hillbar mat samt stadsodling. Under perioden har forvaltningen
deltagit i de tvd omstéllningsarenorna “Innerstaden” (tillsammans med Norra innerstadens och
Kungsholmens stadsdelsforvaltningar) samt ”Stockholm Green Innovation District”
(tillsammans med Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning).

Arbetet har bestatt 1 att delta 1 moten som miljoforvaltning har sammankallat till inom de olika
arenorna. Forvaltningen har ocksa deltagit i planeringen och genomforandet av en stor
kraftsamling for miljo och hélsa som genomfordes 5 mars. Kraftsamlingen genomfordes 1
form av foreldsningar samt olika workshops dér alla arenor inom staden var representerade.
Forvaltningen bjod in en médngd olika foretag samt foreningar varav cirka 15-20 valde att
delta. Under kvillen engagerade sig representanter fran forvaltningen i olika workshops och
samtal for att knyta kontakter och sétta sig in 1 olika teman. Kraftsamlingen 1 mars ledde till
en uppfoljande temakvill den 2 april 1 forvaltningens lokaler pa Virkesvagen. Syftet var att
stotta intresserade foreningar och foretag att arbeta fram olika anvindbara idéer for
pilotprojekt. Cirka 70 personer fran foreningar och foretag samt tva representanter fran
stadsdelsndmnden deltog under kvillen Syftet med kvéllen uppnaddes genom att flera idéer
for pilotprojekt lamnades in. Det fortsatta arbetet inriktas pa att vélja ut [ampliga piloter som
kan genomforas och foljas upp.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
) Andel 50 % Tas 2025
upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
7 inképta Faststal 2025
forbrukningsartiklar Is 2025
i plast i stadens
verksamheter
U Klimatpaverkan 1,47 kg 1,5 kg 1,5 kg 2025
fran upphandlade CO2 per CcO2 CcO2
livsmedel kg per kg per kg
livsmedel livsmed livsmed
el el
U Kopt energi i 3,02 GWh 3 GWh 1735 2025
stadens GWh
organisation
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Forskolenamnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna revidera  2025-01-01 2025-12-31
riktlinjer for mat, maltider och fysisk aktivitet i kommunala férskolor
i Stockholms stad, i linje med stadens reviderade strategi for god,
hélsosam och klimatsmart mat. Riktlinjerna ersatter
stadsdelsnamndernas befintliga riktlinjer

@ U Milj6- och halsoskyddsnadmnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna utreda
forutsattningarna for ett starkt klimatarbete i stadsdelsnamnderna,
med fokus pa involvering och delaktighet

® U Stadsdelsnamnderna ska utifran stadens styrdokument avseende 2025-01-01 2025-12-31
miljé och klimat redovisa hur de jobbar lokalt med
implementeringen av programmen

® U Trafikndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och 2025-01-01 2025-12-31
Stockholm Vatten och Avfall AB utreda vad som kravs och paborja
atgarder for att efterkomma kravet pa kallsortering pa valbesokta
platser sdsom parker och torg i enlighet med férordning
(2022:1274) om producentansvar for férpackningar

Namndmal: 2.1.1. Namndens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med
en lag klimatpaverkan

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Inventera energibesparingsatgirder i lokaler och verksamheter.

- Forebygga, dteranvénda, sortera och dtervinna avfall samt inspirera medarbetare och
verksamheternas brukare/malgrupper att gora detsamma.

- Atgirder i enlighet med klimathandlingsplan 2020-2023 - for ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040. Anldggande av viaxtbdddar med biokol for utvalda parktrad,
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perennplanteringar och buskage.

- Atgirder i linje med handlingsplan for klimatanpassning 2022-2025. Exempelvis
omhéndertagande av dagvatten, skyfallsatgérder i parkmilj6 och plantering av trad.

- Forskolan genomfor kompetenshdjande insatser kring bland annat ekologiska livsmedel,
matsvinn, CO2 ekvivalenter och vegetariska maltider.

Forvantat resultat

- Verksamhetens energiférbrukning minskar.
- Verksamheternas matsvinn minskar genom aktiva atgérder.
- Medarbetare och verksamheternas brukare/malgruppers kunskaper om dterbruk och
avfallshantering okar.
- Okad andel vixtbiddar med biokol i stadsdelsomrédet vilka béttre omhindertar dagvatten,
vitalisera véxtmaterialet samt tjdnar som koldioxidfallor.
- Kunskapen om aterbruk, avfallshantering, ekologiska livsmedel, matsvinn och vegetariska
maltider hgjs.
- Stadsdelsomradet omfattas av fler ytor som bittre kan omhénderta storre regnméngder och

skyfall.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att

genomforas.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Anordna en dag for hallbarhet i samtliga verksamheter. 2025-01-01 2025-12-31
@ Arbeta for att minska anvandningen av engangsartiklar i plast i 2025-01-01 2025-12-31
forvaltningens alla verksamheter.
@ Forskolan genomfér kompetenshéjande insatser kring bland annat 2025-01-01 2025-12-31
ekologiska livsmedel, matsvinn, CO2- ekvivalenter och vegetariska
maltider.
@ Genomféra en nulageskartlaggning inom Hallbar aldreomsorg. 2025-01-01 2025-12-31
@ Ho6ja kompetensen inom verksamheten kring dagvattenhantering 2025-01-01 2025-12-31
och skyfallsatgarder.
@ Inventera verksamhetslokaler for att hitta mojliga 2025-01-01 2025-12-31
klimatinvesteringsobjekt.
Sdédermalms lokala miljo- och klimathandlingsplan uppdateras 2025-01-01 2025-04-30
utefter nya Miljdprogrammet och Klimathandlingsplanen och
genomfdrande paborjas.
® Verksamheter som serverar mat fortsatter mata matsvinn och 2025-01-01 2025-12-31

arbetar med aktiva atgarder i syfte att minska det.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

Uppfylls helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomrddet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pé att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnas helt och att KF-aktiviteten kommer att genomf6ras. Underliggande nimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Atgérder for 6kad biologisk méngfald i enlighet med Stadsdelsvist atgirdsforslag for
biologisk mingfald: Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm och Sédermalm

Néamnden har beviljats 1,2 mnkr avseende driftmedel som kan bidra till 6kad biologisk
méngfald utifran de stadsdelsvisa dtgirdsforslagen for biologisk méngfald. Under perioden
har planering for genomf6rande av f6ljande projekt inletts:

e Anlidggande av ytor med hoggris/ang.

e Utplacering av fler boplatser och holkar for faglar, bin, fjérilar, fladdermoss,
vedlevande insekter samt grodor, exempelvis i1 Tantolunden.

e Komplettering av vixter i planteringar pa utvalda platser samt nyplanteringar som
lockar till sig pollinatorer.

o Tillfora véxter till dagvattenanldggningen Lugnet i Hammarby Sjostad.

e Analys kring hur groddammens funktion pd Langholmen ska utvecklas och genomfora
tradatgarder for att 6ka solinstralningen p4 dammen samt flytt av dod ved.

e Skapa lekplatser for fisk.

Skotseln av naturreservat

Genomforande av skdtselinsatser utifrén framtagna fordjupade skotselplaner for
naturreservaten pa Arsta holmar och i Sickla Park har planerats, exempelvis dAngsslatter. I
Sickla Park har ektrad fristdllts. Delar av slyet har flisats och ska efter mellanlagring pé plats
anvindas som mulch (jordforbéttring med organiskt material) kring nagra av de ekar i1 parken
som stdr pd mycket kompakterad mark. Slyet har d&ven anvénts for att fylla pd och anldgga
faunadepaer i omrédet. I Sickla Park har dven trddvérdsinsatser utforts och dod ved ldmnas pa
lampliga platser 1 parken.

Skyltning av naturreservat
Ett planeringsarbete har paborjats infor utplacering av gransmarkering i naturreservatet 1
Sickla Park samt infor framtagandet av larorik informationsskylt riktad till barn.

Stadsodling/brukaravtal

Under perioden har planering pagétt infor uppstart av en stadsodling i Palsundsparken. Under
perioden har dven forvaltningens servicegrupp tillverkat nya odlingslddor till bland annat
stadsodlingen i Jakob Mommas Park. Forvaltningens stadsmiljoverksamhet och
forskoleverksamhet samarbetar kring odling pa forskolorna, bland annat har forskolorna fatt
en lista péd lampliga véxtval och fitt blomsterfron som barnen ska sa i odlingslddorna.

Ekologiska livsmedel
Andelen inkdpta ekologiska livsmedel inom forvaltningen totalt uppgar for perioden januari-
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mars till 70,8 procent. Prognosen for helaret ar att &rsmalet om 71 procent kommer att uppnas.
Forvaltningen har fortfarande hogst utfall 1 jamforelse med ovriga stadsdelsndmnder.
Verksamheterna har dven i ar fatt specifika drsmal. Detta da verksamheternas forutsattningar
for att kopa ekologiska maltider och livsmedel skiljer sig at da exempelvis utbudet av
ekologiska varor som uppfyller nutritionskrav och variation for dldre &r begriansat. Mycket
mat inom dldreomsorgen lagas med halvfabrikat och utbudet av upphandlade ekologiska
halvfabrikat &r begransat. De verksamheter som lagar mat fran grunden har ett mycket béttre
utgangslige att nd nimndmalet. De specifika drsmélen for forskolorna dr minst 81 procent,
verksamheter inom dldreomsorgen minst 52 procent och verksamheter inom sociala
avdelningen minst 75 procent.

Verksamheterna far manadsvisa ligesuppdateringar gillande ekologiska inkop for att
regelbundet fa information om hur verksamheterna ligger till. Ekologiska inkop tas dven upp
pa manadsvisa chefsforum.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FEOIERE DT man/ kvinnor/ isllhits) helar Arsmal e Period
utfall 5 5 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel inkdpta 67,16 % 71 % 70 % 2025
ekologiska
livsmedel i kronor
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Stadsdelsnamnderna ska fortsatta 6ka andelen héggras vid ytor 2025-01-01 2025-12-31
som inte anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand
anlagga angsmark, i andra hand genom att minska antalet
klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande
angsstrak, 6ka biologisk mangfald och minska driftkostnader for
klippning

Namndmal: 2.2.1 Den biologiska mangfalden och ekosystemtjansterna inom
namndens verksamheter utvecklas

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Anlédgga boplatser for faglar, bin, fjarilar, fladdermdss, vedlevande insekter samt grodor
med syftet att stimulera den biologiska mangfalden i staden.

- Komplettering och nyplantering av vixter pa utvalda platser som lockar till sig pollinatorer.
- Utplacering av véxtmaterial i form av ris och trddgrenar pd utvalda platser samt lata
nedfallna trad och tradgrenar ligga kvar i vattnet med syftet att skapa en miljo dér fiskar kan
ta skydd och foroka sig.

- Genomfora skotselinsatser utifran framtagna fordjupade skdtselplaner for naturreservaten pé
Arsta holmar och i Sickla Park.

- Utplacering av gransmarkering i naturreservatet i Sickla Park samt framtagande av larorik
informationsskylt riktad till barn.
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- I Palsundsparken kommer en stadsodling att starta upp under aret. Renovering av befintliga
odlingslddor kommer fortlopande att genomforas.

Forvantat resultat

- Parkerna har fatt ytterligare minst 20 boplatser for bin, fjirilar, fladdermdss, faglar,
vedlevande insekter samt grodor.

- Minst fem planteringar har kompletterats eller anlagts med véxter som lockar till sig
pollinatorer.

- Minst fem parkytor bestar av hdggras pa platser som ar lampliga ur trygghetssynpunkt.
- Andel inkdpta ekologiska livsmedel okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvidntade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteten kommer att genomforas.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator PRGNS man/ kvinnor/ et helar Arsmal I§F.s .
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor

Period

Andel inkdpta 81,1 % 81 % 2025
ekologiska

livsmedel i

férskolan

Andel inkdpta 75 % 2025
ekologiska

livsmedel inom

sociala

avdelningens

utférarverksamhet

Andel inkdpta 52 % 2025
ekologiska

livsmedel inom

aldreomsorgens

utférarverksamhet

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ 300 kvadratmeter ny angsyta anlaggs under aret. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-aktiviteten kommer att genomforas
och att underliggande nimndmal beddms uppftyllas helt.
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Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Framkomliga och trafiksikra ging- och cykelbanor

For att astadkomma framkomliga och trafiksékra gdng- och cykelbanor péd parkmark har
forvaltningen paborjat planering infér kommande renovering av gdngvégar i Tantolunden och
1 Vitabergsparken.

Planering infor genomférande av dtgérder for 6kad tillgidnglighet pd Reimersholme, utifran
genomford tillgdnglighetsvandring 2024, har genomf6rts under perioden. Insatserna omfattar
bland annat utjamning av nivéskillnader och ojamnheter i ett omréde vid Reimersholmsbron.

Planering infér kommande tillgdnglighetsvandring i Fatbursparken och 1 Johan Helmich
Romans Park, tillsammans med radet for funktionshinderfrdgor, har genomforts. Planering har
aven gjorts infor ett kommande besok till utegymmet i Drakenbergsparken dér anlaggningens
tillgénglighet ska provas.

For att bland annat tillmdtesgé dldres behov av viloplatser har en béank anlagts pa en brygga i
Arstaviken, vid Eriksdalslundens dansbana, med hjilp av forvaltningens servicegrupp. Vidare
har en bank 1 Drakenbergsparken justerats 1 hojd for att underlitta for dldre att anvdnda den.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Stadsdelsndmnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av 2025-01-01 2025-12-31
fossila branslen i stadsmiljéverksamheten till 2030

Namndmal: 2.3.1. Namndens verksamheter bidrar till 6kad framkomlighet och
minskade utslapp

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

-Renovering av slitna gang- och cykelvigar pé flera platser i stadsdelsomridets parker.
-Tillgénglighetsatgirder utifran genomford tillganglighetsvandring pa Reimersholme samt
genomforande av nya tillginglighetsvandringar 2025.

-Fortsatt renovering av trappor i parkmiljo som é&r i stort behov av underhall.

Forvantat resultat

- Fler gdng- och cykelvéigar samt trappor har renoverats och ddrmed har tillgingligheten i
stadsdelsomradets parker okat.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvéntat resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Framtagande av typldsningar for séakra kombinerade gang- och 2025-01-01 2025-12-31
cykelvagar i parkmiljé med stdd av trafikkontoret.

@ Genomforande av tillganglighetsatgarder pa Reimersholme utifran 2025-01-01 2025-12-31
tillganglighetsvandring.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnds helt och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Hilsosam och hallbar miljo

Forskolor och dppna forskolor arbetar vidare efter ”Végledning for kemikaliesmart forskola”.
Material som kops in dr kemikaliesmart. Forvaltningens verksamheter fortsétter att uppdatera
sitt kemikalieinnehav i stadens kemikaliehanteringssystem Chemsoft. Produkter som
innehaller utfasningsdmnen fasas ut.

Atgiirder i enlighet med lokalt atgéirdsprogram for Arstaviken inom stadens arbete for
god vattenstatus

Ett forslag till ans6kning om medel for fortsatt framtagande av underlag for att stirka de
biologiska virdena inom grundomradena runt Arsta holmar har tagits fram och bifogas i
bilaga 3 till tertialrapporten. Underlaget behdvs for att kunna genomfora ett av framtagna
forslag som berdr ett vassomrade 1 den norra delen av holmarna. Mélet &r att skapa en grund
vitmarksyta med svimmad vegetation dér fisk kan leka och reproducera sig i det varma
vattnet. Syftet med planerade inventeringar dr ocksa att bidra med vérdefull kunskap som del i
forvaltning och uppdatering av skotselplan.

Anvindande av Byggvarubedomningen i samband med investeringsprojekt
I samband med investeringsprojekt tillimpas Byggvarubeddmningen med syftet att
exempelvis minska anvdndandet av produkter i projekten som innehaller skadliga kemikalier.

Rent vatten och sanitet for alla

For att sékerstélla att dricksvatten fran dricksvattenuttag dr sdkert och rent har bestédllning av
provtagning av anldggningarna gjorts. Vidare har bestillning av provtagning av
badvattenkvaliteten 1 plaskdammar, vattenlekar och vid strandbaden gjorts infér kommande
badsédsong. For att pa sikt minska férekomsten av géss vid Lingholmens strandbad, vilka
bidrar till délig vattenkvalitet, har en planering paborjats som syftar till att forse omradet vid
stranden med trdd och buskar.
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. Utfall Utfall Prognos i

Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period

utfall X X 2024 arsmal

pojkar flickor
U Andel avslutade 100 % 50 % Tas 2025

bygg- och fram av
anlaggningsentrepr namnd/
enader dar varor styrelse
miljébedémts och
loggats i
Byggvarubedémni
ngen

Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter ar miljé- och klimatsmarta
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Anvinda kemikaliehanteringssystemet, Chemsoft, for att ha koll och fasa ut skadliga
kemikalier som inte ska anvénds inom nidmndens verksamheter.

- Fortsitta arbetet med att utveckla mojligheterna till fiskforyngring vid Arsta holmar.
- Byggvarubedomningen tillimpas vid investeringsprojekt i parkmiljoer.

Forvantat resultat

- Andel skadliga kemikalier minskar eller ersétts med mer ldampade produkter.
- Mojligheterna till fiskforyngring kring Arsta holmar har utvecklats.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvantade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forskolan ser dver en organisation for miljdombud for 2025-01-01 2025-12-31
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Forskolorna anvander web utbildningen "Kemikaliesmart forskola" 2025-01-01 2025-12-31
for att hoja kompetensen och medvetenheten.

Forvaltningens verksamheter uppdaterar sitt kemikalieinnehav i 2025-01-01 2025-12-31
Chemesoft och arbetar for att fasa ut kemikalier med utfasning- och
prioriterade riskminskningsdmnen.

@ O O ©

Vid byggméten sker uppféljning av att anldggningsentreprendren 2025-01-01 2025-12-31
miljdbeddmt ingdende varor och loggat dessa i
Byggvarubedémningen.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt
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Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga sju mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur nimnden bidrar till att uppfylla inriktningsmaélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Beddmningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Stark och hallbar budget

En stark och hallbar ekonomi lagger grunden for en jadmlik valfard. Verksamheterna foljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststélld budgetram for att invanarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna.

Tertialrapport 1 visar pa ett dverskott om 35,0 mnkr fore och efter resultatoverforing.
Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett 6verskott om 25,0 mnkr, ovrig
verksambhet ett 6verskott om 20,0 mnkr och stadsmiljoverksamhet ett underskott om -10,0
mnkr. Ovriga verksamheter prognostiserar en budget i balans. Aldreomsorgens dverskott
beror frimst pa ldgre antal insatser 1 borjan av dret inom hemtjdnst och farre placeringar pa
vard- och omsorgsboenden 4n budgeterat antal. Overskottet beror dven pa att Sodermalms
egen hemtjanstverksamhet har tagit en stérre andel av den totala bistindsbedomda
omsorgsverksamheten. Fler utforda insatser inom befintliga ekonomiska ramar i den egna
regin bidrar till ett mer effektivt utnyttjande av forvaltningens budget. Forvaltningens
beddmning &r att antalet personer inom hemtjinst och pa vard- och omsorgsboenden succesivt
kommer att 6ka under aret, men inte sa mycket som forvaltningen har budgeterat for.
Underskottet inom stadsmiljoverksamhet beror pd medvetna satsningar pa eftersatt underhéll
inom stadsmiljon.

Verksamheterna bedrivs kostnadseffektivt och med hog kvalitet

Néamndens verksamhet har bedrivits utan storre avvikelser. Forvaltningens prioriterade
forhallningssitt for aret 4r handlingsutrymme, hallbarhet och helhetssyn - alltid med
Stockholmarnas fokus. Alla verksamheter har arbetat I6pande med utveckling och
effektivisering. Det systematiska kvalitetsarbetet har framst lett till standiga forbattringar men
ocksa till innovation och digitalisering. Omstéllningen till nya socialtjdnstlagen samt god och
nira vard pagér enligt plan. Den arliga revideringen av nimndens delegationsordning
paverkas av bade den nya socialtjanstlagen och av den nya chefsstrukturen pa forvaltningen
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och det arbetet pagar aktivt infor forslag till beslut pa nimndsammantride i juni. Aven
framtagandet av det forvaltningsévergripande kvalitetsledningssystem Soderpilen pégar. |
detta arbete kommer dven informationshantering synliggdras i varje process for att 6ka
forutséttningarna for att information hanteras pa ett sdkert och effektivt sétt.

Inom Sédermalms stadsdelsforvaltning planerar ett antal verksamheter att delta i
Kvalitetsutmarkelsen 2025. Kvalitetsutmarkelsens syfte dr att stimulera och uppmuntra det
systematiska kvalitetsarbetet och en langsiktigt héllbar utveckling i stadens verksamheter.
Utmaérkelsen ger dven staden mojlighet att lyfta fram forebilder och goda exempel for att
inspirera ytterligare verksambheter till kvalitetsutveckling. Foljande verksamheter planerar att
delta 1 Kvalitetsutmirkelsen 2025:

e Omrdde Hélsoframjande och forebyggande, S6dermalms dagverksamheter
(avdelningen for dldreomsorg)
e Omrade Vuxna, enheten for vuxna (sociala avdelningen)

For mer information, se bilaga 08 "Anmélan om deltagande i Kvalitetsutmarkelsen 2025".

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator peliceens man/ kvinnor/ LRt helar Arsmal t(F.s o Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Namndens 99,2 % 99,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12025
efter
resultatéverféringa
r
U Namndens 99,2 % 99,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12025
fore
resultatéverfoéringa
r
U Namndens 0% +-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter drivs inom givha ekonomiska ramar och
uppfyller samtidigt verksamhetens mal

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Stadsdelsndmndens ekonomi &r 1dngsiktigt hallbar. En budget i balans skapar trygghet och
kontinuitet. Stadsdelsndmndens verksamheter f6ljs upp och anpassas kontinuerligt sé att de
ryms inom faststilld budgetram for att invénarna ska fa storsta mojliga nytta for
skattepengarna.

- Prognossdkerheten ar central i arbetet med att na en budget i balans. Enheternas budgetar
foljs regelbundet upp genom kontakter mellan enhetschef, avdelningschef och controller dér
atgarder vidtas vid behov. Vid befarat budgetoverskridande vidtas atgirder for att undvika
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obalans i1 budget.

- Forvaltningens omstéllning till nya socialtjanstlagen samt god och néra vard halls samman
och ér hallbar. Socialtjinst, dldreomsorg och forskola utvecklar och implementerar nya
arbetssétt som haller hog kvalitet. Helhetssyn, hallbarhet, handlingsutrymme och
Stockholmarnas fokus ligger till grund for arbetet.

- Forvaltningen ser kontinuerligt 6ver lokaler utifran befolkningsforandringar for att hitta
interna 16sningar mellan verksamheter. Forvaltningen kommer att foéra dialog med
stadsdelsomradets hemgardar om att hyra ut lokaler till fler féreningar.

- Olika verksamhetsomrédens processer kartldggs och utvecklas i det
forvaltningsovergripande kvalitetsledningssystemet. Handlingsutrymme, helhetssyn,
hallbarhet och Stockholmarnas fokus ligger till grund for arbetet.

- Innovativa arbetssitt testas eller infors. Infor eventuellt inforande av storre strategiska
innovations- och digitaliseringsprojekt samréder forvaltningen med kommunstyrelsen for att
sdkerstélla att utvecklingen inte medfor kostnadspéverkan pa stadens dvriga verksamheter.

Forvantat resultat

- Verksamheten ryms inom tilldelad budget.

- Prognossékerheten ér god.

- Verksamhetens méal uppfylls.

- Forvaltningens omstéllningsarbete till nya socialtjédnstlagen samt god och néra vérd ar
sammanhallet. Arbetssitt utvecklas for att mdta nya krav.

- Forvaltningen har en effektiv lokalforsorjning.

- Forvaltningen har publicerat grunden for ett forvaltningsdvergripande
kvalitetsledningssystem.

- Forvaltningen har effektiviserat och testat eller infort innovativa arbetssétt av hog kvalitet
som leder till att verksamheternas mal uppfylls.

- Forvaltningen har goda forutsittningar for att information hanteras pé ett sdkert och effektivt
satt.

- Chefer och roller med nyckelposition har dkat sina kunskaper om stadens metodstdd for IT-
forvaltning och utveckling (PM3).

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Aktiv samverkan mellan de férvaltningsévergripande projekten 2025-01-01 2025-12-31
Omstallning nya socialtjanstlagen samt Arbetet med god och nara
vard och omsorg.

@ Inféra metod for IT-férvaltning och utveckling (PM3) i 2025-01-01 2025-12-31
organisationens styrning.

O

Paborja pilotprojekt med syfte att stadsdelsforvaltningarnas 2025-01-01 2025-12-31
gemensamma ledningssystem for informationshantering och arkiv
integreras med kvalitetsledningssystemet
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

atertagande av verksamheter i egen regi.

@ Revidera namndens delegationsordning utifran ny chefsstruktur 2025-01-01 2025-06-30
och nya socialtjanstlagen.

@ Samtliga avdelningar for in processkartlaggningar i det 2025-01-01 2025-12-31
forvaltningsgemensamma kvalitetsledningssystemet.

@ Ta fram ett utbildningspaket for informationshantering vid 2025-01-01 2025-12-31

Utbildning férandringsledning fér chefer och andra nyckelpersoner 2025-01-01 2025-12-31
kopplat till arbetet med omstallningen god och nara vard och nya
socialtjanstlagen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena 1 verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Individuella och evidensbaserade insatser for ett hallbart arbetsliv

Forvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att personer som inte har tillrackliga inkomster
blir sjalvforsorjande. Insatser och arbetssétt som vidareutvecklas dr bland annat arbetstraning,
samverkan och samplanering med Jobbtorg och Jobbtorg Unga, samhélls- och bovigledning
samt intern och extern samverkan. For att underlitta 1angtidsarbetslosa personers aterintrade
pa arbetsmarknaden fortsétter forvaltningen samarbetet med arbetsformedlingen och
samordningsforbundet, "Stockholmskraft”, med syfte att samordna myndigheternas resurser,
effektivisera insatserna, forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och stéirka
fokus pé att stodja individen till arbete eller studier. Insatsen prioriteras for personer med
minst 24 ménader 1 arbetsloshet. Forvaltningen utvecklar samverkan gillande personer med
samsjuklighet som dr aktuella inom ekonomiskt bistand for att snabbare identifiera behov av
insatser for malgruppen.

Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser fortsitter att forstérka den interna samverkan och
samverkan med andra forvaltningar for att kunna erbjuda fler personer arbetstridning och
offentligt skyddad anstillning (OSA). Verksamheten har ddrigenom kunnat 6ka antalet OSA-
anstéllda. Samverkan med Jobbtorg city fortsétter att stirkas for att hitta gemensamma végar 1
arbetet med att matcha Jobbtorgs klienter med de mojligheter till arbetstraning som finns i
verksamheten.

Feriejobb
Under perioden har det inkommit 1 631 ansokningar om feriejobb, 799 flickor och 832
pojkar, viket dr en marginell minskning jamfort med samma period foregéende ar (1 636). De
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feriearbetande ungdomarna kommer bland annat delta i att ordna aktiviteter for barn inom
forskolan, delta i aktiviteter for brukare med funktionsnedséttning och inom dldreomsorgen
samt genomfora insatser i stadsmiljon och i samarbete med foreningslivet. Vid fordelning av
feriearbete prioriterar forvaltningen ungdomar med funktionsnedséttning, med en social
problematik och/eller som avbrutit gymnasiestudier eller bedoms ha behov av en
sprakstodjande insats. Forvaltningen utvecklar sommarferiearbeten i Gamla stan med fokus pa
att skapa dnnu tryggare och trevligare miljo i den turisttéta stadsdelen.

Sodermalms niringslivsarbete

Forvaltningens arbete drivs utifrdn Stockholms stads niringslivspolicy. Nedan beskrivs det
arbete som bedrivs for att bidra till ett hallbart och attraktivt foretagsklimat for
stadsdelsomrddets befintliga och potentiella naringsidkare.

Platssamverkan kopplat till néringslivet

Forvaltningens arbete med platssamverkan har fortsatt under perioden. Forvaltningen
samverkar med lokalpolis, det lokala ndringslivet, fastighetsdgare, civilsamhallet och andra
relevanta aktorer sdsom trafikkontoret i arbetet med trygghetsskapande, brottsforebyggande
och trivselskapande &tgérder runt speciella platser for att 6ka tryggheten och
attraktionskraften inom omradet som gynnar bedrivande eller nyetablering av foretag. Fokus
ar trygga och vélfungerande platser att driva foretag inom stadsdelsomradet. Platser som
identifierats som otrygga ér véstra Sodermalm och centrala S6dermalm (Medborgarplatsen
och Mariaomrédet). Vid Medborgarplatsen utdkas platssamverkan samt platsaktivering aret
runt med anledning av ombyggnationen av Soderhallarna under en tvaarsperiod.
Forvaltningen har en I6pande och bra dialog med fastighetsdgare kring Medborgarplatsen,
stadsledningskontoret och andra fackforvaltningar som exempelvis trafikkontoret kring
ombyggnationen och de utmaningar kopplat till trygghet som ombyggnationen medfér. [Inom
platssamverkan prioriteras &ven Gamla stan.

Forvaltningen har initierat samverkan med ICA-handlarnas Férbund for att 6ka samverkan
och dialog kring trygghetsfragor med ICA-handlare inom stadsdelsomrddet. Under perioden
har tva samverkansmdten genomforts dér forvaltningen, lokalpolisen och ICA-handlare
gemensamt genomfort orsaksanalyser av aktuell problembild/ldgesbild och initierat dtgirder
pa kort och lang sikt {for att 6ka tryggheten.

Verka for ett 1dngsiktigt tryggt ndjesliv

Samverkan och kontinuerlig dialog mellan forvaltningen, aktorer inom stadsdelsomradets
ndjesliv och lokalpolisen fortsitter i syfte att uppna ett 1dngsiktigt hallbart ndjesliv och 6ka
tryggheten for bade aktorer och besokare. Fokus ligger bland annat pé att minska risker
kopplat till narkotikabruk, 6verservering av alkohol samt oroligheter i samband med
stangning av nojesetablissemang. Olika aktiviteter, sdsom utbildningar och andra
forebyggande insatser, genomfors med utgadngspunkt i problembild om behov finns hos
hotellen och krogarna.

Involvera néringslivet i utvecklingen av parkytor

I samband med medborgardialog infor parkupprustningsprojekt uppmanas foretagare att
inkomma med synpunkter utifrdn en niringsidkares perspektiv. Detta har gjorts i parken
Droskan dir en dialog 6ppen for alla, bland annat for niringslivet, genomforts pé plats och
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digitalt.

Ge god service till ndringsidkare i samband med ans6kan om markupplételser

I samband med handlidggning av ansdkningar om markupplatelse fran néringsidkare forsoker
forvaltningen tillmotesga onskemalen dér det dr mojligt. I de fall dér ans6kan inte kunnat
godkénnas har vigledande information ldmnats sé att niringsidkaren kan ldmna alternativa
forslag.

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator e e man/ kvinnor/ e helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel personer 0,37 % 0,65 % 0,39 % 0,36 % 0,8 % 0,8 % 1,5% Tertial
som har 12025

ekonomiskt bistand
i forhallande till
befolkningen

Analys

En storre andel av dem som uppbar ekonomiskt bistand ar man, vilket &r i linje med den historiskt etablerade
kénsfordelningen inom stadsdelsomradet. Skillnaden kan delvis forklaras av att ensamstadende man i hogre utstrackning
uppvisar psykosocial problematik, vilket férsvarar intradet pa den reguljara arbetsmarknaden.

U Andel vuxna med 0,35 % 043% 027 % 0,35 % 0,4 % 1,0 % Tertial
0 langvarigt 12025
@ ekonomiskt bistand
jamfort med
samtliga vuxna
invanare
Analys

En storre andel av dem som uppbar ekonomiskt bistand ar man, vilket ar i linje med den historiskt etablerade
kénsfordelningen inom stadsdelsomradet. Skillnaden kan delvis forklaras av att ensamstadende man i hogre utstrackning
uppvisar psykosocial problematik, vilket férsvarar intradet pa den reguljara arbetsmarknaden.

U Antal 1162 st 1417 st 1182st 1160st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
platser for feriejobb namnd/

styrelse

U Antal 25 st 25 st 25 st 25 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

U Antal 147 st 198 st 248 st 168 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12025
praktikplatser for namnd

hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning

Analys

Férvaltningen har inom aldreomsorgsomradet, i samrad med utbildningsanordnare, kunnat sakerstalla fler praktikplatser, an
vad som ursprungligen var planerat, baserat pa 6nskemal som kommit in.

U Antal ungdomar 0 st 0 st 0 st 1199 st 1160st 1160st 11000 Tertial
g’ som fétt feriejobb i st 12025
stadens regi

Analys

Arbetet med att matcha inkomna ansékningar med arbetsplatser pagar. Under perioden har 1 162 ungdomar fatt erbjudande
om feriejobb.
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Namndmal: 3.2.1 Inom Sédermalms stadsdelsomrade klarar invanare sin egen
forsorjning

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Utifran den enskildes behov och forutsittningar erbjuda individuellt utformade insatser for
att den enskilde ska bli sjdlvforsorjande, ha ett stadigvarande boende och leva ett sjélvstindigt
liv.

- Vidareutveckla samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen (Jobbtorg),
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan for att underlitta och paskynda
langtidsarbetslosas etablering pé arbetsmarknaden.

- Utveckla forebyggande arbetssitt for att sdkerstélla att den enskilde far rétt utbetalningar i
ratt tid.

- Erbjuda ungdomar tydliga och meningsfulla feriejobb, ungdomar med funktionsnedséttning
prioriteras sarskilt.

- Samhillsvigledning med fokus pé bostadsvigledning och fortsatt samverkan med Jobbtorg
och Arbetsformedlingen med syftet att stidrka den enskildes mojlighet att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Forvantat resultat

- Andel personer som har ekonomiskt bistand i forhéllande till befolkningen &r i nivd med
foregaende ar.

- Antalet ungdomar mellan 16-19 &r som far arbetslivserfarenhet genom feriejobb inom
forvaltningen dr i niva med foregaende ar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvéntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Centralisera all administration kring feriehandlaggning for att battre ~ 2025-01-01 2025-12-31
hantera 6kat antal ferieungdomar.

Forvaltningen ska i samverkan med SHIS utveckla arbetssatt och 2025-01-01 2025-12-31
metoder for att identifiera brukare som kan matchas in i nagon av
tillgangliga boendeformer.

Utveckla arbetssatt for att sakerstalla kvalitativa platser for 2025-01-01 2025-12-31
ungdomar 16-19 ar med sarskilda behov som soker feriejobb.

© © @ ©

Utveckla samverkan inom férvaltningen gallande personer med 2025-01-01 2025-12-31
samsjuklighet som ar aktuella inom ekonomiskt bistand for att
snabbare identifiera behov av insatser for malgruppen.
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Namndmal: 3.2.2 Det ar tryggt och sakert att vara foretagare i Sédermalms
stadsdelsomrade

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Samverkan med aktorer inom stadsdelsomréadets nojesliv, lokalpolis och andra relevanta
aktorer sdsom trafikkontoret i arbetet med trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande atgérder i syfte att 0ka tryggheten for bade aktorer och besokare.

- Tillsammans med lokalpolisen genomftra regelbundna méten med hotell inom
stadsdelsomradet i syfte att minska hotellrelaterad brottslighet och for att 6ka tryggheten for
hotellens anstillda och gister.

- Stadsmiljoverksamhetens arbete med renhéllning och parkskotsel dr en central del i att skapa
en attraktiv stadsmiljo och goda forutséttningar for niringslivet. Under aret tillfor
forvaltningen blomsterutsmyckning vid flera platser i stadsmiljon inom ramen for stadens
blomsterprogram.

- I samband med tillsyn i stadsmiljon stimmer forvaltningen av upptickta etableringar som
forvaltningen inte fatt kinnedom om med trafikkontorets tillstindsavdelning. Atgirden
sakerstdller att ndringsidkare med tillstdnd kan verka under réttvisa och lagenliga villkor.

Forvantat resultat

- Hotellaktorer som forvaltningen har kontakt med upplever att de har god kdnnedom om nya
brottstrender och om hur brottslighet som narkotika och prostitution kan forebyggas pa
hotellen.

- Aktorer inom ndjesetablissemanget som deltar 1 samverkan med stad och polis forstar sitt
ansvar och kdnner sig delaktiga.

Analys
Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande nimndmal
beddms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
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omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Motverka hemloshet

Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen.
Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, vildsutsatta och dldre i osikra
boendeforhallanden &r sérskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer langsiktiga och hallbara boendeldsningar.

Barnfamiljer som har hyresskulder eller riskerar vrikning kontaktas direkt och méter en
sammanhéllen socialtjanst som erbjuder ett tvarprofessionellt stod. Ingen barnfamilj ska
vrakas. Samarbetet mellan forvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, Arbetsformedlingen
och SHIS bostider fortsétter for att folja upp de barnfamiljer som bor i genomgangsbostider
och avtalat boende.

Det finns ett vixande stddbehov bland de personer som &r 65 &r och dldre i stadsdelsomradet
och som lever i hemloshet eller riskerar att bli hemldsa. Forvaltningen fortsétter darfor att
utveckla bade den interna och externa samverkan med socialforvaltningen och SHIS Bostéder
sé att arbetssitt och utbud pa bista sitt matchar de enskildas behov. Aldre som lever i
hemldshet eller som riskerar att bli hemldsa och som har sérskilda eller komplexa behov som
psykisk ohélsa, missbruk och valdsutsatthet uppmirksammas sarskilt. Forvaltningens
pagaende satsning pa en bolots dr frdn 2025 permanent. Bolotsen tillhor dldreomsorgens team
for myndighetsutévning som arbetar med dldre med komplexa behov. Uppdragets fokus
ligger pé att motverka hemldshet samt jobba med forebyggande insatser mot vriakning for
personer over 65 dr. Bolotsen har en central roll i samverkan med framforallt sociala
avdelningens enhet for vuxna samt enhet for ekonomiskt bistand. Bolotsen fokuserar sirskilt
pa att genomfora kunskapshdjande insatser hos stadsdelsomradets hemtjinstutférare, bade
privat och egen regi, for att medarbetare tidigare ska kunna upptécka dldre som riskerar att
hamna 1 hemldshet.

Sirskilda bostider for 6kad social hillbarhet

Forvaltningen bevakar malgruppernas behov inom de omraden forvaltningen har radighet
over nér nya bostdder planeras 1 stadsdelsomrddet. Forvaltningen framfor tidigt behov av
exempelvis bostdder med sirskild service och boenden for bade yngre och dldre brukare samt
initierar samarbete for att sékerstélla att forutsattningar skapas for att bedriva kommunal
verksamhet.

Forvaltningen samverkar med ovriga stadsdelsforvaltningar i innerstaden samt
dldreforvaltningen och socialférvaltningen for att ta fram underlag till de stadsdvergripande
planerna for sérskilda boenden for dldre och personer med funktionsnedséttning.
Forvaltningen ingér 1 olika samverkansformer med exploateringskontoret,
stadsbyggnadskontoret, Micasa och trafikkontoret.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt helar Arsmal t(F.s . Period
utfall X X 2024 arsmal
pojkar flickor

U Andel avhysningar 95,68 % 96,53 % 98 % 98 % Tas Tertial
som kunnat framav 12025
avvarjas efter namnd
inkommet
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden

U Antal barnfamiljer 4 0 Tas 2025
som beviljats fram av
tillfalligt boende pa namnd
hotell/vandrarhem
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Exploateringsndmnden ska i samrad med 2025-01-01 2025-12-31

stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden, S6dermalms
stadsdelsnamnd och Stockholms Stads Parkerings AB inleda
utvecklingsarbete for Medborgarplatsen genom att bestélla en ny
detaljplan

Namndmal: 3.3.1 Vuxna och barnfamiljer har ett tryggt och hallbart boende
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Barnfamiljer, personer med funktionsnedsittning, valdsutsatta och éldre 1 osékra
boendeforhallanden &r sdrskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer ldngsiktiga och hallbara boendeldsningar.

- Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsitter arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med dvriga verksamheter inom forvaltningen. Den
som riskerar sitt hyreskontrakt erbjuds budget- och skuldradgivning samt stod eller insatser
som behovs for att kunna komma till rdtta med sin situation. Boendeteamet fortsitter utveckla
samverkan avseende de olika boendeformerna som SHIS Bostdder erbjuder.

- Samverkan kring dldre som dr hemldsa eller riskerar hemldshet utvecklas inom
forvaltningen for att sikerstélla langsiktiga 16sningar och insatser.

Forvantat resultat

- Antalet vuxna i behov av akuta boendeldsningar minskar.
- Barnfamiljer placeras inte pa akutboenden eller vandrarhem.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas forvéntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteten kommer att
genomforas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Genomféra workshop med medarbetare fran sociala avdelningen 2025-01-01 2025-12-31
och avdelningen for dldreomsorg med malet att utveckla
samverkan kring aldre hemlésa genom att kartldagga processen for
samhandlaggning.

@ Tillsammans med Norra innerstaden och Kungsholmen féljer 2025-01-01 2025-12-31
forvaltningen upp den gemensamma budget- och
skuldradgivningen for att utveckla verksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att fem av atta KF-indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och tre uppnds delvis samt att KF-aktiviteterna kommer att
genomforas. Underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Kompetensforsorjning

Den strategiska kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen ér ett sérskilt prioriterat omrade
for att mota den 6kande andelen dldre befolkning med behov av en kvalificerad vird och
omsorg. Arbetet har fortsatt enligt plan utifran verksamheternas identifierade kompetens
forsorjningsomraden.

For att sékerstélla forskolans kompetensforsorjning arbetar avdelningen strategiskt med
rekrytering for att sikra ritt kompetens till organisationen. Introduktion ses dver och starks
for att sdkerstélla att medarbetare fr kunskap om verksamheten och man erbjuder 16pande
kompetensutveckling inom exempelvis pedagogik.

P& sociala avdelningen kommer inforandet av ny socialtjanstlag och arbetet med god och néra
vérd och omsorg medfora utmaningar och stélla hoga krav pé chefer och medarbetare de
ndrmaste aren. Da grundldggande forutsittningar fordndras sa behdver verksamheterna stilla
om arbetssitt och vara mer tillgingliga.

En avslutsenkét implementerades under 2024. En sérskild process for analys och presentation
av avslutsenkiten har ocksé tagits fram. En forsta presentation har skett under borjan av 2025
1 forvaltningsledningen och i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FVG).

Organisering for ett hillbart arbetsliv

Processen med att forbereda, forankra och besluta om inférande av stadens chefsstruktur inom
forskolan dr nu fardig. Inom forskolan speglas den nya organisationen utifrén fyra befintliga
forskoleomréden. Implementeringen sker 1 tva steg, 1 juli 2025 for forskoleomrdde 1 och 3
och 1juli 2026 for omrade 2 och 4. Nér den nya organisationen har implementerats fullt ut har
antal medarbetare per chef minskat. Parallellt med 6versynen av ny chefsstruktur har
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forskolan behdvt ta hdnsyn till minskande barnantal i den nya organisationen. Sociala
avdelningens implementering var klar i mars. I och med beslut av ny chefsstruktur inom
forskoleavdelningen och sociala avdelningen &r stadens chefsstruktur nu klar for samtliga
verksamhetsomraden inom forvaltningen, dven om det verkstills ldngre fram inom
forskoleavdelningen.

Forvaltningen fortsétter att folja upp statistik géllande kort och total sjukfranvaro. Chefer ska
arbeta efter stadens rehabiliteringsprocess och folja upp upprepad korttidsfrdnvaro med
hilsosamtal, samt hantera lang sjukfrdnvaro enligt stadens process. HR erbjuder fortsatt
utbildning och sérskilda insatser for att stotta chefer i rehabiliteringsarbetet. En foreldsning
om friskfaktorer holls pa chefs forum av Sunt arbetsliv i december. Under aret erbjuds chefer
konsultation fran HR kring Sunt arbetslivs stod for friskfaktorer. Aktuella verksamhets
Overgangar inom sociala avdelningen har 16pt pa enligt plan.

Attraktiv och foredomlig arbetsgivare

Medarbetarenkitens Attraktivt Medarbetskaps Index - AMI - blev 80 1 ar, viket dr en punkt
lagre &n forra dret. Det &r ett hogt och bra varde men som inte riktigt nar upp till &rsmélet pa
83. Infor arets uppfoljning av medarbetarenkiten har HR tagit fram ett sarskilt stddmaterial
till forvaltningens chefer.

Andelen tillsvidareanstillda péd forvaltningen uppgar till 93 procent. Antalet
heltidsanstillningar uppgar till 86,8 procent. Verksamheterna fortsitter arbetet med att na
malet om minst 90 procent heltidsanstillningar.

Jamlikhet

Handlingsplaner for nolltolerans mot krinkande sdrbehandling, sexuella trakasserier och
diskriminering ska tas fram av verksamheterna enligt drshjulet for APT. En sérskild
utbildningsinsats kring ménskliga rittigheter och rasism dr inplanerad pa chefsforum 1 augusti
dér en del 1 temat fokuserar pa personalfrdgor. Det har inte konstaterats nagra fall av
diskriminering eller krinkande sarbehandling hittills 1 ar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Resultatet av den arliga uppfoljningen som genomfordes i ILS webb under hosten har
sammanstéllts och analyserats pd avdelnings niva. Resultatet har redovisats 1
forvaltningsledningen och 1 den centrala samverkansgruppen FVG under januari. Resultatet ar
overlag mycket bra och det finns f4 tydliga problemomraden. Forvaltningen fortsitter att
erbjuda utbildningstillfallen, for grundldggande arbetsmil;jo till alla skyddsombud. Den 8 och
9 maj erbjuds tvd utbildningstillfillen. Alla chefer och skyddsombud uppmuntras l6pande att
genomfora utbildningen.

- Utfall Utfall Prognos i
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utall v helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 80 79 80 81 83 83 2025

t_'}J’ Medskapandeinde
X

Analys

Forvaltningens AMI uppnar inte arsmalet pa 83 och resultatet har minskat med en punkt till 80 jamfért med féregaende ar.
Forvaltningen har dock relativt bra resultat och ligger i nivd med stadens och &vriga stadsdelsférvaltningars AMI.
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heltidsanstaliningar
av totalt antal
tillsvidareanstallnin
gar inom omsorg
om
funktionsnedsatta

. Utfall Utfall Prognos i
Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp helar Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
) Andel 90 % 90 % 2025

Analys

Medarbetare som idag arbetar deltid, och erbjuds 6ka tjanstgdringsgrad till heltid, har historiskt avbdjt ratten till heltid. Darfor
sker 6kningen langsammare &n 6nskat. Atgérder for att 6ka antal heltidsanstéllningar pagar, bland annat utlyses alla nya

tjianster som heltid. Trots dessa atgarder forvantas inte alla verksamheter inom omsorg om funktionsnedsatta na arsmalet 90
procent vid arets slut. Prognosen for helaret ar 85 procent.

férhallande till
samtliga arbetade
timmar inom stéd
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng

) Andel 90 %  90% 2025
heltidsanstallningar
av totalt antal
tillsvidareanstallnin
gar inom
aldreomsorgen

U Andelen arbetade 5% 4.8 % 4% 4% Tas Tertial
timmar av framav 12025
timavlénad namnd/
personal i styrelse
forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
forskolan

U Andelen arbetade 21,1 % 21,2 % 18 % 15 % Tas Tertial
timmar av fram av 12025
timaviénad namnd/
personal i styrelse

Analys

Verksamheterna arbetar aktivt for att f& ned andelen timvikarier. En av utmaningarna ar hogre antal timanstallningar i grupp
och serviceboenden som nu har atergatt fran privat till egen regi. Det leder till ett hdgre utfall for perioden. Verksamheten
staller om till att bemanna franvaro och lediga arbetspass genom att skapa resursteam. Prognosen ar att omstaliningen
kommer ta tid och att arsmalet darmed inte kommer att uppnas.

U Andelen arbetade 23 % 22,4 % 15 % 15 % Tas Tertial
timmar av framav 12025
timavlénad namnd/
personal i styrelse
forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
aldreomsorg

U Sjukfranvaro 7,0 % 57 % 73 % 6.9 % 71 % 71 % Tas Tertial

framav 12025
namnd/
styrelse

Analys
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Utfall Utfall Prognos

eilerz i mén/ kvinnor/ Ertp helar Arsmal e
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

Sjukfranvaron ar nagot hdgre hos kvinnor an hos man inom férvaltningen, vilket speglar situationen i Stockholms stad i 6vrigt
och i samhallet i stort. Férvaltningen fortsatter att rikta sarskild uppmarksamhet mot att minska sjukfranvaron hos kvinnor,
genom att de insatser som genomférs, exempelvis tidiga rehabiliteringsinsatser, hdlsosamtal och det systematiska
arbetsmiljdarbetet, aven har ett kdnsperspektiv.

U Sjukfranvaro dag 29% 2,8 % 2,8% 2,75 % 29 % 29 % Tas Tertial
t_'}J’ 1-14 framav 12025
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med aldrenamnden inféra 2025-01-01 2025-12-31
arbetsskor inom aldreomsorgen for att framja personalens
arbetsmiljo och friskfaktorer

@ U Stadsdelsndmnderna ska stalla om vikarietillsattningen i forskolan, 2025-01-01 2025-09-30
dar tillsvidareanstallda vikarier pa exempelvis enhetsniva ar
utgangspunkten

Namndmal: 3.4.1 Chefer har hég kompetens och forstaelse for sitt uppdrag och
medarbetarna ges goda forutsattningar att géra ett bra jobb

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Fortséatta arbetet med att utveckla forvaltningens kompetensforsorjningsplan for 2025-2027
genom att tydligare koppla planen till andra 6vergripande HR-processer exempelvis
16nebildning och rekrytering.

- Implementera processen kring avslut, inklusive avslutsenkter.

- Skapa en struktur for chefens forsta r avseende introduktion och obligatoriska utbildningar.
- Fortsitta arbetet med att implementera stadens chefsstruktur i hela stadsdelsforvaltningen
inklusive uppfoljning.

Forvantat resultat

- Verksamheterna utvecklas genom medarbetarnas engagemang och nytédnkande.

- Medarbetare trivs 1 sitt arbete och véljer att stanna kvar 1 férvaltningen.

- All rekrytering sker kompetensbaserat.

- Kérnverksamheterna har réitt bemanning for sitt uppdrag.

- Ledarskapet och medarbetarskapet har stirkts genom att stadens nya chefsstruktur har
implementerats i hela stadsdelsforvaltningen. Det har skapat forutséttningar for en ldngsiktigt
hallbar arbetsorganisation.

- Ledarskapet har stdrkts genom en struktur for introduktion och kompetensutveckling.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ Bdrja skapa lokala utbildningar i utbildningsplattformen och 2025-03-01 2025-12-31

anvanda de utbildningar som redan finns dar.
@ Erbjuda kompetensutveckling for barnskétare utan pedagogisk 2025-01-01 2025-12-31

utbildning for att jobba med barn.

Implementera stadens nya chefsstruktur inom sociala avdelningen 2025-01-01 2025-12-31

och avdelningen for forskolan.

Kartlagga processen I6nedversyn och utveckla arbetssatten. 2025-01-01 2025-04-30
@ Skapa en forvaltningsgemensam struktur for chefens forsta ar 2025-01-01 2025-12-31

avseende introduktion och obligatoriska utbildningar.

Sakra HR- och IT-fragor vid hanteringen av sociala avdelningens 2025-01-01 2025-10-31
verksamhetsdvergangar.

@ Sakra kompetensférsorjningen inom aldreomsorgen och minska 2025-01-01 2025-12-31
personalomsattningen for att uppna malet om en god och saker
vard- och omsorg.

Namndmal: 3.4.2 | forvaltningen rader en god och halsoframjande arbetsmiljé med
goda arbetsvillkor

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Att arbeta for heltid som norm och for att minska andelen timanstéillda genom att bland
annat se over scheman och anvénda resursteam med tillsvidareanstéillda medarbetare.

- Forskolan ska 6ka sin bemanningsformaga genom att anstélla tillsvidareanstilla vikarier

- Att arbeta mot diskriminering och for ménskliga réttigheter genom t ex utbildningsinsatser
for medarbetare och chefer.

- Se over och utveckla atgérder for att minska sjukfrdnvaron med prioritering i verksamheter
med hog/6kande sjukfranvaro.

- Sékerstélla en god kunskapsnivd om arbetsmiljofragor i hela organisationen.

Forvantat resultat

- Minskad sjukfrdnvaro och tillfredsstillande personalrorlighet.

- Andelen arbetade timmar av timavlonad personal 1 forhallande till samtliga arbetade timmar
inom vérd, omsorg och pedagogiska verksamheter minskar.

- Forskolan ska som senast 1 september manad ha tillsvidareanstéllda vikarier.

- Verksamheterna har en god och hélsosam arbetsmiljé som ér fri frdn diskriminering,
krankande sidrbehandling, sexuella trakasserier samt repressalier.

- Verksamheterna arbetar forebyggande och stodjande nir medarbetare utsétts for hot och
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vald.
- Minst 90 procent av alla medarbetare har en tillsvidareanstillning pa heltid.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Arbeta med en partssammansatt arbetsgrupp inom sociala 2025-01-01 2025-08-31
avdelningen, med foretradare for arbetsgivaren och fér berord
fackforening, i syfte att skapa bra arbetsvillkor med en lag andel
timanstéallda och med heltid som norm.

@ Fortsatta arbete med att forbattra arbetssituationen for forskollarare  2025-01-01 2025-12-31
och barnskoétare enligt stadens och stadsdelens handlingsplan for
forbattrad arbetssituation for férskollarare och barnskétare.

@ Fortsatta arbetet med att férbattra arbetssituationen fér 2025-01-01 2025-12-31
socialsekreterare och bistdndshandlaggare enligt stadens
handlingsplan.

@ Fortsatta med insatser for att sdnka sjukfranvaron: Fortsatta 2025-01-01 2025-12-31
arbetet med halsosamtal och tidig uppfdljning. Ha tydliga rutiner for
sjukanmalan och friskskrivning som &r val kanda i
medarbetargruppen. Halla i rehabiliteringsarbetet i stadsdelen och
informera om goda exempel pa det férebyggande
sjukfranvaroarbetet.

@ Forvaltningen foljer upp hur genomférda utbildningar i lyftteknik och  2025-01-01 2025-12-31
ergonomi har fungerat inom aldreomsorgens vard-och
omsorgsboenden samt i verksamheter inom sociala avdelningen.

@ Insatser for manskliga rattigheter och mot rasism t ex utbildningar 2025-04-01 2025-12-31
och informationsinsatser for chefer.

@ Oversyn av scheman inom aldreomsorgen fér en god arbetsmiljé 2025-01-01 2025-12-31
och minskad andel timaviénad personal samt heltid som norm.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt eller delvis och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande
nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Risk- och sarbarhetsanalys samt civil beredskap

Risk- och sarbarhetsanalys samt kontinuitetsplanering
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Sodermalms kontinuitetsplanering sker utifran genomforda risk- och sarbarhetsanalyser
(RSA). Grunden ar stadens "Handbok for risk- och sarbarhetsanalyser” och arbetet genomfors
systematiskt i sex steg under en tvadrsperiod. Forvaltningen har reviderat listan av
samhdllsviktiga verksamheter och enligt tidsplanen sker revidering av RSA:s steg 5 och 6
under tertial 2 och i samband med verksamhetsberittelsen 2025. Sérskilt fokus 14ggs pé de
verksamheter som atertagits 1 egen regi for att sdkerstélla likstillighet.

Trygghetspunkterna och civil beredskap

Forvaltningen kommer genomfora en 6vning under aret for att identifiera styrkor och
utvecklingsbehov i verksamheten, krisledningen och trygghetspunkterna sé att dessa ar
vilfungerande vid kris. Malet dr att nd 6kad krisledningsférméga samt snabbare och
effektivare krishantering. Nya dokument for krisledningen i form av nya rollkort och
beskrivning tas fram och bli klara under tertial 2. Forvaltningen kommer genomftra
utbildningar i form av skrivbordsdvningar i ett flertal verksamheter som komplement till
interna utbildningar kopplade till krisstaben och resurserna. Vidare deltar forvaltningen 1
stadens scenariogrupp och bidrar till att ta fram framtida krisévningar med underlag.
Forvaltningen bidrar ocksa 1 arbetet kring stadens centrala omséattningslager. Forvaltningen
har bestillt fler varor, inklusive livsmedel, for att klara en lédngre kris pa egen hand pé
trygghetspunkterna. Aldreomsorg i egen regi har forhoppningen att under &ret starta upp
tillagningskok som ska vara dppet {or alla. Detta kommer att utgdra ett bra matférrad och
beredskap vid eventuell kris.

Forvaltningen har kartlagt lokala foretag vars fokus ér livsmedelsforsorjning eller finansiella
tjinster som potentiellt kan vara aktdrer inom civilt férsvar. Aven privata aktorer som driver
samhéllskritiska verksamheter kommer bjudas in, till exempel forskola och vard- och
omsorgs, for att samverka och nad en hogre beredskap. Ett mdte med en privat LSS-utforare
om beredskap och roll i krissituationer och hdjd beredskap har genomforts. Fragor géllande
hur beredskap ska regleras 1 avtal tas vidare till inkdpsfunktionen samt sidkerhetsavdelningen
pa stadsledningskontoret.

Beredskap och radighet

Systematiskt informationssakerhetsarbete

Forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har genomforts enligt plan och
arbetet fortsitter under aret. Arbetet genomfors delvis inom ramen for implementering av
stadens metodstdd for IT-forvaltning och utveckling, PM3. Parallellt har kartlaggning som
forberedelse till ny objektstruktur paborjats och definitioner av roller och ansvar samt intern
samverkan tagits fram.

Det systematiska arbetet som genomforts har inneburit att flera risker pa
informationssdkerhetsomréadet har sénkts i ndmndens visentlighets- och riskanalys.
Forvaltningen har identifierat 122 system eller digitala verktyg och for alla utom fyra system
finns utsedda objektdgare/-ledare, nya system tilldelas objektledare 16pande.
Klassningsarbetet fortsédtter med ambitionen att samtliga system ska ha en aktuell
informationsklassning 2025. Vid perioden var 63 procent av systemen informationsklassade.
De system som forvaltningen dnnu inte har klassat ar frimst upphandlade centralt i staden
som inte har en aktuell normerande klassning. For dessa ar det i vissa fall svart att fa korrekta
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svar pa tekniska fragor vilket riskerar leda till att en komplett informationsklassning inte kan
genomforas. Forvaltningen medverkar i stadens centrala arbete for att bidra till
stadsovergripande forbattringar.

Vad giller internkontroll for att sékerstélla att atgérder har genomforts 1 handlingsplanerna
efter informationsklassningarna sé ingar det i PM3-projektet. Det &r ett fortydligande av
objektledarnas uppdrag kring detta och dels forvaltningens internkontroll av att dessa atgérder
har vidtagits.

Forberedelser infor inforandet av nya cybersdkerhetslagen (NIS2) som véntas trida 1 kraft
under andra halvéret 2025 alternativt 2026 pagér i forvaltningen. Vidare bevakar
forvaltningen de forberedelser som sker centralt 1 staden.

Strategi upphandling

Stadsdelsomradet star infor stora befolkningsférandringar och forvaltningens verksamheter
anpassas kontinuerligt for att mdta det behov av stdd och service som invanarna pa
Sodermalm har - alltid med Stockholmarnas fokus.

Innan ett avtal som forvaltningen ansvarar for 16per ut, genomfors en utvérdering for att
besluta om tjdnsten ska upphandlas pa nytt eller 6vergd i kommunal regi. Reimersholme och
Tantolundens grupp- och servicebostéder, Danvikstulls dagliga verksamhet har dtergatt i egen
regi under perioden. Samtliga 6vergéngar har genomforts enlig plan. Vidare har Hammarby
dagliga verksamhet bytt regi frdn Bréicke diakoni till Nytida. I oktober kommer forvaltningen
ta over lokalvérden pé forskolorna 1 egen regi.

Uppf6ljning av entreprenadavtal samt avtal dir det finns 6kad risk for vilfardsbrottslighet
genomfors systematiskt och vid behov. Under tertial 1 har uppfdljningar genomforts som
planerat. Resultaten fran uppfoljningarna redovisas i tertialrapport 2 och
verksamhetsberittelsen.

Verksamhetslokaler

Forvaltningen arbetar 16pande for att sdkerstélla ekonomiskt héllbar lokalplanering. Vid
konjunkturnedgéngar eller i perioder da behovet av verksamhetslokaler minskar prioriteras att
behélla och underhalla egna lokaler. Som ett led 1 effektiveringen av nimndens lokalresurser
stdlls forvaltningskontoret om till flexibla arbetsplatser 1 hemvister under sommaren 2025.
Forvaltningskontoret har i nuldget cirka 370 fasta arbetsplatser och dessa nyttjas av cirka 390
anstéllda medarbetare, vilket innebdr att ett fatal platser samnyttjas. Omstéillningen kommer
innebdra att kontoret nyttjas mer balanserat. Idag belastas vissa delar av kontoret hardare dn
andra delar av kontoret. Omstruktureringen innebaér att forvaltningen endast behdver 300
arbetsplatser for att tillgodose 390 medarbetare. Effektiviseringen mdjliggor dven att
forvaltningskontoret kan véxa i antal medarbetare och arbetsplatser i framtiden, vilket
kommer behovas av bland annat demografiska skil och en vixande dldreomsorg.

Externa lokaler anvénds for att hantera fordndrat behov av verksamhetslokaler pa kort sikt och
forst vid bestdende fordndringar Gvervéger forvaltningen att avveckla egna lokaler. Namndens
lokalresurser anpassas lopande utifran befolkningsfoérdandringar och samverkan mellan
verksamheter och nimnder. Ett nytt anvdndningsomréade for en tidigare forskolelokal ér att
forvaltningen 1 maj Oppnar ett fritidsbibliotek 1 Mariaomradet som ska lana ut sport- och
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fritidsutrustning.

Forvaltningen héller ned investeringsutgifter och utgar fran ett livscykelperspektiv for att
beddma nyttan av planerade investeringar. Samverkan finns inom omraden dér det rader storst
behov. Forvaltningen samverkar med édldreforvaltningen, Micasa och externa hyresvardar for
att undersoka mdjligheter att bygga och utdka antalet vard- och omsorgsboendeplatser for
dldre. Vidare samverkar forvaltningen med socialférvaltningen och olika aktorer 1
fastighetsbranschen for att bistd med kunskaper om mojligheter att bygga fler bostider for
malgrupperna inom LSS och socialpsykiatri.

Néamnden har god radighet 6ver lokaler for SoL- och LSS-verksamhet dé en stor andel drivs 1
egen regi. Forvaltningen stravar efter att 6ka radigheten i forskolelokaler men dér bedrivs en
stor andel 1 enskild regi.

Marknadsforing av forskolorna 1 kommunal regi

Forvaltningen fortsdtter det uppsdkande arbetet genom att bland annat skicka ut information
om att det finns forskola och allmén forskola till de familjer som inte har ndgon plats.
Forvaltningen har skickat ut informationsfoldrar om forskolan till alla familjer med barn i
aldern 0-5 ar.

Oppna forskolan i samarbete med forskolorna bidrar till att sprida information om forskolans
verksamhet. Forskolorna har besokt babygrupper pa 6ppna forskolan och informerat om
forskolans verksamhet. Detta kommer fortsétta under &ret. Oppna forskolan har
informationsbroschyrer om forskolan samt kartor med vart de olika kommunala forskolorna
ligger. Det finns ett behov av att fortsatt utveckla samarbetet mellan 6ppna forskolorna.
Oppna forskolorna kommer att genomfora fler informationstillfillen om férskolans
verksamhet.

Forskolornas ko f6ljs regelbundet upp av rektor och bitrddande rektor och forskolan kontaktar
1 tidigt skede de vardnadshavare vars barn erbjuds en plats. Detta i syfte att etablera snabb
kontakt med intresserade vardnadshavare.

Forvaltningen analyserar fortlopande efterfragan pd forskoleplatser och gor en beddmning av
vilka lokaler som pé bista sitt framjar forskolans langsiktiga behov och verksamhet. Det
minskade barnunderlaget fir konsekvenser dven for de enskilt drivna forskolorna, d& de har
mycket fler tomstdllda platser. Forvaltningen planerar for en beredskap for att kunna ta emot
barn frén enskilt drivna forskolor som eventuellt avvecklas for att uppfylla krav om
garantiplats inom fyra minader. Forvaltningen har idag 14g nirvaro med verksamhet i
kommunal regi pa véstra Sodermalm vilket kan innebéra att behovet av lokaler snabbt kan
uppsta i1 detta omrade.

Atgirder gors 16pande for att anpassa antalet forskolor och forskoleplatser utifran
prognostiserat barnunderlag. Foérskolan Hornet kommer avsluta sin verksamhet i nuvarande
lokaler den 4 augusti 2025. Alla barnen frén forskolan Hornet har kunnat erbjudas ny plats pa
forskolorna Sunnangird och Mangon. For att skapa en trygg 6vergang kommer pedagoger
folja med barnen som byter forskola. Forskolan Hornets lokaler kommer tas dver av
dldreomsorgen for att skapa fler vard- och omsorgsplatser.
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. Utfall Utfall Prognos i
Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp helar Arsmal t(F.s . Period
utfall . X 2024 arsmal
pojkar flickor
U Andel elektroniska 56,62 % 70 % 70 % 2025
inkép

Analys

Arsmaélet prognostiseras att uppnas delvis. Forvaltningen strévar efter att n& malet pa 70 procent elektroniska inkép under
aret. Utfallet har forbattrats de senaste aren och var for perioden januari-mars 2025 59 procent. Den framsta anledningen till
att utfallet just nu &r nagot lagre ar att bestallningar inom stadsmiljé bestélls genom en sarskild portal som inte ar kopplad till
inkdpssystemet och darmed inte registreras som elektroniska fakturor. Vidare behéver nya verksamheter som évergatt i
kommunal regi utbildning for att komma in i alla nya processer. Bedémningen &r att avtalstroheten i foérvaltningen ar god, det
vill sdga att upphandlade leverantdrer anvands.

U Andel prioriterade 100 % 100 % 82 % 2025
avtal dar
uppfdljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
@ U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med socialn@mnden préva 2025-01-01 2025-12-31

mojligheten att etablera ledsagning i egen regi i alla
stadsdelsomraden

Namndmal: 3.5.1 Hog beredskap och stark radighet rader i ndamndens verksamheter
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

Insatser for att 6ka verksamhetens civila beredskap:

- Sodermalms fyra trygghetspunkter halls stindigt beredda sé att férvaltningen vid behov kan
verka for att invanare far tillgang till kommunikation, vdrme, vatten och vila.

- Forvaltningen har ett kontinuitetsarbete som minimerar risken for att stadsdelsomradets
samhdllsviktiga verksamheter paverkas negativt i hindelse av en oonskad och omfattande
kris. Framtagande av beredskapslager och i1 6vrigt vilka behov som framkommer 1 det
inledande arbetet med RSA.

- Forvaltningen star vil rustade infor en situation av hojd beredskap dér det finns en bred
forstaelse och en kénsla av ansvar infor den uppgift som skulle folja pa en hojd beredskap.

- Forvaltningens krisorganisation dvar sa att forvaltningen och dess verksamheter stér battre
rustade infor eventuellt hastigt uppkomna héndelser som sker inom stadsdelsomrédet.

Aktiviteter som prioriteras rorande informationssikerhet:

- Fortsitta att strukturera och systematisera informationssikerhetsarbetet.

- Fora in processkartliggning av det systematiska informationssékerhetsarbetet 1
forvaltningens ledningssystem med tillhdrande styr- och stdddokument.

- Informationsklassningar genomfors kontinuerligt och f6ljs upp regelbundet. Forvaltningen
prioriterar att informationsklassa informationsméngder som behandlas/kommer att behandlas 1
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digitala system eller verktyg.

- Genomfora lokala utbildningstillfdllen om informationssédkerhet inkl. dataskydd.
- Forvaltningens lokala incidenthanteringsrutin vidareutvecklas i nodvéndiga delar,
exempelvis kopplat till NIS2.

Insatser for att starka uppfoljning och kontroll av externa leverantorer:

- Forvaltningen genomfor 16pande utbildning av behoriga bestillare for att sdkerstélla att
inkdp sker genom e-handelssystemet och en hogre avtalstrohet och kostnadseffektivitet.

- Forvaltningen genomf6r 16pande uppfoljning och kontroller av upphandlade leverantorers
seriositet.

- Forvaltningen utvecklar uppfoljningen av kvalitet inom entreprenader och prioriterade avtal.
- Forvaltningen satsar sirskilt pa uppfoljning av lokalvard, HVB och personlig assistans.

- Forvaltningen ingar i1 stadens arbetsgrupp mot vélfardsbrott inom stddbranschen samt
hemtjansten.

- Forvaltningen ersétter inte investeringar 1 egna lokaler med langtidsinhyrningar/leasing.

- P4 den manatliga budgetuppfoljningen for forskolan foljer forvaltningen upp andelen och
antalet inskrivna barn i kommunal regi.

- Forskolan 1 kommunal regi ska vara ett attraktivt val for vardnadshavarna.

- Ledningen for forskolan har en strategi for att f6lja nér barn erbjuds plats eller slutar pa
forskolan

Forvantat resultat

- Stadsdelsomradets trygghetspunkter kan tas 1 drift omgéende vid behov.

- Sédermalms invanare har god kinnedom om stadsdelsomradets trygghetspunkter samt vad
man kan férvénta sig av dessa.

- Tillagningskok 1 egen regi i fastigheten Filen (Lignagatan) fardigstélls i samverkan med
Micasa. Fastigheten en av stadsdelsomradets trygghetspunkter.

- Forvaltningens kontinuitetsplaner dr vél kidnda av behoriga chefer och andra som forvéntas
kunna agera 1 hiandelse av uppkommen, oforutsedd stérning.

- Forvaltningens arbete med krisorganisation och krigsorganisation dvas och ér vél kénd hos
de som forvintas agera i hindelse av nagon av dessa aktiveras.

- Det finns kunskap och formaga inom maéltidsberedskap i samarbete med andra.

- Det finns viss drift av centralt omsédttningslager for medicinskt skydds- och
forbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa forbrukningsmateriel i samarbete med andra.

- Forvaltningens har god radighet ver verksamhetslokaler genom tillréckligt stor andel egen
regi 1 stadsdelsndmndsomrddet. Forvaltningen kan ddarmed sédkerstélla invdnarnas behov 1
hindelse av uppkommen, oforutsedd stérning.

- Forvaltningens prioriterade avtal foljs upp.

- Forvaltningens elektroniska inkop ar i nivd med foregiende ar.

- Forutsdttningarna att uppné kraven pa skydd av information har forbéttrats genom
systematiskt informationssidkerhetsarbete.

- Processkartldggningen av det systematiska informationssékerhetsarbetet ar infort i
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forvaltningens ledningssystem med tillhdrande styr- och stodddokument.

- Informationssékerhets- och personuppgiftsincidenter rapporteras och hanteras pa korrekt sétt
samt anmdls i1 forekommande fall till tillsynsmyndighet 1 tid.

- Utsedda roller inom det systematiska informationssékerhetsarbetet revideras lopande inom
rimlig tid. De som har rollerna forstar vad de har for uppdrag och i de storre
kiarnverksamheterna dr de 1 storsta mojliga méan samlade pa respektive utvecklingsenhet.

- Forvaltningens informationstillgdngar/informationsméngder/informationsobjekt har
informationsklassats och tidigare informationsklassningar har f6ljts upp.

- Fler personuppgiftsregistreringar har registrerats och forteckningarna uppdateras
regelbundet.

- Medarbetare och chefer har 6kat sina kunskaper om informationssédkerhet inkl. dataskydd.
- Antalet inskrivna barn och barn 1 ko till den kommunala férskolan har 6kat.

- Lokalerna i forskolan ska anvindas pa ett effektivt stt.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Implementera faststélld process for systematiskt 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhetsarbete.

Sodermalms kommunala férskolor informerar om sin verksamhet. 2025-01-01 2025-12-31

Utreda och analysera vilka féorandringar NIS2-direktivets och CER-  2025-01-01 2025-12-31
direktivets inférande kan medfora for férvaltningen.

Utveckla internkontroll for att sékerstalla att atgarder har 2025-01-01 2025-12-31
genomforts i handlingsplanerna fran informationsklassningarna.

@ O O ©

Vidareutveckla arbetsprocessen kring incidentrapporteringen pa 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhetsomradet, exempelvis kopplat till NIS2.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att en av tre KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och tva uppnés delvis samt att underliggande namndmal bedéms uppfyllas
helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Lokala samverkansoverenskommelsen mellan stadsdelsomradet,
utbildningsforvaltningen, trafikkontoret och Polisen
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Otrygga och brottsutsatta platser

Det riktade arbetet mot avgransade platser &r fortsatt prioriterat vid vastra Sodermalm och
centrala Sodermalm. Fokus ér frimst trygghetsskapande- och brottsforebyggande insatser och
atgirder pa de platser som klassas som Oppna drogscener for att problematiken i omradet ska
minska samt att boende, besokare och verksamma ska uppleva platsen som trygg.
Forvaltningens insatser och atgérder pa véastra S6dermalm har sammantaget bidragit till
minskad problematik inom omradet. Centrala S6dermalm &r den 6ppna drogscen, tillsammans
med Mariaomradet, som frimst behover prioriteras framat. Omradet dr komplext och &r savél
ett trafiknav som en central del av S6dermalms ndjesliv, och en central punkt for ungdomar.
Detta samtidigt som omradet hyser en hogre grad av socialt utsatta personer och personer med
missbruksproblematik.

Under 2024 blev den missbruksrelaterade problematiken mer synlig i Fatbursparken vilket till
viss del kan bero pa forflyttningseffekter fran andra 6ppna drogscener. Forvaltningen
prioriterar diarfor utveckling av platsaktivering och atgirder 1 stadsmiljon inom detta omrade.
Exempelvis kommer en pop up-lekplats att komma pé plats innan sommaren. En lekplats kan
gora att fler barn och forildrar vill vistas 1 parken. Forvaltningen starker ocksa arbetet med
olika trygghetsskapande insatser och atgérder inom Slussenomradet, bland annat med
anledning av fardigstidllande av den nya bussterminalen och infor arbetet med den nya
handelsplatsen. Under véren har arbete pagétt for att fa fram en tillféllig samverkanslokal vid
platsen, malséttningen &r att den ska vara pa plats i juni. I samband med fardigstédllande av
den nya handelsplatsen ska en bestdende samverkanslokal 6ppnas vid platsen. Naimnden
beslutade pa namndsammantradet i april att foreslda kommunfullmiktige att besluta om
inforande av alkoholférbud i Slussenomradet. Ett alkoholforbud &r en forebyggande atgéird
som kan gora det mojligt for Polisen att arbeta effektivt och riktat mot gruppen med
beroendeproblematik och ddrmed forbittra tryggheten i omridet. Det bidrar dven till att i
hogre grad forebygga de risker och konsekvenser som foljer av ett omfattande ndjesliv och
det stora antalet resenédrer som befinner sig i omradet. Nér det géller Mariaomradet har
forvaltningen fortsatt att forsoka stdrka dialogen och samverkan med de vardgivande
organisationerna i omradet. Forvaltningens uppsokare har ocksa prioriterat stod till personer
med missbruksproblematik 1 omrddet. Frdn och med 2024 har Polisen en egen
overenskommelse med regionen dér utsatta platser identifierats. I denna ingér Mariaomradet
vilket forhoppningsvis kan bidra till 6kat tryck 1 frigan dven frén regionens sida.
Forvaltningen har ocksa identifierat viktiga fastighetsidgare i omrddet och mélséttningen &r att
dven f4 med dem 1 samverkan.

For att kunna utvéirdera om det arbete som sker bidrar till 6kad trygghet fortsétter
forvaltningen att genomfora fordjupade trygghetsmétningar inom ovan nimnda omréden samt
Hammarby Sj6stad dven under 2025. Trygghetsmétningen for 2025 genomfors under maj
manad. I linje med stockholmarnas fokus och for att 6ka samverkan och dialog kring
trygghetsfragor med personer som bor eller vistas inom stadsdelsomradet har forvaltningen
fortsatt att tillsammans med lokalpolisen genomféra omradesmoten. Motena hélls pé olika
platser inom stadsdelsomradet med fokus pa aktuellt omride.

Unga i riskzon for destruktivt beteende
Genom ett nidra samarbete mellan forvaltningen, lokalpolis, socialsekreterare hos lokalpolis
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och fdltassistenter har flera unga personer i riskzon att dras in i kriminalitet kunnat identifieras
och familjer har kunnat erbjudas det stdd som behdvs. Grundskolan dr en viktig part i arbetet
och bidrar dven med att inkomma med orosanmélningar nér detta ar aktuellt. Forebyggande
insatser for ungdomar pa vag in i kriminalitet utvecklas i enlighet med strategin for att
forhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Utvdrdering och
vidareutveckling av forvaltningens insats, Riktat BehandlingsTeam (RBT), har paborjats. I
utvecklingen av insatsen ska sociala insatsgruppers (SIG) arbetssdtt om mojligt integreras.

Samverkan genom det lokala BOB-radet (barn och unga i organiserad brottslighet) har fortsatt
dér lokalpolisen dr sammankallande och aktorer som polis, primérvard och
utbildningsforvaltningen ingar. Genom forumet skapas gemensamma aktuella lagesbilder for
att pad basta sitt rikta effektiva insatser 1 det brottsforebyggande arbetet.

Systemhotande brottslighet

Forvaltningen fortsatter arbetet med kunskapshojande atgédrder nér det géller otillaten
paverkan och har méjliggjort att 1 incidentrapporteringssystemet anmaila hiandelser. Utbildning
1 hot och véld erbjuds samtliga anstéllda sex ganger per ar och det erbjuds @ven utbildningar
vid andra tillfdllen dér innehallet anpassas till en specifik arbetsgrupp.

Forvaltningen har startat upp en arbetsgrupp dir bland annat trygghetssamordnare,
sdkerhetssamordnare, upphandlare och lokalpolis ingar och som i1 samverkan arbetar med
insatser mot systemhotande brottslighet. Fokus dr bland annat bidragsbrott och
upphandlingsbedrigerier. Aldreomsorgsavdelningen har tillsatt en sirskild resurs for
avtalskontroll och dven denna funktion ingér i arbetsgruppen.

Sarskilt utsatta och sdrbara brottsoffer

Implementering av framgéngsrika arbetssétt som har utvecklats for att hitta valdsutsatta och
valdsutovare och erbjuda stdd och behandling fortsétter. De tva socialsekreterarna som
organisatoriskt hor till RVCI sedan juni 2024 och som ér placerade hos lokalpolisen ér
centrala for den fortsatta utvecklingen. Arbetet ingar 1 det prioriterade omradet sérskilt utsatta
och sarbara brottsoffer i samverkansdverenskommelsen tillsammans med Polisen. Arbetet
genomfors tillsammans med Norra Innerstaden och Kungsholmens stadsdelsforvaltningar,
Polisens grupp for brott i néra relation (BIN) samt City-polisen. Arbetssittet socialsekreterare
hos polis har medfort att forvaltningen far kontakt med fler véldsutévare én tidigare.
Utmaningen &r att motivera vildsutdvare att inga 1 en fortsatt behandlingskontakt, ett arbete
som behover fortsitta utvecklas.

Kriminella miljoer och livsstilar

Forvaltningen fortséatter att stirka beredskapen infér mottagande av avhoppare genom
kunskapshéjande insatser for att pd bésta sitt kunna mdta och utveckla det framtida arbetet
med avhoppare och deras anhoriga. Samverkan med Polisen, kriminalvarden och
civilsamhillet intensifieras for att stirka stodet kring individer som ldmnar kriminalitet.
Planering pagér for framtagande av tydligare rutin 1 arbetet och 1 samverkan med polis.

Forvaltningen fortsatter att hja kunskapsnivan pé géllande valdsbejakande extremism (VBE)
generellt och dven om ensamagerare. Forvaltningens samordnare mot VBE har fortsatt att
informera avdelningar och enheter om arbetet mot VBE, vilka riktlinjer och rutiner som finns
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i arbetet och vad som dr mest aktuellt just nu. Under perioden har fordldrakvillar med olika
teman genomforts som en viktig aktivitet i sparet fordldrastod, informationsspridning och
forebyggande aktiviteter.

Platssamverkan och platsaktivering

Forvaltningen har fortsatt arbetet med “Effektiv samverkan for trygghet” och omrdden som
prioriteras dr vastra Sodermalm och centrala S6dermalm. Aktorer som ingér i denna
samverkan dr bland annat forvaltningens trygghetssamordnare, trafikkontoret, lokalpolis,
ordningsvakter, fastighetsdgare och foretagare. Genom regelbundna ldgesrapporter Gver
situationen pa aktuellt omréde initierar samverkansgruppen insatser och atgérder for att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten 1 omradet. Forvaltningens uppsdkande verksamhet har
fortsatt att prioritera stdd till personer med missbruksproblematik i de omraden som har storst
behov och under perioden har fokus framst varit pd centrala S6dermalm.

Forvaltningens arbete med platssamverkan har fortsatt. Genom att samla olika aktorer for att
jobba praktiskt tillsammans med trygghetsskapande, brottsforebyggande och trivselskapande
atgdrder runt en speciell plats ska tryggheten och attraktionskraften 6ka inom omréadet.
Forvaltningen samverkar med polis, det lokala néaringslivet, civilsamhillet och andra relevanta
aktorer sdsom trafikkontoret. Platser som prioriteras dr véstra S6dermalm, centrala
S6dermalm, Gamla stan och Mariaomradet. Vid Medborgarplatsen fortsétter platssamverkan
att utdkas med anledning av ombyggnationen av Soderhallarna under en tvdarsperiod.
Forvaltningen har en I6pande och bra dialog med fastighetsdgare kring Medborgarplatsen,
stadsledningskontoret och andra fackforvaltningar som exempelvis trafikkontoret kring
ombyggnationen och de utmaningar kopplat till trygghet som ombyggnationen medfor.

Forvaltningen deltar, genom den internationella organisationen CHANGE, i ett internationellt
projekt om trygghetsskapande atgérder for att motverka sexuella trakasserier pa offentliga
platser. Projektet bidrar med utveckling av nya metoder inom delaktighet, jamstilldhet och
trygghet som kan anvédndas inom bland annat platssamverkan. Under varen genomfordes en
heldagsworkshop inom ramen for projektet da bland annat Slussen var i fokus for
diskussioner om lokala utmaningar. P4 workshopen deltog representanter fran forvaltningen
och andra relevanta aktorer inom staden, civilsamhéllet, polis och region samt invanare i
omradet. Fragor om att motverka konsbaserat vild och trakasserier samt hur genus och
trygghet kan inkluderas i stadens utveckling av offentliga miljoer diskuterades. Forvaltningen
ser att detta dr en metod som kan anvéndas for andra prioriterade platser inom
stadsdelsomradet.

Genom att fora in olika aktiviteter pa platser i stadsdelsomradet kan den upplevda tryggheten
paverkas positivt och under éret prioriteras platsaktivering pA Medborgarplatsen under hela
aret och 1 Tanto under sommaren. Fokus dr att skapa positiva virden genom att medborgare i
hogre utstrackning uppehaller sig pa platsen. Platsaktiveringen sker i form av teater, dans,
kultur och andra aktiviteter men ocksa genom att skapa en inbjudande och trygg atmostir,
exempelvis i form av 6kad belysning. Vid Medborgarplatsen kommer olika aktiviteter
erbjudas fran och med juni, exempelvis barnforestillningar och lunchkonserter. I Tanto
kommer olika former av aktiviteter sésom gympa for dldre, yoga och musikframtrddanden att
genomforas dagligen under sommaren.
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Ett exempel pa samarbete med civilsamhaéllet dr forvaltningens 16pande samverkan med
Sjostadsforeningen och "Gamla stan i samverkan". I samarbetet ligger fokus pa att 6ka
tryggheten i stadsmiljon genom fysiska insatser sdsom renhallning, parkskdtsel och belysning,
men dven genom att fler trygga vuxna ror sig dar unga vistas.

Trygghetsskapande insatser pa vistra Sodermalm

P& viastra S6dermalm har forvaltningen under de senaste aren prioriterat flera olika insatser for
att problematiken i omridet ska minska och att boende, besdkare och verksamma ska uppleva
platsen som trygg. En bra och stark samverkan har byggts upp med savél lokala aktorer
(foreningar, bostadsbolag, boende och niringsidkare) som med kriminalvérd, regionen och
andra vardgivande organisationer. Forvaltningens trygghetsmitning visar sammanfattningsvis
pa en nagot okad grad av trygghet hos S6dermalmsborna inom véstra Sédermalm. Enligt
Polisens brottsstatistik har antalet narkotikabrott och brott mot knivlagen minskat ndgot inom
omrédet. For att kunna bibehdlla den positiva utvecklingen fortsétter forvaltningen
aktiveringen och att locka fler parkbesokare till platsen, i syfte att 6ka den sociala kontrollen.
Trygghetsprojektet ”Sommar i Tanto” fortsitter att utvecklas och olika former av aktiviteter
sasom gympa for dldre, yoga och musikframtridanden kommer att genomforas dagligen
under sommaren. Det socialt uppsdkande arbetet fortsitter och sker i tit samverkan med
Polisen och socialforvaltningens uppsokarteam. Syftet med det uppsdkande arbetet dr att
lanka personer som vistas i omrddet med beroendeproblematik i kombination med psykisk
ohélsa till vard alternativt socialtjinst sa att de kan {4 stod. Vidare genomfors
trygghetsskapande atgérder i Drakenbergsparken och Norra Bysistdppan/Haren samt
forbéttringsatgérder 1 den fysiska miljon kring Bergsunds strand.

Trygghetsskapande atgiird i Tantolunden, Norra Bysistippan/Haren, Maria
Pristgardsgata och Bergsunds strand

Utifrén beviljade medel for trygghetsskapande atgédrder som soktes i samband med
tertialrapport 1 2024 har planering infor utplaceringen av en permanent skulptur pa “kullen” i
Drakenbergsparken och infor kommande upprustning av de centrala ytorna i Norra
Bysistdppan/Haren pagétt. Utifran beviljade trygghetsmedel som soktes i samband med
tertialrapport 2 2024 har en utredning kring planerade insatser for 6kad trygghet ldngs med
parkstraket vid Maria Pristgardsgata genomforts. Vidare har ett arbete med att ta fram
programhandlingar for kommande trygghetsskapande insatser i Bergsunds Strand pagatt.

Trygghetsskapande atgirder i Johan Helmich Romans park och i Fatbursparken
Utifrén beviljade medel for trygghetsskapande atgarder som mottogs i samband med
verksamhetsplan 2025 har genomf6randet av sokta atgérder 1 Johan Helmich Romans park
och 1 Fatbursparken planerats.

Ansokningar om trygghetsinvesteringar

Forslag till ansokningar om medel for trygghetsskapande insatser i stadsdelsomridets parker
har tagits fram och bifogas 1 bilaga 3 till tertialrapporten. Ansdkningarna omfattar insatser 1
Tantolunden och pa Tantotoppen samt i parken Droskan.

Renhéllning och skotsel av parkerna
For att parkerna ska upplevas som trygga dr god renhéllning och parkskotsel avgorande.
Under perioden har forvaltningen sékerstillt att framtagna rutiner och arbetssétt 6ljs
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avseende renhdllning och parkskotsel inom stadsdelsomridet. Detta har bland annat gjorts
genom inhdmtning av planer fran utférande entreprendr och genom kontroller av utfort arbete
1 stadsmiljon samt vid regelbundna métesserier med berdrd entreprendr. Viten har tagits ut nér
vinterviagunderhéll inte skett inom avtalad instéllelse- och utforandetid. For att na ett gott
resultat av renhéllning och skdtsel av parker har forberedelser inletts arbete infor att
feriearbetande ungdomar ska hjilpa till med tillsyn och kontroll pa utvalda platser, bland
annat pa badplatser och i vélbesokta parkomrdden. Ferieungdomarna ska &ven rapportera
otrygga platser.

Verksamheten kommer att 6ka sin kompetens kring inventering av risktriad for att pé ett tidigt
stadium upptécka trad som riskerar att innebdra fara for tredje man. Ett arbete med att ta fram
tillsynsrutiner kring risktréd, speciellt vid forskolor, lekplatser, parklekar och &ldreboenden,
har pagatt under perioden.

Utreda mojligheten att driva parkskotseln i egen regi
Utifran ndmndens uppdrag, 1 och med beslut av verksamhetsplan 2025, har forvaltningen
paborjat utredningen kring vilka mdjligheter som finns att bedriva parkskétsel 1 egen regi.

Vilfardsbrott
Forvaltningen arbetar pd olika sitt for att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet och har
inom ramen for arbetet med intern kontroll fokus pa bland annat foljande omraden.

Forvaltningen ingar 1 arbetsgruppen mot vélfardsbrott avseende hemtjanst som
stadsledningskontoret och dldreforvaltningen samordnar. Arbetsgruppen har tagit fram ett
antal checklistor som kan anvéndas for att upptécka vilfardsfusk pé individ- och
verksamhetsniva och dessa anvénds dven 1 forvaltningens arbete. Arbetsgruppen genomfor
dven fordjupad avtalsuppfoljning inom hemtjénstomridet samt stadsdvergripande
granskningar/observationer. Huvudsyftet ér att sékerstélla att hemtjénstutforarna lever upp till
krav i avtal, verenskommelser, lagar och regler. For att motverka att felaktig
hemtjansterséttning betalas ut till externa leverantorer fortsétter dldreomsorgens
myndighetsutdvning att genomfora lopande granskning i form av bland annat
stickprovskontroller av hemtjansterséttning till externa leverantorer. Under aret kommer
forvaltningen att forstarka arbetet inom omradet genom ytterligare resurser pa dldreomsorgens
myndighetsutévning i form av en administrator.

Forvaltningen fortsatter att f6lja upp lokalvardsavtalet pd kommunala forskolor dér bland
annat lokalvdrdskvalitet, tidrapportering och arbetsréttsliga villkor f6ljs upp fram till och med
september 2025 nér avtalet l0per ut. Forvaltningens utveckling av kontroll av leverantdrer och
avtalsuppfoljning inom omrédet lokalvérd fortsétter.

Forvaltningen har dven fokus pd oegentligheter och organiserad brottslighet inom omrédena
HVB-hem och personlig assistans. Forvaltningen ingér 1 stadsdvergripande arbete for att
stirka arbetet mot vélfardsbrott och oseridsa aktorer. Socialférvaltningen utreder i samarbete
med stadsdelsforvaltningarna forutséttningar f6r en central funktion for placeringar av barn
och unga inom individ- och familjeomsorgen, bade ramavtal och individuella avtal. Detta
skulle medfora kinnedom om leverantorer och mojliggora likvirdiga kontroller infor
placeringar. Nar det géller personlig assistans pagér arbetet med kontroll av tidrapporter
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kopplat till antal fakturerade timmar och sjuklonekostnader.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator FELUEE man/ kvinnor/ Ml helar Arsmal o

utfall ; ; 2024 arsmal  Feriod
pojkar flickor

Andel 83 % 82 % 79 % 2025
stockholmare som

upplever trygghet i

den stadsdel dar

man bor

or

Stockholmarnas 59 % 73 % 73 % 2025
nojdhet med

renhallning och

stadning

+0,d

Analys

Vid matningen av indikatorn 2024 var 59 procent néjda med renhallning och stadning vilket &r en 6kning med 3
procentenheter jamfort med utfallet 2023. En 6kad néjdhet under innevarande ar med 14 procentenheter for att na
malsattningen helt bedémer forvaltningen inte vara realistiskt. D& denna indikator mater néjdhet for alla ytor i stadsmiljon,
bland annat gatumark som trafiknamnden ansvarar for, har ndmnden endast begransad mdjlighet att kunna paverka utfallet.

U Stockholmarnas 63 % 73 % 73 % 2025
t_'}J’ néjdhet med

skotsel och

stadning av park

och grénomraden

Analys

Vid matningen av indikatorn 2024 var 63 procent ndjda med skétsel och stadning av park och gronomraden vilket &r en
minskning med en procentenheter jamfort med utfallet 2023. En 6kad nojdhet med 10 procentenheter for att na
malsattningen helt bedémer férvaltning darfor vara orealistiskt att uppna.

Namndmal: 3.6.1 Invanare ar trygga och sakra i S6dermalms stadsdelsomrade
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Genomfora olika insatser och atgdarder inom de fem prioriterade omrédden som ingér i den
lokala samverkansdverenskommelsen mellan forvaltningen, utbildningsforvaltningen,
trafikkontoret och lokalpolisomrade Sodermalm.

- Fortsitta arbetet inom trygghet och prevention mot ungdomar genom att utveckla det socialt
uppsokande arbetet i stadsmiljon kopplat till sirskilda hédndelser som exempelvis
skolavslutning och Valborgsméssoafton. Situationsanpassat uppsdkande arbete prioriteras
genom att rikta resurser nér polisen har sdrskilda insatser i ett omrade eller da situationen pa
en skola kraver atgirder pa gruppniva.

- Genom deltagande 1 aktiviteten “Effektiv samverkan for trygghet” regelbundet initiera och
genomfora atgirder for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten inom vistra S6dermalm,
centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad.

- Fortsitta arbetet med platssamverkan och tillsammans med andra aktorer som polis, lokala
néringslivet och trafikkontoret jobba praktiskt med trygghetsskapande, brottsforebyggande
och trivselskapande &tgérder runt prioriterade platser inom stadsdelsomradet. Dessa platser ar
véstra Sodermalm, centrala S6dermalm, Hammarby Sjostad, Gamla stan och Mariakvarteren.
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- Fortsitta arbetet med trygghetsskapande insatser pd véstra S6dermalm som klassas som
Oppen drogscen for att problematiken i omradet ska upphora alternativt fa minskad negativ
effekt pa brottsligheten.

- Fortsitta arbetet med att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet inom bland annat
lokalvard och hemtjdnst samt inom ramen for arbetet med intern kontroll.

Forvantat resultat

- Andelen invanare som upplever att stadsdelsomridet &r tryggt okar.
- Forvaltningens insatser bidrar till att forutsittningar for brottslighet minskar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Férvaltningen ska utvardera och vidareutveckla insatsen RBT inom  2025-01-01 2025-12-31
familjebehandlargruppen. | en fortsatt utveckling av insatsen ska
sociala insatsgruppers (SIG) metoder om mojligt integreras.

@ Genomfora platsspecifika trygghetsmatningar vid vastra 2025-01-01 2025-12-31
Sdédermalm, centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad.
® Utveckla dialogen samt skapa en ¢kad forstaelse for upplevd 2025-01-01 2025-12-31

otrygghet hos medborgarna genom att i férvag utannonsera
dialogmoten, kopplat till Sédermalms olika omraden sa som vastra
Sédermalm, centrala Sédermalm, Ostra Sédermalm, Hammarby
sjostad och Gamla stan.

Namndmal: 3.6.2 Sédermalms parker ar trygga, levande och valskoétta
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Utbyte av trasiga skrapkorgar och tillfora fler i omraden dir det rader brist. Skrapkorgarna ar
kapacitetsstarka och utformade for att hindra skadedjur och figlar att komma at avfallet.

- Renovering av slitna gris- och grusytor samt aterplantering av vaxtmaterial i parkerna
fortsdtter. For att 6ka upplevelsen av vilskotta parker dr det viktigt att grés- och grusytor samt
planteringar i stadsdelsomradets parker underhélls.

- I samband med parkupprustningar utgér forvaltningen frén Parkplan S6dermalms malbild
for hur respektive park bor utvecklas for att bli inkluderande offentliga rum och métesplatser
for manga olika malgrupper.

-Platsaktivering sker i samverkan med trafikkontoret och med andra delar inom forvaltningen.
- Vinteraktivering av parker. For att parkerna i storre utstrickning ska levandegoras vintertid
anldggs skidspar i Drakenbergsparken och 1 Tengdahlsparken nér natursndé finns i tillricklig
omfattning. Forvaltningen ska undersdka om det dr mdjligt att spola fler isar for
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skridskodkning dn under 2024. Mgjligheten till pulkadkning pa utvalda ldmpliga platser
kommuniceras till allménheten.

Forvantat resultat

Andelen invanare som dr ndjda med skotsel och stddning av park och gronomraden inom
stadsdelsomradet okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att uppnés och att aktiviteten kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Inféra ytterligare méjlighet till kallsortering i parkmiljo. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnas helt och att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Arbetet utgér fran Stockholms stads program for de mdnskliga rdttigheterna och programmets
tre fokusomraden: kunskap och information, vélfard och service samt delaktighet och
inflytande. Nedan beskrivs exempel pa det arbete som bedrivs for att bidra till att
intentionerna i programmet uppfylls.

M:inskliga rittigheter

Forvaltningen prioriterar att utveckla fritidsverksamheten for att nd de mélgrupper som idag
inte deltar i lika hog utstrackning, exempelvis ungdomar med funktionsnedsittning, HBTQI+-
personer och flickor. Férvaltningen har bade bistdindsbedémda och 6ppna aktiviteter, till
exempel Zebran pa Duvnés fritidsgard dar ungdomar med funktionsnedséttning kan ses tva
ganger 1 veckan och gora anpassade aktiviteter tillsammans. Ett annat exempel ar
Lordagshénget pa Duvnis fritidsgard for malgruppen ungdomar med funktionsnedséttning
som fritidsverksamheten arrangerar. Samverkan sker mellan fritids- och hemgérdar 1
HBTQI+-frdgor. Aktiviteterna riktade till malgruppen ungdomar med funktionsnedsittning
ska under aret ha sarskilt fokus pa psykisk och fysisk hilsa.

Eventuella skillnader mellan kdnen analyseras i samband med uppfoljning av sjukfranvaro,
arbetsskador och tillbud, foretagshédlsovéardsinsatser och analyser av konsfordelning
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genomfors pa alla nivier. Orsaker analyseras 16pande 1 samverkansgrupper och ror bland
annat samhélleliga faktorer, livssituation och arbetsbelastning Den totala konsfordelningen
mellan kvinnor och mén &r pa liknande nivd som kdnsfordelningen bland chefer - det ér
omkring 80 procent kvinnor 1 bada grupperna. Kvinnors totala sjukfranvaro dr hogre 4n méns,
bade i stadsdelsforvaltningen och i samhéllet i stort.

Forvaltningens overgripande handlingsplan for arbetet med barns rittigheter 2024-2026 ér
samordnad och beslutad.

Forvaltningens barnrittsombud och representanter frdn sociala avdelningen har deltagit pa
barnrittsdagarna i Karlstad déir fokus var barns réttigheter nir fordldrar har svéarigheter. Barnet
som réttighetsbdrare och barnets bista.

Under perioden har tvd medarbetare pa forskoleavdelningen slutfort Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) utbildning till barnrittsstrateg. Deltagarna far dvergripande kunskap om
barnkonventionen och vad det innebér att implementera och tillimpa barnkonventionen i den
egna verksamheten 1 praktiskt arbete.

Informationsinsatser till verksamheterna fortsitter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dar beslut kan komma att paverka barn och unga. I &renden som
giller ett enskilt barn ska barnets uppfattning alltid efterfragas och dokumenteras.
Forvaltningens SIP-samordnare har bland annat fortsatt arbetet for att hoja kunskapsnivan om
SIP (samordnad individuell plan), 6ka kvaliteten och skapa bittre forutséttningar for barns rétt
till information och delaktighet vid planering av insatser. Fokusomraden &dr barns delaktighet
och att erbjuda barn som placeras i familjehem en samordnad individuell plan. Arbetet med
SIP-samordning sker i ndra samarbete med forvaltningens skolsamordnare for placerade barn.
Under aret kommer forvaltningen att fortsatt stirka arbetet med barns delaktighet och f6lja
upp arbetet med det digitala verktyget Viewpoint som ger barn och ungdomar mdjlighet att
via dator eller mobiltelefon svara pa fragor infér moten med socialsekreterare.

Staden anordnar under november méanad en barnréttsvecka for att uppmérksamma att staden
haft en barnombudsman i 10 dr och att barnkonventionen varit lag i 5 ar. Forvaltningen har
paborjat planering av innehall och aktiviteter for denna vecka.

Forskolorna har viletablerade arbetssétt som utgar frén ett medvetet genus- och normkritiskt
perspektiv. En del 1 detta arbete ar att forskolorna uppmérksammar normer som kan begriansa
barnen. Det innebadr att forskolorna regelbundet ser 6ver material, bilder och bocker ur ett
normmedvetet perspektiv. Sex av de kommunala forskolorna dr idag HBTQ-diplomerade och
tva forskolor ar under diplomering.

De sociala dagverksamheterna och traffpunkterna har anmalt intresse for att delta i RFSLs nya
utbildning i kortformat fo6r dldreomsorgen och fortsatter att samverka och nd ut med
information genom aktorer inom stadsdelsomradet som ocksé har seniorer som malgrupp. Ett
exempel &r att de Oppna tréffpunkterna sprider information om RFSL:s métesplatser for
HBTQI+-personer vilket lett till fler besokare och dér forvaltningen for dialog om en utdkad
samverkan. For att forbattra medarbetarnas kunskap om respektfullt bemdtande av édldre har
forvaltningen tagit fram en plan for hur alla verksamheter inom dldreomsorgen under tre ars
tid ska kunna genomga stadens webbaserade LHBTQ-utbildning. Under perioden har tva
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verksamheter genomfort utbildningen i enlighet med S6dermalmsmodellen for
verksamhetsnéra utbildning (Hornstulls servicehus och Sodertjinst). Arbetet fortsatter under
aret.

Samarbetet mellan Skansen och S6dermalms kommunala férskolor med fokus pa den samiska
kulturen fortsdtter. Pedagoger kommer att kompetensutvecklats och barngrupper kommer
besoka Skansen. Insatsen finansieras delvis av statsbidraget.

Inom &ldreomsorgen utgér arbetet med de nationella minoriteterna fran stadens riktlinjer for
nationella minoriteters rattigheter. Verksamheterna arbetar savil med program for
aterkommande hogtider dir de nationella minoriteternas hogtider uppmérksammas med
kulturaktiviteter, mat och musik som med I6pande aktiviteter i samverkan med andra s& som
Sameforeningen och forskolor inom stadsdelsomrédet. I forvaltningens uppsdkande arbete
gors ett regelbundet utskick till alla 1 stadsdelsomradet som fyllt 85 ar. I brevet ér utvalda
delar, till exempel informationen om vart de dldre ska vinda sig for att f& hjélp, 6versatt till
minoritetsspraken.

Utveckling av stdd och arbetssitt inom ménskliga rittigheter och i linje med
kvalitetsprogrammet fortsédtter under 2025. I april var temat pé chefsforum alderism och
handlingsplan for ldervinlig stad som &r pa géng i staden och hur det 4r en frdga for samtliga
kiarnverksamheter. Pa tva kommande chefsforum kommer det att vara rasism och jimstélldhet
med fokus pa machokulturen. De teman och de forhallningssitt som forvaltningen fokuserar
pa sarskilt 1 ar ligger vil 1 linje med demokratiuppdraget och att forbéttra forutsittningarna for
inflytande.

Forvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att motverka rasism och diskriminering.
Diskrimineringsgrunderna tas upp pé arbetsplatstréffar i enlighet med arshjulets planering och
1 syfte att 6ka kunskapen hos medarbetare och ledning Ett exempel ér férskolornas
likabehandlingsarbete, vilket &r ett stindigt pagdende arbete for att forskolan ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Verksamheterna har planer med aktiva
atgdrder mot diskriminering och kridnkande behandling for att framja likabehandling.

Forvaltningen har fortsatt med hilsofrdmjande insatser for att stiarka forutsdttningarna for god
fysisk och psykisk hélsa och en kédnsla av sammanhang, jdmlika relationer och kunskap om
rattigheter for unga och vuxna med funktionsnedsittning. Personer som bor inom
forvaltningens grupp- och servicebostdder erbjuds moéjlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifrdn vad brukarna 6nskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. Samverkan mellan bestéllare och utforare dar
dven bestillningar pa hilsoinsats ingar och f6ljs upp sker for att mojliggora att fler ur
malgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet for att stirka en hdlsosam mathallning hos
brukarna fortsitter ocksa att utvecklas. En matstrategi for LSS-verksamheterna har tagits fram
dar medarbetare utbildats 1 vigledning for kosthéllning sé att de 1 sin tur kan stddja brukarna 1
kostfrigor.

I samband med parkupprustningar beaktas jimstédlldhetsperspektivet med syftet att alla,
oavsett kon, ska kdnna sig trygga och vilkomna. Exempelvis gors detta i Droskan dir en
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mindre scen dr planerad att anldggas, detta for att erbjuda alternativa aktiviteter till bollspel i
parken. Vid upprustning av parker och lekplatser beaktar forvaltningen dven barns behov 1
olika aldrar géllande val av lekutrustning och utformning av parkytor.

I samtliga parkupprustningsprojekt beaktas tillgédnglighetsatgirder och insatser med syftet att
skapa mer levande parker, detta i enlighet med Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsittning 2024-2029. Under perioden har planering genomforts for
att under aret tillfora Tjurbergsparken en handledare langs en géngvig med brant lutning.
Vidare har planering infor atgérder pa Reimersholme, utifran tillganglighetsvandringen 2024,
genomforts.

Forvaltningen har tillsammans med rddet for funktionshindersfragor planerat for en
kommande tillgdnglighetsvandring i Fatbursparken och i Johan Helmich Romans Park. Samt
infor ett besok till utegymmet 1 Drakenbergsparken dér anldggningens tillgénglighet ska
provas

Lokal demokrati

Forvaltningen fortsatter med fokusgrupper och invanardialoger for att samla in synpunkter
frdn personer som fétt hemtjanst for forsta gingen. En av de genomforda dialogerna har avsett
de dldre personernas upplevelser av handlaggningsprocessen. Arbetet fortsitter under ret,
med mélet att forbéttra processer och arbetssitt utifrdn stockholmarnas behov och ésikter.

Forvaltningen har under perioden tagit initiativ till att vidareutveckla stadens externa ingang
for forslagen for att for invdnarna fortydliga skillnader pd forslag, synpunkter och klagomal
samt felanmélningar. Forvaltningen ser ett behov av att 6ka forutsédttningarna for att fa in
medborgarforslag som nimnden faktiskt har rddighet 6ver och som inte ror ndgot redan
befintligt inom stadsdelsomréadet. I manga fall kan en snabbare hantering och aterkoppling till
forslagsstéllaren istdllet ske inom hanteringen av synpunkter, klagomal och felanmélningar
genom att forslagsstéllaren far rétt vigledning om vilken ingang de ska vélja och for att 6ka
kunskap om vilken forvaltning som ar ansvarig for vad.

Forvaltningens ungdomsrad bestdr av representanter frén flera olika hogstadieskolor inom
stadsdelsomradet och deltagarna f6r fram behov och dnskemal géllande bland annat
fritidsaktiviteter och faltverksamhet. Under perioden har ungdomsréadet pabdrjat planering for
idrottsaktiviteter for unga inom stadsdelsomradet och arbetet leds av en sirskild projektgrupp
inom rédet. Vidare har representanter frdn ungdomsradet deltagit i en trygghetsvandring och
workshop med fokus pa kvinnors trygghet 1 utemiljon runt Slussen. Ungdomsridet har en
vigd budget for att ordna evenemang som ligger i ungdomars intresse som en variant av
medborgarbudget.

Internationellt samarbete

Forvaltningschefen ér ordforande i euroepiskt ndtverk mot terrorism (CTPN). Fokus har varit
véldsbejakande extremism samt en dvning med fokus pé hot fran ny teknik, ett nytt tema for
2025 ar maritim sdkerhet. Ett deltagande dar forvaltningen dr med och bidrar men ocksa kan
dra viktiga ldrdomar for att 6ka motstdndskraften inom omradet samt dven for att utveckla
beredskapsarbetet inom forvaltningen. I &r sker det internationella nitverket Counter
Terrorism Preparness Network (CTPN) konferens i Stockholm i1 maj.
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Forvaltningen deltar, genom den internationella organisationen CHANGE, i ett internationellt
projekt om trygghetsskapande atgérder for att motverka sexuella trakasserier pa offentliga
platser. Projektet bidrar med utveckling av nya metoder inom delaktighet, jamstilldhet och
trygghet som kan anvidndas inom bland annat platssamverkan. Under varen genomfordes en
heldagsworkshop inom ramen for projektet da bland annat Slussen var i fokus for
diskussioner om lokala utmaningar. Pa workshopen deltog representanter fran forvaltningen
och andra relevanta aktorer inom staden, civilsamhéllet, polis och region samt invanare i
omradet. Fragor om att motverka konsbaserat vald och trakasserier samt hur genus och
trygghet kan inkluderas i stadens utveckling av offentliga miljoer diskuterades. Forvaltningen
ser att detta dr en metod som kan anvédndas for andra prioriterade platser inom
stadsdelsomradet.

Utfall Utfall Prognos

. Periodens w . Utfall VB . . KF:s .
Indikator utfall ma_nl kylnnorl 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
U Andel med 30 % 39 % 39 % 2025

o fortroende for
@ stadsdelsforvaltnin
gen i det omrade
dar man bor

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar 6ppna, jamstallda och demokratiska
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Forvaltningen utvecklar arbetet med ménskliga réittigheter genom att implementera stadens
nya program for ménskliga rittigheter och tillhorande handlingsplaner.

- Forvaltningens verksambheter arbetar for att uppfylla de globala hdllbarhetsmélen i Agenda
2030.

- I de uppfdljningar dar skillnader i resultat mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar finns
ska det tydligt framgé om skillnaderna &r motiverade eller omotiverade. Vid omotiverade
skillnader vidtas atgérder.

- Forvaltningens ungdomsrad har mojlighet att paverka aktiviteter och till forvaltningen lyfta
deras prioriterade omraden och har en vigd budget for att ordna evenemang som ligger 1
ungdomars intresse.

- Forvaltningens pensionérsrad och rad for funktionshindersfragor dr involverade i beslut som
paverkar deras vardag som till exempel engageras i dialog i planeringsprocesser och
stadsutvecklingsarbete.

- Barn och unga har medbestimmande i fragor som ror deras vardag i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnets bista dr avgorande dven nér beslut och andra atgérder ror fordldern
som till exempel vard- eller behandlingsinsatser. Hénsyn tas till barnets dlder och mognad.

- I alla drenden till nAimnden genomfors jimstilldhetsanalyser och barnréttsanalyser dér sa &r
relevant.
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Forvantat resultat

- Information om nationella minoriteters réttigheter sprids och uppmirksammandet av
hogtidsdagar kommuniceras i forvaltningens kanaler.

- H6jd kunskap om méinskliga rittigheter inom forvaltningen och genomférda aktiviteter 1
MR-programmets tillhdrande handlingsplaner.

- Barns réttigheter och ett jamstilldhetsperspektiv dr integrerat 1 beslutsfattande, planering och
utférande av verksambhet.

- Invanarna 1 stadsdelsomradet har haft en variation av mojligheter att vara delaktiga, komma
med forslag och fora dialog med forvaltningen, till exempel om utveckling av ndromradet,
tillganglighetsfragor och trygghetsatsningar.

- Fler verksamheter har HBTQI-diplomerat sig under aret.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

@ Genomféra den forvaltningsdvergripande handlingsplanen for 2025-01-01 2025-12-31
arbetet med barns rattigheter.

@ Vid minst ett par tillfallen pa férvaltningens chefsforum ha tema 2025-01-01 2025-12-31
manskliga rattigheter med fokus pa utvald malgrupp/omrade till
exempel aldre/alderism, mangfald/rasism, jamstalldhet.

Uppfoljning av ekonomi

Uppfdljning av driftbudget

Begéarda Prestations- och
Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings- Prognos Avvikelse
r férandringar

Anslag for 3034,5 77 3,9 3011,1 35,0
namndens
verksamhet (netto)

Kostnader 3568,0 7,7 4,0 35447 35,0
Intékter -5633,5 0,0 -0,1 -5633,6 0,0

Prognos/avvikelse 35,0
fore
resultatdispositioner

Resultatenheternas 37,9
overskott fran 2024

Resultatenheternas 37,9
overskott till 2026

Prognos/avvikelse 35,0
efter
resultatdispositioner
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Tertialrapporten visar pa ett dverskott om 35,0 mnkr efter resultatoverforing. Aldreomsorg
prognostiserar ett overskott om 25,0 mnkr, 6vrig verksamhet ett 6verskott om 20,0 mnkr och
stadsmiljoverksamhet ett underskott om -10,0 mnkr. Ovriga verksamheter prognostiserar en
budget 1 balans.

Den mest svarbedomda kostnadsutvecklingen &r behovet av ekonomiskt bistdnd och av platser
inom vard- och omsorgsboende som forvéntas att succesivt 6ka under aret.

Begarda . ) Prognos (fore Prognos (efter
Mnkr Netto Budget budget- F_’_rg_s tat!ons resultat- resultat- Avvikelse
. > forandringar . - . o
justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 95,2 95,2 95,2 0,0
administration
Individ- och 281,7 281,7 281,7 0,0
familjeomsorg
varav barn och | 143,2 142,7 142,7 0,5
ungdom
varav vuxna 73,5 74,5 74,5 -1,0
varav 65,0 64,5 64,5 0,5
socialpsykiatri
varav 0,0 0,0 0,0 0,0
nyanlénda
Stadsmiljo- 58,2 0,4 68,6 68,6 -10,0
verksamhet
Avskrivningar 21,5 21,5 21,5 0,0
Internréntor 6,2 6,2 6,2 0,0
Forskole- 446,6 7.3 1,7 455,6 455,6 0,0
verksamhet
Aldreomsorg 1407,8 1382,8 1382,8 25,0
Stdd och 551,1 2,2 553,3 553,3 0,0
service till
personer med
funktions-
nedsattning
Barn, kultur 34,1 34,1 34,1 0,0
och fritid
Arbetsmarknad | 30,0 30,0 30,0 0,0
satgarder
Ekonomiskt 82,1 82,1 82,1 0,0
bistand
varav 27,6 27,6 27,6 0,0
handléggare
Ovrig 20,0 0,0 0,0 20,0
verksamhet
Totalt 3034,5 7.7 3,9 3011,1 3011,1 35,0
Niamnd- och forvaltningsadministration
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Mnkr, netto Budget 2025 bu dg?:jﬂizgfingar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter -3,0 0,0 -3,0 0,0
Kostnader 98,2 0,0 98,2 0,0
Netto 95,2 0,0 95,2 0,0

Verksamhetsomradet nimnd- och forvaltningsadministration prognostiserar en budget 1

balans.

Individ- och familjeomsorg

Mnkr, netto Budget 2025 bu dg?:jgli:g:ingar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter -24.3 0,0 -24,3 0,0
Kostnader 306,0 0,0 306,0 0,0
Netto 281,7 0,0 281,7 0,0

Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg prognostiserar en budget i balans.

Inom verksamhetsomridet har placeringskostnaderna inom barn- och ungdom och
socialpsykiatri minskat. Ddremot har placeringskostnader inom beroende 6kat. Framforallt har
kostnaden for stodboende 0kat. En orsak till detta &r att det rader brist pa platser 1 stadens

egna boenden.

Stadsmiljoverksamhet

Mnkr, netto Budget 2025 b dgigﬂi:gfingar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter -1,1 0,0 -1.1 0,0
Stadsmiljokostnader 59,3 0,4 69,7 -10,0
Kapitaltjanstkostnader 27,7 0,0 27,7 0,0
Netto 85,9 0,4 96,3 -10,0

Verksamhetsomradet stadsmilj6 prognostiserar ett underskott om 10,0 mnkr. Tack vare
ndmndens goda ekonomi gor forvaltningen medvetna satsningar pa eftersatt underhall inom

stadsmiljon.

Forskoleverksamhet
Mnkr, netto Budget 2025 . . Beréiknadg T Prognos 2025 Avvikelse

budgetjusteringar/prestationsférandringar

Intakter -51,4 -0,1 -51,5 0,0
Kostnader 498,0 9,1 507,1 0,0
Netto 446,6 9,0 455,6 0,0
Resultatéverforing fran 2024 24,6
Resultatdverforing till 2026 -24,6
Netto efter resultatdispositioner 0,0
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Verksamhetsomradet forskola prognostiserar en budget i balans fore och efter
resultatverforing.

Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomridet &r prestationsrelaterat. Det vill sdga
att staden gor en avldsning varje manad hur manga barn som é&r inskrivna 1 forskolan. Varje
forskolebarn genererar en budgettilldelning. Detta innebér att nimndens slutliga budget forst
kan faststéllas i samband med bokslutet 2025. Prestationsférdndringarna berdknas uppga till
1,7 mnkr for &r 2025. Forvaltningen har i1 verksamhetsplanen for 2025 tagit hansyn till denna
forandring. Liksom tidigare ar kommer ndimnden erhalla kompensation for hog hyra vilket ar
2025 berdknas till 7,3 mnkr.

Resultatenheterna prognostiserar en ofordandrad resultatfond.

Antal inskrivna barn (inklusive Kommunévergripande verksamhet (KOV))

Budget 2025 Inskri\égiznsg EELL Prognos snitt 2025 Avvikelse
1-3 ar 1107 1137 1235 +128
4-5 ar 1498 1530 1341 -157
Allman forskola 1 0 0 -1
Familjedaghem 0 0 0 0
Totalt antal barn 2606 2 667 2 576 -30

Antalet inskrivna barn inklusive KOV var i april 2 667 barn vilket ér 8 barn fler jimfort med
april 2024. Det totala antalet inskrivna barn i forskolan berdknas bli 30 barn férre dn
budgeterat ar 2025.

Efterfrdgan av forskoleplatser dr ojimnt fordelad under aret. Under varen ar efterfragan storre
vilket forklarar skillnaden mellan det inskrivna barnantalet i april och det budgeterade antalet
for hela aret. Barnomsorgsgarantin forvéintas uppfyllas under aret.

I bilaga redovisas antalet inskrivna forskolebarn i den kommunala verksamheten.

Aldreomsorg
Mnkr, netto Budget 2025 omslutni‘f’lzgjg‘;';n dringar | Prognos 2025 Avvikelse
Intéikter -390,5 0,0 -390,5 0.0
Kostnader 1798,3 0,0 17733 25,0
Netto 14078 0,0 1382,8 25,0

Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett 6verskott om 25,0 mnkr.

Budget ar 2025 &r berdknat pa 830 personer inom vard- och omsorgsboende. I genomsnitt
under januari till mars ménad har antalet varit 792 personer, vilket dr en 6kning med nio
personer jaimfort mot samma period forra dret. Forvaltningens beddmning &r att antalet
personer under aret kommer att 6ka till ett genomsnitt om 805 personer, vilket forklarar en del
av overskottet. Korttidsboende har under 2025 haft en genomsnittlig beldggning pa 21
personer per méanad, jaimfort mot budgeterat antal om 30 personer.

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 95(103)



Antal personer med hemtjdnst i ordinirt boende &r i genomsnitt 2 343 personer. Budgeterat
antal personer ar 2 400 vilket ocksa forklarar det prognostiserade 6verskottet. Sddermalms
egna verksamheter inom hemtjénst har sedan 2024 tagit storre andelar av den totala
bistandsbedomda omsorgsverksamheten. Fler utférda insatser inom befintliga ekonomiska
ramar i den egna regin bidrar ocksa till ett mer effektivt utnyttjande av forvaltningens budget.

Andel av totalt bestillda timmar som gar till kommunal regi hemtjéanst
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Antalet personer med hemtjinst pa servicehus ligger pa ett genomsnitt om 70 personer.
Budget ér beréknad pa 80 personer vilket innebir ett dverskott.

Antal personer i S6dermalms dagverksamheter visar pa ett genomsnitt om 220 personer under
perioden. Budgeterat antal dr 220 personer. Dagverksamhet ger stdd och stimulans till de
dldre som bor hemma, samtidigt som insatsen ar ett viktigt stod i form av avlastning for
anhoriga. Aktiviteterna syftar till att ge en meningsfull dag och motverkar ensamhet och
isolering. Dagverksamhet ar en kostnadseffektiv insats och bidrar till minskade kostnader
inom andra bistandsbeddmda beslut inom dldreomsorgen.

I bilaga visas antalet personer placerade i vard- och omsorgsboende.

Insatser for dldre

Budget 2025 T1 Snitt jan — mar Prognos 2025
Antal personer i vard- och 830 792 805
omsorgsboende
Varav korttidsboende 30 21 30
Ménaﬂdsinsatser hemtjanst 2400 21343 2380
ordinart boende
Antall personer med 80 70 75
hemtjanst i servicehus
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Budget 2025 T1 Snitt jan — mar Prognos 2025

Antal personer med
dagverksamhet 220 220 220

Prestationerna motsvarar den ekonomiska prognosen.

Stod och service till personer med funktionsnedséittning

Mnkr, netto Budget 2025 prestat?:;i‘f‘gg‘:‘%ringar Prognos 2025 Awvikelse
Intakter -50,0 0,0 -50,0 0,0
Kostnader 601,1 2,2 603,3 0,0
Netto 551,1 2,2 553,3 0,0
Resultatéverforing fran 2024 12,9
Resultatdverforing till 2026 -12,9
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamhetsomridet stod och service till personer med funktionsnedséttning prognostiserar
en budget 1 balans.

Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomridet &r prestationsrelaterad dér staden
g0r en avldsning var och host av hur manga personer som har insatser enligt LSS. Varje
person med LSS-insats genererar en budgettilldelning som vid varens avldsning utokade
budgeten med 2,2 mnkr. Ndmndens slutgiltiga budget kan saledes faststillas forst efter
hostavldsningen i tertialrapport 2.

Resultatenheten Utférarenhet FUNK o6verforde ett Overskott om 12,9 mnkr fran ar 2024 till ar
2025. Resultatenheten prognostiserar en ofordandrad resultatfond.

Den 1 februari tog nimnden 6ver driften av Tantolundens gruppbostéder och Reimersholmes
servicebostidder som dr LSS-boenden med totalt 36 platser. Den 1 april tog ndmnden dven
over Danvikstulls dagliga verksamhet med 26 platser.

Barn, kultur och fritid

Mnkr, netto Budget 2025 bu dg?:jgi::?ingar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter -4,3 0,0 -4,3 0,0
Kostnader 38,4 0,0 38,4 0,0
Netto 34,1 0,0 34,1 0,0
Resultatéverforing fran 2024 0,4
Resultatéverféring till 2026 -0,4
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamheten barn, kultur och fritid prognostiserar en budget i balans.

Arbetsmarknadsatgirder
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Mnkr, netto Budget 2025 b dgigﬂizgﬁngar Prognos 2025 Avvikelse
Intéikter 6,9 0,0 6.9 0,0
Kostnader 39,9 0,0 36,9 0,0
Netto 20,0 0,0 30,0 0,0

Verksamhetsomradet arbetsmarknadsatgirder prognostiserar en budget i balans.
Forvaltningens ambition dr att kunna erbjuda 1 160 ungdomar feriearbete under ar 2025.

Ekonomiskt bistand

Mnkr, netto Budget 2025 bu dgifjﬂizgfmgar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter 2,0 0,0 2,0 0,0
Kostnader 84,1 0,0 84,1 0,0
Netto 82,1 0,0 82,1 0,0

Verksamhetsomrddet ekonomiskt bistdnd prognostiserar en budget i balans. Antal hushall for
perioden januari till mars blev 441 vilket dr 21 fler an den budgeterade nivan péa 420 hushall. I
likhet med tidigare ar forvéntas verksamhetsomradet tillskjutas extra budgetmedel under aret.

Information om kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistdnd finns 1 bilaga.
Antal bidragshushéll

Antal personer Budget 2025 T1 Snitt jan — mar Prognos helar 2025

Bidragshushall 420 441 430

Ovrig verksamhet

Mnkr, netto Budget 2025 bu dgz:jﬂi:g?ingar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostnader 20,0 0,0 0,0 20,0
Netto 20,0 0,0 0,0 20,0

Verksamhetsomradet ovrig verksamhet prognostiserar ett dverskott om 20,0 mnkr. Under
ovrig verksamhet finns avsatta medel for oférutsedda kostnader.

Resultatenheter
Resultat- Resultatover- Resultat-
enhetens foring fran 2024 FOETE 2P overforing till
Resultatenhetens namn = Overskott (-) P
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Forskolor
Omrade 1 85 332 -5 416 0 5416
Omrade 2 87 347 -6 140 0 6 140
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Resultat- Resultatover- Resultat 2025 Resultat-
enhetens foring fran 2024 overforing till
Resultatenhetens namn Overskott (-) p
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Omrade 3 98 350 -6 431 0 6 431
Omrade 4 109 525 -6 598 0 6 598
Barn, kultur och fritid
Sddermalms parklekar 12912 -395 0 395
Stod och service till personer med
funktionshinder
Utférarenhet FUNK 165 000 -12 880 0 12 880
Summa resultatenheter 558 466 -37 860 0 37 860
Resultatenheterna 6verforde 37,9 mnkr till 2025 och prognostiserar en oforandrad
resultatfond.
Investeringar
Mnkr Budget 2025 el Prognos 2025 Avvikelse
budgetjusteringar
Parkinvesteringar 10,0 0,0 10,0 0,0
Reinvesteringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Nycklade medel 15,3 0,0 15,3 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 8,9 1,4 10,3 0,0
Trygghetsinvesteringa 18,9 10,6 29,5 0,0
r
Ovriga 11,0 3,8 14,8 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier 5,1 0,0 5,1 0,0
Totalt investeringar 69,2 15,8 85,0 0,0

Parkinvesteringar inklusive reinvesteringar (10 mnkr)
Néamnden har for ar 2025 tilldelats 10,0 mnkr av kommunfullméktige for parkinvesteringar.
Fordelning mellan projekt redovisas nedan.

Norra Bysistippan/Haren (5,0 mnkr)
Under perioden har ett arbete med att anldgga ett teknikhus till plaskdammen pagatt med
malséttningen att det ska vara fardigstéllt innan sommaren 2025. Ett teknikhus dr en
forutséttning for att plaskdammsanldggningen ska kunna uppfylla dagens krav pa
plaskdammars vattenkvalitet. Vidare har ett planeringsarbete infor kommande insats att
upprusta lekplatsytan med ny fallskyddsyta, gungor och pendelgunglek samt renoverad

klatterstillning pagatt.
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Ansgarieparken (3,0 mnkr)

Under perioden har planering pagatt infor kommande parkupprustning som innebér att nya
trad ska tillforas, nya planteringar anldggas och att lekplatsen ska fa en ny utformning.
Upprustningen av parken kommer att ske 1 etapper och planeras att fardigstéillas 2026.

Tantolundens lekplats (2,0 mnkr)

Under perioden har en planering infér kommande upprustning av lekplatsen pagatt. Ett drende
kring ett genomforande av projektet planeras att tas upp i samband med ndmndens
sammantride i juni 2025. Upprustningen av parken kommer att ske i etapper och planeras att
fardigstéllas 2026.

Investeringar med nycklade medel (15,3 mnkr)

Némnden har tilldelats 15,3 mnkr f6r mindre parkinvesteringar och reinvesteringar. Under
perioden har en planering pagatt infor upprustning av exempelvis trappanlédggningar och
murar i stadsdelsomridets parker. Vidare har planering for anldggandet av en bollvigg i
Drakenbergsparken péagatt.

Némnden har tilldelats 15,3 mnkr f6r mindre parkinvesteringar och reinvesteringar. Under
perioden har en planering pagatt infor upprustning av exempelvis lekplatser och murar 1
stadsdelsomradets parker. Vidare har planering for anldggandet av en bollvigg i
Drakenbergsparken, med anledning av ett medborgarforslag, pagétt.

Klimatinvesteringar (8,9 mnkr)

Néamnden har beviljats 8,9 mnkr av sokta 20,4 mnkr for klimatinvesteringar som ansoktes 1
samband med verksamhetsplan 2025. Ndmnden har inte beviljats de medel som ansokts om
for anldggande av vixtbaddar med biokol for utvalda parktrdad, perennplanteringar och
buskage samt for tradfornyelse. Under perioden har planering for genomforande av foljande
projekt inletts:

e Renovering av befintliga vixtbdddar for trdd med biokol samt utbyte till
genomslippligt markmaterial laings med den Ostra allén pd Mariatorget (4,5 mnkr).

e Skyfalls- och dagvattenatgérder i Tantolunden i enlighet med framtagen
dagvattenutredning for parken (4,4 mnkr).

Trygghetsinvesteringar (18,9 mnkr)

Néamnden har for ar 2025 beviljats 14,3 mnkr for trygghetsskapande atgarder som soktes 1
samband med tertialrapport 1 och 2 under 2024. Darutdver har ndamnden beviljats begirda
ombudgeteringar fran ar 2024 om 1,2 mnkr avseende trygghetsprojektet i Drakenbergsparken
och pé Tantotoppen och 0,2 mnkr avseende trygghetsprojektet vid Maria Prastgardsgata.
Under perioden har foljande insatser genomforts:

Drakenbergsparken och pa Tantotoppen (4,4 mnkr)

Under perioden har stadsdelsforvaltningen tillsammans med Stockholm Konst godkant en
konstnirs skiss av ett konstverk pa “Kullen” i Drakenbergsparken sydvést om Lignagatan.
Konstndren har dérefter paborjat sitt arbete med att producera konstverket. Vidare har
forvaltningen tillsammans med Stockholm Konst samratt kring placering av konstverket. |
projektet ingar dven att skulpturen ska ljusséttas under 2025 eller 2026 och att
informationsskyltar ska placeras ut.
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Norra Bysistippan/Haren (4,3 mnkr)

Under perioden har ett planeringsarbete pagatt infor kommande upprustning som innebaér att
parkens centrala delar kommer att ges battre belysning, blommor, trdd, renoverad
baksandlada, fler sittmgjligheter och bord och en ny och bred sittbar trappa i parkens dstra
del. Tva slitna lekbodar kommer att rivas for att 6ka dverblicken i1 parken. Det sydvistra
hornet, dven kallat "morka hornet”, kommer ocksa ges stirkt belysning samt enklare
lekmgjligheter.

Maria Prdstgardsgata (4,2 mnkr)

Under perioden har Stockholm Vatten AB informerat forvaltningen om att ledningar i
anslutning till planerat trygghetsprojekt vid Maria Prastgardsgata behover atgiardas. Detta
kommer innebéra forseningar for forvaltningens planerade trygghetsinsatser. Forvaltningen
for en diskussion med Stockholm Vatten AB om projektet for att se vilken paverkan detta far.

Bergsunds Strand (2,8 mnkr)

Under perioden har ett arbete med att ta fram programhandlingar for Bergsunds Strand pagétt.
Projekteringsarbetet har paborjats och malet &r att bygghandlingarna ska vara fardigstillda
tidig host 2025 for att kunna péborja anldggning under sen host 2025. Forvaltningen har tagit
fram ett forslag till ansdkan om investeringsmedel for biologisk méngfald inom ramen for
detta projekt vilken finns med 1 bilaga 3 till tertialrapporten.

Utover ovan ndmnda trygghetsprojekt har nimnden beviljats 3,2 mnkr av sokta 4,9 mnkr for
trygghetsskapande dtgdrder som ansoktes 1 samband med verksamhetsplan 2025. Under
perioden har planering for genomf6rande av foljande projekt paborjats:

Trygghetsskapande atgdrder i Johan Helmich Romans park (0,7 mnkr).

Néamnden har beviljats 0,7 mnkr av sokta 2,4 mnkr. Dessa ska anvéndas till att aktivera ytan
dar Stadsmissionens nedre ingéng tidigare varit genom att tillféra den moblering och redskap
for alla aldrar samt tillféra ny och béttre belysning i samarbete med trafikkontoret.

Fatbursparken (2,5 mnkr).

Medlen ska anvéndas for att tillfora parken evenemangsel, vatten och avlopp 1 syfte att
tillgdngliggora platsen for externa aktdrers evenemang och verksamhet samt till att placera ut
en pop up-lekplats i parken.

Stockholm vid vattnet (1,4 mnkr)

Néamnden har beviljats 1,4 mnkr som ansoktes i samband med verksamhetsplan 2025 for
atgirder som syftar till att 6ka vistelsevdrden pé platser vid vattnet exempelvis bryggor.
Under perioden har planering for genomforande av foljande projekt inletts:

o Utvidgning av Tanto strandbad (0,8 mnkr).
Medlen ska anvindas till delfinansiering for att forlanga det befintliga strandbadet 1
Tantolunden genom att en ny sandstrand anldggs strax oster om Tanto strandbad.
Under perioden har det framkommit att den ursprungliga tidplanen, att Tanto
strandbads utvidgning ska vara fardigstdlld till badsdsongen 2025, inte 4r mdjlig att
halla bland annat pa grund av att utékade utredningar av sjobottnen varit nddvandiga
att genomfora. Badets utvidgning planeras vara fardigstélld under 2025.

o Anldggande av en ny brygga nedanfor Eriksdalslundens koloniomrdde (0,6 mnkr).
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Medlen ska anvéndas till delfinansiering for att tillfora det aktuella omradet en storre
och mer anviandbar badbrygga som mojliggor fler badande édn den befintliga samt
bittre tala paverkan frén isliggning.

Tréadplantering och viss tridvard (1,1 mnkr)

Némnden har beviljats 1,1 mnkr av sokta 2,0 mnkr som ansoktes i samband med
verksamhetsplan 2025 och som bland annat syftar till att stirka forutsdttningarna for
stadsdelsndmnderna att bidra till att nad stadens tradmal, att varje trdd som behover féllas ska
ersdttas av tva trdd som planteras 1 ndromrédet.

Under perioden har planering infér kommande tradplanteringar pagatt. Parker dir nya trad
planeras att planteras dr bland annat Hogalidsparken, strandpromenaden ldngs med Hornstulls
Strand, Tantolunden, Stora Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken.

Marksattningar Sickla udde (8,5 mnkr)

I samband med verksamhetsplan 2025 tilldelades ndmnden 2,9 mnkr for arbetet att atgérda
marksittningar vid Sickla udde. Namnden har vidare beviljats sokta medel om 5,3 mnkr som
gjordes i samband med verksamhetsplan 2025 for projektet. Darutdver har ndimnden beviljats
begird ombudgetering fran ar 2024 om 0,3 mnkr.

Under perioden har ett arbete med att ta fram ett genomforandeavtal mellan staden och berdrd
bostadsrittsforening pagétt. Ett d&rende kring genomforande av projektet planeras att tas fram
till nimndens sammantrade 1 augusti 2025 och ska dérefter beslutas av kommunfullméktige.
Under resten av aret planeras detaljprojektering av atgird att fortsdtta. Darefter dr planen att
upphandling vidtar gillande utférandet av atgarden. Tillgdngliga investeringsmedel kommer
inte att rdcka till ovanndmnda insatser varfor driftmedel kommer att anvédndas for att kunna
slutfora dessa under 4ret.

Budgetjusteringar

Mnkr
Lokala atgardsprogram for vattenférekomster 0,4
Trygghetsinvesteringar 10,6
Biologisk mangfald 3,8
Klimatinvesteringar LED 1,4
Summa 16,2

Forvaltningen foreslar nimnden att begéra budgetjusteringar avseende driftmedel och
investeringsmedel om totalt 16,2 mnkr enligt tabellen ovan. Nedan foljer en kort beskrivning
av respektive budgetjustering som ndmnden forslas begéra. For ytterligare information om

respektive budgetjustering se bilaga 03.

Lokala dtgardsprogram for vattenforekomster (0,4 mnkr)

Medel har avsatts for drift- och investeringsatgirder i enlighet med de lokala

atgirdsprogrammen for vattenforekomster.

Forvaltningen foreslar nimnden att begéra budgetjustering av driftmedel om 0,4 mnkr som
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ska anvéandas till:

e Fortsatt framtagande av underlag for att stirka de biologiska virdena inom
grundomradena runt Arsta holmar, se bilaga 03.

Trygghetsinvesteringar (10,6 mnkr)
Samtliga nimnder kan ansdka om budgetjustering for investeringar i stadens fysiska miljo
som bidrar till 6kad trygghet och/eller forsvérar for brottsliga handlingar.

Forvaltningen foreslar nimnden att begira budgetjustering av investeringsmedel for
trygghetsskapande atgérder enligt nedan:

e Trygghetsskapande dtgirder i Tantolunden och pd Tantotoppen (2,6 mnkr), se bilaga
03.
e Trygghetsskapande dtgdrder i parken Droskan (8,0 mnkr), se bilaga 03.

Biologisk mangfald (3,8 mnkr)
I budgeten for 2025 har medel avsatts for drift- och investeringsdtgarder som kan bidra till
okad biologisk méingfald utifran de stadsdelsvisa dtgirdsforslagen for biologisk méngfald.

Forvaltningen foresldr nimnden att begéra budgetjustering av investeringsmedel om 3,8 mnkr
for atgéard som kan bidra till 6kad biologisk méngfald och som ska anvindas till:

e Genomforande av insatser for att stiarka de biologiska viarden som &r kopplade till
strandlinjen langs med Bergsunds Strand, med ett sérskilt fokus pa att tillskapa miljoer
for paddors lek, se bilaga 03.

Klimatinvesteringar LED (1,4 mnkr)
I budgeten for 2025 har medel avsatts for investeringsatgédrder som kan bidra
utslappsminskande atgérder och klimatanpassningsétgirder.

Forvaltningen foreslar nimnden att begéra budgetjustering av investeringsmedel om 1,4 mnkr
som bidrar till klimatanpassningsatgarder enligt nedan:

e LED-projekt armaturutbyte for forskolorna Timmermansgérden och Sol och Méne.
Berdknad effekt av dessa projekt dr en minskad energiférbrukning med
ca 18000kWh/ar, se bilaga 03.
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