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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
12 maj 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Snorre Berglund Tt Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

Ulf Bjerregaard Kommunal
Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Lérare
Caroline Haglund SSR

Stefanie Hallborg HSO

Jonna Johansen HR

Vid protokollet

Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Sveriges larare har kallat in medlare for att {3 till ett avtal.
Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa
HR informerar om att OSA-enkiten dr genomford pa
Sociala avdelningens Vuxenenhet, Hogalids forskolor i
Forskoleomrade 3, samt Katarinagarden.
Fordjupning om resultatet vid juni manads FVG.
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Reviderad riskbedomningsmall
Jonna fran HR presenterar ett forslag pa ny
riskbedomningsmall.
Det finns tvd mallar och man véljer den som passar bast.
Kommunal — Den nya mallen dr mycket béttre. Det som
skulle vara onskvart dr att det skulle ga att specificera olika
beddmningar i mallen ndr man dr oense.
HR svarar att da riskbedomningen ska behandlas 1
Samverkansgrupp sa kan diskussionen fortsitta dér. Det ska
da sta 1 SVG-protokollet. Malet maste dock vara att komma
overens.
HSO flikar in att matrisen antagligen gor att det blir lattare
att komma Overens.
Mallarna dgs av arbetsgivaren och fackféorbunden och kan
revideras nér det finns behov.

Beslut om ny mall tas pd FVG juni.

Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 22 maj
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

SSR — Det har inkommit ett medborgarforslag som handlar
om sikra meddelanden vilket SSR dr mycket positiva till.
Arbetsgivaren svarar att vi forhoppningsvis kommer kunna
borja anvinda sédkra meddelanden inom kort.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

b. Sodermalm har blivit utsedda att bli pilot kring den nya
socialtjinstlagen tillsammans med Jirva, EAV och
Skarpnéck.

Vi ér vildigt glada 6ver detta och introduktionsmétet blir 1
slutet av maj, tillsammans med Socialforvaltningen.
Projektet ar forenat med stadsbidrag och kommer medfora
en stor omstéllning.

Information kommer ldngs vigen och en presentation
bifogas protokollet.

c. T1 Tertialrapport 1
TF Forvaltningschef och avdelningschefer gar igenom T1.
Presentationen bifogas protokollet.
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- Fraga om vad Lana cyklar inom AO innebér?
Arbetsgivaren svarar att det nu finns cyklar pd Hornstull
och dven pa VoB. Personalen kan dé ta en cykeltur med
den édldre.

- Chefsstruktur (sid 69). Chefsstrukturen ar verkstalld.
Kommunal menar att den ar verkstélld forst ndr man
kommit ner 1 det antal understéllda som &r mélet och undrar
vad arbetsgivaren anser?

Arbetsgivaren svarar att det som menas ar att vi gjort det
som var stadens direktiv. Nya titlar, nya koder,
samverkansgrupper mm. Det aterstar saker att géra vilket vi
tydliggjort vid presentationen av arbetet. Avdelningschef
forskola fortydligar att forskolans organisation inte blir klar
under 2025 utan verkstélls ocksa under 2026. Arbetet med
chefsstruktur fortsitter.

- Sid 69 Antal heltidsanstéllningar uppgar till 86,3

Réiknade man d& med verksamhetsovergangarna inom
LSS?

Svaret ér att Overgangarna fran 1 februari dr med.

- Tillsvidare 1 forvaltningen uppges vara 93%, hur riknas
det fram? HR dterkommer med svar pé detta.

SSR — finns det nagon tanke om varfér AMI inte blev sa
pass bra som det satta malet.

Arbetsgivaren svarar att indikatorn &r ett stadsmél som alla
forvaltningar forhaller sig till.

Vid analys kan vi inte se att det finns nagra tydliga
svagheter men att tex uppfoljning och feedback fran chef ér
nagot som kan forbattras.

SSR - Det har pratats om att chefers arbetssituation, 16n mm
ska f6ljas upp. Har det gjorts?

HR svarar att i vissa delar i arbetet med ny chefsstruktur sa
har staden styrt fragorna hela vigen ut, medan 1 det i andra
har hanterats mer lokalt.

Det har varit turbulent kring 16nefragan for chefer 1 staden.
Vi har gjort vissa justeringar och samtidigt valt att vara
chefer ska vara med i arets l16nedversyn. Forst varen 2026
kan vi forvinta oss att se utfallet i jimforelse med dvriga
staden.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan (genomgang maj)
Inga fragor kring balanslistan.
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7. Ovriga fragor
HSO — tar upp fragan om vald i nira relationer vad giller
medarbetare.
Ett medskick om att det vore onskvart att systematiskt
stalla fragan om nagon blir utsatt eller utsitter nagon for
vald.
Arbetsgivaren tar med sig denna viktiga fraga. Vi har rutiner
for skyddad identitet och arbetar for ett nara ledarskap. |
dagsliget sa finns det i mallen for medarbetarenkat en fraga
om hilsa och i arshjulet finns sexuella trakasserier samt
Hot och vald.
Kommunal — chef behdver da konkret information om vad
man ska gora nar svaret blir att vald i relation forekommer
da det ar svara fragor.
HR tackar for medskicket.

HSO - Forslag om att eventuellt forlanga motestiden for
FVG till 13-15 och ha en paus mitt i motet.
Arbetsgivaren tar med sig forslaget och aterkommer med
besked.
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