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Kommunfullmdktiges inriktningsmal

1. Ett Stockholm som haller
samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

2. Ett gront och fossilfritt
Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

3. Ett Stockholm med en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla
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Stockholms
stad

Ekonomi

Nettokostnader (mnkr) per el e | reee [ SR
verksamhet Ikl prest netto april boksiut
forandr P 2024
Namnd och férvaltningsadm. 95,2 95,2 0,0 0,4
Individ- och familieomsorg 2817 2817 0,0 4.7
Ekonomiskt bistand 821 82.1 0,0 3.9
Arbetsmarknadsatgarder 30,0 30,0 0,0 0,0
Stod och service till personer med
funktionsnedsattning 5511 5511 0,0 6.4
Aldreomsorg 14078 13828 25,0 20,1
Stadsmiljoverksamhet 85,9 95,9 -10,0 -10,0
Barn, kultur och fritid 341 341 0,0 -1.,1
Forskola 446 6 446 6 0,0 6,5
Ovrig verksamhet 20,0 0,0 20,0 10,0
TOTALT ARETS RESULTAT 3034,5 2999,5 35,0 271
Resultatdispositioner
Ingaende resduitatfond 37,9 36,3
Utgaende resultatfond 37,9 37,9
RESULTAT EFTER
FONDOVERFORINGAR 35,0 25,5




Vard- och omsorgsboende
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Antal personer placerade i vard och omsorgsboende 2023
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Forskola och oppen forskola

Inga avvikelser frédn plan

Fokusomraden

» Pilotprojekt samarbete med sociala avdelningen - socionomer |
forskolan

« Forskolan Norrskenet

* Inskrivningsgraden i forskolan

« Barns psykiska hdlsa och sprakutveckling

* Vikarieorganisation med tillsvidareanstallda vikarier

Oppna forskolan samarbete med BVC




Barn, kultur och fritid

Inga avvikelser frédn plan

Fokusomraden
« Parkleksstrategin, fokus ledarledda aktiviteter
* Parklekarna har HBTQ-diplomerats

* Tillgdang till rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv



ﬁ&\‘\t ¥

Socialtjanst

Avvikelser

B Vrakningar som beror barn
Brukare inom socialpsykiatrin som inte upplever diskriminering

Familjehemsplacerade barn och institutionsplacerade barn som nar malen i
karnamnen

Fokusomraden
* Nya socialtjdnstlagen - pilotstadsdel

e Heltid som norm

e Skolfranvaro - forskolendrvaro




Aldreomsorg

‘- Avvikelser

\

\ | Fokusomraden

‘ . an

Personalkontinuitet hemtjanst

(#) <
Personcentrerad Hdlsofrdmjande och
vérd och omsorg forebyggande insatser

- Medskopande och - Fran reaktivt till proaktivt
delaktighet

* Produktionskok
* Lokalforsorjning
Trygga anstdllningar

Y,

Samordnad och
jamlik tillgang till

vard och omsorg
- Samverkan inom kommun

Resurseffektivt




Stadsmiljo

Renhallning och skétsel av parkerna

Avvikelser
Nojdhet med renhallning och stadning
Nojdhet med skotsel och stadning av park och gronomraden

Fokusomraden

Oka ndjdheten kring renhdlining och skétsel av parkerna
Utokad bemanning vilket starker upp mojligheten till kontroll av
drift- och underhdllsentreprenérens insatser

Slitage av utemiljon i parkerna
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Kvalitet, effektivitet, innovation

Inga avvikelser fradn plan

Fokusomraden
» Kvalitetsledningssystem Soderpilen
» Revideringen av ndmndens delegationsordning

» Kvalitetsutmadrkelsen 2025




y o
-

Beredskap och radighet

Avvikelser

Andel elektroniska inkop

Fokusomrdaden
63% av befintliga system har informationsklassat
Intern flytt forvaltningskontor

Lokalvarden pd& forskolorna i egen regi frdn oktober

Forskolebarn fran Hornet till Sunnangard -
mojliggor fler VoB-platser




Trygghet och ndringsliv

Inga avvikelser frdn plan

Fokusomraden

(")ppno drogscener
e |nsatser Slussenomrddet

 CHANGE - motverka sexuella trakasserier p& offentliga
platser — work shop Slussen

« Forsvara och identifiera valfardsbrott och systemhotande
brottslighet




Demokrati och mdnskliga rattigheter

Inga avvikelser frédn plan

Fokusomrdden

* Lokal demokrati

* Nytt MR-program inkl. handlingsplaner
* Barns rattigheter

* Tillgdnglighet
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AMI 80 i medarbetarundersdkningen - mal p& 83

Heltidsanstdllningar och arbetade timmar av timaviénad
personal inom funk

Fokusomraden

 Loneoversyner

» Chefens forsta ar

« Oversyn av egna utbildningar f6r chefer
 Arbete med nya avtal

Sdnkt sjukfranvaro (vi ligger under staden i stort)
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