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Var fangas OSA-fragor idag?

« Medarbetarenkaten, individuella svar som ger svar pa gruppniva. Cheferna foljer upp
och arbetar tillsammans med medarbetarna med resultatet under varen.
Handlingsplan ska vara klar i juni manad, arbetar med och f6ljs upp under aret.

Min chef och jag har regelbunden dialog om min arbetssituation.
Min chef hjalper mig att prioritera nar jag ber om det.

Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

Inom ramen for mitt uppdrag har jag majligheter att paverka hur jag ska utfora arbetet.

Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.

Min chef skapar farutsattningar for delaktighet.

Jag kanner till vart jag ska vinda mig om jag upplever mig utsatt for krinkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier.

» Arbetsbelastning mallar intranatet — individuell skattning. Anvands vid
medarbetarsamtalet, men gar bra att anvanda &aven vid andra tillfallen.

« Arshjul APT — diskussion i arbetsgruppen utifrén arbetsbelastning. T.ex. OSA-kollen
hos Suntarbetsliv.

» Forvaltningens rutin for att hantera och motverka ohalsosam arbetsbelastning.
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Pilotuppdrag OSA-enkat

* Pilot med Prevents OSA-enkat har genomforts feb-april inom
Aldreomsorgsavdelningen, Forskoleavdelningen och Sociala avdelningen, dar totalt

ca 160 personer fick enkaten skickad till sig.

« HR har vid piloten skapat enkéater hos Prevent och chefer har fatt en lank och mail
som de skickat ut till sina medarbetare.

* HR har forsett chefer med resultatrapporter.

 Chef har jobbat vidare pa t.ex. APT med resultatet tillsammans med medarbetare.
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Pilot forts.

» Generell uppfattning hos chefer och verksamheterna ar att
enkaten genom Prevent i sig ar bra.

 Man ser ett varde i att medarbetarna kan framfora sina
asikter och att fragorna ar mer specifika an i
medarbetarenkéaten.

« Det har upplevts rorigt att ha bade resultat fran
medarbetarenkat och OSA-enkat att jobba med samtidigt
och skapa handlingsplaner for bada. Man vill veta vilken
som ska prioriteras av dessa tva.

* Avdelningarna ar positiva till enkaten, men alla ser inte att
den bor inféras som obligatorisk for alla medarbetare vid
samma tidpunkt pa aret.
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Pilot forts.

« Svart att dra slutsatser utifran resultatet pa samtliga
avdelningar, da svarsfrekvensen var ca 33% inom
Aldreomsorgen och 37% inom Forskolan.

» FOr Sociala avdelningen ar svarsfrekvensen hdgre, ca 85%.

« Utmaning for verksamheten att halla fokus pa tva enkater,
bade OSA och medarbetarenkat. Risk att engagemanget for
medarbetarenkaten minskar om vi infér detta som en
staende enkat for alla verksamheter.
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FOrslag

« Enkaten genomfoérs dar det finns anledning, till exempel utifran resultatet pa
medarbetarenkat, sjukfranvarostatistik, infor eller efter organisationsforandringar osv.
Enkaten blir da inte en stdende enkat som genomfors arligen for alla.

» Avdelningschef beslutar i slutdndan om enkaten ska genomfdras for en verksamhet
eller ej.
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