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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2025/757

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Sodermalms stadsdelsndmnd har fatt en remiss “Riktlinje for
inforande av arbetsskor i dldreomsorgen”. | remissen foreslar
dldrendmnden en gemensam riktlinje for inférandet av arbetsskor
och att denna dven ska kunna tillimpas inom andra
verksamhetsomraden. Syftet med riktlinjen ar att sékerstilla ett
enhetligt inforande i samtliga stadsdelsndmnder samt att faststdlla
forutséttningarna for bade kommunalt och privat driven verksambhet.
Aldrenimnden foreslar dessutom att 4ldreforvaltningen ska ta fram
sarskilda tillampningsanvisningar for respektive
verksamhetsomrade — en for egen regi och en for privat regi.

Forvaltningen ser inga hinder till att staden fattar beslut enligt
dldrendmndens forslag.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har fatt dldrenimndens framstédllan om “Riktlinje
for inférande av arbetsskor 1 dldreomsorgen” pa remiss fran
kommunstyrelsen. Remissen har dven skickats till
stadsledningskontoret och stadsdelsndmnderna i Farsta och
Higersten-Alvsjo.

Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 2 juli
2025.

Arendet

I Stockholm stads budget for 2025 fick dldrendmnden i uppdrag att
samordna inforandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Aldreforvaltningen har tagit fram
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en riktlinje for inférandet, bilaga 1. Riktlinjen ska kunna tillampas
dven inom andra verksamhetsomrdden. Syftet med riktlinjen &r att
inforandet ska ske pa samma sitt 1 stadsdelsndmnderna samt att
faststilla forutsittningarna for privat regi. Aldreforvaltningen
foreslér att tillimpningsanvisningar for egen regi och for privat regi
ska tas fram for respektive verksamhetsomrade.

Aldreférvaltningen har tillsammans med tjénstepersoner fran tre
stadsdelsforvaltningar och fackliga representanter tagit fram
tilldimpningsanvisningar, i enlighet med foreslagen riktlinje, for
inférande av arbetsskor inom dldreomsorgen i egen regi, bilaga 2.

S6dermalms stadsdelsforvaltning dr en av de tre stadsdelarna som
deltagit som referensgrupp 1 drendet.

Under forutséttning att kommunfullméktige fattar beslut om
riktlinjen kommer dldreforvaltningen att ta fram
tillampningsanvisningar for privat regi for beslut 1 dldrendmnden
efter sommaren.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samverkan med dldreomsorgsavdelningen och HR- avdelningen.
Arendet behandlas i forvaltningsgruppen och i pensionirsradet den
9 juni 2025.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningens bedomning ar att vare sig riktlinjen eller
tillimpningsanvisningarna har ndgon péverkan pa jimstélldheten
mellan kvinnor och mén. En vidare jimstilldhetsanalys genomfors
darfor inte.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedomer inte att drendet ger direkta eller indirekta
konsekvenser for barn. En vidare barnréttanalys genomfors darfor
inte.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om en riktlinje for
inforande av arbetsskor och tillimpningsanvisningar for egen och
privat regi 1 dldreomsorgen. Forvaltningen har ingatt i en
referensgrupp som ldmnat synpunkter pé underlaget. Syftet med
tillimpningsanvisningarna &r att tydliggdra och underlétta for
stadsdelsnimnderna vid inforandet av arbetsskor.

Forvaltningen instdimmer i dldrendmndens forslag, att for att {a
arbetsskor krivs en tillsvidareanstillning alternativt en
tidsbegrdnsad anstéllning om minst tre manader och minst 40
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procent sysselsattningsgrad. Eftersom arbetsskorna syftar till att
skapa forutsittningar for en god arbetsmiljo och arbetsvillkor under
anstillningen krédvs ingen kvalificering géllande anstillningstid.
Aldreforvaltningen foreslar att medarbetare som uppfyller
ovanstiende krav fér ett nytt par nir de gamla arbetsskorna bedoms
som utslitna, maximalt en gdng per ar och till ett riktvirde av 1000
kr. Arbetsskorna ska forménsbeskattas. Tillimpningsanvisningarna
for egen regi ska innehalla vilka yrkesgrupper forménen omfattar,
hur ofta formanen kan nyttjas, faststillt virde pa formanen, rutiner
for avrop, formansbeskattning och uppfoljning.

Forvaltningen instimmer med att for verksamheter i egen regi ska
arbetsskor formedlas genom stadens gillande avtal med upphandlad
leverantor for for yrkes- och arbetsskor. I upphandlingen stélls krav
pa hallbarhet och ett utbud som fyller de behov som finns inom
stadens verksamheter géllande arbetsskor.

Textilier har stor paverkan pa miljon och klimatet. Genom
atervinning av skor bidrar staden till en mer hallbar
textilkonsumtion. Hur detta ska ske pa basta sitt nar det géller
arbetsskorna beskrivs 1 tillimpningsanvisningarna.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Snorre Berglund Odini Nzeribe
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sédermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Riktlinje for inforande av arbetsskor
2. Tilldimpningsanvisningar for inférande av arbetsskor inom
dldreomsorgen i egen regi
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