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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 9
juni 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Niarvarande:

Snorre Berglund Tt Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

Jonna Johansen HR

For arbetstagarna:

Fredric Jakobsson Kommunal
Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Larare
Caroline Haglund SSR

Ellinore Aldebring Vardforbundet
Stefanie Hallborg HSO

Vid protokollet

Carina Holm

1. Foéregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Information om hur de fackliga nas under semesterperioden
skickas till HR.
Sveriges larare - Avtalet (AB) dr nu klart.
Inget nytt fran dvriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och halsa
Resultat fran OSA-enkét — Det finns kritik mot att
medarbetarenkiten inte fokuserar tillrdckligt pd OSA-fragor.
HR presenterar arbetet och tankarna kring OSA-enkéten.
Presentationen bifogas protokollet.
Enkiten kommer fran Prevent och det har gjorts en pilot i vara
tre storre kdrnverksamhetsavdelningar. Enkéten har skickats
till ca 160 personer pa Katarinagarden, Hogalids forskolor och
Vuxenenheten pé Sociala avdelningen.
Forslaget ar att enkdten genomfors dir det finns anledning och
att det dr avdelningschef som beslutar om enkiten ska
genomforas.
Genom Prevent sa fir man stdd 1 hur man kan jobba med
enkdten, tanken ar att man ska arbeta vidare med
handlingsplan.
HSO som var med i arbetsgruppen som fick gora enkiten
upplever att frdgorna var relevanta och podngterar att det ér
viktigt att det ska finnas tid for aterkoppling mm och att det
later som en god ide att man gor enkédten vid behov.
Sveriges larare — Tycker att det 4r en god ide att man gor
enkéten vid behov. Sveriges ldrare vill samtidigt skicka med
ett onskemal om att staden tar med fler OSA-fragor i
medarbetarenkéten.
SSR — héaller med om att enkéten ska goras vid behov. Lyfter
fragetecken kring vad som ska utgdra behov och vem som ska
bestimma om behov finns.
HR — Det ér avdelningschef som kan bedéma om det ar rimligt
att genomfora enkiten sé beslutet bor ligga dér. Att gora
enkédten vid behov for ocksa med sig att HR kan stotta arbetet
mer.

Beslut ny riskbeddmningsmall

Inspel har kommit frin Kommunal om att man nu tycker att
den nya mallen nu &r bra.

Det kommer dé att finnas tvd mallar dar man utifrdn vad som
ska riskbedomas viljer den mall som lampar sig bist.

Beslut taget om att anvénda dessa tva mallar.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 17 juni
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken
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5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
- Synpunkt om att cyklarna som finns pa
forvaltningen inte passar for de allra kortaste.
Fragan tas vidare till ansvarig for cyklar och bilar.

6. Balanslistan (genomgang augusti)

7. Ovriga fragor
Information fran direktéren: Stadsdelen &r inte
inblandad i rekryteringsprocessen av ny
stadsdelsdirektor. Den senaste informationen ar att
det formodligen forhandlas fore midsommar och att
beslut ska tas av Kommunstyrelsen 20 augusti.
| 6vrigt sa pagar lite nystarter och ny-invigningar
inom stadsdelen. | forra veckan oppnade en ny bastu i
Tanto och imorgon 10 juni sa invigs det nya
Fritidsbiblioteket.
Efter 6nskemal sa kommer héstens maten vara
mellan kl 13-15 for att ge utrymme for en liten paus i
motet.

Motet avslutas med att alla onskas en fin sommar!
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