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Protokoll från Förvaltningsgruppen den 
11 augusti 2025 

 

Plats: via Zoom klockan 13:00-15:00 

  
Närvarande: 
Lena Kullberg-Boman Avd. chef, förskoleavdelningen 
Odini Nzeribe               Avd.chef, äldreomsorgsavdelningen 
Olle Ingemarsson  HR-chef 
Maria Klemets Hellberg Avd.chef, sociala avdelningen 
  
För arbetstagarna: 
Ulf Bjerregaard              Kommunal 
Susan Pitkänen              Vision 
Dick Morén              Saco 
Caroline Haglund              SSR 
Ellinore Aldebring           Vårdförbundet 
Stefanie Hallborg              HSO   
 
 
Vid protokollet  
Carina Holm 
 
       

1. Föregående protokoll. 
Justeras. 
Rättelse – Sveriges Lärares avtal klart HÖK 2025 (inte bara 
AB) 
.  
 

2. Facklig information.    
Kommunal – påbörjar nu arbetet med lönerevision  
 
Inget nytt från övriga förbund. 
 

3. Arbetsmiljö och hälsa  
- Översyn rutiner och samverkansöverenskommelse 
Detta är en översyn som görs två gånger per år. 
SSR- en påminnelse kan behövas om att Facket ska få 
rimlig tid för MBL vid tillsättning av chefer.  
Frågan tas vidare till SVG då det är en avdelningsfråga.  

     Kommunal – det fungerar mycket bra i utförarenheterna.  
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4. Verksamhet och budget 

a. Ärenden till stadsdelsnämndens sammanträde 21 augusti 
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd 
 
Kommunal – mycket positiva till den takterrass som ska 
byggas på Kulltorp VoB. 
Det görs även ytterligare renoveringar vilket är mycket 
positivt.  
 
Utöver detta, inga kommentarer kring ärenden till       
Stadsdelsnämnden från facken 
 

5. Medarbetarfrågor och kompetensutveckling. 
 
Uppföljning OSA-enkät bifogades kallelsen så den har alla 
fått ta del av.  
  
 

6. Balanslistan (genomgång varannan månad) 
Genomgång av balanslista 
Digital övervakning Nytorgsgården – Kommunal ber 
arbetsgivaren stötta personalen och ställa krav på 
leverantören för att underlätta övergången. 
Arbetsgivaren informerar om att digital övervakning först 
införs på plan 5. Den digitala övervakningen beräknas 
avlasta personalen och cheferna och bli trygghetsskapande 
för de boende.  
 

7. Övriga frågor 
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