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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

1.1 Fragor om forskolans reviderade laroplan

Regeringen har fattat beslut om dndringar i1 forskolans laroplan som boérjat att gilla den 1 juli
2025. Fordndringarna innebér att forskolans ldrverktyg frimst ska vara analoga och att vikten
av sprak, lek, hilsa och rorelse i1 forskolan betonas ytterligare. Forskolldrare ansvarar for att
vérdera och vilja dandamalsenliga arbetssitt och larverktyg som bidrar till barns utveckling
och ldarande.

Hur planerar ni att genomfora implementeringen?
Utifran:

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Forskolldrarna kommer tréffas i, tillsammans med rektor eller bitrddande rektor, exempelvis
styrgrupper och forskolldrartraffar for att diskutera och reflektera 6ver den reviderade
laroplanen. Strategier tas fram for implementeringen pa forskolorna och forskolldraren dr den
som tar med dessa till arbetslaget och leder sina kollegor utifrdn dem. Samtliga medarbetare
far fordjupad forstaelse genom samtal och reflektion pa arbetslagsmoten.

Enhetsniva (rektorsniva)

Forskolornas ledningsgrupper organiserar for och skapar forutséttningar for att samtal och
reflektion for samtliga medarbetare i olika forum. Négra forskolor kommer ha en
planeringsdag dér den reviderade ldroplanen &r i1 fokus. Flertalet forskolor kommer pa
arbetsplatstraffar (APT) g igenom de reviderade delomradena i laroplanen for att ge samtlig
personal samma information.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Forvaltningen kommer i1 den centrala ledningsgruppen (CLG) att arbeta med fordndringarna
och en skriftlig information har gatt ut till alla ledningspersoner samt stddenhetens och
utvecklingsenhetens medarbetare den 1/7. Stor del av arbetet kommer att ske pa ledningsniva
for att sedan fa spridning ut i organisationen.

Utifran fordndringarna kommer ett informationsmaterial till vdrdnadshavare och ett underlag
att anvdnda vid forskolornas arbetsplatstraffar (APT) tas fram.

Det kommer goras ett tilldgg 1 det arshjul som finns, en kvalitetsdialog kommer ldggas till hos
respektive enhet gillande deras systematiska kvalitetsarbete. Denna kommer ske kvartalsvis 1
samband med kvalitetsuppfoljningen. Detta for att i dialogform f6lja arbetet med
revideringarna i ldroplanen.

Forvaltningens egna pedagogiska stdllningstaganden, att designa for en pedagogisk 1armil;jo,
ses over for att de ska ligga i linje med den reviderade ldroplanen.

Vilka utmaningar ser ni i implementeringen?
Utifran:

Arbetslagsniva (undervisningsniva)
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En utmaning pé undervisningsniva kan bli att forskolldrare behover gora ett aktivt val
gillande hur och nér digitala verktyg ska anvdndas samt leda arbetslaget i den processen.
Aven begreppen utbildning och undervisning samt vetenskaplig grund kan komma att behéva
konkretiseras i arbetslagen.

Enhetsniva (rektorsniva)

En utmaning kan vara att sdkerstilla att implementeringen nér alla arbetslag och att det blir
likvirdigt for alla forskolor. En utmaning kan &ven vara att utifran revidering ha fokus och
sdtta mél gillande det som har ett utvecklingsbehov pa respektive forskola.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)
Forvaltningen behdver utveckla strukturer for analys samt pa ett tydligt sétt folja vad
genomforda insatser ger for effekt.

Ser ni nigot behov av stod eller samordning frian forskoleforvaltningen?, om ja, vilka?
Forvaltningen ser inget behov av samordning och stdd frén forskoleforvaltningen for att
implementera forskolans reviderade laroplan.

1.2 Fragor om forskollarare i barngrupper

Tabell 1.1
2025 (halvar)
Antal barngrupper totalt 165
Antal barngrupper som saknade legitimerad forskollarare 4

Har det skett nigra forindringar i vilka dtgirder som vidtas da legitimerade
forskolldrare saknas i en barngrupp i jamforelse med 2024, om ja, beskriv
forindringen.

Nej, det har inte skett fordndringar.
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2 Arbete for fler barn i forskolan
Tabell 2.1

Fraga 2023 2024 2025

VT HT VT HT VT

Antal barn fyllda 90 57 66

tre ar som inte var

inskrivna i

forskolan, 10 april

respektive 10

oktober.
Tabell 2.2

Fraga 2023 2024 2025

Antal familjer som via 42 37 40

uppsotkande verksamhet, 12

a §, har fatt information om

forskolans syfte och barns

ratt till forskola
Tabell 2.3

. . =

Hur_delgavs informationen? Kryssa 2024 2025

om ja

Informationsutskick X X

Telefonsamtal

SMS

Hembesok

Riktade informationstraffar till

vardnadshavare med barn som vid tre

ars alder inte ar inskrivna i forskolan

Informationstréaffar for specifika X X

malgrupper, om ja ge exempel pa

malgrupper under 6vrigt.

Andra personliga méten, om ja ge

exempel under 6vrigt.

Ovrigt Fdrskolorna har varit aktiva i att beséka 6ppna férskolorna for att beratta om sin

verksambhet.

Har ni identifierat familjer ni inte fatt kontakt med via den uppsokande verksamheten?

Svara Ja/Nej
Nej

Finns det rutiner for att hantera misstanke om att barn eller familjer inte dr bosatta pa
de adress de ir folkbokforda pa? Svara Ja/Nej

Nej

Har det skett ndgra forindringar i det uppsokande arbetet jimfor med 2024?
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Nej

Har ni foljt upp effekter av det uppsokande arbetet i ar? Om ja - vad visar
uppfoljningen?

Forvaltningen kan se tecken pa att det uppsokande arbetet gett effekt da andelen barn i de
kommunala forskolorna dkat.

Tabell 2.4

Fraga 2023 2024 2025

Antal barn som blev 8 4 10
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan utifran att 1.
Barnet har vistats i Sverige i
hogst fem ar, eller 2. Barnet
ar fédd i Sverige, men
vardnadshavarna ar fodda
utomlands och har vistats i
Sverige i hogst fem ar.

Blev aven andra barn i 9 0
behov av forskola for att
utveckla sin svenska
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan? Om ja,
skriv antal.

Hur manga vardnadshavare 1 0 det vet vi i oktober
tackade ja till den
reserverade platsen?

Hur manga vardnadshavare | 4 9 det vet vi i oktober
lamnade inget besked?

Hur inhimtar ni information om vilka barn som ska erbjudas och reserveras en plats i
forskolan utifran barnets eller vardnadshavarnas vistelsetid i Sverige?

Forvaltningen inhdmtar information fran barn och elevregistret (BER).

2.1 Fragor om narvaro

Hur stor andel av stadsdelsforvaltningens forskolor anvinder Tempus system for
nirvarorapportering?
Samtliga forskolor anvénder sig av Tempus for nidrvarorapportering.

Om ni anvinder nirvarostatistik i ert systematiska kvalitetsarbete beskriv hur utifran

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Forskolans medarbetare foljer upp barn som ar inskrivna i verksamheten men som inte deltar
regelbundet. Forskolans personal meddelar bitrddande rektor om inskrivna barn inte deltar
regelbundet och kontaktar d&ven vardnadshavare om ett barn har mycket franvaro. Om
franvaron vécker oro kan dven bitridande rektor kontakta vardnadshavare for att ha en dialog
kring varfor barnet inte dr pa forskolan.

Enhetsniva (rektorsniva)
Tempus anvénds av rektor eller bitrddande rektor for att folja barnens nérvaro och bemanna
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verksamheten pa det sétt som skapar de bdsta forutsattningarna for barnens larande. Genom
ndrvarostatistiken blir det dven synligt om det finns skillnader avdelningar eller férskolor
emellan.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Forvaltningen fortsdtter se 6ver hur de kan f6lja barnens nédrvaro. Forvaltningen kommer inga
1 ett forskningsprojekt med Stockholms universitet och Mélardalens universitet. Studiens
overgripande syfte dr att undersoka pa vilka sétt barns olika ndrvaro pa forskolan inverkar pé
forskolans verksamhet och hur man kan skapa en jimlik forskola for alla barn som deltar,
dven om barnen deltar olika ofta och olika mycket. Ett sétt som projektet undersoker detta &r
genom att analysera ndrvarodata fran verktyget Tempus.

Har ni nigon definition av problematisk oregelbunden néirvaro i forskolan, om ja hur ir
den formulerad?

Oregelbunden nirvaro i forskolan blir problematisk nédr den paverkar barnets ritt till
utveckling, undervisning och utbildning, exempelvis genom sena ankomster, ldgre perioder av
franvaro och aterkommande franvaro.
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3 Sprakutvecklande arbete

3.1 Fragor om sprakliga svarigheter

Kartlagger forskolan varje barns sprakutveckling systematiskt, om ja, beskriv hur
kartliggningen gér till.

Nej, det som forskolan gor &r att beskriva barnets utveckling och ldrande i den individuella
larloggen.

Finns det sirskilda rutiner for att identifiera ritt stod till barn som bedéms ha sprakliga
utmaningar, om ja, beskriv rutinen.
Ja, nir ett barn har sprakliga utmaningar sa hanteras det som ett behov av sérskilt stod.

Arbetsging kring barn i behov av sirskilt stod

e Pedagogerna uppmirksammar eller far kinnedom om att ett barn 4r i behov av sérskilt
stod.

e Pedagogerna informerar bitradande rektor och tillsammans gar de igenom fragorna i
Kartliggning. Syftet med kartldggningen &r att fa en helhetssyn pa barnets situation
pa forskolan for att kunna utforma utbildningen sé att barnet far det sirskilda stod,
anpassningar och de utmaningar det har rétt till.

e Vardnadshavare bjuds in till ett informations- och samverkansmote kring vad
forskolan ser och planerar att géra. Om mojligt ar bitr. rektor med vid forsta motet.

¢ Bitrddande rektor mejlar en Ansokan om handledning till Stddenheten.

e Om ovanstiende dtgirder inte ger tillrdcklig effekt och barnet &r i behov av ytterligare
insatser ansoker rektor om tilldggsbelopp hos chefen for Stodenheten. Detta sker en
géng per termin.

Har forskolorna tillging till specialpedagogiskt stod inom sprakutveckling, om ja,
beskriv hur.

Ja, Bamse sprakforskolas forskolldrare och logopeder anvinds som specialpedagogiskt stod.
Pedagoger och logoped frdn Bamse sprakforskola genomfor dven utbildningar, for pedagoger
som arbetar med barn med sprékstérning eller sprakforsening, kring barns sprak och
sprakutveckling.

Hur manga barn pa forskolor inom stadsdelsomriadet har logopedkontakt? Svara med
antal.

Cirka 85 barn har logopedkontakt pad de kommunala forskolorna. P4 Bamse sprakforskola
finns 24 barn och pa Reimers specialforskola finns 14 barn med logopedkontakt.

Bedomer forvaltningen att behovet av stod for att mota sprakliga svarigheter hos barn
forindrats sedan 2022, om ja — beskriv hur.
Nej

3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta spraket

Hur delger forskolan det spriakutvecklande arbetet till grundskolan?
For att skapa ett ndrmare samarbete infor 6vergangen fran forskola till skola har forskolorna
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och skolorna delats in i tre grupper, Vistra Sddermalm, Ostra S6dermalm och Hammarby
sjostad. Bdde kommunala och fristiende forskolor kommer bjudas in att delta i grupperna
under hosten.

De kommunala forskolorna anvinder dven ett 6vergangsdokument nér barn gar fran forskolan
till skolan. For att ha mer fokus pé sprak vid 6vergangen har det lagts till ett spraktillagg dar
forskolans sprakutvecklande arbete beskrivs samt vad som har varit sérskilt viktigt for det
enskilda barnet i det sprakutvecklande arbetet.

Hur har skolan aterkopplat resultat om barns sprakutveckling till forskolan?

Skolorna kartldgger barnens sprakutveckling i forskoleklass genom att anvinda sig av Hitta
spraket. Under hosten kommer skolorna presentera for forskolan vad kartldggningen visat och
hur forskolan utifrn det fortsatt kan utveckla det sprakutvecklande arbetet.

Vilka generella resultat om barns sprakutveckling har dterkopplingen visat? (Om ingen
aterkoppling getts ange det i svaret)
Ingen aterkoppling har getts.

3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens
kunskaper i svenska spraket

Hur identifieras medarbetare som bedoms vara i behov av kompetensutvecklingsinsats
inom svenska spriket?

Det ar bitrddande rektor eller rektor som gér igenom behovet av kompetensutveckling i
svenska. Bedomningen gors av bitrddande rektor utifrin medarbetarens ordforrad och
ordforstaelse 1 kombination till férmaga for kommunikation och samarbete. Det kan handla
bade brister som mérks i undervisning och utbildning for barnen, i kontakten med
vardnadshavare eller 1 det kollegiala.

Har det skett ndgra forindringar i vilka insatser ni erbjuder jimfort med 2024, om ja
vilka?

Forvaltningen har genomfort utbildningsinsats for pedagoger i samverkan med Hermods
under 2024. Ingen utbildning har genomforts 2025.

Har effekter av insatserna foljts upp i ar?
Nej.

Vilka insatser planeras framét?
For nérvarande finns ingen ytterligare planerad utbildningsinsats.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?
Forvaltningen har inte kartlagt ytterligare behov av stod eller insatser.

Tabell 3.1

| Fraga 2023 2024 2025
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Antal medarbetare som av
rektor har bedémts behdva
kompetensutveckling i
svenska, totalt for
stadsdelsomradet

15

13

13

Antal medarbetare som har
genomfort nagon form av
kompetensutveckling inom
svenska

13 pabdrjade utbildning

13 slutférde utbildning
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4 Systematiskt arbete med barnhalsa

Har det skett nigra forandringar i arbetet med det socioekonomiska tilliggsbeloppet
jamfort med 2024, om ja - vilka?

Forvaltningen har under 2025 fétt ett minskat anslag i jamforelse med foregdende ar. (18

800 mkr 2025, 21 700 mkr 2024.) Vilket dr en utmaning da behovet av tillaggsbelopp har inte
minskat nir anslaget har minskat.

Har det skett nagra forandringar i arbetet med fordelning av tilliggsbelopp for barn i
behov av sirskilt stod jimfort med 2024, om ja - vilka?

Forvaltningen arbetar 4n mer preventivt och arbetar for att sékerstélla att kompetensen finns
for att arbeta med barn med behov av sarskilt stod.

4.1 Fragor om tillaggsbelopp

Vilka behov beskrivs i de ansokningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.

De fem vanligast dterkommande behoven som beskrivs i de ansokningar som beviljas dr
samspelssvarigheter, NPF diagnoser sdsom Autism och ADHD, medicinskt tillstand sdsom
exempelvis diabetes och forsenad sprakutveckling.

Vilka stodinsatser ir vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.
De stodinsatser som dr vanligast forekommande dr handledning, fortbildning, olika
hjélpmedel, bildstdd och verksamhetsstod.

Tabell 4.1

Fraga 2024 2025 (halvar)

Antal inkomna ansokningar om 152 129
extraordinart stod i stadsdelsomradet

Antal beviljade ansokningar om 100% 100%
extraordinart stod i stadsdelsomradet

4.2 Fragor om orosanmalan och samverkan

Har ni reviderat rutinerna for orosanmiélningar det senaste dret? Om ja, pa vilket siitt?
Rutinerna for orosanmélningar uppdateras och revideras vid behov en gang per ar enligt sdker
forskolas drshjul. Aven genomgang av rutinen sker en ging per ar. Detta sker i samverkan
med socialtjdnsten.

Hur fungerar samverkan med socialtjéinsten i friga om orosanmiilningar?

Samverkan med socialtjdnsten fungerar 6verlag bra men det finns en 6nskan om éaterkoppling
géllande om utredning pabdrjats eller ej. Forskolan dnskar dven att socialtjdnsten meddelar
ndr vardnadshavare fétt ett samtal fran socialtjdnsten, detta 1 syfte att ansvarig chef kan stédja
medarbetarna. Det finns dven 6nskemal om fler mojligheter till anmédlningssamtal och fler
konsultationer nér utredningar startar. Det finns ett fortsatt behov av att stirka samverkan
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mellan forskola och socialtjénst.

Tabell 4.3
Formaliserad samverkan finns med: Om ja, sitt ett X
Socialtjansten X
BVC

BMM (tidigare MVC)

Habilitering X
BUP X
Logopeder X
Polis X
Ovrigt

Har organisationen for samverkan med nimnda aktorer forindrats i jimforelse med
2024, om ja, beskriv hur.

Ett pilotprojekt i samarbete mellan sociala avdelningen och forskoleavdelningen har
genomforts, med syftet att prova en modell for en ingang till tidigt stdd frén socialtjdnsten.
Projektet omfattar flera forskolor, 6ppna forskolor, samt myndighets- och utforarsidan inom
socialtjansten. Mélet med pilotprojektet var att barn och foréldrar i behov av stod ska fé stod 1
ett tidigt skede och att 6ka samverkan mellan forskolan och socialtjansten.

Har uppfoljning av samverkansformerna genomforts tillsammans med
samverkansparterna, om ja, vad visar den?

Utifrén inférandet av den nya socialtjdnstlagen har ett pilotprojekt i samarbete mellan sociala
avdelningen och forskoleavdelningen genomforts, i syfte att prova en modell for en ingang till
tidigt stod fran socialtjdnsten. Pa grund av begransad omfattning och projekttid ar det svart att
1 utvirderingen presentera nagra sékra resultat, men medarbetare inom bade socialtjanst och
medverkande forskolor beskriver positiva erfarenheter och vinster med projektet. Forslag till
breddinforande av vissa arbetssatt for fortsatt och fordjupad samverkan i full skala har tagits
fram och implementeras med start under hdsten 2025.

Vad bedomer ni fungerar bra i samverkan och varfor?
Forvaltningen kan se att det som dr har betydelse &r att samverkan sker regelbundet sdsom
aterkommande moten samt att ha fokus pa ett gemensamt omréde.

Nitverket for barns réttigheter och hélsa, dér bade forskolan och socialtjdnsten deltar, bidrar
till att stdrka samverkan och samarbetet. Nétverket genomfor flera traffar under aret med olika
teman. Barnrittsfrdgorna har stirkts genom att vi haft gemensamma méten och dkat
samverkan.

Vilka utvecklingsbehov har ni identifierat?
Samverkan med BVC ir paborjad men behover fortsatt utvecklas.

Det finns dven ett behov av att vidareutveckla samverkan med skola och socialtjanst nir det
giller barns nédrvaro i forskolan. Detta eftersom barnets nirvaro i forskolan har visat sig ha
betydelse for barnets mojlighet till ldrande, utveckling och védlmaende.
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