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Protokoll från Förvaltningsgruppen den 8 
september 2025 

 

Plats: via Zoom klockan 13:00-15:00 

  
Närvarande: 
Snorre Berglund Tf Stadsdelsdirektör 
Lena Kullberg-Boman Avd. chef, förskoleavdelningen 
Odini Nzeribe               Avd.chef, äldreomsorgsavdelningen 
Jonna Johansen Tf Hr-chef 
Maria Klemets Hellberg Avd.chef, sociala avdelningen 
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli 
  
För arbetstagarna: 
Fredrik Jakobson              Kommunal 
Susan Pitkänen              Vision 
Dick Morén              Saco 
Cecilia Bross              Sveriges Lärare  
Caroline Haglund              SSR 
Karin Wrannvik              Ledarna  
Ellinore Aldebring           Vårdförbundet 
Stefanie Hallborg              HSO   
 
 
Vid protokollet  
Carina Holm 
 
     
    

1. Föregående protokoll. 
Justeras. 
  
 

2. Facklig information.    
Saco – Sacorådet i Stockholm har möte med Sacoråden i 
Malmö och Göteborg den 24-25 september. 
SSR – Kommer ha medlemsaktiviteter under september och 
oktober, Information på SVG. 
Inget nytt från övriga förbund. 
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3. Arbetsmiljö och hälsa  
a. Sjukfrånvaro 

Hr presenterar statistik över sjukfrånvaro 
Södermalm ligger fortsatt lägre än övriga staden 
och dessutom lägst av innerstadsförvaltningarna.  
Presentation bifogas protokollet. 
 

b. Arbetsskador och Tillbud 
Det nya incidentrapporteringssystem Stella ska 
implementeras istället för IA. Testning pågår just nu 
i staden.  
I Stella hanteras endas arbetsmiljöincidenter, IA 
kommer finnas kvar för incidentrapportering inom 
bland annat IT och säkerhet.  
Stella förväntas vara i drift i början av 2026.  
 
Hr presenterar det nya systemet Stella. Presentation 
bifogas protokollet. 
Hr presenterar statistik över nuläget i IA-systemet. 
Presentation bifogas protokollet. 
Hr har återkommande utbildningar i IA-systemet 
med Öppet hus mm. 
 
 

 
 

4. Verksamhet och budget 
a. Ärenden till stadsdelsnämndens sammanträde 18 
september 
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd 
Inga kommentarer kring ärenden till Stadsdelsnämnden från 
facken. 
 
b.T2 – Tertialrapport 2 2025 
Förvaltningsledningen presenterar Tertialrapport 2. 
Ledningen bedömer att vi uppfyller alla inriktningsmål, av 
de 16 verksamhetsmålen så uppfylls 15 st och ett uppfylls 
delvis. 
SSR –Med anledning av ett förslag till budget 2025 så 
frågar SSR hur status ligger till i frågan om att kunna ladda 
stadens elbilar?  
Arbetsgivaren undersöker frågan och återkommer på nästa 
FVG i oktober.  

https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Kommunal – Angående chefsstruktur så undrar man varför 
man framförallt inom äldreomsorgen inte når närmre 30 
medarbetare per chef. Är detta en ekonomisk fråga?  
Arbetsgivaren svarar att man alltid måste förhålla sig till 
budget och att man fortsatt arbetar med frågan. Hornstulls 
Servicehus får tex en ytterligare enhetschef nu i oktober.  
 
 

5. Medarbetarfrågor och kompetensutveckling. 
Inga punkter på detta.  
 

6. Balanslistan (genomgång varannan månad) 
Genomgång i oktober. 
 

7. Övriga frågor 
Personuppgiftsincident – Staden ska implementera ett nytt 
incidentrapporteringssystem, Stella, som tillhandahålls av 
leverantören Miljödata. I augusti fick staden information om 
att Miljödata utsatts för ett cyberangrepp med försök till 
grov utpressning. Den 2 september informerade Miljödata 
Stockholms stad om att det konstaterats att stadens 
anställdas personuppgifter har röjts. Personuppgifterna som 
röjts är följande:   
 
• Personnummer 
• Förnamn och efternamn 
• Telefon och mobiltelefon (arbete) 
• E-postadress (arbete) 
• Utdelningsadress (hem) 
• Organisationskopplingar (Webb-ID strukturen i LISA 

självservice) 
• Anställningsidentitet/AD-konto 
• Anställningsperiod 
• Anställningsform 
• Yrkeskod/yrke/befattning 
 
Personer som har markeringen skyddade personuppgifter i 
LISA har inte fått sina uppgifter röjda, då de inte funnits 
med i den data som överförts från staden till leverantören. 
Överföringen av data har skett centralt från 
Stadsledningskontoret. Polisutredning pågår.  
 
Åtgärder som hittills vidtagits på Södermalm är följande:  
- Vi har informerat alla anställda via nyhet på intranätet.  
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- Särskild information till alla chefer har skickats ut via 
mejl där de uppmanas informera sina medarbetare om 
incidenten. 
- Ett brev med information om det inträffade har skickats 
hem till varje enskild anställd. 
- En sammanställning av frågor och svar har gjorts som nu 
skickas ut till alla chefer. 
 
Sveriges Lärare - Vad ska man som enskild medarbetare 
vara uppmärksam på i nuläget? 
Arbetsgivaren svarar att man bör vara extra vaksam och 
som alltid inte lämna ut uppgifter via mejl eller telefon. 
En möjlig konsekvens är att personuppgifterna används på 
ett bedrägligt sätt. Man kan läsa mer på 
Integritetsskyddsmyndighetens hemsida och hos 
Skatteverket. 
 
Vision – Medlemmar har fått bluff-sms skickade till sig. 
SSR – finns det något utskick om vad medarbetare ska göra 
om de utsätts? 
Staden och Södermalm lokalt har riktlinjer för hur man ska 
agera. Informationen finns på intranätet: 
Informationssäkerhet Information om detta går ut i nästa 
Södermedarbetaren. 
 
Kommunal – får denna incident konsekvenser för 
upphandlingen?  
Arbetsgivaren svarar att upphandlingen är gjord centralt. 
Man kommer dock inte sätta systemet i bruk förrän systemet 
uppfyller alla säkerhetskrav. 
 
 
Hr informerar om att det är dags för årlig uppföljning av 
SAM (systematiskt arbetsmiljöarbete) i oktober månad. 
Skyddsombuden kommer bli inbjudna av cheferna till 
sittning för att genomföra den årliga uppföljningen 
tillsammans. 
Hr kommer precis som förra året hålla Öppet hus för chefer, 
ett valfritt tillfälle där en presentation av SAM-modulen och 
den årliga uppföljningen ges och möjlighet att ställa frågor 
finns. Chef får ta med sig skyddsombud om man vill. 
Datumen är den 14, 20 och 23 oktober.  

 
 

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/vi-guidar-dig/om-du-kan-ha-berorts-av-en-personuppgiftsincident/#Hur+b%26ouml%3br+jag+agera+om+jag+sj%26auml%3blv+kanske+har+f%26aring%3btt+personuppgifter+l%26auml%3bckta+i+en+incident%3f
https://skatteverket.se/privat/folkbokforing/identitetsintrang.4.35c34f651660af3747c3178.html
https://intranat.stockholm.se/stod-i-arbetet/rattsfragor-och-juridiskt-stod/informationssakerhet-i-staden/informationssakerhet/#lokala-rutiner-och-anvisningar-pa-sodermalms-stadsdelsforvaltning
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