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tertialrapport 2, inklusive bilagor, och 6verldmnar den till
kommunstyrelsen och stadens revisorer.

2. Ndmnden anmiler omslutningsfordandringar om 22,0 mnkr.
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kostnader for kommunalt bostadsbidrag for personer med
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4. Namnden begir budgetjustering om -3,2 mnkr avseende
minskade utgifter for investeringar inom Trygghetsskapande
atgérder.
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Sammanfattning

Arendet redovisas i forvaltningens tjinsteutlitande.
Forvaltningen goér bedomningen att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundas pa att femton av sexton mal for
verksamhetsomradet som &r kopplade till inriktningsmélen
bedoms uppfyllas helt och ett delvis. Samtliga 21 ndamndmal
doms uppfyllas helt. Tertialrapport 2 med helérsprognos visar
pa ett overskott om 40,0 mnkr efter resultatoverforing.
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Sammanfattande analys

Nimndens prioriterade arbete
Stadsdelsndmndens prioriterade arbete under ar 2025 pagér utifran foljande utgdngspunkter:

Stirka den lokala demokratin

Genom den omfattande hanteringen av medborgarforslag, synpunkter och klagomal samt
genomforandet av medborgardialoger med invanare, civilsamhélle och det lokala néringslivet
stirks lokaldemokratin. Inom Sodermalms stadsdelsomrade finns manga aktiva féreningar
som tar emot foreningsbidrag och kompletterar forvaltningens kérnverksamhet. Férvaltningen
fortsitter att forstarka foreningsbidragen under aret. Ungdomsradet har en vigd budget for att
ordna evenemang som ligger i ungdomars intresse som en variant av medborgarbudget.
Hittills har medlen anvénts till sommaravslutning for radets medlemmar och édven till utgifter i
samband med rédets deltagande pa ungdomsfestivalen Vilda torget pd Medborgarplatsen.
Under hosten planerar radet att genomfora aktiviteter for ungdomar inom stadsdelsomradet.
Platssamverkan och platsaktivering med fokus pa trygghetsskapande, brottsférebyggande och
trivselskapande atgéarder okar tryggheten i och attraktionskraften till stadsdelsomradet. Under
perioden har flertalet aktiviteter genomforts pa prioriterade platser inom stadsdelsomrédet.

Ett intensifierat klimat- och miljéarbete

For att bidra till stadens dvergripande mél om en klimatpositiv stad senast 2030 intensifieras
klimat- och miljoarbetet. Genom att bland annat minska energianvandningen 1 de egna
verksamheterna, utveckla arbetet med att stiarka den biologiska mangfalden och genomfora
andra klimatatgirder 1 parkmiljon samt minska klimat- och miljopaverkan genom en 6kad
andel ekologiska och klimatsmarta livsmedel och minskad plastanvdndning i verksamheterna
stirks forutsédttningarna for ett mer héllbart stadsdelsomréade. I arbetet med att uppfylla
stadens mal om ett klimatsmart och hallbart Stockholm &r medarbetarna en viktig resurs.
Dérfor prioriteras insatser for att 6ka medarbetarnas kunskaper om stadens nya miljéprogram
och den beslutade klimathandlingsplanen.

En god arbetsgivare

Ett systematiskt arbete bedrivs for att vara en attraktiv och foredomlig arbetsgivare. Heltid &r
norm vid nyanstillningar och andelen timanstéllda minskar tack vare ett ihdrdigt arbete med
att skapa héllbara scheman och inréttandet av resursteam med tillsvidareanstélld personal som
kan técka upp vid franvaro med kort varsel. Chefer har en hog kompetens och forstielse for
sitt uppdrag. Nya chefer ska stirkas genom introduktionssatsningen "Chefens fOrsta ar" for att
snabbt komma in i stadens arbetsgivarroll. Det pagaende arbetet med att implementera stadens
nya chefsstruktur med férre antal understéllda ska mojliggora ett ndrvarande ledarskap.
Forvaltningen fortsétter stravan for att forverkliga syftet 1 storsta mojliga mén 1 alla
verksamheter. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ger en god social och organisatorisk
arbetsmiljo som bidrar till ett oppet arbetsklimat dir medarbetarna aktivt deltar for att
utveckla verksamheten med stockholmarnas bésta i fokus.

Bedomning av maluppfyllelse
Sodermalms stadsdelsforvaltning bedomer att kommunfullméktiges tre inriktningsmal
kommer att uppfyllas helt under aret. Nedan sammanfattas pa vilket sitt nimnden bidrar till
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att uppfylla fullméktiges mal.

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jdmlik vélfdrd i hela staden
Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet beddms uppfyllas helt.

Inom stadsdelsomradet dr andelen barn 1 aldern 2-5 ar som é&r inskrivna i1 forskola hogt, 96,2
procent, men det finns barn som inte ir inskrivna i forskola. Forskolan fortséitter med riktade
insatser kring barnens psykiska hélsa, dér sprakutveckling och sprakframjande arbete,
utveckling av pedagogens forhallningssétt och samverkan med virdnadshavare &r viktigt.
Forildrastodsprogrammet Alla Barn 1 Centrum (ABC) fortsitter och under tertial 2 har
ytterligare en grupp for barn i dldern 0-2 genomforts. Forvaltningen blev under tertial 1 utsedd
till att vara en av fyra pilotstadsdelar 1 stadens omstéllningsarbete. Planering f6r hur en forsta
linje ska ta form pé forvaltningen har pabdrjats. Under hosten deltar forvaltningen i en
arbetsgrupp med 6vriga pilotstadsdelar for att sdkerstilla likstéllighet 1 de insatser och
aktiviteter som ska provas och utvérderas. Utifrdn inforandet av den nya socialtjédnstlagen har
ett pilotprojekt 1 samarbete mellan sociala avdelningen och forskoleavdelningen genomforts, 1
syfte att prova en modell for en ingéng till tidigt stdd frén socialtjansten. P& grund av
begrinsad omfattning och projekttid dr det svart att 1 utvdrderingen presentera nigra sékra
resultat, men medarbetare inom bédde socialtjinst och medverkande forskolor beskriver
positiva erfarenheter och vinster med projektet. Forslag till breddinférande av vissa arbetssétt
for fortsatt och fordjupad samverkan i full skala har tagits fram och implementeras med start
under hosten 2025.

Regeringen har fattat beslut om éndringar i forskolans ldroplan som borjat att gélla den 1 juli
2025. Forandringarna innebér att forskolans larverktyg fraimst ska vara analoga och att vikten
av hoglasning och lek och rorelse 1 forskolan betonas ytterligare. Forvaltningen kommer
under hosten att fokusera pa fordndringarna och pa inférandet av den reviderade laroplanen.
Utifrén forandringarna kommer informationsmaterial till vdrdnadshavare och ett underlag att
anvénda vid forskolornas arbetsplatstriaffar (APT) tas fram. S6dermalms kommunala
forskolor fortsétter med att lata barnens roster fa ta plats i staden samtidigt som forskolan
synliggdrs som demokratisk arena och utbildningsform. Under Forskolans dag den 15 maj var
det stort firande pd Medborgarplatsen och barn kom tillsammans med sina forskolor. I
samarbete med enheten for stadsmiljo och parklekarna har barnen satt solrosor 1
Blecktornsparken och Drakenbergsparken. Planteringen skedde i samband med FN:s
varldsmiljodag 1 juni. For att skapa ett ndrmare samarbete infor 6vergangen frén forskola till
skola har forskolorna och skolorna delats in i tre grupper, Vistra Sédermalm, Ostra
S6dermalm och Hammarby sjostad. Bdde kommunala och fristdende forskolor kommer
bjudas in att delta i grupperna under hosten. Forskolorna har borjat titta pa barnens nérvaro
med hjélp av nédrvarosystemet Tempus. [ Tempus kan forskolorna ta fram nérvarostatistik for
att analysera barnens nérvaro 1 forskolans utbildning. Forskolorna har ocksé lagt till en fraga i
underlaget for utvecklingssamtalet dar man foljer upp barnens nérvaro 1 forskolan.

Informationsinsatser till verksamheterna fortsatter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dir beslut kan komma att paverka barn och unga. Forvaltningens
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SIP-samordnare och skolsamordnare har genomfort en workshop pa varen och forberett en till
hosten for medarbetare inom socialtjansten och utbildningsforvaltningen, géllande barn med
problematisk skolfranvaro. Arbetet genomfors i nidra samarbete med medarbetare fran
grundskolor inom stadsdelsomradet. SIP-samordnaren har fatt i uppdrag av BUS-styrgrupp att
sammankalla en arbetsgrupp for att revidera den befintliga SIP-rutinen. Revisionsarbetet
planeras att pagd under hosten 2025. Forvaltningens socialsekreterare placerad hos
lokalpolisen bidrar till en 16pande nulidgesbild som gor att forvaltningen kan rikta insatser i
det uppsokande och forebyggande arbetet med fokus pd barn och ungdomar. Samverkan
genom det lokala BOB-rddet (barn och unga i organiserad brottslighet) har fortsatt dér
lokalpolisen dr sammankallande och aktorer som polis, priméarvard och
utbildningsforvaltningen ingdr. Genom forumet skapas gemensamma ldgesbilder for att pa
bésta sitt rikta effektiva insatser 1 det brottsforebyggande arbetet.

Forvaltningen fortsatter att utveckla det interna samarbetet och samarbetet med andra aktorer,
framforallt Polisen, for att tidigare upptécka och motivera fler valdsutdvare att ta emot stod
och behandling. Forvaltningen har pabdrjat arbetet att, med stod av socialforvaltningen,
implementera de nya samverkansprocesser och arbetssétt som anges i1 framtaget Bryt upp-
program — sammanhallet stod for véldsutsatta. En sdrskild arbetsgrupp med deltagare fran
socialtjinst och dldreomsorg har inventerat aktuell kompetens inom omréadet och behov av
utbildning kring att frdga om véld. Ett arbetsmaterial ar framtaget och under september manad
genomfors workshop med alla bestéllarchefer. I linje med Stockholmarnas fokus fortsétter
forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare bestdllningar och 6kad delaktighet hos
brukarna i arbetet med genomforandeplaner och arbetet utdkas till fler verksamheter.
Forvaltningen har under ett ar testat det digitala verktyget Boet i en gruppbostad. Utvdrdering
visar dock att verktyget inte medfor det brukarinflytande som forvéntades och darfor planeras
inget ytterligare inférande av detta verktyg. Den digitaliseringsprocess som pagar i hela
Stockholms stad inkluderar dven digitala verktyg for den aktuella malgruppen och
forvaltningen deltar fortsatt i detta utvecklingsarbete. Personer som bor inom forvaltningens
grupp- och servicebostdder erbjuds mgjlighet till regelbunden fysisk aktivitet utifrdn vad
brukarna dnskar och vill men ocksa med en motiverande ansats att exempelvis prova pa
traning eller simning sé att fler brukare tar del av stadens erbjudande om gratis friskvirdskort.
En positiv utveckling dr att antalet brukare som nyttjat erbjudandet om gratis arskort 6kat
jamfort med samma period foregdende ar. Arbetet for att stdrka en hdlsosam mathallning hos
brukarna fortsitter ocksa att utvecklas. Medarbetare stodjer brukarna i kostfragor utifrdn den
matstrategi for LSS-verksamheterna som tagits fram.

En genomlysning har pabdrjats av samarbetet med Aldre direkt genom att en forsta kontakt
har etablerats med dldreférvaltningen. Syftet ér att stirka samverkan for att sékerstélla att
enskilda och anhoriga snabbt kan fa kontakt med ansvarig bistdndshandldggare nér behov
uppstér. Forvaltningen deltar 1 det stadsovergripande arbetet med att utveckla ramtid som
redskap for hogre kvalitet och sjdlvbestimmande for den enskilde. Det pdgar ocksa ett
systematiskt arbete med att 6ka personalkontinuiteten, sikerstilla att besoken 1 annu hogre
grad utfors pa dverenskommen tid och att insatserna utfors pé liknande sétt oavsett vilken
medarbetare som besoker den éldre. Ett mer langsiktigt och strategiskt utvecklingsarbete av
hemtjidnsten pagér ocksd. Som ett konkret exempel har verksamheten borjat gora fler
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uppfoljningar for att se hur hjélpen fungerar och vad som kan forbéttras. Forvaltningen ser
ocksa dver mojligheterna att utdka antalet hemtjénstlokaler for hemtjénsten i egen regi,
Sodertjanst. Fler lokaler skapar forutsdttningar att komma nérmare omsorgstagaren och
forbattra arbetsmiljon for medarbetarna genom kortare avstdnd mellan omsorgstagarna.
Forvaltningen har pabdrjat arbetet med att Silviahemscertifiera hemtjdnsten i egen regi (alla
medarbetare inom Sodertjanst och Hornstulls servicehus) samt dldreomsorgens omrade
myndighetsutdvning. Steg 1 av utbildningen startade 1 augusti.

Forvaltningen paborjade under tertial 1 ett pilotprojekt dir nu en arbetsterapeut eller
fysioterapeut rekryteras. Syftet r att denna person ska kunna stotta bistdndshandlédggare med
att gora behovsbeddmningar, med fokus pa vad som frimjar hélsa och vélbefinnande. Malet
ar att kunna erbjuda insatser och stod som stédrker individens resurser och forméga att kénna
delaktighet och meningsfullhet. Ytterligare en satsning pagér som innebar ett ndra samarbete
med Regionen, dér bistindshandléggare finns pé plats pa sjukhus. Tanken &r att utveckla
uppsokande arbetssitt som kan minska aterinskrivningar pa sjukhus, forebygga att fler dldre
behover annat boende och minska vardkostnader. I september kommer tvé
bistandshandliaggare att hospitera pa Sodersjukhuset vilket innebér att man under en kortare
period arbetar och vistas pa plats for att observera, lira och {4 insikten i hur verksamheten
fungerar. For att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre fortsitter forvaltningen att fornya
och stirka arbetsformerna for det forebyggande och uppsdkande arbetet genom kartldggning
av behov och genom samordning av forvaltningens resurser. Forvaltningens aktivitetscenter
och traffpunkter fortsatter att utveckla utbudet av varierade aktiviteter med fokus pé social
gemenskap och ménskliga méten, kulturella aktiviteter och 6kad fysisk aktivitet. For att
motverka social isolering, framja hélsa och livskvalitet samt erbjuda inspiration och
vigledning arrangeras den 3-4 september en festival for Sodermalms seniorer pa
Medborgarplatsen. Forvaltningen fortsdtter satsningen pé verksamhetsnira utbildningar som
genomfors pa plats 1 verksamheterna av bland andra vardpedagog. Det sistndimnda gér under
bendmningen "Sodermalmsmodellen” och innebér att medarbetarna erbjuds en
verksamhetsanpassad internutbildning pé plats 1 verksamheterna, anpassad utifran gruppens
forforstaelse for amnet och sprékliga kompetens.

I borjan av juni 6ppnade forvaltningen ett fritidsbibliotek dar det kostnadsfritt &r mojligt att
lana saker for lek och fysisk aktivitet. Verksamheten har dppet tre dagar 1 veckan och fram till
borjan av augusti har det varit cirka 140 utlaningar. Populdra saker att 1dna dr inlines,
sovsdckar och liggunderlag. Planeringen for att utvidga det befintliga badet i Tantolunden har
fortsatt. Byggstart och fardigstdllande av utvidgningen planeras till hosten 2025.
Forvaltningen har fortsatt sitt arbete med att undersdka mojligheten till bad vid Arstaviken i
h6jd med Eriksdalslundens koloniomrade, detta genom provtagning av vattenkvaliteten vid
platsen. Byte av befintlig brygga vid platsen till en ny och storre flytbrygga har planerats.
”Sommar 1 Tanto” och ”Sommar pd Medis” har pdgatt under sommaren och har varit mycket
uppskattat av publiken. Programmet har bjudit pé ett stort antal kultur- och fritidsaktiviteter
utomhus for alla dldrar, och med ett sdrskilt fokus pd barn och unga. Trafikkontoret ansvarade
dven 1 ar for utformningen av aktivitetsytan pa Medborgarplatsen och platsen har lockat
manga besokare. Forvaltningen har samverkat med bland andra Transtromerbiblioteket,
Forsgrénska badet, S6dergédrden, Stadsmuseet och har dven samarbetat med flera av de
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foreningar som beviljats medel for sommaraktiviteter.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fyra mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppfyllas helt.

Néamnden beviljades tyvérr inte klimatinvesteringsmedlen i samband med tertialrapport 1 for
de tvd LED-projekten som var planerade till hosten pa forskolorna Sol och Mane och
Timmermansgarden. SISAB kommer &nda installera LED pé dessa forskolor under hosten.
Under ett chefsforum inriktat pa milj6- och hallbarhet i maj manad presenterades S6dermalms
milj6- och klimathandlingsplan. Syftet har varit att informera och stirka verksamheternas
formaga att planera och arbeta strukturerat mot de uppsatta malen i miljoprogrammet samt
genomfora de tillhdrande aktiviteterna. Flera verksamheter fick dven inspirera med goda
exempel. Kommande trddplanteringar av nya trdd som ersitter trdd som dott eller stormfallts
har bestillts, till bland annat Hogalidsparken, strandpromenaden ldngs med Hornstulls Strand,
Tantolunden, Mariatorget, Stora Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken. Syftet dr att
bidra till att uppfylla det stadsovergripande tridmalet. Planering- och projekteringsarbete har
genomforts med syftet att dtgirda dversvdmningsproblematiken vid
Tantolundsvigen/Arstavikens strandpromenad, vid Ekermans grind samt p4 en plats norr om
parkeringsytan ut mot Ringvégen.

Under perioden har flertalet atgiarder for 6kad biologisk méangfald utforts, bland annat har tre
angsytor anlagts 1 Tjurbergsparken, fjirilshotell och insektshotell har placerats ut pa
Tantotoppen och 1 6vriga Tantolunden och vixter som gynnar pollinatorer har planterats pa
Langholmen. Fér att skapa lekplatser for fisk har trid som fallit lings Arstaviken under
stormen 1 borjan av juli fatt ligga kvar 1 strandkanten, detta under forutsittning att de inte
utgjort fara for tredje man eller egendom. Andelen inkdpta ekologiska livsmedel inom
forvaltningen totalt uppgér for perioden januari till juli till 69,5 procent. Prognosen for helaret
ar att drsmalet om 71 procent kommer att uppnés.

Atgirder for 6kad tillgéinglighet p4 Reimersholme, utifrdn genomford tillgéinglighetsvandring
2024, har genomforts. Insatserna omfattar bland annat utjimning av nivaskillnader och
ojdmnheter 1 ett omrade vid Reimersholmsbron. En tillgénglighetsvandring 1 Fatbursparken
och 1 Johan Helmich Romans Park samt ett besok till utegymmet i Drakenbergsparkensamt
har genomforts tillsammans med rddet for funktionshinderfrdgor. Vid besoken noterades
bland annat att det generellt rader god tillgdnglighet i Fatbursparken men att utegymmet 1
parken inte ir tillgdnglighetsanpassat. I Romans park rader brister i tillgédngligheten da det
saknas ramp ldngs med trapporna upp mot Hogbergsgatan. Utegymmet i Drakenbergsparken
ar inte tillgdnglighetsanpassat. Forvaltningen kommer att beakta identifierade avvikelser 1
tillgénglighet infér kommande utvecklings- och underhéllsinsatser vid ovannamnda platser.

Forskolor och 6ppna forskolor arbetar vidare efter ”Végledning for kemikaliesmart forskola”.
Material som kops in dr upphandlade och kemikaliesmarta. Forvaltningens verksamheter
fortsatter att uppdatera sitt kemikalieinnehav 1 stadens kemikaliehanteringssystem Chemsoft.
Némnden har beviljats 0,4 mnkr avseende driftmedel for fortsatt framtagande av underlag for
att stiirka de biologiska virdena inom grundomrédena runt Arsta holmar. Arstavikens
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groddjur och figlar har inventerats. For att minska forekomsten av giss vid Langholmens
strandbad, vilka bidrar till dalig vattenkvalitet, har mer sand lagt ut pé strandbadet da
gésslingarna inte tycker om att ga pa sand.

Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med utbildning, jobb och bostidder {or alla
Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Beddmningen grundas pa att sex av sju mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet beddms uppfyllas helt.

En stark och héllbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststélld budgetram for att invanarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna. Tertialrapport 2 visar pa ett 6verskott om 40,0 mnkr
efter resultatoverforing. Arbetet med det forvaltningsovergripande kvalitetsledningssystem
Séderpilen pagar. Aldreomsorgens processkartliggningar dr nira nog klara och flera
verksamheter testar nu de fardiga processerna i Soderpilen. Socialtjdnsten ligger néra testfas
for vissa av sina processer och flera stod- och ledningsprocesser dr kartlagda, till exempel
redovisa och forvalta information samt namndprocessen. I arbetet med Soderpilen kommer
informationshantering synliggoras 1 varje process for att 6ka forutséttningarna for att
information hanteras pa ett sdkert och effektivt sitt.

For att underlitta langtidsarbetslosa personers aterintrdde pa arbetsmarknaden fortsétter
forvaltningen samarbetet med arbetsformedlingen och samordningsférbundet,
"Stockholmskraft”, med syfte att samordna myndigheternas resurser, effektivisera insatserna,
forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och starka fokus pa att stodja
individen till arbete eller studier. Insatsen prioriteras for personer med minst 24 ménader 1
arbetsloshet. Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser fortsétter att forstirka den interna
samverkan och samverkan med andra forvaltningar for att kunna erbjuda fler personer
arbetstridning och offentligt skyddad anstillning (OSA). Verksamheten har ddrigenom kunnat
oka antalet OSA-anstillda. Under sommaren har 1173 ungdomar feriearbetat inom
forvaltningens verksamheter. De feriearbetande ungdomarna har bland annat deltagit i att
ordna aktiviteter for barn inom forskolan, deltagit i aktiviteter for brukare med
funktionsnedsdttning och inom dldreomsorgen samt genomfort insatser i stadsmiljon och i
samarbete med foreningslivet. Forvaltningen har fortsatt samverkan med ICA-handlarnas
Forbund for att 6ka samverkan och dialog kring trygghetsfrdgor med ICA-handlare inom
stadsdelsomradet. Forvaltningen, lokalpolisen och ICA-handlare har gemensamt genomfort
orsaksanalyser av aktuell problembild/ldgesbild och utifran detta ska respektive butik arbeta
fram atgardsplaner utifrdn det som angivits som stérsta utmaningarna.

Forvaltningens boendeteam och dess vrakningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen.
Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, vdldsutsatta och dldre i osdkra
boendeforhallanden &r sarskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer langsiktiga och hédllbara boendeldsningar. Barnfamiljer som har hyresskulder
eller riskerar vrakning kontaktas direkt och moter en sammanhéllen socialtjdnst som erbjuder
ett tvarprofessionellt stod. Ingen barnfamilj ska vrékas. Tillsammans med Norra innerstaden
och Kungsholmen foljer forvaltningen upp den gemensamma budget- och skuldradgivningen
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for att utveckla verksamheten. Bland annat pagér ett arbete med att systematisera och
analysera statistik for att se trender som kan vara av vikt for exempelvis ekonomiskt bistand.

Ny chefsstruktur implementerades i bdrjan av dret inom dldreomsorgsavdelningen. I dagsliget
har drygt hilften av dldreomsorgens chefer fler an 30 medarbetare. Forvaltningen ser att det &r
sarskilt utmanande for personalintensiva verksamheter inom omrédena vard och
omsorgsboende och hemtjinst att minska antalet medarbetare per chef utan att paverka de
ekonomiska forutsittningarna alltfér mycket. Inom sociala avdelningen blev
implementeringen av den nya chefsstrukturen klar under véren 2025. Forandringen paverkade
framst utforarverksamhetens organisation dir det fortsatt finns utmaningar med att sanka
antalet medarbetare, tillsvidare och timvikarier, per chef. Fran och med juli 1 2025 har tva
forskoleomraden, omrade 1 och 3, gatt in i den nya chefsstrukturen. Forskoleomrade 2 och 4
gar in 1 den nya chefsstrukturen 1 juli 2026. Det sviktande barnunderlaget leder till att man
har behov av att Iopande se over behovet av antal forskolor. Varje 6versyn far en direkt
paverkan pa forskolans organisation. Intentionen é&r att fortsitta justera antalet medarbetare
per chef for att battre ligga 1 paritet med stadens intention om 30 medarbetare. Andelen
tillsvidareanstillda heltids medarbetare inom Sodermalms stadsdelsforvaltning uppgick per
sista juni till 87,9 procent. Verksamheterna fortsétter arbetet med att nd mélet om minst 90
procent heltidsanstillningar.

Forvaltningen har genomfort en krisdvning fore sommaren for att sdkerstédlla somlos
problemhantering under perioden dér forvaltningen har varit utan direktér. Nya dokument for
krisledningen i form av nya rollkort och beskrivning har delvis tagits fram under tertial 2.
Forvaltningen kommer genomfora ytterligare utbildningsmoment i ett flertal verksamheter
som komplement till interna utbildningar kopplade till krisstaben och resurserna.
Aldreomsorg i egen regi har forhoppningen att starta upp tillagningskdk som ska vara dppet
for alla. Detta skulle medfora ett bra matforrdd och beredskap vid eventuell kris.
Forvaltningen och Micasa ér dnnu inte Gverens och att kunna ta den tinka lokalen 1 drift under
aret bedoms nu som utmanande. Forvaltningen har identifierat 123 system eller digitala
verktyg och for merparten av systemen finns utsedda objektdgare/-ledare, nya system tilldelas
objektledare 16pande. Klassningsarbetet fortsétter under hdsten, men i ligre takt med
anledning av minskade resurser. Vid perioden var 68 procent av systemen
informationsklassade. De system som forvaltningen dnnu inte har klassat adr framst
upphandlade centralt i staden som inte har en aktuell normerande klassning. Férvaltningen
medverkar i stadens centrala arbete for att bidra till stadsdvergripande forbattringar. I oktober
2025 tar forvaltningen over lokalvirden pa forskolorna 1 egen regi, uppstartsarbetet pagér
enligt plan.

Forvaltningen har fortsatt att intensifiera trygghetsarbetet under perioden bland annat genom
att genomfora olika aktiviteter inom de prioriterade omrddena i den lokala
samverkansoverenskommelsen mellan forvaltningen, utbildningsforvaltningen, trafikkontoret
och Polisen. I Fatbursparken har forvaltningen prioriterat utveckling av platsaktivering och
atgirder 1 stadsmiljon, exempelvis installerades en pop up-lekplats i parken innan sommaren.
Lekplatsen ér vélbesokt och medfor att fler barn och fordldrar vistas i parken. Vidare har olika
forsaljningsstand och foodtrucks varit pa plats under sommaren och loppis har genomforts
flertalet helger. Forvaltningen arbetar vidare for att dven aktivera den bortre delen av parken,
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vid det gamla stationshuset. Forvaltningen stdrker ocksé arbetet med olika trygghetsskapande
insatser och atgédrder inom Slussenomrddet, bland annat med anledning av fardigstdllande av
den nya bussterminalen och infor arbetet med den nya handelsplatsen. Kommunfullméktige
beslutade 1 juni, i enlighet med stadsdelsndmndens forslag, om inférande av alkoholférbud i
Bysistéppan (vid Briannkyrkagatan). Forvaltningen och lokalpolisen ser att alkoholforbudet
medfort positiva effekter pa platsen. Forvaltningens egna trygghetsmétning for 2025
genomfordes under maj manad. Resultatet av métningen visar att sddermalmsborna fortsatt
generellt upplever sig trygga inom stadsdelsomradets prioriterade omraden. Aven stadens
medborgarundersdkning visar en positiv utveckling nar det géller andelen invénare som
upplever att stadsdelsomradet som helhet ar tryggt. Forvaltningen har fortsatt arbetet med
trygghetsskapande atgérder i Tantolunden, Norra Bysistdppan/Haren, Maria Prastgirdsgata
och Bergsunds strand samt i Johan Helmich Romans park och i Fatbursparken.

Utveckling av stdd och arbetssitt inom ménskliga rittigheter och i linje med
kvalitetsprogrammet fortsétter. P4 chefsforum i augusti var temat arbete mot rasism och det
okade kunskaper, gav inspiration och planering av aktiviteter till VP2026 utifran stadens
handlingsplan pa omrédet paborjades genom gruppdiskussioner. I november kommer
chefsforum ha temat jamstilldhet med fokus pd machokulturen. De teman och de
forhallningssétt som forvaltningen fokuserar pa sarskilt 1 ar ligger val 1 linje med
demokratiuppdraget och att forbéttra forutsattningarna for inflytande. Forvaltningen har under
perioden utvecklat hanteringen av medborgarforslag sa att det digitala formuldret péd stadens
externa webbplats har fortydligats for forslagsstéllaren. Det dr nu tydligare vad som skiljer en
synpunkt eller klagomal frén ett medborgarforslag och redan 1 anmélningsformuléret hinvisas
det nu till verktyget Tyck till for snabbare hantering om det snarare dr en synpunkt eller
klagoméal som forslagsstéllaren vill ldmna. Forvaltningens arbete med ungdomsrédet fortséitter
att utvecklas. Ungdomsradet har borjat planera aktiviteter for unga inom stadsdelsomrédet. I
juni deltog representanter frdn ungdomsradet pd ungdomsfestivalen Vilda torget pa
Medborgarplatsen och samlade i samband med detta in forslag/onskemaél frdn ungdomar om
aktiviteter som ungdomsradet avser att genomfora under hdsten.

Arbete utifrin direktiven for samtliga nimnder
Hur ndmnden arbetar utifran direktiven beskrivs under relevanta mal for verksamhetsomradet.

Langsiktigt hallbar ekonomi och goda forutséttningar for valfard
Arbetet beskrivs under mal 3.1, 3.4, 3.5 och 3.6.

En levande och hallbar stad
Arbetet beskrivs under mal 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 och 3.7.

En trygg och siker stad som héller samman
Arbetet beskrivs under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 och 3.7.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen beddmer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under ret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomrédet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa fyra av fem KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och en uppnas inte samt att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Forebyggande arbete for att ge barn och ungdomar mdojlighet till en trygg uppvixt med
jamlika villkor

Forskolans fortsitter att arbeta forebyggande och frimjande med barnens bésta i fokus.
Forskolan lotsar, vid behov, familjer vidare till socialtjdnstens preventiva insatser sdsom
exempelvis fordldramottagningen. Natverket for barns réttigheter och hélsa, dédr bade
forskolan och socialtjénsten deltar, bidrar till att stirka samverkan och samarbetet. Natverket
har genomfort tva tillfdllen, det ena med fokus pa nya socialtjanstlagen, god och néra vard och
omsorg och orosanmilningar. Vid det andra tillféllet deltog Barnahus Stockholm, vilka finns
for barn 1 aldrarna 0—18 &r som missténks blivit utsatta for brott.

Inom stadsdelsomradet dr andelen barn i aldern 2-5 ar som é&r inskrivna i forskola hogt, 96,2
procent, men det finns barn som inte dr inskrivna i forskola. Det dr en hogre andel barn
inskrivna i enskilt drivna forskolor. Per den 31 juli 2025 var 48,2 procent av forskolebarnen
(inklusive den kommundvergripande forskoleverksamheten) inskrivna i kommunal forskola, 1
jamforelse med 46,3 procent under samma period forra aret. Forvaltningen planerar for en
beredskap for att kunna ta emot barn frén enskilt drivna forskolor som eventuellt avvecklas
for att uppfylla krav om garantiplats inom fyra ménader.

Forskolan fortsétter med riktade insatser kring barnens psykiska hilsa, dir sprékutveckling
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och sprakfradmjande arbete, utveckling av pedagogens forhallningssitt och samverkan med
vardnadshavare ar viktigt. Detta sker genom exempelvis planerad daglig hoglasning dar
samtal om innehall och texter genomfors. Det sprakutvecklande arbetet har dven en viktig roll
1 demokratiarbetet da det ar av vikt att barnen kan uttrycka sina tankar och erfarenheter.
Utifrdn boken Fridmja barns psykiska hélsa i forskolan har forskolans ledning genomfort
regelbundna diskussioner for att komma fram till atgirder for att 6ka forutsittningar for att
framja barns psykiska hilsa i forskolan. Nagra exempel pd omrdden som man arbetat med ar
barns psykiska hilsa, trygga rutinsituationer och trygga dvergingar. Detta har haft effekt da
forskolorna nu har mer strukturerade inskolningar och dvergidngar mellan avdelningar.

Oppna forskolan har haft kontakt med 3 av 5 barnavardscentraler (BVC) pa Sédermalm och
planerat for ett samarbete genom besdk pé oppna forskolan. En fordldragrupp fran en BVC
har besokt Stora Blecktornsparkens 6ppna forskola och pa Duvnisgatans 6ppna forskola har
pedagogerna haft besok av barnmorskor frén en BVC.

Forskolorna fortsétter se 6ver hur de kan folja barnens nérvaro. Forvaltningen kommer ingé 1
ett forskningsprojekt med Stockholms universitet och Milardalens universitet. Studiens
overgripande syfte ér att undersoka pa vilka sitt barns olika nérvaro pa forskolan inverkar pa
forskolans verksamhet och hur man kan skapa en jdmlik forskola for alla barn som deltar,
dven om barnen deltar olika ofta och olika mycket. Ett sitt som projektet undersoker detta ar
genom att analysera ndrvarodata fran verktyget Tempus.

Utifrén inférandet av den nya socialtjdnstlagen har ett pilotprojekt i samarbete mellan sociala
avdelningen och forskoleavdelningen genomforts, 1 syfte att prova en modell for en ingang till
tidigt stod fran socialtjdnsten. Pa grund av begransad omfattning och projekttid dr det svért att
i utvérderingen presentera nagra sikra resultat, men medarbetare inom bdde socialtjanst och
medverkande forskolor beskriver positiva erfarenheter och vinster med projektet. Forslag till
breddinférande av vissa arbetssétt for fortsatt och férdjupad samverkan i full skala har tagits
fram och implementeras med start under hosten 2025.

Likabehandlingsarbetet i forskolan dr ett stindigt pdgaende arbete for att forskolan ska vara fri
frdn diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Verksamheterna har planer med
aktiva atgérder mot diskriminering och kriankande behandling som frémjar likabehandling.
Ledningen for det systematiska kvalitetsarbetet tar del av de aktiva atgérder som tagits fram
och ger aterkoppling till rektorerna under september manad.

Hittills har tre grupper for barn i dldern 3-7 &r inom forédldrastodsprogrammet Alla Barn i
Centrum (ABC) genomf6rts. En av grupperna har genomforts i samverkan med socialtjdnsten.
Det finns ett fortsatt intresse for att delta 1 dessa utbildningar och det finns fordldrar 1 ko som
véntar pd att 4 en plats. Totalt finns 15 aktiva gruppledare och for att mota efterfrigan
behover fler gruppledare utbildas. For barn 1 aldern 0-2 ar har det hittills genomforts tre
grupper inom ABC och dessa har 6ppna forskolan ansvarat for.

Samverkan mellan vardnadshavare, skola, socialtjanst och polis fortsitter att stirkas for att
tidigt upptécka barn och ungdomar som riskerar nagon form av social utsatthet, kriminalitet
eller missbruk av alkohol eller narkotika. Féltverksamheten och omradet for barn och ungdom
fortsitter, tillsammans med lokalpolis och socialsekreterare hos polis, att utveckla samarbete
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och informationsutbyte géllande unga i riskzon. Bland annat genomf6rs regelbundna
avstamningsmoten mellan ungdomshandlaggare och faltverksamheten for 6kat samarbete och
informationsutbyte.

Preventionsgruppens forebyggande team fortsétter att utveckla de fordldrastodsinsatser som
finns, arbeta tydligare med anhoriga och utdka antalet BRA-samtal (Barns rétt som anhoriga).
Utveckling av utbudet av olika fordldraskapsgrupper, saisom ABC och Komet &r fortsatt
prioriterat.

S6dermalms ungdomsmottagning riktar sig till ungdomar i dldern 12-22 ar och bedrivs i
samverkan med Region Stockholm. Mottagningens uppdrag dr bland annat att tidigt upptédcka
och forebygga psykisk ohélsa och sociala problem. Verksamheten fortsitter att utveckla
insatser fOr att attrahera fler ungdomar till verksamheten med utgdngspunkt frén
brukarundersékningen som genomfordes i slutet av 2024. Bland annat har vantrummet
uppdaterats med en digital skdrm som visar relevant information for besdkare pa
mottagningen. Mottagningen fortsdtter att arbeta riktat mot den anpassade gymnasieskolan
utifrén ett sirskilt program for den malgruppen.

Omstallningsarbete ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen borjade gélla den 1 juli 2025. For att anpassa verksamheten pagér
nu ett omfattande omstéllningsarbete mot en kunskapsbaserad socialtjanst, med fokus pa
tillgénglighet och tidiga insatser utan foregdende behovsprovning. Forvaltningen deltar i det
stadsovergripande arbetet under ledning av socialforvaltningen och dldreforvaltningen for att
ta fram en gemensam struktur for omstéllningen och arbeta fram forslag som konkretiserar
hur socialtjidnsten 1 storre utstrackning arbetar med forebyggande, lattillgangliga,
kunskapsbaserade och tidiga insatser samt med insatser som kan ges utan foregdende
bistandsbeslut. Det pagar ocksa ett forvaltningsovergripande arbete och en lokal projektplan
har tagits fram for omstéllningen till ny lagstiftning och arbetet med god och néra vérd och
omsorg. Under aret dr fokus pa den implementering som krévs for att méta den nya lagens
krav men ocksa pa ett mer langsiktigt omstéllningsarbete for att mota intentionerna om
tillgédnglighet och forstirkt forebyggande arbete. Forvaltningen blev under tertial 1 utsedd till
att vara en av fyra pilotstadsdelar i stadens omstéllningsarbete. Planering for hur en forsta
linje ska ta form pa forvaltningen har paborjats. Under hdsten deltar forvaltningen 1 en
arbetsgrupp med Ovriga pilotstadsdelar for att sdkerstélla likstéllighet i de insatser och
aktiviteter som ska provas och utvirderas.

Omstéllningsarbetet innebér ocksa att borja det praktiska arbetet med att stilla om till tidiga
insatser utan foregdende behovsprovning. Arbetet sker inom alla verksamhetsomraden med ett
sarskilt fokus pad mélgruppen barn. Ett pilotprojekt i samarbete mellan sociala avdelningen
och forskoleavdelningen har genomforts, 1 syfte att prova en modell for en ingang till tidigt
stod fran socialtjdnsten. Pa grund av begransad omfattning och projekttid dr det svért att 1
utvirderingen presentera nagra sdkra resultat, men medarbetare inom bade socialtjénst och
medverkande forskolor beskriver positiva erfarenheter och vinster med projektet. Forslag till
breddinforande av vissa arbetssitt for fortsatt och fordjupad samverkan 1 full skala har tagits
fram och implementeras med start under hosten 2025.
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Inkluderande och attraktiva aktiviteter

Forvaltningen prioriterar att utveckla fritidsverksamheten for att nd de mélgrupper som idag
inte deltar i lika hog utstrickning, exempelvis ungdomar med funktionsnedsattning, HBTQI+-
personer och flickor. Férvaltningen har bade bistdndsbedémda och 6ppna aktiviteter, till
exempel Zebran pa Duvnis fritidsgard dar ungdomar med funktionsnedséttning kan ses tva
ganger 1 veckan och gora anpassade aktiviteter tillsammans. Ett annat exempel ar
Lordagshédnget pa Duvnis fritidsgérd for malgruppen ungdomar med funktionsnedséttning
som fritidsverksamheten arrangerar. Samverkan sker mellan fritids- och hemgérdar 1
HBTQI+-frdgor. Aktiviteterna riktade till malgruppen ungdomar med funktionsnedsittning
har sérskilt fokus pa psykisk och fysisk hilsa.

I bérjan av juni 6ppnade forvaltningen ett fritidsbibliotek dér det kostnadsfritt &r mdjligt att
lana saker for lek och fysisk aktivitet. Verksamheten har 6ppet tre dagar 1 veckan och fram till
borjan av augusti har det varit cirka 140 utlaningar. Populéra saker att lana &r inlines,
sovsdckar och liggunderlag. Forvaltningen undersoker dven mdjligheterna att i samverkan
med idrottsforeningar och civila aktdrer arrangera fler kvéllsaktiviteter. Under
sommarmanaderna har forvaltningens faltassistenter tillsammans med fritidsledare frén
Duvnés fritidsgard befunnit sig i ungdomars utemiljoer bade fredag- och l6rdagskvillar, vilket
ar en forstarkning 1 jamforelse med 2024.

Forvaltningens arbete med ungdomsradet fortsétter att utvecklas. Ungdomsradet har borjat
planera aktiviteter for unga inom stadsdelsomrédet. I juni deltog representanter fran
ungdomsradet pa ungdomsfestivalen Vilda torget pd Medborgarplatsen och samlade 1
samband med detta in forslag/onskemal fran ungdomar om aktiviteter som ungdomsréadet
avser att genomfOra under hosten.

Implementeringen av Parkleksstrategin fortsitter for att utveckla verksamheten sé att den ska
bli &n mer attraktiv och locka fler besdkare och for att utdka utbudet av aktiviteter som kan
passa fler malgrupper. Fokus just nu ar att utdka de ledarledda aktiviteterna dar malet ar att
varje parklek har minst tva ledarledda aktiviteter varje vecka varav den ena ska vara en
rorelseaktivitet. Utifran fortsatt fokus pd besokarnas inflytande och delaktighet har
parkleksrad genomforts samt planerats d& de pé en parklek inte haft deltagare.

Under eftermiddagarna genomfors riktad verksamhet mot parklekens malgrupp med barn 1
aldern 8-12 &r, det dr en 6ppen verksamhet, dit alla kan komma utan att anméla sig. Under
parklekarnas Oppettider varierar antalet besokare. Det finns dven riktade djurkurser till olika
aldersgrupper inom maélgruppen. I Stora Blecktornsparken dr det 6vervdgande flickor som
deltar och dér finns behov av att arbeta mer for att locka pojkar till parken genom att de far
vara delaktiga i djurskotseln. I de andra parkerna dr det dvervdgande pojkar som deltar och
darfor kommer utbudet av aktiviteter att ses over.

Nir det giller ansokningar till kollo har det inkommit 1374 stycken. Detta innebdr ndgot farre
ansOkningar 1 jdmforelse med foregdende ar. Fordelningen av platser utifran
tillséttningsanvisningarna och foérdelningsnycklarna per stadsdelsforvaltning visar att 928
barn, cirka 67 procent fick en kolloplats.
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Uppfoljning sommarlovsaktiviteter
I parklekarna och inom fritidsverksamheterna har foljande aktiviteter genomforts:

Sommarlovskollo/Dagkollo

Skéanegliantan vecka 25 och 26, 10-12 barn deltog bdda veckorna med biobesok vid ett
tillfalle under varje kollovecka.

Stora Blecktornsparken vecka 25 och 26, ca 24 barn deltog bdda veckorna, forsta
vecka bowling och andra veckan biobesok

Drakenbergsparken vecka 25, 12 barn deltog, med minigolf en dag och gréna Lund en
dag.

Hogalid vecka 26, ca 10 barn deltog, besok pa Siggesta gard.

Hogalid vecka 32, 8 barn deltog, utflykt till Siggesta Gard

Stora Blecktornsparken vecka 33, ca 24 barn deltog, djurskola dagligen mellan 9.00-
10.00, efter det andra aktiviteter som exempelvis skapande, kaninhoppning, femkamp,
hinderbana, vattenlek och disco.

Ovriga aktiviteter

Disco med DJ i Drakenbergsparken, ca 120 barn deltog

Badjazz i Hogalids plaskdamm, en forestéllning pa formiddagen och en forestéllning
pa eftermiddagen.

Clownkalas i Drakenbergsparken, ca 60 barn deltog

Sommarlovsaktiviteter i Bjorns Tradgéard och i Drakenbergsparken varje dag sdsom
exempelvis, skapande, rorelse, bygglek och kdpphésthoppning.

Duvnis fritidsgard har vid tv4 tillfillen under sommaren genomfort besok pa Skansen
for mélgruppen ungdomar med funktionsnedséttning. Totalt deltog 9 ungdomar.
Sodergarden har under vecka 24-26 genomfort flera aktiviteter for ungdomar sdsom
konstutstéllning, skattjakt, upcyclefest, och konsert. Totalt deltog 2 780 ungdomar.
Sjostadsforeningen har under vecka 24 och 25 genomfort Sommartorg Luma. Drygt
600 ungdomar har deltagit i olika aktiviteter sdsom pingis, basket, dans, utespel och
olika tévlingar.

Genomforda aktiviteter har bidragit till att barnen bland annat fatt uppleva kultur som inte
kostat ndgonting. Parklekarna finns tillgdngliga med spridning 6ver hela stadsdelsomrédet och
alla ar vilkomna utifran sina forutsittningar. Genomforda aktiviteter har ocksa bidragit till att
barn i mellanstadiedldern fatt ta del av en meningsfull fritidsverksamhet i en trygg och
inkluderande milj6 samt fatt en fin start p4 sommarlovet. Barnen har fatt social interaktion
och traffat bade gamla och nya kompisar, knutit kontakter och provat pa nya aktiviteter. En
del av aktiviteterna har medfort att barnen rort mycket pé sig och fatt jobba med béade styrka
och koordination.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

Arbetet med nitverket for barns réttigheter och hilsa.
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e Det forebyggande arbetet for att tidigt nd barn och ungdomar som riskerar att utveckla

psykosociala problem samt deras foréldrar.
Mal 5 - Jamstélldhet

e Arbetet med att sékerstélla att de fritidsverksamheter och parklekar som finns dven

moter flickors behov och preferenser.
Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Likabehandlingsarbetet inom forskolorna.

e Utveckling av fritidsverksamheten for ungdomar med funktionsnedséttning.
e Parklekarna som &r en plats 6ppen for alla och dér familjer frén stadsdelsomrédet och

fran andra stadsdelsomraden mots.

e Sommarkollo dar barn fran hela staden traffas oberoende av stadsdelsomrade och
deltar pa lika villkor och utbyter erfarenheter.

. Utfall Utfall
Indikator FELUEE man/ kvinnor/ Ha U Rregnos Arsmal A Period
utfall . . 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 72 % 72 % 69 % 2025
ungdomar som ar
néjda med
tillgangen till
fritidsaktiviteter
U Andel barn som 0,3 % 0,3 % 0.4 % 0.4 % 2,7 % Tertial
lever i familjer som 22025
har ekonomiskt
bistand
U Andelen néjda 90 % 90 % 2025
t_'}J’ besokare pa
stadens
fritidsgardar
. U Antal vrakningar 0 0 Tas 2025
som berdér barn fram av
namnd

Analys

| samband med tertialrapport 1 rapporterades att tre hushall med barn berérts av vrakning vilket medfor att arsmalet inte
kommer att nas. Inga nya drenden har tillkommit under perioden. | tva drenden har barnen inte direkt paverkats av
vrékningen da de inte bor stadigvarande hos den aktuella féraldern men har haft och fortsatt har ett visst umgéange. | det
tredje arendet ar barnen direkt berérda men vardnadshavaren har 16st sin boendesituation pa egen hand.

U Antalet besok pa
stadens
fritidsgardar

4 000 Tas
fram av
namnd

2025

Namndmal: 1.1.1 Alla barn och ungdomar pa Sédermalm ges majlighet till jamlika

uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid
Uppfylls helt
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Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Forskolan och socialtjinsten fortsitter samverkan kring det forebyggande och framjande
arbetet.

- Barns faktiska nérvaro i forskolan f6ljs upp och analyseras.

- Forskolorna arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet dér aktiva atgdrder for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling tagits fram.

- Forskolan fortsétter det medvetna arbetet med sprakutveckling och sprakframjande insatser
for positiv paverkan pa forskolebarns utveckling och lirande samt vélbefinnande.

- Arbetet med att stdrka intern och extern samverkan mellan fritidsverksamheter, skola,
forskola, socialtjénst och polis fortsétter. Fokus &r det forebyggande arbetet {or att nd barn,
ungdomar och familjer 1 riskzon.

- Fortsétta utveckla 6ppenvardsinsatserna inom den sociala barn- och ungdomsvérden till mer
forebyggande och tidigt stdd, exempelvis genom tidigt fordldraskapsstod utokat
fordldrastodsprogram och fordldrarddgivning samt socialt uppsdkande arbete.

- Sédrskilt uppmirksamma barns behov nir vuxna séker ekonomiskt bistdnd.
Barnkonsekvensanalyser genomfors alltid infor att beslut om bistind ska fattas for att
uppmadrksamma konsekvenserna som ett beslut kan medfora for barnet.

- Tillgéngliggodra och na fler ungdomar med olika funktionsnedséttningar och erbjuda
aktiviteter med fokus pd rorelse och hilsa 1 enlighet med stadens program for tillgénglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsattning. Aktiviteterna planeras utifran
ungdomarnas onskemal.

- Fritidsverksamheterna arbetar aktivt for en meningsfull fritid for barn och ungdomar och for
att na de malgrupper som inte deltar 1 lika hog utstrackning.

- Fritidsverksamheterna &r en del av det trygghetsskapande arbetet och insatser {for att oka
medarbetarnas forméga att upptdcka barn 1 riskzon for kriminalitet &r prioriterat.

- Parklekarna prioriterar uteverksamhet och fysisk aktivitet.

- Genomfora fordldrastodsprogrammen ABC, iKomet samt Komet.

- Okad samverkan internt och externt med fokus pa valdsprevention och vrigt preventivt
arbete bidrar till att sékerstélla barns rétt till en trygg uppvaxt.

- Oppna forskolan sprider kunskap om forskolans verksamhet och uppdrag samt informerar
om vikten av att delta 1 forskolan.

- Familjerna pad Sodermalm erbjuds att soka sommarkolloverksamhet.

Forvantat resultat

- Samverkan mellan forskolan och socialtjénsten stérks.

- Barn som har lag nirvaro i forskolan uppmarksammas tidigt.

- Barn med behov av sprikframjande insatser uppmérksammas tidigt.

- Barn och ungdomar i riskzon uppmairksammas tidigt.

- Andel utredningar av barn och unga i vilka skola/férskola vidtalas &r 1 niva med foregaende
ar.

- Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistdnd minskar.

- Andel ungdomar med funktionsnedséttning, HBTQI+-personer och flickor som deltar i
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fritidsverksamheter okar.
- Barnen 1 parklekarna dr med om organiserade fysiska aktiviteter utomhus.
- Parkleken dr en motesplats med planerade och organiserade pedagogiska aktiviteter for barn
och unga.
- Foréldrastodsprogrammen ABC, iKomet och Komet erbjuds alla vdrdnadshavare som soker.
- Oppna forskolans pedagoger ska ha god kinnedom om férskolan och forskolans uppdrag
och ge vardnadshavare som besoker 6ppna forskolan information om vikten av deltagande i
forskolan.
- Oppna forskolan bidrar till att virdnadshavarna sdker forskola.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvidntade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Utfall Utfall

ungdomar i samrad med ungdomsradet och besokare pa
fritidsgarden.

Indikator Eﬁgﬁ Seps man/ kvinnor/ g;‘;all AL ::I)ég:'nos Arsmal éKrFs::mél Period
pojkar flickor
g‘ Andel utredningar 56 % 56 % 55 % 57 % 60 % 60 % Tertial
av barn och unga i 22025
vilka skola/férskola
vidtalas
Andel 93 % 93 % 94 % 93 % 93 % 2025
vardnadshavare
som upplever att
deras barn kanner
sig tryggt pa
férskolan
Preventionsindex 74 75 2025
mini - indexvarde
féor namndens
ANDTS-
forebyggande
arbete
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'.’P_,I Préva arbetsformen digital fritidsgard for att na ut till fler unga. 2025-01-01 2025-12-31
'.J?_,l Sociala avdelningen genomfor tillsammans med 2025-01-01 2025-12-31
forskoleavdelningen en pilot kopplat till omstaliningsarbetet nya
socialtjanstlagen. Inom piloten prévas nya arbetssatt med syfte att
pa ett tidigt stadium kunna utgora ett stod for medarbetare,
verksamheter samt barn och deras familjer.
f?_,l Undersdka mdjligheterna att i samverkan med idrottsféreningar och  2025-01-01 2025-12-31
civila aktorer arrangera fler kvallsaktiviteter.
Ungdomsradet deltar i en trygghetsvandring inom 2025-01-01 2025-12-31
stadsdelsomradet under aret.
-.’?I Utveckla utbud av aktiviteter inom fritidsverksamheterna for 2025-01-01 2025-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga fem KF-indikator
prognostiseras att uppnds helt och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande
nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Hillbar utveckling

Sodermalms kommunala forskolor har fortsatt det gemensamma projektuppdraget: "Hallbar
framtid" vars fokusomrade for ldasaret 2024-2025 ar social hallbarhet och resiliens, for en mer
hallbar och demokratisk framtid. Fragestéllningen har varit "Hur kan vi leka och bygga
framtidstro tillsammans". Nu har dven den fjirde kvalitetsuppfljningen genomforts och dessa
har visat pé att projektet bland annat har bidragit till att stirka barnens sprakutveckling, skapat
trygga relationer, skapat delaktighet samt att pedagogernas aktiva roll i leken och att vara en
spraklig forebild starkts. En ny projektfraga for lasaret 2025-2026 har tagits fram, "Hur leker
och bygger vi héllbara relationer".

Regeringen har fattat beslut om éndringar i forskolans ldroplan som borjat att gélla den 1 juli
2025. Forandringarna innebdr att forskolans larverktyg frimst ska vara analoga och att vikten
av hoglasning och lek och rorelse i forskolan betonas ytterligare. Forskolldrare ansvarar for att
vérdera och vilja &ndamalsenliga arbetssédtt och larverktyg som bidrar till barns utveckling
och ldrande. Forvaltningen kommer under hdsten att fokusera pé forandringarna och pa
inforandet av den reviderade ldroplanen. Utifran fordndringarna kommer informationsmaterial
till vardnadshavare och ett underlag att anvianda vid forskolornas arbetsplatstraffar (APT) tas
fram.

Utifrén arbetet med ”Grona gardar” har SISAB pé uppdrag av forskoleforvaltningen
identifierat prioriterade forskolegardar for upprustning utifrdn den strategi och det koncept for
grona gardar som tagits fram. Forskolan Tullstugan deltar och har efter det forsta motet som
genomfordes under tertial 1 fatt ett forslag samt kostnadsforslag.

Odling och nu dven skord pa forskolegardarna och i forskolan Mattbandets kolonilott har
fortsatt. Moroétter, potatis, tomater och rodbetor dr exempel pa det som odlas. Genom detta far
barnen mojlighet att f6lja kretslopp och odlingsprocesser.

So6dermalms kommunala forskolor fortsitter med att lata barnens roster fa ta plats i staden
samtidigt som forskolan synliggdrs som demokratisk arena och utbildningsform. Under
Forskolans dag den 15 maj var det stort firande pd Medborgarplatsen och barn kom
tillsammans med sina forskolor. Barnen fick méta en stor utstdllning med barnens
installationer vilka var kopplade till projektuppdraget. I samarbete med enheten for stadsmiljo
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och parklekarna har barnen sétt solrosor i Blecktornsparken och Drakenbergsparken.
Planteringen skedde i samband med FN:s vérldsmiljodag i juni. Férskolorna har redan ett
fokus pé larande for hdllbar utveckling och samarbetet passar vil in i férskolans undervisning
kring en cirkuldr process, att sa, skota om, skorda for att sen ta hand om, vilket kan bidra till
kunskap om ekologisk héllbarhet.

Forskoleavdelningen har en lokal pa Langholmen som tidigare enbart nyttjats av forskolan
Nicolaigarden. Lokalen kommer rustas upp och vatten samt avlopp kommer installeras. Detta
Oppnar upp for att fler barngrupper ska kunna anvinda lokalen, framforallt forskolornas
utegrupper. Utemiljon kommer att anvdndas med utgédngspunkt fran héllbar utveckling, dar
exempelvis odling av véxter och blommor kommer ske.

Forskolorna har viletablerade och medvetna genus- och normkritiska arbetssétt. En del i1 detta
arbete &r att forskolorna uppmarksammar normer som kan begrinsa barnen. Det innebér att
forskolorna regelbundet ser 6ver material, bilder och bocker ur ett normmedvetet perspektiv.
Sex av de kommunala forskolorna dr idag HBTQ-diplomerade. Forskolan Mangon har
maélséttningen om att diplomeras under 2026-2027.

Trygg dvergang forskola skola

Alla 6vergdngar ska goras pd ett bra och tryggt sitt och 6vergangen till forskoleklass dr en
storre Overgang for barnet da forskoletiden slutar. Det &dr viktigt med ett positivt avslut och en
bra overgang for badde barn och vardnadshavare. Detta {or att framja barns psykiska hilsa och
vélbefinnande. For att skapa ett ndrmare samarbete infor 6vergéngen fran forskola till skola
har forskolorna och skolorna delats in i tre grupper, Vistra Sddermalm, Ostra Sédermalm och
Hammarby sjostad. Bdde kommunala och fristdende forskolor kommer bjudas in att delta 1
grupperna under hdsten.

De kommunala forskolorna anvinder dven ett 6vergangsdokument nér barn gar fran férskolan
till skolan. For att ha mer fokus pd sprék vid 6vergangen har det lagts till ett spriktillagg dar
forskolans sprikutvecklande arbete beskrivs samt vad som har varit sédrskilt viktigt for det
enskilda barnet i det sprakutvecklande arbetet.

Skolorna kartlagger barnens sprakutveckling i forskoleklass genom att anvinda sig av Hitta
spraket. Under hosten kommer skolorna presentera for forskolan vad kartliggningen visat och
hur forskolan utifréan det fortsatt kan utveckla det sprakutvecklande arbetet.

Skolorna har lyft en utmaning kring problematisk skolfranvaro och att de arbetar for att
frimja hog skolndrvaro. Det som skiljer skolan och forskolan &r att forskolan inte har
obligatorisk ndrvaroplikt sdsom skolan har. Férskolorna har borjat titta pa barnens nérvaro
med hjélp av nédrvarosystemet Tempus. I Tempus kan forskolorna ta fram nérvarostatistik for
att analysera barnens nérvaro 1 forskolans utbildning. Forskolorna har ocksé lagt till en fraga i
underlaget for utvecklingssamtalet dar man foljer upp barnens nérvaro 1 forskolan.

Sprakutveckling

For att sdkerstélla pedagogernas kompetens 1 sprakutveckling och for att frimja en likvérdig
forskola med hog kvalitet fortsétter forvaltningen att genomfora utbildningar i sprakfrdmjande
och sprakutvecklande arbetssitt. Det gemensamma projektuppdraget har kopplats till det
spréakutvecklande eftersom spréket dr en viktig del i demokratiarbetet. Forskolorna fortsitter
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samverka med biblioteken och medverkar ddrmed till alla barns lika tillgang till litteratur.
Sprék, leken och samspel ar viktiga delar av forskolans verksamhet. For att frimja detta delas
barnen exempelvis, under dagen, in i mindre grupper, man arbetar med olika spraklekar,
hoglasning, boksamtal och anvénder sang och musik. Ett utvecklingsomrade ar att tydliggdra
forskolornas process for att folja barnens sprakutveckling.

Med stod av statsbidraget som géller Skolverkets satsning pa att stiarka barns tillgang till
litteratur har bocker blivit en naturlig del 1 den pedagogiska miljon och litteraturen har fatt ta
en storre plats. Forskolorna har dven skapat bibliotek och sprakverkstdder och utvecklingen
fortsétter.

Pedagoger och logoped fran Bamse sprakforskola har genomfort utbildningar, for pedagoger
som arbetar med barn med sprakstorning eller sprékforsening, kring barns sprak och
sprakutveckling.

Delaktighet och inflytande

De kommunala forskolorna arbetar utifrdn barnkonventionen och det finns en gemensam
vision som &r vdgledande for verksamheten, Framtiden dr barnens och vi utvecklar den
tillsammans. Visionens utgangspunkt dr att barnen har ritt till delaktighet och inflytande,
vilket innebir att verksamheten lyssnar in barnens tankar och idéer och synliggdr barnens
perspektiv genom exempelvis dokumentation

Forskolorna fortsétter arbeta med att ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnen deltar 1 aktiviteter och vistas 1 larmiljoer som stimulerar dem att alltefter forméga ta
ansvar for sina egna handlingar och samspela med andra. De intressen som barnen sjélva pa
olika sitt ger uttryck for ligger till grund for utformningen av undervisningen, 1armiljon och
utbildningen. Barnen ges forutséttningar att uttrycka sina dsikter och far vara med och
paverka sin utbildning.

Pedagogerna reflekterar tillsammans med barnen kring fragor som exempelvis, vad ér
demokrati och vad innebér delaktighet och demokrati 1 forskolan? Hur kan vi arbeta for goda
pedagogiska relationer i forskolan? Vilka formagor behover barn utveckla for en hallbar
framtid? Barnen far mojlighet att reflektera dver undervisningen och sin egen utveckling
genom den pedagogiska dokumentationen, detta gors bade tillsammans med pedagoger och
andra barn.

Oppna forskolan

Ett nytt program har tagits fram for stadens 6ppna forskolor i syfte att utveckla och genomfora
verksamheten likvérdigt och med god kvalitet. Programmet har dven en vigledande funktion i
samarbetet med andra centrala aktdrer som exempelvis BVC och socialtjinst. Oppen forskola
ska vara tillgdnglig for besokare med barn som inte &r inskrivna i annan pedagogisk
verksamhet, fran nyfodd till start i forskoleklass. Barnen och medfdljande vuxna ska méta en
pedagogisk, tillgdnglig och inkluderande miljo. Det ska finnas tillgéng till material som
barnen moter 1 forskolans verksamhet. Medarbetarna ska ha relevant kunskap utifrdn
uppdraget och kompetensutvecklas kontinuerligt.

Nationella minoriteter
Arbetet fortgar géllande uppdraget att tillsammans med forskolendmnden utveckla formerna
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for forskola med samiska och meénkieli. Genomforandet av forskolan Norrskenets
verksamhet sker 1 ndra samverkan med samrdden och de familjer som ar och kommer vara
knutna till forskolan. I dagsléget dr det dtta barn som dr inskrivna pa forskolan. Flertalet ér
barn frén andra kommuner.

Ett stadsdelsovergripande nétverk pa initiativ frin forskoleforvaltningen for
forvaltningsomrade finska, samiska och meédnkieli kommer starta upp under hosten 2025.

Forskolan Norrskenet erbjuder utifrin efterfragan Lilla Norrskenet, dar familjer med barn i
aldern 0-5 ar far prova hur det &r att ga pa en forskola med samiska och meénkieli. Familjen
tillsammans med sitt barn far till exempel dansa, musicera, dramatisera, skapa, sjunga och
lyssna till hoglasning med mera.

Forvaltningen arbetar for ett fortsatt samarbete mellan Skansen och S6dermalms kommunala
forskolor med fokus pé den samiska kulturen.

Vikarieorganisation

For att sékerstélla kontinuiteten vid tillsdttning av vikarier har forskoleomradena
tillsvidareanstéllda vikarier. Syftet &r att dessa vikarier ska ticka upp vid korttidssjukfranvaro
pa forskolorna.

Organiseringen av vikarietillséttningen har setts dver inom varje forskoleomrade och kommer
vara klar 1 september 2025.

Systematiskt kvalitetsarbete

Forskoleavdelningen fortsitter arbeta med att leda systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
tillsammans med rektorerna. En diskussion pdgar om dven de bitradande rektorerna ska delta.
Forskoleavdelningen och rektorerna har tagit fram ett arshjul till det systematiska
kvalitetsarbetet for att f6lja upp olika insatser 1 forskolan sdrskilt kopplat till det statliga
uppdraget och den reviderade ldroplanen for forskolan. Forskolorna inom stadsdelsomradet
har genomfort tvd av fyra kvalitetsuppfoljningar med syftet att visa pé barnens ldrande och
vilken effekt som undervisningen haft for barnens larande. Verksamhetsbesok, pé en forskola
per enhet, har genomforts med fokus pa sprak och hilsa. Vid dessa tillféllen deltar en
forskolldrare per forskoleenhet, samtliga rektorer, bitrddande rektorer, utvecklingsenhetens
och stodenhetens chefer och skolchef. Ett utvecklingsomrade utifrén dessa &r att se over
ledningens nérvaro pa forskolan samt att besoka varandras verksamheter som ett led 1 arbetet
med en likvérdig forskola. Det finns dven behov av att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet pa varje enskild forskola, inte enbart pa 6vergripande niva. Till detta foljer
dven varje forskola upp resultatet i forskoleundersokningen och tar utifrdn det fram
forbattringsomraden.

Dessutom fortsétter arbetet tillsammans med forskoleforvaltningen med det nationella
kvalitetssystemet som delar upp det systematiska kvalitetsarbetet pa tre nivéer,
huvudmannanivé, rektorsniva/bitrddande rektorsniva och undervisningsniva. Det dr viktigt att
det systematiska kvalitetsarbetet fungerar pa alla nivaer. Detta forvéntas resultera 1 ett
stadsovergripande system for kvalitetsuppfoljning i enlighet med skollagen och den
reviderade ldroplanen for forskolan. Fokus ligger pa att gemensamt ta fram underlag for
bedomning av verksamhetens kvalitet inom léroplansuppdraget pa de tre nivaerna.
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Skolverkets nationella kvalitetssystem ligger till grund for utvecklingen av det

stadsovergripande systemet.
Agenda 2030

Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

e Forskolornas projektuppdrag "Héllbar framtid".

e Forskolornas arbete med odling.
Mal 4 - God utbildning for alla

e Forskolornas sprakutvecklande arbete.
e Forskolornas arbete med trygga 6vergangar fran forskola till skola.
e Forskolornas systematiska kvalitetsarbete.

Mal 5 - Jamstéalldhet

e Forskolorna arbetar med att erbjuda barnen ett stort urval av material, lekar, aktiviteter
och valmojligheter sa alla barn kan bredda sina lekmonster och vélja olika typer av

aktiviteter.
Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Forskolornas arbete med den gemensamt framtagna visionen, vilken &r ett led i att nd

en likvardig forskola.

e Arbetet med att alla barngrupper ska ha forskolldrare som ansvarar for och leder

undervisningen.
e HBTQ-diplomering.

totalt antal
anstallda
(&rsarbetare)

. Utfall Utfall .
Indikator e man/ kvinnor/ U Prognos Arsmal IQ(F'S o Period
utfall N N 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel legitimerade 40,4 % 3,8% 36,8 % 39,1 % 39 % 39 % Okning  Tertial
forskollarare av 2 2025

Analys

Utfallet fordelat pa kén redovisar andel man och kvinnor av total andel legitimerad forskollarare. Det ar f& man som jobbar i
forskolan och sa ser det ut i hela landet. Det ar ett fatal man som utbildar sig till forskollarare.

U Antal barn per 4,9 st 5 st 4,8 st 4,8 st 4,8 st Tertial
anstalld i férskolan 22025
(arsarbetare)

U Antal barn per 14,8 14,5 14,9 st 14,9 st 14,9 st Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 22025

U Antal barn per 13,7 st 14,3 st 14,9 st 14,9 st Minskni  Tertial
legitimerad ng 22025
forskollarare

U Inskrivningsgrad i 96,2 % 96 % 96 % Tas 2025
foérskola fram av

namnd
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:[-:I U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med foérskolenamnden, SISAB 2025-01-01 2025-12-31
och 6vriga relevanta aktorer inventera, prioritera och initiera
upprustningar av befintliga forskolegardar utifran
lekvardesriktlinjerna

Namndmal: 1.2.1. Barnen leker, lar och utvecklas i forskolan
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:
- Undervisningen i forskolan dr en mélstyrd process vilken foljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet.
- Forskolorna vidareutvecklar arbetet tillsammans med barnen kring hallbar utveckling.
- Den av forskolorna framtagna visionen "Framtiden &dr barnens och vi utvecklar den
tillsammans" ska vara en utgangspunkt i forskolornas planering av verksamheten

och dess mél.
- Den pedagogiska dokumentationen ska vara relevant och ha ett tydligt syfte som utgar fran
laroplanens mal.
- Den pedagogiska dokumentationen sker med kontinuitet och synliggdér barnens och
barngruppens utveckling och ldrande.
- Overgéngen for barnet/barnen fran en avdelning till en ny avdelning inbegriper ett
avslutsarbete fran den avdelning som barnet/barnen 1dmnar och ett

introduktionsarbete till den nya avdelningen.
- Medarbetare erbjuds kompetensutveckling i sprakutveckling och sprakfrdmjande arbetssétt.
- De pedagogiska larmiljoerna utvecklas sa att de blir en tydlig del av undervisningen.
- Erbjuda en forskola dér barnen ar trygga och dir omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet.
- Sékerstélla att det vid Overgang forskola skola finns en dokumentation fran férskolan som
beskriver barnens utveckling och ldrande med fokus pé barns spréakutveckling.

Forvantat resultat

- Kvaliteten i forskolan hojs genom verksamhetsnira uppfoljningar sdsom organiserad
reflektion, resultatdialoger, verksamhetsbesok och kvalitetsuppfoljningar.

- De pedagogiska larmiljoerna ar tillgdngliga, estetiska, tydliga och erbjuder en variation av
material.

- Arbetslagen anvéinder pedagogisk dokumentation for att synliggoéra, fordjupa, utvirdera,
analysera och utveckla undervisningen.

- Overgéngar fran en avdelning till en ny avdelning sker pa ett for barnet/barnen tryggt vis.
- Forskolans undervisning stimulerar i hogre grad till barnens sprakutveckling.

- Kunskapen 1 verksamheten om det sprakutvecklande arbetsséttet har hojts.

- Overgangen till skola #r planerad och strukturerad dir ansvarsfordelning mellan férskola,
skola och vérdnadshavare ar tydlig.

- Dokumentation dverldmnas till skolan om barnets utveckling och larande med fokus pa
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sprakutveckling.
- Alla barngrupper har en legitimerad forskolldrare som ansvarar for och leder
undervisningen.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvidntade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

. Utfall Utfall
Indikator Periodens e [, Utfall VB Prognos

A A KF:s
utfall End
pojkar flickor

2024 helar arsmal  eriod

g‘ Andel nojda 86 % 86 % 87 % 85 % 85 % 2025
vardnadshavare
avseende
utveckling och
larande

tj' Andel 90 % 90 % 93 % 90 % 90 % 2025
vardnadshavare
som upplever att
barnets sprakliga
formaga utvecklas
i forskolan
(anvander fler ord,
staller fragor och
uttrycker tankar)

Andel 91 % 91 % 93 % 91 % 91 % 2025
vardnadshavare

som &r ndjda med

sitt barns forskola

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

\ ;:l Genomféra kompetensutvecklande insatser for ett 2025-01-01 2025-12-31
sprakutvecklande arbetssatt.

| |_1:| Starka forskollararnas pedagogiska ledarskap. 2025-01-01 2025-12-31

{ ;] Sakerstalla en god och trygg introduktion i férskolan. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pd att dtta av elva KF-indikatorer
prognostiseras att uppnas helt och tre uppnas delvis samt att underliggande ndmndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
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omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Alla barn och unga ska ha lika goda uppvixtvillkor

Informationsinsatser till verksamheterna fortsitter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dir beslut kan komma att paverka barn och unga. Forvaltningens
SIP-samordnare har bland annat fortsatt arbetet for att hoja kunskapsnivan om SIP
(samordnad individuell plan), 6ka kvaliteten och skapa béttre forutsdttningar f6r barns ratt till
information och delaktighet vid planering av insatser. SIP-samordnaren och skolsamordnaren
har genomfort en workshop pa varen och forberett en till hosten for medarbetare inom
socialtjansten och utbildningsforvaltningen, gillande barn med problematisk skolfranvaro.
Arbetet genomf0rs 1 ndra samarbete med medarbetare fran grundskolor inom
stadsdelsomrddet. SIP-samordnaren har fatt i uppdrag av BUS-styrgrupp (Kommunerna i
Stockholms ldn och Region Stockholm har sedan 2001 en gemensam dverenskommelse
géllande samverkan kring barn i behov av sirskilt stdd) att sammankalla en arbetsgrupp for att
revidera den befintliga SIP-rutinen. Revisionsarbetet planeras att paga under hosten 2025.
Arbete pagér med att implementera det digitala verktyget Viewpoint pa enheterna inom barn
och ungdom s4 att alla placerade barn och ungdomar ska ha moéjlighet att komma till tals via
dator eller mobiltelefon infor méte med socialsekreterare.

Forvaltningens skolsamordnare har fortsatt att fokusera pé placerade barn och ungdomars
skolgéng och resultat. Forvaltningen ska sékerstélla att alla barn som placeras utanfor sitt hem
genomgar hilsoundersdkning i samband med placering och att det placerade barnets
perspektiv och synpunkter vigs in vid uppfoljningar och i den fortsatta planeringen.
Familjevéarden fortsdtter att utveckla stod och viagledning till familjehem, bland annat genom
digitala handledningstillfillen. Forvaltningen samarbetar med 6vriga stadsdelsforvaltningar
och socialforvaltningen for att rekrytera fler familjehem och jourhem samt att utveckla stod
och utbildning for dessa.

Samverkan skola, forskola, socialtjiinst, fritidsverksamhet och polis

Samverkan mellan socialtjénst, forskola, grund- och gymnasieskola, lokalpolis, barn- och
ungdomspsykiatri, habiliteringen och andra verksamheter inom Region Stockholm bidrar till
att tidigt uppticka och motverka en negativ utveckling nir det géller bland annat psykisk
ohélsa, kriminalitet och skolfranvaro. Forvaltningen fortsétter att forstarka samverkan med
skolan géllande enskilda barn med sérskilt fokus pa placerade barns skolgang. Forvaltningen
okar ocksa samverkan med fristdende forskolor och skolor.

Forvaltningens socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till en 16pande nulidgesbild
som gor att forvaltningen kan rikta insatser 1 det uppsdkande och forebyggande arbetet med
fokus pa barn och ungdomar. Samverkan genom det lokala BOB-radet (barn och unga i
organiserad brottslighet) har fortsatt dir lokalpolisen &r sammankallande och aktérer som
polis, primérvérd och utbildningsforvaltningen ingdr. Genom forumet skapas gemensamma
lagesbilder for att péd bista sitt rikta effektiva insatser 1 det brottsférebyggande arbetet.

Forvaltningen har tillsammans med utbildningsforvaltningen byggt upp tvé skolsociala team.
Forvaltningen fortsétter att tillsammans med utbildningsforvaltningen utveckla teamens
arbete. Region Stockholm har en konsultativ roll 1 arbetet, inom ramen f6r BUS-samverkan
(Kommunerna i Stockholms lédn och Region Stockholm har sedan 2001 en gemensam
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overenskommelse géllande samverkan kring barn i behov av sérskilt stod). For de elever som
skrivs in 1 den regionala undervisningsgruppen och dirmed ingér i det skolsociala teamet 2.0
ar resultatet mycket bra. Detta gar framforallt att hdrleda till de anpassningar skolan gor och
ar inte direkt kopplade till den generella insats fran forvaltningens 6ppenvard som knyts till
eleverna och deras vardnadshavare. Forvaltningen ser tillsammans med
utbildningsforvaltningen 6ver hur fler elever kan nas och erbjudas stéd och gemensamma
insatser. En kartliggning av de tva teamen pagédr som kommer att presenteras under hosten.

Samarbetet mellan utbildningsforvaltningen, férskola och socialtjdnst — Forskolan och skolan
som skyddsfaktor, barns ritt till utbildning — fortsétter och utgar frin det gemensamma
uppdraget att frdmja nirvaro i forskola och skola och for att tidigt fanga upp orossignaler.
Under perioden har gemensamt samverkansforum genomforts med fokus pé framjande av
skolnérvaro och information om orosanmilningar. Ytterligare ett gemensamt
samverkansforum genomfors under hosten.

Vildsforebyggande arbetet

Forvaltningen forebygger att personer utsétts for vald i néra relationer med sérskilt fokus pa
utsatta grupper som dldre och personer med funktionsnedsittning eller beroendeproblematik.
Samverkan och samhandlidggningen kring dldre med komplexa behov fortsitter att starkas.
Samarbetet mellan bestéllare och Relationsvaldscentrum innerstaden (RVCI) fortsétter att
starkas for att 6ka antalet barnuppdrag och erbjuda fler barn stédinsatser. Under perioden har
gemensamma workshops genomforts for att tillsammans hitta strategier for att finga upp fler
barn som kan vara aktuella for stddjande insatser. Arbetet utifrdn Islandsmodellen som é&r ett
sdtt att 6ka fokus pa de barn som upplever véld 1 hemmet fortsitter att utvecklas. RVCI ar
delaktiga i att implementera modellen och ska dven folja upp hur verksamheten genom detta
samarbete kan 6ka antal barn som far tillgang till stdd och behandling via RVCI.

Forvaltningen fortsatter att utveckla det interna samarbetet och samarbetet med andra aktorer,
framforallt Polisen, for att tidigare uppticka och motivera fler valdsutdvare att ta emot stod
och behandling. Forvaltningen har pébdrjat arbetet att, med stod av socialforvaltningen,
implementera de nya samverkansprocesser och arbetssétt som anges 1 framtaget Bryt upp-
program — sammanhallet stod for véldsutsatta. En sdrskild arbetsgrupp med deltagare fran
socialtjénst och dldreomsorg har inventerat aktuell kompetens inom omréadet och behov av
utbildning kring att friga om véld. Ett arbetsmaterial ar framtaget och under september manad
genomfors workshop med alla bestéllarchefer.

Implementering av framgéngsrika arbetssétt som har utvecklats for att hitta véldsutsatta och
valdsutovare och erbjuda stod och behandling fortsétter. Arbetet med tvé socialsekreterare
fran RVCI placerade hos lokalpolisen ingér i det prioriterade omridet sérskilt utsatta och
sarbara brottsoffer 1 samverkansdverenskommelsen tillsammans med Polisen. Arbetsséttet har
medfort att forvaltningen far kontakt med fler vdldsutdvare dn tidigare. Utmaningen ar
fortfarande att motivera valdsutovare att ingd 1 en fortsatt behandlingskontakt, ett arbete som
behover fortsétta utvecklas.

Tillgianglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsiittning
I linje med Stockholmarnas fokus fortsétter forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare
bestéllningar och 6kad delaktighet hos brukarna 1 arbetet med genomférandeplaner och
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arbetet utokas till fler verksamheter. Forvaltningen fortsétter arbetet for att sakerstdlla
barnperspektivet och barns delaktighet i handldggningen samt skapa forutsittningar for barns
ratt till information. Forvaltningen har under ett ar testat det digitala verktyget Boet i en
gruppbostad. Utvardering visar dock att verktyget inte medfor det brukarinflytande som
forviantades och dérfor planeras inget ytterligare inforande av detta verktyg. Den
digitaliseringsprocess som pagar i hela Stockholms stad inkluderar dven digitala verktyg for
den aktuella malgruppen och forvaltningen deltar fortsatt i detta utvecklingsarbete.

Forvaltningen har fortsatt med hilsofrdmjande insatser for att starka forutséttningarna for god
fysisk och psykisk hélsa hos unga och vuxna med funktionsnedséttning. Personer som bor
inom forvaltningens grupp- och servicebostidder erbjuds mojlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifrdn vad brukarna 6nskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. En positiv utveckling ar att antalet brukare som
nyttjat erbjudandet om gratis arskort 6kat jamfort med samma period foregaende ér.
Samverkan mellan bestéllare och utforare dir dven bestillningar pa hilsoinsats ingar och f6ljs
upp sker for att mojliggora att fler ur mélgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet for att
stirka en hilsosam mathdllning hos brukarna fortsatter ocksa att utvecklas. Medarbetare
stodjer brukarna i kostfragor utifrdn den matstrategi for LSS-verksamheterna som tagits fram.

Forvaltningen fortsatter utveckla arbetet med att stotta personer inom daglig verksamhet att
komma vidare till arbete, praktik eller studier pa den ordinarie arbetsmarknaden. Bland annat
prioriteras samarbete med arbetsmarknadsinsatsen Iwork och att erbjuda brukarna mojlighet
att testa nya arbetsplatser inom den egna verksamheten 1 syfte att spranget till praktik eller
studier ska upplevas enklare. Arbetet for att gora dagliga verksamheter mer arbetsinriktade
och bittre mdta behoven hos malgruppen fortsétter.

Det finns fortfarande ett 6kat stodbehov hos dldre med funktionsnedséttning som bor i
gruppbostad dd dessa personer vanligtvis bor kvar 1 sina bostdder under hela livet.
Forvaltningen fortsatter att utveckla samarbete med befintliga seniorverksamheter for
personer over 65 ar som erbjuder aktiviteter, sdsom Tellus fritidscenter.

En tillgénglighetsvandring 1 Fatbursparken och i Johan Helmich Romans Park samt ett besok
till utegymmet 1 Drakenbergsparkensamt har genomforts tillsammans med rédet for
funktionshinderfragor. Forvaltningen kommer att beakta identifierade avvikelser i
tillganglighet infér kommande utvecklings- och underhallsinsatser vid ovanndmnda platser.

Forstirkt samverkan kring samsjukliga

Forvaltningen fortsétter utveckla samverkan och insatser med andra aktoérer och huvudmén for
vuxna personer med samsjuklighet. Ett sammanhallet stdd av flera myndigheter och
vardgivare, bland annat psykiatrin och beroendevarden, dr viktigt for den enskildes
aterhdmtning och for att stirka och forebygga psykisk och fysisk ohélsa.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 1 - Ingen fattigdom

e Arbetet med barns rittigheter i enlighet med barnkonventionen 1 socialtjénstens

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 29(117)



samtliga verksamheter.
Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

e Fortsatt prioriterat stod till placerade barn for att de ska klara skolgangen.

e Arbetet med skolsociala teamen som ger fler elever stdd och insatser for att 6ka
nirvaron i skolan och pé sé vis okar mojligheten for fler elever att gd ut grundskolan
med godkénda betyg.

e Uppsokande och forebyggande arbete for att tidigt nd barn och ungdomar som riskerar
att utveckla psykosociala problem.

e Hilsofrimjande insatser riktat till unga och vuxna personer med funktionsnedséttning.

Mal 5 - Jamstalldhet

e Fortsatt arbete med att analysera konsuppdelad statistik, genomfora
jamstélldhetsanalyser och att stirka medarbetarnas kompetens géillande
jamstilldhetsfragor.

Mal 10 - Minskad ojdmlikhet

e Arbetet med att forebygga att personer utsitts for vald i néra relationer med sirskilt
fokus pa utsatta grupper som dldre och personer med funktionsnedsittning eller
beroendeproblematik.

e Insatser och stdd for personer med funktionsnedséttning for att 6ka deras mdjligheter
att vara delaktiga och sjélvstindiga i sin vardag.

e Forvaltningens samverkan med radet for funktionshinderfragor.

. Utfall Utfall
Indikator pSilcdens man/ kvinnor/ EHSIE Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall r X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel barn och 23,9 % 237% 24 % 22,5 % 24 % 24 % 24 % Tertial
t_'}J’ unga som ater blir 22025
foremal for
anmalan/ansokan
efter avslutad
utredning
%) Andel brukare 81% Tas 2025
inom omsorgen for fram av
personer med namnd
funktionsnedsattni
ng som inte
upplever

diskriminering

Analys

Fragan om upplevelse av diskriminering foll bort i de stadsévergripande enkaterna for insatserna grupp- och serviceboende
samt daglig verksamhet (LSS) ar 2024. Darfor fanns inte nagot varde att rapportera for indikatorn "Andelen som inte
upplever diskriminering i verksamheten” i verksamhetsberattelsen 2024. Utfallet 2023 var 82 procent.

U Andel brukare 80 % 91 % Tas 2025
S_J’ inom fram av
socialpsykiatrin namnd

som inte upplever
diskriminering

Analys
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos
2024 helar

Indikator IfF:s "
arsmal

Arsmal Period

Arsmalet prognostiseras att uppnas delvis. Verksamheterna fortsatter att identifiera vilka eventuella problem och
bakomliggande orsaker som kan finnas avseende upplevelsen av diskriminering hos personer med insatser inom
socialpsykiatrin och dven om det finns orsaker till férsamringen i mans upplevelse av diskriminering. Forvaltningen ser
utmaningar med att na arsmalet baserat pa tidigare ars utfall, men férhoppningen ar &nda att de insatser som goérs under
aret kommer ha en positiv inverkan pa utfallet.

U Andel brukare som 88 % 88 % 80 % 2025
g‘ ar néjd med sin

insats

- Funktionsnedsatt

ning (stdéd och

service till

personer med

funktionsnedsattni

ng)

U Andel 65 % 77,78 5455% 64 % 65 % 75 % 75 % Tertial
g‘ familjehemsplacer % 2 2025

ade barn som nar

malen i

svenska/svenska

som andrasprak,

matematik, och

engelska i

grundskolan

Analys

Arsmalet prognostiseras att uppnas delvis. Majoriteten av de placerade barnen har stora utmaningar och har manga ganger
inte haft en fungerande skolgang vid placeringen. Detta paverkar barnens mojligheter under en langre period att na malen i
skolan. | samband med Overvaganden foljs skolgang och resultat upp och atgarder for att forbattra skolresultat upprattas.
Bland annat ges i vissa fall konkret stdd i form av laxhjalp i skolarbetet. Till skillnad fran tidigare rapporterade utfall ar det nu
en stérre andel pojkar an flickor som nar kunskapsmalen i kdrndmnena. En av anledningarna till detta ar att fler arenden med
flickor avslutats i familjevarden och nya flickor har tillkommit vilka har de utmaningar som namns ovan.

U Andel 33,33 % 50 % 0% 65 % 75 % Faststal Tertial
g‘ institutionsplacerad Is 2025 22025
e barn som nar
malen i
svenska/svenska

som andrasprak,
matematik, och
engelska i
grundskolan

Analys

Arsmalet prognostiseras att uppnas delvis. Majoriteten av de placerade barnen har inte haft en fungerande skolgang vid
placeringen vilket paverkar barnens méjligheter under en langre period att na malen i skolan. | samband med 6vervaganden
foljs skolgang och resultat upp och atgarder for att forbattra skolresultat upprattas. Bland annat ges i vissa fall konkret stod i
form av laxhjalp i skolarbetet. Det ar svart att géra en djupare analys av skillnader i utfall mellan kdnen da det ar sa fa
placerade barn som ingar i underlaget, endast tva pojkar och en flicka.

U Andel personer 91 % 90 % 90 % 2025
med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de blir val
bemétta av
stadens personal
(stéd och service
till personer med
funktionsnedsattni

ng)
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Indikator

Periodens
utfall

Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB
2024

Prognos
helar

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

Andel personer
med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de kan paverka
insatsens
utformning (stod
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

87 %

83 %

80 %

2025

Andel personer
som sjalva
upplever att de far
en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vuxna missbruk,
socialpsykiatri,
vald i nara relation)

100 %

85 %

85 %

2025

Andel utredningar
av barn och unga
dar barnet varit
delaktigt och fatt
aterkoppling

73,56 %

76,03
%

71,14 %

68,28 %

70 %

70 %

Tas
fram av
namnd

Tertial
2 2025

Analys

Utfallet i tertial 2 visar att det &r fler pojkar &n flickor som varit delaktiga och fatt aterkoppling. Utfallet kan variera en del

under aret och darfor ar det svart att géra en djupare analys av olikheter mellan kénen i samband med tertial 2.

)

Brukarens
upplevelse av
trygghet - LSS-
boende, vuxna och
barn (stéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

71 %

80 %

Tas
fram av
namnd

2025

Namndmal: 1.3.1. Barn och vuxna lever ett sjalvstandigt liv i en fungerande vardag

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:
- I samtliga drenden ska det av dokumentationen framga att barnperspektivet och barnets
rattigheter beaktats. Infor beslut ska barns perspektiv dokumenteras och
barnkonsekvensanalyser genomforas.
- Stiirka arbetet med trygga placeringar for barn och ungdomar. Oka kvaliteten inom
familjevarden genom att stirka arbetet med utredningar och uppfoljningar.
- Fortsitta stdrka samverkan mellan socialtjdnst, vardnadshavare, forskola, skola,
fritidsverksamhet och lokalpolis med flera for att tidigt upptécka och motverka en negativ
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utveckling nér det giller bland annat psykisk ohélsa, kriminalitet och skolfrdnvaro hos barn
och ungdomar. Forstirka samverkan med skolan géllande enskilda barn med sérskilt fokus pa
placerade barns skolgang.

- Tillampa kunskapsbaserade insatser vilket 6kar forutsédttningen for att brukare kan leva ett
sjdlvstindigt liv.

- Fortséatta utveckla samverkan och insatser med andra aktorer och huvudmén for vuxna
personer med samsjuklighet.

Forvantat resultat

- Barn och vardnadshavare i kontakt med socialtjdnstens verksamheter far stod och hjilp till
en gynnsam utveckling och en 6kande sjdlvstandighet.

- Vuxna i behov av kontakt med socialtjanstens verksamheter erbjuds stod och service av god
kvalitet.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska i samarbete med utbildningsférvaltningen 2025-01-01 2025-08-31
utvardera Skolsociala teamet 2.0.

i__'_*] Samarbetet mellan utbildningsférvaltningen, férskola och 2025-01-01 2025-12-31
socialtjanst — Férskolan och skolan som skyddsfaktor, barns ratt till

utbildning — fortsatter och utgar fran det gemensamma uppdraget

att framja narvaro i forskola och skola och for att tidigt fanga upp

orosignaler.

Namndmal: 1.3.2. Barn och vuxna med funktionsnedsattning tar del av stéd och
service pa lika villkor som andra

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Verksamheter inom funktionsnedséttning arbetar med utgangspunkt i evidensbaserad praktik
1 syfte att stirka den enskildes mojligheter till ett sjélvstandigt liv.

- Oka brukares delaktighet genom att utforma insatser tillsammans med den enskilde utifrin
behov och 6nskemal.

- Fortsétta arbetet for att sdkerstélla barnperspektivet och barns delaktighet 1 handlédggningen
samt skapa fOrutsattningar for barns ritt till information.

- Fortsitta utveckla och implementera digitala stod, vélfardsteknik och erbjuda stod 1
anviandandet av dessa 1 syfte att 6ka den enskildes delaktighet och sjédlvstindighet.

- Utveckla och erbjuda mer arbetsinriktad daglig verksamhet for att mojliggora och underlitta
individens overgang till sysselséttning/arbete eller praktik och studier pd den ordinarie
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arbetsmarknaden.

- Utveckla samarbete med aktorer som erbjuder sysselsittning for dldre personer med
funktionsnedséattningar.

- Fortsitta arbetet med hélsofrdmjande insatser samt kunskapsspridning kring dessa,
exempelvis nd ut med information om simhallskort pa ett mer effektivt sitt.

Forvantat resultat

- Den enskildes delaktighet i utformandet av sin insats okar.
- Den enskildes fysiska och psykiska hélsa forbattras.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat och indikatorn prognostiseras att uppnds och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar el

Indikator Arsmal

Antal brukare inom 50 st 70 st 2025
grupp- och

servicebostader

som nyttjar

stadens

erbjudande om

gratis

friskvardskort pa

stadens simhallar

Analys

Hittills har 62 brukare nyttjat erbjudandet om gratis arskort vilket &r en 6kning jamfért med samma period féregaende ar da
motsvarande siffra var 48.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

| I_TI Aktivitetshuset genomfér brukardialoger med syfte att utveckla 2025-01-01 2025-12-31
verksamhetens innehall och kunna erbjuda aktiviteter aven till
malgruppen inom LSS.

L= Utveckla samarbetet med aldreomsorgen for att kunna erbjuda 2025-01-01 2025-12-31
personer med funktionsnedséattning 65+ en meningsfull tillvaro
genom riktade aktiviteter och traffpunkter for malgruppen.

\ I_::I Vidareutveckla mojligheten till ledsagning och alternativ till 2025-01-01 2025-12-31
ledsagning med syfte att brukare i grupp- och servicebostader kan
delta i 6nskade aktiviteter pa sin fritid.

Namndmal: 1.3.3. Barn och vuxna utsatts inte for vald

Uppfylls helt
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Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- I samverkan med socialforvaltningen och stadens Relationsvaldscentrum (RVC) fortsétta
utveckla arbetssitt for att nd fler valdsutsatta barn och vuxna 1 RVC-verksamheterna.

- Med utgangspunkt i programmet for vald i néra relation utveckla det forebyggande arbetet
utifran risk- och skyddsbedomningar. Sarskilt utsatta grupper som édldre och personer med
funktionsnedséttning eller beroendeproblematik far anpassat stod utifran sina forutséittningar.
- Att 1 samarbete med Norra Innerstaden och Kungsholmens stadsdelsforvaltningar samt
Polisens grupp for brott i néra relation (BIN) samt City-polisen fortsitta implementera
framgangsrika arbetssitt som har utvecklats inom ramen for tidigare projektet IGOR.

- Utveckla metoder for att sdkerstélla att barn som &r medfoljare till vardnadshavare i skyddat
boende far skolgang och eventuella stodinsatser.

Forvantat resultat

- Barn och vuxna utsatta for vald i1 néra relation eller hedersrelaterat vild och fortryck fér stod
och skydd utifran sina behov.

- Véldsutovare motiveras att ta emot insatser for att bryta sitt beteende och uppna en
langsiktig fordndring.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvintade resultat och indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
aktiviteterna kommer att genomforas.

. Utfall Utfall
Indikator Periodens e e Utfall VB Prognos
utfall . X 2024 helar
pojkar flickor

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

g‘ Andel valdsutsatta 80 % 80 % 2025
dar malet med
insats fran RVC
uppnatts

¢ Andel valdsutévare 75 % 72 % 2025
dar malet med
insats fran RVC
uppnatts

Lif Antal valdsutvare 20 st 25 st 2025
i en nara relation
ellerien
hederskontext som
har kontakt med
RVC

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__I_r:I Fortsatta implementera utbildningsprogrammet Viktig Intressant 2025-01-01 2025-12-31
Person (VIP) i fler verksamheter inom stéd och service till personer
med funktionsnedsattning.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:I Forvaltningen ska, med stéd av socialférvaltningen, implementera 2025-01-01 2025-12-31
de nya samverkansprocesser och arbetssatt som anges i framtaget
Bryt upp-program — sammanhallet stod for valdsutsatta.

-Z__I_r:I Utveckla arbetssatt med syfte att na och erbjuda fler barn 2025-01-01 2025-12-31
stodinsatser pa RVCI.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Beddmningen grundas pd att fem av sju KF-indikatorer uppnas helt,
en indikator uppnés delvis och en prognostiseras att uppnas delvis. KF-aktiviteten kommer att
genomforas och underliggande ndmndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena 1 verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

For att anpassa verksamheten till den nya socialtjinstlagen pagar nu ett omfattande
omstdllningsarbete inom forvaltningen. Parallellt sker en omstéillning mot en mer
personcentrerad och lattillgidnglig vard och omsorg. Det forvaltningsdvergripande arbetet
pagar. Malet ar att omstéllningen till den nya socialtjdnstlagen ska ske 1 samklang med arbetet
med god och nédra vard och omsorg. Forvaltningens projektledare ansvarar for att leda och
samordna omstdllningen, med sirskilt fokus pé dldreomsorgen 1 nidra samverkan med den
projektledare som ansvarar for anpassningen till den nya socialtjanstlagen. Arbetet inom
dldreomsorgen utgér fran stadens gemensamma fardplan for dldreomsorgens utveckling och
strategin fOr att skapa en dldrevénlig stad.

En personcentrerad viard och omsorg

Personcentrerad vard och omsorg innebér att se den enskilde personen, involvera och anpassa
insatser och dtgarder efter individens onskemal, resurser och forutsittningar. Anhorigas behov
av stdd, om den enskilde onskar och behover det, ingar ocksa i personcentrerad vard och
omsorg. Inom forvaltningens verksamheter anpassas den enskildes stod, omsorg och
omvardnad utifrdn de individuella behoven och dnskemélen. Genom att alltid involvera den
enskilde i planeringen och i genomf6randet av insatsen sdkerstills sjdlvbestimmande och
inflytande och upplevelsen av trygghet okar.

Forvaltningen arbetar for en tydlig och tillgidnglig information om insatser samt kontaktvégar
till verksamheterna for att individen ska hitta rétt stod och hjélp. En genomlysning har
pabdrjats av samarbetet med Aldre direkt genom att en forsta kontakt har etablerats med
aldreforvaltningen. Syftet ar att stdrka samverkan for att sékerstilla att enskilda och anhoriga
snabbt kan fa kontakt med ansvarig bistdndshandldggare nédr behov uppstar.

Forvaltningen deltar i det stadsdvergripande arbetet med att utveckla ramtid som redskap for
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hogre kvalitet och sjdlvbestimmande for den enskilde. Det pigar ocksa ett systematiskt arbete
med att 6ka personalkontinuiteten, sdkerstdlla att besdken 1 &nnu hogre grad utfors pa
overenskommen tid och att insatserna utfors pa liknande sitt oavsett vilken medarbetare som
besoker den dldre. Ett mer 1&ngsiktigt och strategiskt utvecklingsarbete av hemtjénsten pagar
ocksa. Det handlar om att kartldgga nuldget och analysera framtida behov tillsammans med
olika berorda parter — som till exempel framtida omsorgstagare. Som ett konkret exempel har
verksamheten borjat gora fler uppfoljningar for att se hur hjélpen fungerar och vad som kan
forbattras. Forvaltningen ser ocksa over mojligheterna att utdka antalet hemtjénstlokaler for
hemtjdnsten i egen regi, Sodertjénst. Fler lokaler skapar forutséttningar att komma nérmare
omsorgstagaren och forbéttra arbetsmiljon for medarbetarna genom kortare avstind mellan
omsorgstagarna.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att Silviahemscertifiera hemtjinsten i egen regi (alla
medarbetare inom Sddertjénst och Hornstulls servicehus) samt dldreomsorgens omréade
myndighetsutovning. Steg 1 av utbildningen har startat 1 augusti. En Silviahemscertifiering
innebadr att alla medarbetare har en grundutbildning i demenskunskap. Arbetsledare utbildas i
ledarskap vid implementering och teamarbete, samt minst tvd medarbetare far
reflektionsledarutbildning. Katarinagarden, Nytorgsgarden samt Kulltorps vard- och
omsorgsboende har under véren blivit Silviahemscertifierade. En av hérnstenarna 1
Silviahemscertifieringen &r personcentrerad vérd, vilket &r ett identifierat utvecklingsomrade
vad giller behov av kompetenshdjande insatser hos medarbetarna.

Forvaltningen fortsatter med fokusgrupper och invanardialoger for att samla in synpunkter
frdn personer som fétt hemtjanst for forsta gingen. En av de genomforda dialogerna har avsett
de dldre personernas upplevelser av handlaggningsprocessen. Arbetet fortsitter under aret,
med mélet att forbéttra processer och arbetssitt utifrdn stockholmarnas behov och ésikter.

Sedan fem ar tillbaka &r forvaltningens sociala dagverksamhet och traffpunkter inom den
forebyggande enheten for d4ldre HBTQ-diplomerade och verksamheterna arbetar 16pande med
handlingsplanen som é&r en del av diplomeringens fortsdttning. Dessa verksamheter har dven
anmélt intresse for att delta 1 RFSL:s nya utbildning 1 kortformat for dldreomsorgen och
fortsitter att samverka och na ut med information genom aktdrer inom stadsdelsomradet som
ocksa har seniorer som malgrupp. Ett exempel ar att de 6ppna traffpunkterna sprider
information om RFSL:s motesplatser for HBTQ-personer vilket lett till fler besokare och dér
forvaltningen for dialog om en utdkad samverkan. For att forbéttra medarbetarnas kunskap
om respektfullt bemdtande av dldre har forvaltningen tagit fram en plan for hur alla
verksamheter inom dldreomsorgen under tre ars tid ska kunna genomgé stadens webbaserade
utbildning.

Inom forvaltningens dldreomsorgsverksamheter utgar arbetet med de nationella minoriteterna
fran stadens riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter. Verksamheterna arbetar sévél
med program for dterkommande hogtider dér de nationella minoriteternas hogtider
uppméirksammas med kulturaktiviteter, mat och musik som med 16pande aktiviteter i
samverkan med andra s& som Sameforeningen och forskolor inom stadsdelsomradet. De
Oppna traffpunkterna och dagverksamheterna har uppmirksammat samefolkets dag,
sverigefinnarnas dag och internationella romadagen med aktiviteter. I forvaltningens
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uppsokande arbete gors ett regelbundet utskick till alla i stadsdelsomradet som fyllt 85 &r. I
brevet dr utvalda delar, till exempel informationen om vart de dldre ska vénda sig for att fa
hjélp, oversatt till minoritetsspraken.

Hilsofrimjande och forebyggande insatser

Ett hilsofrimjande, forebyggande och proaktivt arbete dr nddvandigt for att forebygga ohilsa
samt bibehalla eller forbattra det fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet. Detta ligger 1
linje med fordndringarna i den nya socialtjdnstlagen och omstillningen till en god och néra
vard och omsorg. Forvaltningen har paborjat ett pilotprojekt dir rekrytering av en
arbetsterapeut eller fysioterapeut pagér. Syftet dr att denna person ska kunna stotta
bistandshandldggare med att gora behovsbeddmningar, med fokus pa vad som frimjar hilsa
och vilbefinnande. Mélet r att kunna erbjuda insatser och stdd som stdrker individens
resurser och formaga att kénna delaktighet och meningsfullhet. Ytterligare en satsning pagar
som innebir ett ndra samarbete med Regionen, dér bistindshandléggare finns pé plats pa
sjukhus. Tanken &r att utveckla uppsdkande arbetssitt som kan minska aterinskrivningar pé
sjukhus, forebygga att fler dldre behover annat boende och minska vardkostnader. I september
kommer tva bistandshandlidggare att hospitera pa Sodersjukhuset vilket innebér att man under
en kortare period arbetar och vistas pa plats for att observera, ldra och fa insikten i hur
verksamheten fungerar.

For att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre fortsétter forvaltningen att fornya och stirka
arbetsformerna for det forebyggande och uppsdkande arbetet genom kartldggning av behov
och genom samordning av forvaltningens resurser. Forvaltningens aktivitetscenter och
traffpunkter fortsétter att utveckla utbudet av varierade aktiviteter med fokus pé social
gemenskap och ménskliga méten, kulturella aktiviteter och 6kad fysisk aktivitet.

For att motverka social isolering, frimja hélsa och livskvalitet samt erbjuda inspiration och
vigledning arrangeras den 3-4 september en festival for Sddermalms seniorer pa
Medborgarplatsen. Festivalen bjuder pa tva dagar med information, kunskap och
underhéllning, sérskilt riktade till dldre i stadsdelsomrédet.

Forvaltningen ser 6ver mojligheterna till mer flexibilitet 1 var, nér och hur de 6ppna
verksamheterna dger rum for att kunna erbjuda moéjligheter till fler sociala méotesplatser i
stadsdelsomradet. Pilotprojekt dér en av de 6ppna triffpunkterna erbjuder verksamhet under
kvallstid pagar och kommer att utvérderas under aret. Dialogen med relevanta forvaltningar,
exempelvis idrottsforvaltningen, civilsamhaélle och foreningar fortsétter.

Utifrén den fortsatta utvecklingen av det hilsofrimjande och forebyggande arbetet kopplat till
god och néra vard och omsorg samt det forebyggande arbetet {for att bryta ofrivillig ensamhet
och social isolering kommer forvaltningen under dret att genomfora den uppskjutna sérskilda
satsningen fran tidigare ar om att mojliggora social gemenskap och ménskliga moten for dldre
dven under storhelger och under sommaren. Detta i form av ett pilotprojekt i samarbete med
civilsamhaéllets foreningar och organisationer.

Forvaltningen fortsatter arbetet att utveckla dagverksamheter for olika mélgrupper. Dels
genom ett pilotprojekt med fokus pé att dela in verksamheten i olika deltagargrupper utifran
den enskildes funktionsformaga och intressen. Dels genom att se dver mdojligheten att utoka
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antalet platser genom mer d&ndaméalsenliga och anpassade lokaler for mélgrupperna.
Forvaltningen kommer 1 samband med detta arbete dven se over hur en fungerande 6vergang
vad giller meningsfull tillvaro for personer dver 65 dr med funktionsnedséttning i
stadsdelsomridet kan sékras.

Det suicidpreventiva arbetet inom dldreomsorgen fortsétter enligt plan. Fokus ligger pé att 6ka
medarbetarnas kunskap genom utbildningen “Fdrsta hjélpen till psykisk hilsa” samt att
utveckla de rutiner i verksamheten som kan kopplas till det suicidpreventiva arbetet.
Medarbetare genomfor utbildningen l6pande och malet dr att 15 procent av medarbetarna ska
genomga utbildningen varje ar. Utbildningen ges vid tva tillfdllen varje termin. Under forra
aret och 1 varas har forvaltningen dven erbjudit utbildningen till seniorer 1 stadsdelsomradet
via den Oppna traffpunkten pd Tanto aktivitetscenter. Arbetssattet inkluderar d&ven volontérer.

Forvaltningen fortsétter att satsa pa malgruppsanpassad information och kommunikation,
sarskilt genom att utveckla dldrelotsens uppdrag for att i &nnu hogre grad kunna stotta och
informera stadsdelsomradets dldre och deras anhoriga i olika dldrefragor. Malet ar att nd
grupper som annars inte har kontakt med forvaltningens verksamheter, skapa trygghet och
fortroende samt kunna erbjuda tidiga insatser. Detta sker 1 samarbete med civilsamhéllet,
Regionerna och trossamfund. Forvaltningen starker dven stodet for dldre och anhdriga genom
dldrekuratorerna. Satsningen har breddats genom ytterligare en dldrekurator pa vérd- och
omsorgsboenden for att bland annat ge stdd 1 dvergdngen mellan ordinért och sérskilt boende.

Forvaltningen fortsétter att utveckla arbetet mot vald 1 néra relationer och insatser till dldre
personer som tillhor sérbara grupper. Samverkan och samhandlidggningen kring dldre med
komplexa behov ska fortsitta att stirkas.

Forvaltningen utvecklar dven arbetet med att uppticka och forbygga brott mot dldre genom
samarbetet mellan dldreomsorgsavdelningens myndighetsutévning och sociala avdelningens
relationsvaldsteam avseende véldsutsatta. Bistaindshandldggare inom dldreomsorgens
myndighetsutdvning fortsétter att arbeta med screeningformulédr som en del av
handldggningen for att i &n hogre grad kunna identifiera dldre som blivit utsatta for vald och
erbjuda stodinsatser. Samarbetet med trygghets- och sdkerhetssamordnare pa forvaltningen
kommer att utdkas och férdjupas for att genomfora informations- och utbildningsinsatser for
medarbetare och dldre. Arbetet kommer dven att ske 1 samrad med ndmndens pensionérsrad
och frivilligorganisationer i stadsdelsomrédet.

Forvaltningens bolots fokuserar pa att motverka hemloshet samt jobba med forebyggande
insatser mot vriakning for personer dver 65 ar. Bolotsen har en central roll i samverkan med
framfGrallt sociala avdelningens enhet f6r vuxna samt enhet for ekonomiskt bistdnd. Bolotsen
har borjat att genomfora kunskapshdjande insatser hos stadsdelsomrédets hemtjénstutforare
for att medarbetare tidigare ska kunna uppticka dldre som riskerar att hamna i hemloshet.

Arbetet pa vard- och omsorgsboenden fokuserar pa att erbjuda daglig utevistelse, individuella
aktiviteter och sociala besok. Medarbetare har dven tillgang till cyklar for att ta med de dldre
pa cykelturer. Tidigare satsningar pa aktivitetssamordnare och rehab-personal fortsétter.
Arbete med att utveckla hélsofrimjande och forebyggande arbetssitt genom lokala
handlingsplaner for aktiviteter pdgar. Forvaltningen forbéttrar bade inre och yttre
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boendemiljder och trivseln 1 egen regi. Satsningen pd varddjur fortsétter. Maten, som tillagas
pa plats, ar god, ndringsrik, miljosmart och maltidsupplevelsen lustfylld och fyra av sex
boenden har KRAV-certifierade kok. Genom KRAV-certifieringen sékerstélls hog andel
ekologiska livsmedel och héga héllbarhetskrav och avdelningen nér det avdelningsspecifika
arsmalet. Forvaltningen har dven satsat pa att utdka dietistverksamheten och implementering
av ett nytt mat- och maltidskoncept inom forvaltningens vard- och omsorgsboenden i egen
regi och dagverksamheterna pagér.

Forvaltningens sérskilda boenden inom dldreomsorgen har rutiner och handlingsplaner for
viarmebdlja. Infor sommaren skickades information till omsorgstagare som har Sodertjanst
som hemtjdnstutforare, med rdd om hur man sjélv kan agera vid langvarig varmebdlja.

Samverkan for en jimlik tillgdng till viard och omsorg

God och nédra vard och omsorg kan beskrivas som ett nationellt 6vergripande méal for en
omstéllning som sker inom vard- och omsorg med syfte att varden i hogre grad organiseras
och bedrivs med utgangspunkt fran den enskildes behov och forutsittningar. For individer
som behover vard- och omsorgsinsatser fran flera olika utférare behdver insatserna vara
individanpassade, samordnade, kontinuerliga och patientsdkra. For att lyckas med detta &r
samverkan internt och externt en grundliggande forutséttning. Forvaltningens gemensamma
plan f6r intern och extern samverkan dr nu fardigstélld och implementering pagér.

Forvaltningen fortsatter med samverkan och informationsdverlamning mellan forvaltningen
och Region Stockholm for att underlétta den dldres vardag med fokus pé trygghet och
kontinuitet. Forvaltningen har tagit fram en samverkansdverenskommelse mellan
dldreomsorgens omrade for myndighetsutovning och samtliga vardcentraler verksamma inom
stadsdelsomrddet. Samverkansmoten med vdrdcentralerna pagér och fortsatter under aret och
syftet dr att med avvikelser som grund identifiera de utmaningar som finns i samband med
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd, fa 6kad forstaelse for varandras uppdrag och ett
battre samarbete kring den éldre.

Efter avslutat deltagande i Aldrecentrums forskningsprojekt Samsas har Avdelningen for
dldreomsorg tillsammans med Ovriga aktorer valt att fortsitta ndtverket under namnet
SoderKraft. Nétverket samlar representanter fran kommunens verksamheter, olika aktorer
inom regionens vard, samt civilsamhillet. Syftet ar att stirka samverkan och skapa 6kad
kunskap om varandras uppdrag och erbjudanden for dldre inom stadsdelen, oavsett utforare.
Inom nétverket lyfts olika teman, och en gemensam broschyr med kontaktuppgifter tas fram
for att underlitta tillgdngligheten. Malet &r fortsatt att utveckla hallbara samverkansstrukturer
och stirka ndrheten och tillgdangligheten for dldre invanare 1 stadsdelsomrédet.

Forvaltningen deltar i den fortsatta utvecklingen av arbetsséttet Tryggt mottagande i hemmet.
Arbetssittet syftar till en trygg och héllbar hemgang for den enskilde vid utskrivning frén
slutenvard eller korttidsvard. Arbetet gar i linje med dldreforvaltningens handlingsplan Tryggt
mottagande. Organisationsfordndringen innebar att Tryggt mottagande 1 hemmet sedan
januari 2025 tillhor omrade hemtjénst.

Forvaltningen fortsétter att utveckla och f6lja upp att samordnad individuell plan (SIP)
uppréttas nér insatser fran olika aktdrer behdver samordnas. Utgédngspunkten i arbetet &r att
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hitta ldsningar som stddjer den enskildes delaktighet och utgér fran den enskildes behov.

En hillbar och resurseffektiv dldreomsorg

For att kunna mdta dagens och framtidens behov av en kvalificerad dldreomsorg behover
forvaltningen arbeta systematiskt med att bade sékra insatser for kontinuerlig och 6kad
kompetensutveckling av redan anstillda medarbetare och att rekrytera nya medarbetare med
ratt kompetens. Forvaltningen fortsitter satsningen pa verksamhetsnédra utbildningar som
genomfors pa plats 1 verksamheterna av bland andra virdpedagog. Det sistndmnda gér under
bendmningen "S6dermalmsmodellen" och innebér att medarbetarna erbjuds en
verksamhetsanpassad internutbildning pa plats 1 verksamheterna, anpassad utifran gruppens
forforstaelse for &mnet och sprakliga kompetens. Pa sa sitt 6kar kvaliteten 1 varden och
omsorgen for den enskilde. For ndrvarande pagar kompetenssatsningar inom omréadena sprak,
kommunikation, demens, psykisk hilsa och hélso- och sjukvard.

Utover arbetet enligt S6dermalmsmodellen finns dven en struktur av ombud och nétverk i
verksamheterna inom sérskilt prioriterade omraden sa som exempelvis hygien, mat- och
maéltider, psykisk hélsa, aktiviteter och reflektionstid.

For att stdrka medarbetares kunskaper 1 svenska har forvaltningen genomfort ett pilotprojekt
med en digital sprakutbildning i yrkessvenska. Utbildningen har skett via en mobilapp och har
testats av medarbetare pa Sodertjanst och Hornstulls servicehus. Pilotprojektet dr nu avslutat
och haller pé att utvdrderas. Planeringen for att infora utbildningen i storre skala pagér och
berdknas bli klar under hosten.

Forvaltningen genomfor kompetenskartldggningar pé individ- och organisationsniva for att
béttre kunna bedoma hur och vilken kompetens som behdver erséttas, utvecklas och
rekryteras for att systematiskt hantera de kommande &rens pensionsavgangar, sirskilt hos
yrkesgruppen underskoterskor.

Innovativa arbetssétt och anvindandet av vilfardsteknik ska fortsétta att forbattra omsorgen
och oka tryggheten for den édldre. Utvecklingen sker alltid med den enskildes behov och
onskemal i atanke. Fokus ligger pa digitalisering som stdd for de ordinarie uppdragen samt pa
det digitala stodet till seniorer for ett okat sjdlvbestimmande. Samarbetet mellan den digitala
verksamhetsutvecklaren och forvaltningens centrala IT-funktion utvecklas och intensifieras
och en plan for digitalisering inom dldreomsorgen har tagits fram och invéntar beslut. Det
planerade pilotprojektet med att infora digital tillsyn pa ett av forvaltningens vérd- och
omsorgsboenden kommer dven att genomforas.

Forvaltningen fortsatter att skapa forutsittningar for ett nira ledarskap och ett 14ngsiktigt
arbete med utvecklingen av verksamheterna genom en utdkad chefstdthet och darmed férre
medarbetare per chef for verksamheterna i egen regi. Genom detta sikras en god arbetsmiljo.
Arbetet for att minska andelen arbetade timmar som utfors av timanstélld behovspersonal och
en dndamalsenlig organisation for ett framtida resursteam fortsitter. Utgangspunkten for
forvaltningens arbete med héllbara scheman och resursteam &r heltid som norm och
tillsvidareanstéllningar.

Avdelningen for dldreomsorg utgdr en akademisk nod vilket innebér att ta emot studenter fran
skolor och ldroséten, vilket kan bidra till breddat rekryteringsunderlag med rétt kompetens.
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Arbetet i noden omfattar d&ven en samverkan med édldreforvaltningen och med stadens dvriga
akademiska noder. Syftet ar att bland annat att kunna praktisera innovation och
forskningsresultat.

Strategi for en dldrevanlig stad

Sodermalm ska vara ett aldersvénligt stadsdelsomrade. Utvecklingsomradet social inkludering
med fokus pa det hélsoframjande och forebyggande arbetet men dven arbetet med att
uppticka och forbygga brott mot #ldre fortsitter. Aldre invanares engagemang och stod ska
béttre tas tillvara. Vid perioden finns cirka 25 &dldre volontirer som gor sociala insatser pa
Nytorgstraffen och Sodermalms dagverksamheter.

Utvecklad hilso- och sjukvard

Forvaltningen fortsatter att stirka arbetsprocesserna inom hélso- och sjukvirdsomrédet. Fokus
ar den dldres individuella behov med utgangspunkt i omstéllningen till en god och nira vard
och omsorg. Generellt ser forvaltningen ett stort behov av att fortsitta utveckla samverkan
med regionen pa bade primarvards- och slutenvardsniva. Fokus for samverkan handlar om att
arbeta fram gemensamma arbetssétt inom omraden som avvikelser, egenvédrd samt in- och
utskrivningsprocesser. Forvaltningen kommer under éret att fortsatt prioritera arbetet inom
foljande omraden:

e Kompetenshdjande utbildningsinsatser inom hélso- och sjukvardslagens omrade
(HSL-omradet) for en likstilld kvalitet och 6kad patientsékerhet

Forvaltningen intensifierar arbetet med kompetenshdjande och likstédllda utbildningar inom
HSL-omradet for alla yrkesgrupper. En sérskild satsning inom delegering och for séker
lakemedelshantering pé alla nivéer och hos alla anstillda inom sdrskilt boende inleddes 2024.
Denna satsning har utvérderats och fortsitter under 2025.

e Minska antalet dldre som skickas in till akuten fran séarskilt boende

Genom att sdkerstdlla att underskoterskor har tillrackliga kunskaper i att bedoma vitala
parametrar i samrad med sjukskoterska samt att basal medicinsk utrustning finns tillgdnglig
pa alla sdrskilda boenden undviks att dldre skickas till akuten. Underskéterskor och
sjukskoterskorna 1 verksamheten kan istillet behandla och f6lja upp den éldre i samverkan
med ansvarig ldkare. Detta sker genom kontinuerliga verksamhetsnira utbildningar
(S6dermalmsmodellen).

e Okad geriatrisk kompetens hos sjukskoterskor i samverkan med Regionen

Genom att erbjuda sjukskdterskorna inom dldreomsorgen pd Sodermalm kontinuerlig
auskultering (gé bredvid eller skugga annan person) med kollegor inom den geriatriska
slutenvarden okar den geriatriska kompetensen i verksamheterna for att mota véard- och
omsorgsbehoven hos den enskilde som bor pa vard- och omsorgsboendena i egen regi.
Forvaltningen planerar att genomfora ett for auskulteringsprojekt under aret i samarbete med
Danviksgeriatriken och Ersta sjukhus.

Ovrigt

Tillagningskok i egen regi i fastigheten Filen (Lignagatan)
Forvaltningen fortsétter att samarbeta med Micasa i syfte att 4 till stdnd ett nytt avtal.
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Parterna dr dock dnnu inte Gverens nér det giller hyresséttningen. Den tidigare malséttningen
att pabdrja renoveringen av restaurangen, med ett eget tillagningskok i fastigheten Filen
(Lignagatan), och att kunna ta den 1 drift under aret, bedoms nu som utmanande. P4
Lignagatan har forvaltningen redan flera dldreomsorgsverksamheter, sisom den 6ppna
fritidsverksamheten Tellus fritidscenter, Hornstulls servicehus samt vard- och
omsorgsboendena Briacke Diakoni och Attendo Lignagatan. Fastigheten utgor dven en av
stadsdelsomrddets trygghetspunkter.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 2 — Ingen hunger

e Utokning av dietisttjanst, vilket inneburit utdkat stod till personal pa vard- och
omsorgsboenden och servicehus i att forebygga, upptécka och behandla undernéring.

e Aktiviteter i Matlyftet med syftet att motverka undernéring och social isolering.

e Arbetet med det nya mat- och méltidskoncept pa vard- och omsorgsboendena.

e Uppdaterade seniorrabatter pa restauranger och caféer pa Sodermalm.

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

e Systematiskt arbete med forebyggande insatser genom dppna tréffpunkter och
motesplatser men dven genom &dldrelotsen, som efter att ha drivits som projektsatsning
nu ir permanent verksamhet.

e Aldrekuratorer som arbetar verksamhetsdvergripande och ger direkt stdd till bade
dldre och deras anhoriga, och utbildar samtidigt personal 1 frigor som ror psykisk
hélsa.

e Samverkan med regionen med fokus pé tydligare ansvarsfordelning vid utskrivning.

e Reviderade och implementerade arbetssétt och rutiner for att kunna sikerstilla god
omsorg i livets slutskede.

Mal 5 - Jamstilldhet

e Verksamheterna inom den forebyggande enheten har tagit fram jaimstalldhetsméal och
inom dagverksamheterna har d&ven uppfoljningsmetoder tagits fram sa som att
analysera konsuppdelad statistik fran brukarundersdkningar, samtal med géster och
anhoriga samt egenkontroll av social dokumentation.

e Fortsatt arbete med att analysera konsuppdelad statistik, genomfora
jamstélldhetsanalyser och att stirka medarbetarnas kompetens inom véld i nédra
relation.

Mal 10 - Minskad ojédmlikhet

e Samverkan kring dldre som dr hemldsa eller riskerar hemldshet for att sdkerstilla
langsiktiga 16sningar och insatser.

e Intern och extern samverkan och samhandlédggning kring dldre med komplexa behov.

e Verksamheterna inom den forebyggande enheten har tagit fram jadmlikhetsméal och
inom dagverksamheterna har d&ven uppfoljningsmetoder tagits fram s som att
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analysera konsuppdelad statistik fran brukarundersdkningar, samtal med géster och
anhoriga samt egenkontroll av social dokumentation.

e Samverkan med pensiondrsradet.

e Samverkan med RFSL.

e Arbete med att uppmérksamma nationella minoriteter, exempelvis samiskt café i
samverkan med Sameforeningen.

Utfall Utfall

Indikator FEDIES B0 man/ kvinnor/ Sl Prognos Arsmal IQ(F:S o Period
utfall - . 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel nojda 82 % 82 % 81 % 2025
omsorgstagare
U Andel ndjda 91 % 100 % 85 % 96 % 93 % 2025
g’ omsorgstagare i
dagverksamhet

Analys

Namndens verksamhet nar inte arsmalet pa indikatorn. Verksamheterna i egen regi visar pa ett nagot battre resultat.
Brukarundersokningen 2025 visar att deltagarna 6verlag ar mycket néjda med dagverksamheten — 93 procent uppger att de
ar ndjda inom egen regi. Férvaltningen planerar nu att stéarka dialogen med deltagarna och utbilda personal i samtalsmetodik
for att 6ka delaktighet och jamlikhet i verksamheten.

¥ Andel 87 % 88 % 87 % 2025
t_'}J’ omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors i

hemtjansten

¥ Andel 78 % 81 % 80 % 2025
t_'}J’ omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors pa

vard- och
omsorgsboende
U Andel 0,07 % 0,07 % Tas 2025
sjukskoterskor fram av
inom sarskilda namnd
boenden
U Andel aldre 62 % 69 % 69 % 2025

t_?’ personer som vet
vart de ska vanda
sig for att ansdka
om hjélpinsatser

U Antal personal en 12,33 10 Max 10 2025
hemtjansttagare person
med minst tva er

bestk om dagen
moter under en 14-
dagarsperiod

Analys

Prognosen baseras pa tidigare ars utfall vilka inte natt upp till malsattningen om 10 personer. Resultatet som redovisades i
verksamhetsberattelsen 2024 visade pa 12,33 personer, vilket &r ett litet sémre resultat an ar 2023 (12,19 personer).
Hemtjanstverksamheterna inom egen regi visar mellan 5/5-18/5 2025 ett utfall pa 11,15 personer.

Personalkontinuiteten ar ett fortsatt fokusomrade f6r hemtjanstutférare i bade privat och egen regi. Enheterna arbetar
kontinuerligt for att forbattra sina kontinuitetssiffror genom att effektivisera sin planering, arbeta med omradesindelning och
arbetslag med det 6vergripande malet att kunna erbjuda trygga insatser med hog kvalitet for kunderna. Stadsdelsomradet
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Periodens Ut_f_all Utfall Utfall VB Prognos
man/ kvinnor/

utfall pojkar flickor 2024 helar

IfF:s o Period
arsmal

Indikator Arsmal

har ett stort antal utférare med varierande storlek i antal kunder och geografiskt omrade vilket ger olika forutsattningar i
forbattringsarbetet. Férvaltningens bedémning ar att malet om max 10 personer ar svart att na fér samtliga utférare.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z:[':l U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med aldrenamnden, i syfte 2025-01-01 2025-12-31
att fortsatt starka stadens arbete med ramtid, implementera och
arbeta efter tillampningsanvisningarna sa att bestallare och
utforare far en battre forstaelse for varandras roller och uppdrag
samt starka samverkan mellan dem

Namndmal: 1.4.1. S6dermalm ar ett bra stadsdelsomrade att aldras i - med god
omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Genom att utveckla verksamheternas ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete med
fokus pa verksamheternas karnprocess (planera och starta upp, utfora, folja upp, avsluta) 6kar
kvaliteten i1 verksamheterna och i de enskildas insatser.

- Genom att stirka arbetsprocesserna och utveckla det systematiska patientsdkerhetsarbetet
inom hélso- och sjukvéird med individens behov i fokus 6kar patientsdakerheten.

- Fortsatt utveckling av uppsdkande arbete genom exempelvis systematisk uppfdljning och
samordning av dldrelotsen, anhdrigkonsulenten, bolots, dldrekuratorer och andra uppsdkande
yrkeskategoriers uppdrag.

- Fortsatt utveckling av teambaserat arbetssitt dér olika professioners kompetens tas tillvara
och pa sa sitt ska ge biasta mojliga effekt for den enskilde.

- Framtagande av lokala handlingsplaner utifrin stadens reviderade program for stod till
anhoriga med fokus pd medskapande och delaktighet.

- Arbetsplatsnira och verksamhetsforlagda utbildningar med fokus pé sprik, kommunikation,
psykisk hélsa, demens, hidlso- och sjukvard samt vélfardsteknik genomfors for att 6ka
medarbetarnas kompetens och 0ka kvaliteten i verksamheterna.

- Nojdheten med maten och méltidsmiljon pa forvaltningens vard- och omsorgsboenden dkar
genom implementeringen av det nya mat- och maltidskonceptet som innefattar arbetsséttet
Hemlagat.

- Stérka samverkan och samhandldggningen med sociala avdelningen géllande dldre med
komplexa behov.

- Stérka samverkan med Region Stockholm med fokus pé att identifiera glapp i samverkan
och hur samverkan kan f6ljas upp pé lokal niva.

- Framtagande av en lokal digitaliseringsplan med tydligt fokus pa 6kning av den enskildes
trygghet, delaktighet och sjdlvstandighet, forbéttrad arbetsmiljo och béttre anvdandning av
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medarbetarnas kompetens samt en 6kad resurseffektivitet for att hantera utmaningarna som
dldreomsorgen stér infor.

Forvantat resultat

- Aldre far information om vilket stdd som finns vid behov av dldreomsorg.

- Andelen ndjda omsorgstagare inom &ldreomsorgen okar.

- Andelen omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjidlpen utfors okar.
- Anhoriga dr ndjda med det stod de fér.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteten kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

i:':*:' Forvaltningen genomfor en seniorfestival pa Medborgarplatsen. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande ndmndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Attraktiva och inkluderande aktiviteter/Uppfoljning av Stockholms stads program for
idrott, motion och friluftsliv 2024-2028

Forvaltningens arbete med attraktiva och inkluderande aktiviteter utgér fran Stockholms stads
program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028. Kultur- och fritidsaktiviteter ska
planeras for att n nya malgrupper, bredda deltagandet i syfte att 6ka social inkludering,
minska ojdmlikhet och stirka skyddsfaktorer hos barn och unga. Kultur, fritidsaktiviteter och
skapande integreras i verksamheternas ordinarie arbete. Nedan beskrivs exempel pa det arbete
som bedrivs for att bidra till att intentionerna i programmet uppfylls.

Forskolans kulturndtverk har haft en natverkstraff, representanter frdn S6dermalms tre
bibliotek ingar i ndtverket och har en fast informationspunkt pa agendan. Kulanpremien
nyttjas fortsatt for att boka kulturaktiviteter for forskolorna och i parklekarna.

I borjan av aret utlyste nimnden ett foreningsbidrag for sommaraktiviteter, vilket resulterade i
13 inkomna ansdkningar. Atta av foreningarna har fatt dela pa 935 000 kronor och har under
sommaren genomfort aktiviteter for barn och unga i hela stadsdelsomradet och aktiviteter for
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alla aldrar 1 Tantolunden.

”Sommar i Tanto” och ”Sommar pd Medis” har padgatt under sommaren och har varit mycket
uppskattat av publiken. Programmet har bjudit péa ett stort antal kultur- och fritidsaktiviteter
utomhus for alla dldrar, och med ett sdrskilt fokus pd barn och unga. Trafikkontoret ansvarade
dven i ar for utformningen av aktivitetsytan pa Medborgarplatsen och platsen har lockat
manga besokare. Forvaltningen har samverkat med bland andra Transtromerbiblioteket,
Forsgrénska badet, Sodergdrden, Stadsmuseet och har dven samarbetat med flera av de
foreningar som beviljats medel for sommaraktiviteter.

Forvaltningen provar och beviljar foreningsbidrag till féreningar som kompletterar nimndens
kiarnverksamheter. Foreningar som beviljas bidrag ska ha en inriktning som ligger 1 linje med
stadens arbete for jamstdlldhet, jamlikhet, tillgédnglighet och vara fria fran vald och
diskriminering. Férvaltningen har paborjat besok hos de foreningar som beviljats ordinarie
foreningsbidrag for ar 2025, detta &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet for
foreningsbidrag. Under augusti manad startade utlysningen av foreningsbidrag for 2026.

Nitverket Kultur pd S6dermalm har haft tva traffar dér fokus varit samverkan. Detta har bland
annat resulterat i gemensamma aktiviteter 1 samband med Kulturnatten, och ett ndrmare
samarbete kring forvaltningens Sommar-satsningar. Nétverket har utdkats och utover
biblioteket, Stadsmuseet, kulturskolan, forvaltningens kultursamordnare och forvaltningens
samordnare for platsaktivering deltar nu dven parklekarna.

Under sommaren 2025 har sex ferieungdomar haft sommarjobb som musiker pa S6dermalm
och spelat pa gator och torg under ledning av en professionell musiker.

Forvaltningens fritidsgdrd och preventiva filtteamet informerar om, motiverar och erbjuder
barn och unga en méngd olika idrottsaktiviteter, sdrskilt i samband med skollov da
organiserade aktiviteter kan utgora en viktig skyddsfaktor. Verksamheterna fokuserar sérskilt
pa att nd grupper som &r underrepresenterade i idrotts och foreningsliv sdsom flickor och
personer med funktionsnedséttning.

I bérjan av juni 6ppnade forvaltningen ett fritidsbibliotek dér det kostnadsfritt & mdjligt att
lana saker for lek och fysisk aktivitet. Verksamheten har 6ppet tre dagar 1 veckan och fram till
borjan av augusti har det varit cirka 140 utlaningar. Populéra saker att 1ana &r inlines,
sovsdckar och liggunderlag. Forvaltningen undersoker dven mojligheterna att i samverkan
med idrottsforeningar och civila aktdrer arrangera fler kvéllsaktiviteter

Néamnden beslutade pd sammantradet i mars 2025, 1 enlighet med forvaltningens forslag, att
godkénna partnerskapet och teckna IOP-avtal med Fryshuset. Avtalet giller frén 1 juli 2025
till och med 31 juni 2028 med mdojlighet till forlingning. Styrgruppen tréffas regelbundet for
gemensam uppfoljning.

Forvaltningen har fortsatt med hilsofrdmjande insatser for att stidrka forutsdttningarna for god
fysisk och psykisk hélsa hos unga och vuxna med funktionsnedséttning. Personer som bor
inom forvaltningens grupp- och servicebostidder erbjuds mojlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifran vad brukarna dnskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. En positiv utveckling ar att antalet brukare som
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nyttjat erbjudandet om gratis drskort 6kat jamfort med samma period foregdende ar.
Samverkan mellan bestéllare och utforare dir d&ven bestidllningar pa hélsoinsats ingér och f6ljs
upp sker for att mojliggora att fler ur malgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet for att
stiarka en hilsosam mathallning hos brukarna fortsétter ocksa att utvecklas. Medarbetare
stodjer brukarna i kostfragor utifran den matstrategi for LSS-verksamheterna som tagits fram.

For att motverka social isolering, frimja hilsa och livskvalitet samt erbjuda inspiration och
véigledning arrangeras i september en festival for S6dermalms seniorer pd Medborgarplatsen.
Festivalen bjuder pa tva dagar med information, kunskap och underhallning, sarskilt riktade
till dldre 1 stadsdelsomradet. Planeringen &r igdng och bade representanter fran forvaltningen,
pensiondrsforeningar och andra utstéllare deltar.

Planeringen for att utvidga det befintliga badet 1 Tantolunden har fortsatt. Byggstart och
fardigstillande av utvidgningen planeras till hosten 2025.

Forvaltningen har fortsatt sitt arbete med att undersdka mojligheten till bad vid Arstaviken i
h6jd med Eriksdalslundens koloniomrade, detta genom provtagning av vattenkvaliteten vid
platsen. Byte av befintlig brygga vid platsen till en ny och storre flytbrygga har planerats.

For att kunna erbjuda sékra och attraktiva lekplatser i stadsdelsomradets parker har ett
planeringsarbete pdgatt infor kommande upprustning av lekplatsen i Tantolunden
(Tagparken). Vidare har underhallsatgérder genomforts pa lekplatserna i1 Ivar Los park,
Bryggartdppan och Anders Franzéns Park. Sdkerhetsbrister vid lekplatser har 16pande
avhjalps, exempelvis har ett nytt klétterredskap installerats 1 Hogalidsparken efter att tidigare
utrustning plockats bort pa grund av sdkerhetsbrister. For att utveckla mojligheterna att utéva
spontanidrott i stadsdelsomrddets parker pagér planering for att tillfora Drakenbergsparken en
bollvégg.

For att tillgingliggora Arsta holmar for medborgarna har siisongens batforbindelse till Arsta
holmar inletts, detta i samarbete med en ny leverantor.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

e Arbetet med att sékerstélla tillgang till fritid, kultur och rérelse som framjar hilsa och
vélbefinnande.

Mal 5 - Jamstalldhet

e Arbetet med att sékerstélla att kulturaktiviteter inom forvaltningens verksamheter ska
vara inkluderande oavsett kon.

Mal 10 - Minskad ojdmlikhet

e Foreningar som beviljas foreningsbidrag ska ha en inriktning som ligger i linje med
stadens arbete for jamstilldhet, jimlikhet, tillganglighet och vara fria frén véld och
diskriminering.
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Periodens Ut_f_all Uti_‘all Utfall VB Prognos o KF:s
man/ kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 helar arsmal

Indikator Period

U Andel barn och 88 % 85 % 76 % 2025
S_J’ ungdomar som

deltari

idrottsaktiviteter pa

fritiden

¥J  Andel barn och 53 % 57 % 57 % 2025
t_'}J’ ungdomar som

deltari

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel barn och 82 % 77 % 77 % 2025
g’ ungdomar som &r

néjda med

tillgangen till

idrottsaktiviteter

U Andel barn och 83 % 79 % 79% 2025
g‘ ungdomar som &r

nojda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel ungdomar 68 % 68 % 67 % 2025
g‘ som deltar i
foreningsliv

Namndmal: 1.5.1. Namndens kultur-, idrotts- och foreningsliv ar tillgangligt, attraktivt
och inkluderande

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Satsning pa att utveckla olika typer av malgruppsanpassade aktiviteter utifrdn behov som
finns hos stadsdelsomradets invanare. Aktiviteterna genomfors dér sé ar mdojligt i samverkan
med ndmndens lokala rdd samt civila samhillets organisationer.

- Att i samverkan med foreningslivet och ovriga civilsamhillet erbjuda aktiviteter for seniorer
som bidrar till ett jimstéllt deltagande som lockar sévél kvinnor som mén.

- Att i samverkan med foreningslivet och dvriga civilsamhéllet erbjuda anpassade och
inkluderande aktiviteter till barn och ungdomar med funktionsnedséttning och HBTQI+-
ungdomar.

- Erbjuda ett fritidsbibliotek inom stadsdelsomradet.

- Stadsdelsforvaltningens kultursamordnare samordnar fortsatt S6dermalms kulturnatverk
tillsammans med Stockholms stadsbibliotek, Kulturskolan, Stadsmuseet och fritidsgarden.

- Forskolorna, parklekarna, 6ppna forskolan och dldreomsorgsverksamhet nyttjar
kulturforvaltningens Kulanpremie for att ta del av kulturupplevelser.

- Forskolorna och parklekarna har kulturombud som méts 1 ett gemensamt kulturnatverk,
drivs av stadsdelsforvaltningens kultursamordnare.
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- Boende pa forvaltningens grupp- och servicebostidder far stod i att ha en rik fritid och att
kunna delta i hdlsoframjande aktiviteter utifrdn sina intressen.

Forvantat resultat

- Invanare 1 alla aldrar tar del av och har mojlighet att utova ett varierat kultur- och
fritidsutbud.

- Foreningsstodet fordelas till foreningar som uppfyller stadens demokrativillkor och
forstarker forvaltningens kdrnverksamheter inom socialtjénst, dldreomsorg, forskola och
fritidsverksamhet.

- Andelen bokningar genom Kulan okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:EI Barnen i forskolan erbjuds minst en professionell kulturaktivitet per ~ 2025-01-01 2025-12-31
termin.

{ '?' Boende i grupp- och servicebostader deltar i kulturaktiviteter utifran ~ 2025-01-01 2025-12-31
egna onskemal.

Forvaltningen kommer att starta ett fritidsbibliotek dar det kommer 2025-01-01 2025-12-31
att vara mojligt att kostnadsfritt lana saker som framjar lek och
fysisk aktivitet.

Forvaltningen kommer pa Fryshusets initiativ undersoka 2025-01-01 2025-12-31
forutsattningar for ett IOP-avtal.

! l?' Férvaltningens aktivitetscenter och traffpunkter fortsatter att 2025-01-01 2025-12-31
utveckla utbudet av varierade aktiviteter med fokus pa social

gemenskap och manskliga moéten, kulturella aktiviteter och 6kad

fysisk aktivitet.

{ |_::| Inventering av méjliga nya grillplatser i parkmiljé. 2025-01-01 2025-12-31

i |_::| Kartlagga befintliga spontanidrottsytor pa parkmark med syftet att 2025-01-01 2025-12-31
sakerstalla att deras funktion uppratthalls.

Lx) Parklekarna Drakenberg och Stora Blecktornsparken i samverkan 2025-01-01 2025-12-31
med barnen pa Sédermalms kommunala forskolor satter i
samband med Nobel Week Lights upp belysning i parklekarna.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fyra mal f6r verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
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redovisas under respektive mal for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Beddmningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmal
beddms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Energieffektivitet och minskad klimatpaverkan

Néamnden beviljades tyvérr inte klimatinvesteringsmedlen i samband med tertialrapport 1 {6r
de tvd LED-projekten som var planerade till hosten pa forskolorna Sol och Méne och
Timmermansgéirden. SISAB kommer dnd4 installera LED pé dessa forskolor under hosten.
Arbetet med att byta ut dldre armaturer till mer energieffektiva LED armaturer i verksamheter
ar ett stdndigt pagéende arbete.

Under varen har flera ledningsgrupper fatt en genomgéang av det nya miljoprogrammet och
under ett chefsforum inriktat pd miljo- och héllbarhet i maj ménad presenterades S6dermalms
miljo- och klimathandlingsplan. Syftet har varit att informera och stirka verksamheternas
forméga att planera och arbeta strukturerat mot de uppsatta mélen i miljéprogrammet samt
genomfora de tillhorande aktiviteterna. Flera verksamheter fick dven inspirera med goda
exempel.

I flera fall, for att fa till en smidig hantering och optimering av verksamheters
avfall/atervinningslosningar kops kirlskép in.

Forvaltningen har till tertial 2 mottagit information om mélvirde pa stadens nya indikator for
inkopta forbrukningsartiklar i plast dér forvaltningen forvantas bidra till stadens minskning
om 25 procent till 2030 i relation till utgangsvirdet fran 2023. Enligt data i den
plastkartliggning som forvaltningen fatt fran miljéforvaltningen var den totala vikten for
2023 51,26 ton vilket ger 38,45 ton till 2030. I och med dvertagandet av lokalvérd i egen regi
kommer forvaltningen se en viss 6kning da inkOp av bland annat avfallspasar for skrapkorgar
i forskoleverksamheterna framover kommer inga i underlaget. Utifrdn planerad
minskningstrappa 2025-2030 sitts malvardet till 50,5 ton for 2025.

Hallbar dldreomsorg

Ett foredrag om nya miljoprogrammet och en vidare planering for hur arbetet om Héllbar
dldreomsorg ska ldggas upp har genomforts for omrades- och enhetschefer inom vard- och
omsorgsboenden. En fortsatt plan till hosten dr att alla vard- och omsorgsboenden ska besokas
av miljosamordnaren som tillsammans med verksamheten ska genomfora en
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nuldgeskartldggning for att se vad respektive verksamhet behover hjélp med i sitt arbete med
Héllbar dldreomsorg.

Miljo- och klimatétgirder i parkmiljo

Tréadplantering
Kommande triddplanteringar av nya trad som ersatter trid som dott eller stormfallts har

bestillts, till bland annat Hogalidsparken, strandpromenaden lings med Hornstulls Strand,
Tantolunden, Mariatorget, Stora Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken. Syftet dr att
bidra till att uppfylla det stadsovergripande tradmalet.

Pa grund av att ndmnden inte beviljats sokta klimatinvesteringsmedel for tradfornyelse, som
gjordes 1 samband med verksamhetsplan 2025, har farre storre trad bestéllts dn vad som
ursprungligen var planerat. Forvaltningen har ddremot bestillt ett storre antal trdd i mindre
storlekar som ska anvédndas for anldggandet av mikroskogar.

Skyfallsatgirder/dagvattenatgérder

Planering- och projekteringsarbete har genomforts med syftet att atgérda
oversvimningsproblematiken vid Tantolundsvigen/Arstavikens strandpromenad, vid
Ekermans grind samt pa en plats norr om parkeringsytan ut mot Ringvégen. For att béttre
omhénderta stora dagvattenmangder har rdnndalar langs med parkvédgar i Hammarby Sjostad,
Vitabergsparken och 1 Tantolunden renoverats.

Anldggande av vixtbdddar med biokol

Vixtbdddarna for Mariatorgets Ostra trddallé har renoverats med biokol. Syftet har varit att
bittre omhédnderta dagvatten, vitalisera triden samt minska koldioxidhalten i1 atmosfaren
eftersom biokolet tjdnar som koldioxidfalla.

Atervinning av material

Trastockar, frin risktrdd som féllts 1 den Ostra delen av Eriksdalslunden, har lagts ut 1
hundrastgarden i Drakenbergsparken. Resten av de fillda tridden i parken har ldmnat kvar pa
plats for att gynna den biologiska mangfalden. Atervunna naturstenar och gatstenar har
anvénts vid anldggandet av ytor i anslutning till stadsodlingen Odla ihop i
Drakenbergsparken.

Gronare Stockholm

Sodermalms stadsdelsndmnds ansdkan att atgdrda entrézonerna i Tantolunden inom ramen f6r
projektet Grénare Stockholm har godkints av trafiknimnden. Atgérderna har pabérjats och
fardigstills under hosten 2025.

Scale Stockholm — Kraftsamling for klimat och hilsa

Det fortsatta arbetet med projektet for klimatomstéllning inriktas nu pé att utveckla och
utforma de nio forslag till pilotprojekt som i och med varens workshop ldmnades in till
forvaltningen. Alla piloter har tilldelats en kontaktperson inom stadsdelsforvaltningen
och/eller miljoforvaltningen. Projekten dokumenteras fortldpande hos milj6forvaltningen i ett
for andamalet framtaget dokumentationssystem.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:
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Mal 12 - Héllbar konsumtion och produktion

e Matsvinnsmitning i verksamheter for att fa ner matsvinnet.

e Verksamheterna har kéllsortering.
e Atervinning av material i parkerna.

Mal 13 - Bekdmpa klimatfordndringarna

e Anlédggande av vixtbdddar med biokol for utvalda parktrad, perennplanteringar och

buskage.
e Plantering av nya trid.
. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE I man/ kvinnor/ B Prognos Arsmal t(F's 5 Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
) Andel 50 % Tas 2025
upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
U Inkdpta 50,5 552ton 2025
férbrukningsartiklar
i plast i stadens
verksamheter
U Klimatpaverkan 1,47 kg 1,5 kg 1,5 kg 2025
fran upphandlade CO2 per CcO2 CcO2
livsmedel kg per kg per kg
livsmedel livsmed livsmed
el el
U Kopt energi i 3,02 GWh 3 GWh 1700 2025
stadens GWh
organisation
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'.il_::l U Forskolenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna revidera  2025-01-01 2025-12-31
riktlinjer for mat, maltider och fysisk aktivitet i kommunala férskolor
i Stockholms stad, i linje med stadens reviderade strategi for god,
halsosam och klimatsmart mat. Riktlinjerna ersatter
stadsdelsnamndernas befintliga riktlinjer
'.’P_,I U Milj6- och halsoskyddsndmnden ska i samarbete med 2025-01-01 2025-12-31
kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna utreda
forutsattningarna for ett starkt klimatarbete i stadsdelsnamnderna,
med fokus pa involvering och delaktighet
{El U Stadsdelsnamnderna ska utifran stadens styrdokument avseende 2025-01-01 2025-12-31
miljé och klimat redovisa hur de jobbar lokalt med
implementeringen av programmen
{El U Trafikndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och 2025-01-01 2025-12-31

Stockholm Vatten och Avfall AB utreda vad som kravs och paborja
atgarder for att efterkomma kravet pa kallsortering pa valbesokta
platser sdsom parker och torg i enlighet med férordning
(2022:1274) om producentansvar for forpackningar
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Namndmal: 2.1.1. Namndens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med
en lag klimatpaverkan

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppnd forvéntat resultat:

- Inventera energibesparingsatgérder i lokaler och verksamheter.

- Forebygga, dteranvénda, sortera och dtervinna avfall samt inspirera medarbetare och
verksamheternas brukare/mélgrupper att gora detsamma.

- Atgirder i enlighet med klimathandlingsplan 2020-2023 - for ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040. Anldggande av viaxtbdddar med biokol for utvalda parktrad,
perennplanteringar och buskage.

- Atgirder i linje med handlingsplan for klimatanpassning 2022-2025. Exempelvis
omhéndertagande av dagvatten, skyfallsatgirder i parkmilj6 och plantering av trad.

- Forskolan genomfor kompetenshdjande insatser kring bland annat ekologiska livsmedel,
matsvinn, CO2 ekvivalenter och vegetariska maltider.

Forvantat resultat

- Verksamhetens energiforbrukning minskar.

- Verksamheternas matsvinn minskar genom aktiva atgérder.

- Medarbetare och verksamheternas brukare/malgruppers kunskaper om aterbruk och
avfallshantering okar.

- Okad andel vixtbaddar med biokol i stadsdelsomradet vilka béttre omhéindertar dagvatten,
vitalisera vdxtmaterialet samt tjinar som koldioxidfillor.

- Kunskapen om aterbruk, avfallshantering, ekologiska livsmedel, matsvinn och vegetariska
maltider hojs.

- Stadsdelsomradet omfattas av fler ytor som béttre kan omhéinderta stérre regnméngder och
skyfall.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:EI Anordna en dag for hallbarhet i samtliga verksamheter. 2025-01-01 2025-12-31
-Z_'_EI Arbeta for att minska anvandningen av engangsartiklar i plast i 2025-01-01 2025-12-31
forvaltningens alla verksamheter.
-Z_'_I_::I Foérskolan genomfor kompetenshdjande insatser kring bland annat ~ 2025-01-01 2025-12-31
ekologiska livsmedel, matsvinn, CO2- ekvivalenter och vegetariska
maltider.
-Z_’_EI Genomfora en nulageskartlaggning inom Hallbar aldreomsorg. 2025-01-01 2025-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__I_r:I Ho6ja kompetensen inom verksamheten kring dagvattenhantering 2025-01-01 2025-12-31
och skyfallsatgarder.

-:__I_-:I Inventera verksamhetslokaler for att hitta mojliga 2025-01-01 2025-12-31
klimatinvesteringsobjekt.

Sodermalms lokala miljé- och klimathandlingsplan uppdateras 2025-01-01 2025-04-30
utefter nya Miljdprogrammet och Klimathandlingsplanen och
genomfdrande paborjas.

'.__l_-:l Verksamheter som serverar mat fortsatter mata matsvinn och 2025-01-01 2025-12-31
arbetar med aktiva atgarder i syfte att minska det.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnds helt och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande ndimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Atgirder for 6kad biologisk méngfald i enlighet med Stadsdelsvist atgirdsforslag for
biologisk méngfald: Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm och Sédermalm

Néamnden har beviljats 1,2 mnkr avseende driftmedel som kan bidra till 6kad biologisk
mangfald utifran de stadsdelsvisa atgiardsforslagen for biologisk mangfald. Under perioden
har f6ljande atgérder utforts:

e I Tjurbergsparken har tre dngsytor anlagts.

e Pa Tantotoppen och i 6vriga Tantolunden har fjérilshotell och insektshotell placerats
ut 1 enlighet med naturvardsplanen for Tantolunden. D6d ved har ocksa placerats ut i
omrddet. Ett antal Benjeshdckar (hdckar dar doda grenar anvénds som byggmaterial)
har anlagts pa Fafangan for att gynna smadjur och insekter.

e Vixter som gynnar pollinatorer har planterats 1 ”Street life- moblerna” som ér
placerade vid kajen pa syddstra Reimersholme. Aven pa Langholmen har vixter som
gynnar pollinatorer planteras pa tva platser, vid "Rosédngen” norr om Langholmens
folkhogskola samt pd den nordvistra delen av 6n vid Karlshalls gérd.

e For att skapa lekplatser for fisk har trid som fallit lings Arstaviken under stormen i
borjan av juli fatt ligga kvar i1 strandkanten, detta under forutséttning att de inte utgjort
fara for tredje man eller egendom.

Skdtseln av naturreservat
Genomforande av skotselinsatser utifrdn framtagna fordjupade skotselplaner for
naturreservaten pa Arsta holmar och i Sickla Park har utforts, exempelvis dngsslatter. Buskar
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som togs ned i slutet av 2024 pa Arsta holmar har transporterats bort frin holmarna.

Skyltning av naturreservat
Ett planeringsarbete har pdgatt infor utplacering av gransmarkering i naturreservatet i Sickla
Park samt infor framtagande av ldrorik informationsskylt riktad till barn.

Stadsodling/brukaravtal

Stadsodlingen i1 Palsundsparken har startat upp. Vidare har dven en stor del av odlingsladorna
i Jakob Mommas Park bytts ut med hjilp av forvaltningens servicegrupp.
Stadsmiljoverksamheten har samarbetat med Kulltorps, Katarinagdrdens och Hornskrokens
vérd- och omsorgsboenden kring inkdp och plantering av perenner och sommarblommor till
boendenas uteplatser och balkonger.

Ekologiska livsmedel

Andelen inkopta ekologiska livsmedel inom forvaltningen totalt uppgar for perioden januari
till juli till 69,5 procent. Prognosen for heldret dr att &rsmalet om 71 procent kommer att
uppnas. Forvaltningen har fortfarande hogst utfall 1 jamforelse med ovriga stadsdelsndmnder.
Det specifika drsmalet for forskolorna dr minst 81 procent och utfall for perioden januari till
juli 4r 85,2 procent. Aldreomsorgens verksamheter har ett 4rsmal pa minst 52 procent och
utfallet for perioden dr 53,7 procent. Sociala avdelningens verksamheter har &rsmal pa minst
75 procent och utfallet for perioden dr 59,2 procent. For att 6ka andelen ekologiska livsmedel
och né uppsatta mél behover sociala avdelningens utforarverksamheter utveckla arbetssatt
som gor det enklare att kopa in och erbjuda ekologiska alternativ men forutsétter att
ersdttningsnivaer och avgiftsmodeller ses dver.

Verksamheterna far ménadsvisa ldgesuppdateringar gillande ekologiska inkdp for att
regelbundet fa information om hur verksamheterna ligger till. Ekologiska inkop tas dven upp
pa manadsvisa chefsforum.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 15 - Ekosystem och biologisk méngfald

e Arbete med atgérder i enlighet med stadens handlingsplan for biologisk mangfald i
Stockholms stad, exempelvis anldggande av fler boplatser for bin, fler ngsytor och
tillfora planteringar nektarrika véxter som lockar till sig pollinatorer.

e Utldggning av dod ved i exempelvis Tantolunden.

o Tillfort en ny stadsodling till stadsdelsomradet (Palsundsparken).

. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE D man/ kvinnor/ EalE Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall N N 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel inkopta 67,16 % 71 % 70 % 2025
ekologiska
livsmedel i kronor
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-:_'_l_-j U Stadsdelsndmnderna ska fortsatta 6ka andelen héggras vid ytor 2025-01-01 2025-12-31
som inte anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand
anladgga angsmark, i andra hand genom att minska antalet
klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande
angsstrak, 6ka biologisk mangfald och minska driftkostnader for
klippning

Namndmal: 2.2.1 Den biologiska mangfalden och ekosystemtjansterna inom
namndens verksamheter utvecklas

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Anldgga boplatser for faglar, bin, fjdrilar, fladdermdss, vedlevande insekter samt grodor
med syftet att stimulera den biologiska mangfalden 1 staden.

- Komplettering och nyplantering av véxter pd utvalda platser som lockar till sig pollinatorer.
- Utplacering av vaxtmaterial 1 form av ris och tradgrenar pé utvalda platser samt lata
nedfallna trad och tradgrenar ligga kvar i vattnet med syftet att skapa en miljo dir fiskar kan
ta skydd och fordka sig.

- Genomfora skotselinsatser utifrdn framtagna fordjupade skotselplaner for naturreservaten pa
Arsta holmar och i Sickla Park.

- Utplacering av gransmarkering i naturreservatet i Sickla Park samt framtagande av larorik
informationsskylt riktad till barn.

- I Palsundsparken kommer en stadsodling att starta upp under aret. Renovering av befintliga
odlingslddor kommer fortlopande att genomforas.

Forvantat resultat

- Parkerna har fatt ytterligare minst 20 boplatser for bin, fjirilar, fladdermdss, faglar,
vedlevande insekter samt grodor.

- Minst fem planteringar har kompletterats eller anlagts med véxter som lockar till sig
pollinatorer.

- Minst fem parkytor bestar av hdggras pa platser som ar lampliga ur trygghetssynpunkt.
- Andel inkdpta ekologiska livsmedel dkar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat och tva av tre indikatorer prognostiseras att uppnés och en
uppnds delvis samt att aktiviteten kommer att genomforas.

. Utfall Utfall .
Indikator Eﬁgﬁ 2 man/ kvinnor/ g;‘;all k= ::I)ég:'nos Arsmal éKrFs.:\él Period
pojkar flickor
Andel inkdpta 81,1 % 81 % 2025
ekologiska
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos
2024 helar

Indikator L4
arsmal

Arsmal Period

livsmedel i
forskolan

Andel inkdpta 75 % 2025
ekologiska

livsmedel inom

sociala

avdelningens

utférarverksamhet

Analys

Grupp- och servicebostéder ar de verksamheter inom omradet utférare (tidigare utférarenheten) som star foér de majoriteten
av inkop av livsmedel. For att 6ka andelen ekologiska livsmedel och na uppsatta mal behéver verksamheterna utveckla
arbetssatt som gor det enklare att kdpa in och erbjuda ekologiska alternativ men forutsatter att ersattningsnivaer och
avgiftsmodeller ses ver.

Andel inkopta 52 % 2025
ekologiska

livsmedel inom

aldreomsorgens

utférarverksamhet
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
® 300 kvadratmeter ny dngsyta anlaggs under aret. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten okar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pé att KF-aktiviteten genomforts och att
underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pé utan storre avvikelser.

Framkomliga och trafiksikra ging- och cykelbanor

For att astadkomma framkomliga och trafiksékra gdng- och cykelbanor péd parkmark har
géngviégar 1 Tantolunden och i Vitabergsparken belagts med ny asfalt. Vidare har trappan
mellan Urvéddersgrind och Klevgrind renoverats.

Atgirder har genomforts for 6kad tillgéinglighet pd Reimersholme, utifrén genomford
tillgédnglighetsvandring 2024. Insatserna omfattar bland annat utjimning av nivaskillnader och
ojadmnheter 1 ett omrade vid Reimersholmsbron.

En tillgdnglighetsvandring 1 Fatbursparken och i Johan Helmich Romans Park samt ett besok
till utegymmet i Drakenbergsparkensamt har genomforts tillsammans med radet for
funktionshinderfragor. Vid besoken noterades att det generellt rdder god tillgédnglighet 1
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Fatbursparken men att det finns ett antal ojdmnheter pa betongplattytor, grusytor och grésytor.
Utegymmet i parken dr ddremot inte tillgdnglighetsanpassat da ett tjockt lager med grus pa
den gamla bangarden intill hundrastgarden gor det svart att komma fram till utegymmet med
rullstol. I Romans park rader brister i tillgédngligheten da det saknas ramp ldngs med trapporna
upp mot Hogbergsgatan. Utegymmet i Drakenbergsparken &r inte tillgédnglighetsanpassat.
Redskapen kréver stor styrka och flera redskap dr byggda for att anvindas staende. Vidare ar
ett antal redskap omgérdade av kanter som begrinsar framkomligheten fram till dem.
Forvaltningen kommer att beakta identifierade avvikelser 1 tillgdnglighet infor kommande
utvecklings- och underhéllsinsatser vid ovanndmnda platser.

For att bland annat tillmotesga dldres behov av viloplatser har en bink lings med Arstaviken
justerats 1 hdjd. Pa de platser dir bénkbord dr utplacerade ska forvaltningen se till att ndgot av
bankborden vid respektive plats har utrymme for en rullstol.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 11 - Héllbara stdder och samhillen
e Genom att trygga framkomliga och trafiksékra gdng- och cykelbanor pd parkmark.
Mal 13 - Bekdmpa klimatférandringarna

e Genom att mojliggora for framkomliga och trafiksdkra gang- och cykelbanor pa
parkmark.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av 2025-01-01 2025-12-31
fossila branslen i stadsmiljoverksamheten till 2030

Namndmal: 2.3.1. Namndens verksamheter bidrar till 6kad framkomlighet och
minskade utslapp

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

-Renovering av slitna gang- och cykelvégar pa flera platser i stadsdelsomradets parker.
-Tillgédnglighetsdtgirder utifran genomford tillgdnglighetsvandring pd Reimersholme samt
genomforande av nya tillgdanglighetsvandringar 2025.

-Fortsatt renovering av trappor i parkmiljé som é&r i stort behov av underhall.

Forvantat resultat

- Fler gang- och cykelvigar samt trappor har renoverats och dérmed har tillgédngligheten 1
stadsdelsomradets parker okat.
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Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__I_r:l Framtagande av typldsningar for séakra kombinerade gang- och 2025-01-01 2025-12-31
cykelvagar i parkmiljé med stdd av trafikkontoret.

Genomfdrande av tillganglighetsatgarder pa Reimersholme utifran 2025-01-01 2025-12-31
tillganglighetsvandring.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnas helt och att underliggande nimndmal beddms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Hilsosam och hallbar miljo

Forskolor och 6ppna forskolor arbetar vidare efter ”Végledning for kemikaliesmart forskola”.
Material som kops in dr upphandlade och kemikaliesmarta. Forvaltningens verksamheter
fortsitter att uppdatera sitt kemikalieinnehav i stadens kemikaliehanteringssystem Chemsoft.
Produkter som innehéller utfasningsdmnen fasas ut.

Atgirder i enlighet med lokalt atgiirdsprogram for Arstaviken inom stadens arbete for
god vattenstatus

Néamnden har beviljats 0,4 mnkr avseende driftmedel for fortsatt framtagande av underlag for
att stiirka de biologiska virdena inom grundomrédena runt Arsta holmar. Arstavikens
groddjur och figlar har inventerats. Malsittningen med inventeringen ir att erhélla ett
underlag till atgirder som gynnar fisklivet runt Arsta holmar.

Anvindande av Byggvarubedomningen i samband med investeringsprojekt
I samband med investeringsprojekt tilldimpas Byggvarubedomningen med syftet att
exempelvis minska anvéndandet av produkter i projekten som innehéller skadliga kemikalier.

Rent vatten och sanitet for alla

For att sdkerstilla att dricksvatten frén dricksvattenuttag &r sidkert och rent har provtagning av
anlidggningarna utforts. For att sdkerstélla rent badvatten har dven provtagning av
badvattenkvaliteten i plaskdammar, vattenlekar och vid strandbaden utforts. For att minska
forekomsten av géss vid Langholmens strandbad, vilka bidrar till dalig vattenkvalitet, har mer
sand lagt ut pa strandbadet dé gésslingarna inte tycker om att ga pa sand.
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Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

e Verksamheterna fortsdtter att uppdatera sitt kemikalieinnehav i stadens
kemikaliehanteringssystem Chemsoft. I samband med investeringsprojekt tillimpas
Byggvarubedomningen med syftet att exempelvis minska anvindandet av produkter i
projekten som innehaller skadliga kemikalier.

Mal 6 - Rent vatten och sanitet for alla

e Verksamheten arbetar for att erbjuda rent dricksvatten fran de dricksvattenuttag som
verksamheten tillhandahaller. Verksamheten arbetar &ven med att erbjuda rent
badvatten vid strandbaden och i plaskdammarna.

. Utfall Utfall

Indikator pSilcdens man/ kvinnor/ EESIE Prognos Arsmal I§F.s o Period

utfall r . 2024 helar arsmal

pojkar flickor
U Andel avslutade 100 % 50 % 50 % Tas 2025

bygg- och fram av
anlaggningsentrepr namnd/
enader dar varor styrelse
miljobeddmts och
loggats i
Byggvarubedémni
ngen

Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter ar miljé- och klimatsmarta
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Anvinda kemikaliehanteringssystemet, Chemsoft, for att ha koll och fasa ut skadliga
kemikalier som inte ska anvinds inom ndmndens verksamheter.

- Fortsiitta arbetet med att utveckla méjligheterna till fiskforyngring vid Arsta holmar.
- Byggvarubeddmningen tillimpas vid investeringsprojekt 1 parkmiljoer.

Forvantat resultat

- Andel skadliga kemikalier minskar eller ersétts med mer ldmpade produkter.
- Méjligheterna till fiskforyngring kring Arsta holmar har utvecklats.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:I Forskolan ser ver en organisation for miljdombud for 2025-01-01 2025-12-31
erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

-:__I_-:I Forskolorna anvander web utbildningen "Kemikaliesmart férskola" 2025-01-01 2025-12-31
for att héja kompetensen och medvetenheten.

| F:I Forvaltningens verksamheter uppdaterar sitt kemikalieinnehav i 2025-01-01 2025-12-31
Chemesoft och arbetar for att fasa ut kemikalier med utfasning- och
prioriterade riskminskningsdmnen.

i__'_*} Vid byggméten sker uppfdljning av att anldggningsentreprendren 2025-01-01 2025-12-31
miljdbeddmt ingdende varor och loggat dessa i
Byggvarubedémningen.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundas pa att sex av sju mil for verksamhetsomridet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt och ett delvis. Hur ndimnden bidrar till att uppfylla
inriktningsmalet redovisas under respektive méal for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser.

Stark och hallbar budget

En stark och hallbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststédlld budgetram for att invanarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna. Tertialrapport 2 visar pa ett dverskott om 40,0 mnkr
fore och efter resultatdverforing. Aldreomsorg prognostiserar ett dverskott om 34,0 mnkr,
individ- och familjeomsorg ett dverskott om 2,0 mnkr och forskola ett dverskott om 1,0 mnkr.
Stadsmiljéverksamheten prognostiserar ett underskott om 15,0 mnkr. Ovriga verksamheter
prognostiserar en budget i balans. Aldreomsorgens dverskott beror fréimst pa ligre antal
insatser under aret inom hemtjinst och farre placeringar pa vard- och omsorgsboenden dn
budgeterat for. Overskottet beror dven pé att Sodermalms egna hemtjéinstverksamhet har tagit

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 62(117)




en storre andel av den totala bistindsbedomda omsorgsverksamheten. Fler utforda insatser
inom befintliga ekonomiska ramar i den egna regin bidrar till ett mer effektivt utnyttjande av
forvaltningens budget. Forvaltningens bedomning r att antalet personer med hemtjédnstinsats
och boende pé vard- och omsorgsboenden kommer ha en fortsatt 6kning under aret, men ej na
upp till budgeterad niva. Underskottet inom stadsmiljoverksamhet beror pa medvetna
satsningar pa eftersatt underhall inom stadsmiljon.

Verksamheterna bedrivs kostnadseffektivt och med hog kvalitet

Néamndens verksamhet har bedrivits utan storre avvikelser. Forvaltningens prioriterade
forhallningssitt for aret r handlingsutrymme, hallbarhet och helhetssyn - alltid med
Stockholmarnas fokus. Verksamheterna har arbetat I6pande med utveckling och
effektivisering. Det systematiska kvalitetsarbetet har framst lett till stindiga forbéttringar men
ocksa till innovation och digitalisering. Omstéllningen till nya socialtjdnstlagen samt god och
néra vard pagér enligt plan. Arbetet med det forvaltningsévergripande
kvalitetsledningssystem Soderpilen pagar. Aldreomsorgens processkartliggningar ir nira nog
klara och flera verksamheter testar nu de fardiga processerna i Soderpilen. Socialtjidnsten
ligger nira testfas for vissa av sina processer och flera stdd- och ledningsprocesser ar
kartlagda, till exempel redovisa och forvalta information samt nimndprocessen. I arbetet med
Soéderpilen kommer informationshantering synliggoras i varje process for att oka
forutséttningarna for att information hanteras pa ett sékert och effektivt sétt.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 5 - Jamstéalldhet

e Ekonomiska resurser fordelas lika, och i1 enlighet med den enskildes behov, mellan
méin och kvinnor, flickor och pojkar.

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e En god prognossikerhet som leder till budget i balans.
e Verksamheterna kénnetecknas av en kultur dir stindiga forbéttringar dr en del av
arbetet och alla verksamheter arbetar kontinuerligt med utveckling och effektivisering.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Verksamheterna f6ljs upp och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststilld
budgetram for att invanarna ska fa storsta mojliga nytta for skattepengarna.
e Systematiskt kvalitetsarbete.

Mal 12 - Héllbar konsumtion och produktion

e Lokalbestandet ses dver kontinuerligt for att optimera antalet lokaler som ar
andamalsenliga.
e Befintliga resurser anvinds optimalt och avtal foljs upp systematiskt.

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 63(117)



. Utfall Utfall
Indikator FEIEE man/ kvinnor/ PHalE Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Namndens 98,7 % 99,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22025
efter
resultatéverféringa
r
U Namndens 98,7 % 99,1 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 22025
fore
resultatéverféringa
r
U Namndens -0 % +/-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter drivs inom givha ekonomiska ramar och
uppfyller samtidigt verksamhetens mal

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Stadsdelsndmndens ekonomi &r 1dngsiktigt hallbar. En budget i balans skapar trygghet och
kontinuitet. Stadsdelsndmndens verksamheter f6ljs upp och anpassas kontinuerligt sa att de
ryms inom faststilld budgetram for att invénarna ska fa storsta mojliga nytta for
skattepengarna.

- Prognossdkerheten dr central i arbetet med att na en budget 1 balans. Enheternas budgetar
foljs regelbundet upp genom kontakter mellan enhetschef, avdelningschef och controller dér
atgarder vidtas vid behov. Vid befarat budgetoverskridande vidtas atgirder for att undvika
obalans i budget.

- Forvaltningens omstéllning till nya socialtjédnstlagen samt god och nira vérd hélls samman
och dr hallbar. Socialtjinst, dldreomsorg och forskola utvecklar och implementerar nya
arbetssdtt som haller hog kvalitet. Helhetssyn, hallbarhet, handlingsutrymme och
Stockholmarnas fokus ligger till grund for arbetet.

- Forvaltningen ser kontinuerligt 6ver lokaler utifrdn befolkningsforandringar for att hitta
interna 16sningar mellan verksamheter. Forvaltningen kommer att fora dialog med
stadsdelsomradets hemgardar om att hyra ut lokaler till fler féreningar.

- Olika verksamhetsomradens processer kartlaggs och utvecklas i det
forvaltningsdvergripande kvalitetsledningssystemet. Handlingsutrymme, helhetssyn,
hallbarhet och Stockholmarnas fokus ligger till grund for arbetet.

- Innovativa arbetssétt testas eller infors. Infor eventuellt inforande av storre strategiska
innovations- och digitaliseringsprojekt samrader forvaltningen med kommunstyrelsen for att
sakerstdlla att utvecklingen inte medfor kostnadspaverkan pa stadens ovriga verksamheter.
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Forvantat resultat

- Verksamheten ryms inom tilldelad budget.

- Prognossékerheten ér god.

- Verksamhetens mal uppfylls.

- Forvaltningens omstéllningsarbete till nya socialtjédnstlagen samt god och néra vérd ar
sammanhallet. Arbetssitt utvecklas for att méta nya krav.

- Forvaltningen har en effektiv lokalforsorjning.

- Forvaltningen har publicerat grunden for ett forvaltningsovergripande
kvalitetsledningssystem.

- Forvaltningen har effektiviserat och testat eller infort innovativa arbetssétt av hog kvalitet
som leder till att verksamheternas mal uppfylls.

- Forvaltningen har goda forutsittningar for att information hanteras pé ett sdkert och effektivt
satt.

- Chefer och roller med nyckelposition har dkat sina kunskaper om stadens metodstdd for IT-
forvaltning och utveckling (PM3).

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

> Aktiv samverkan mellan de férvaltningsdvergripande projekten 2025-01-01 2025-12-31
Omstallning nya socialtjanstlagen samt Arbetet med god och nara
vard och omsorg.

'.rl_-l Inféra metod for IT-férvaltning och utveckling (PM3) i 2025-01-01 2025-12-31
organisationens styrning.

-."I_-I Paborja pilotprojekt med syfte att stadsdelsforvaltningarnas 2025-01-01 2025-12-31
gemensamma ledningssystem for informationshantering och arkiv
integreras med kvalitetsledningssystemet

Revidera namndens delegationsordning utifran ny chefsstruktur 2025-01-01 2025-06-30
och nya socialtjanstlagen.

._"|_.| Samtliga avdelningar for in processkartlaggningar i det 2025-01-01 2025-12-31
férvaltningsgemensamma kvalitetsledningssystemet.

Ta fram ett utbildningspaket for informationshantering vid 2025-01-01 2025-12-31
atertagande av verksamheter i egen regi.

'.rl_- ) Utbildning férandringsledning fér chefer och andra nyckelpersoner 2025-01-01 2025-12-31
kopplat till arbetet med omstallningen god och néra vard och nya
socialtjanstlagen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och att underliggande namndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Individuella och evidensbaserade insatser for ett hillbart arbetsliv

Forvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att personer som inte har tillrackliga inkomster
blir sjalvforsorjande. Insatser och arbetssétt som vidareutvecklas dr bland annat arbetstréning,
samverkan och samplanering med Jobbtorg och Jobbtorg Unga, samhélls- och bovigledning
samt intern och extern samverkan. For att underlitta 1angtidsarbetsldsa personers aterintrade
pa arbetsmarknaden fortsétter forvaltningen samarbetet med arbetsformedlingen och
samordningsforbundet, "Stockholmskraft”, med syfte att samordna myndigheternas resurser,
effektivisera insatserna, forenkla individens kontakter med de olika myndigheterna och stirka
fokus pé att stodja individen till arbete eller studier. Insatsen prioriteras for personer med
minst 24 ménader 1 arbetsloshet. Forvaltningen kommer tillsammans med Norra innerstaden
och Kungsholmen att utvirdera resultatet av samarbetet. Forvaltningen utvecklar samverkan
géllande personer med samsjuklighet som ar aktuella inom ekonomiskt bistdnd for att
snabbare identifiera behov av insatser for malgruppen.

Forvaltningens arbetsmarknadsinsatser fortsétter att forstirka den interna samverkan och
samverkan med andra forvaltningar for att kunna erbjuda fler personer arbetstraning och
offentligt skyddad anstéillning (OSA). Verksamheten har darigenom kunnat 6ka antalet OSA-
anstéllda. Samverkan med Jobbtorg city fortsétter att stirkas for att hitta gemensamma végar i
arbetet med att matcha Jobbtorgs klienter med de mojligheter till arbetstraning som finns i
verksamheten.

Feriejobb

Under sommaren har 1173 ungdomar (566 flickor och 607 pojkar) feriearbetat inom
forvaltningens verksamheter. Under perioden har det inkommit 1631 ansokningar om
feriejobb, 799 flickor och 832 pojkar, vilket dr en marginell minskning jimfort med samma
period foregaende ar (1634). De feriearbetande ungdomarna har bland annat deltagit i att
ordna aktiviteter for barn inom forskolan, deltagit i aktiviteter for brukare med
funktionsnedséttning och inom dldreomsorgen samt genomfort insatser i stadsmiljon och 1
samarbete med foreningslivet. Vid fordelning av feriearbete har forvaltningen prioriterat
ungdomar med funktionsnedsattning, med en social problematik och/eller som avbrutit
gymnasiestudier eller bedoms ha behov av en sprikstodjande insats.

Sodermalms niringslivsarbete
Forvaltningens arbete drivs utifrdn Stockholms stads niringslivspolicy. Nedan beskrivs det
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arbete som bedrivs for att bidra till ett hallbart och attraktivt foretagsklimat for
stadsdelsomradets befintliga och potentiella niringsidkare.

Platssamverkan kopplat till ndringslivet

Forvaltningens arbete med platssamverkan tillsammans med viktiga aktorer 16per pa.
Forvaltningen har fortsatt en 16pande och bra dialog med fastighetsdgare kring
Medborgarplatsen, stadsledningskontoret och andra fackfoérvaltningar som exempelvis
trafikkontoret kring ombyggnationen av Soderhallarna och de utmaningar kopplat till trygghet
som ombyggnationen medfor.

Forvaltningen har fortsatt samverkan med ICA-handlarnas Forbund for att 6ka samverkan och
dialog kring trygghetsfrdgor med ICA-handlare inom stadsdelsomradet. Forvaltningen,
lokalpolisen och ICA-handlare har gemensamt genomfort orsaksanalyser av aktuell
problembild/lagesbild och utifrén detta ska respektive butik arbeta fram atgérdsplaner utifran
det som angivits som storsta utmaningarna. Parallellt med detta tittar polisen pé hur de kan
forbattra dialogen med butikerna och férvaltningen tittar pd hur man kan férenkla och korta
avstdnden mellan néringsliv och forvaltning.

Verka for ett 1dngsiktigt tryggt ndjesliv

Samverkan och kontinuerlig dialog mellan forvaltningen, aktorer inom stadsdelsomridets
ndjesliv och lokalpolisen fortsitter. Fokus ligger bland annat pé att minska risker kopplat till
narkotikabruk, dverservering av alkohol samt oroligheter i samband med stdngning av
nojesetablissemang. Olika aktiviteter, sdsom utbildningar och andra forebyggande insatser,
genomfors med utgdngspunkt i problembild om behov finns hos hotellen och krogarna.

Involvera néringslivet i utvecklingen av parkytor
I samband med medborgardialog infor parkupprustningsprojekt uppmanas foretagare att
inkomma med synpunkter utifrdn en naringsidkares perspektiv.

Ge god service till ndringsidkare i samband med ansdkan om markupplételser

I samband med handldggning av ans6kningar om markupplatelse fran naringsidkare forsoker
forvaltningen tillmotesga onskemélen dir det dr mojligt. I de fall dér ansdkan inte kunnat
godkénnas har vdgledande information ldmnats sa att ndringsidkaren kan lamna alternativa
forslag.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 1 - Ingen fattigdom

e Erbjuda individuellt utformade insatser och stirka individers delaktighet i sin
planering mot sjalvforsorjning.

e Utveckla samverkan externt och internt for att stddja individer att delta i
arbetsmarknadsinsatser och kunna erbjuda fler personer arbetstraning och offentligt
skyddad anstéllning (OSA), vilket bidrar till att ge en ingéng till den reguljira
arbetsmarknaden.

Mal 5 - Jamstilldhet

e Prioritera insatser for kvinnor som stir langt fran arbetsmarknaden, exempelvis
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uppsokande arbete for fler kvinnor i studier och arbete.
e Brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbete som syftar till att ge béttre resultat

for bade kvinnor och mén.

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Friamja och utveckla foretagandet i stadsdelsomradet.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Forvaltningens arrangemang ”Sommar pa Medis” och "Sommar i Tanto" har varit

mojligt for alla att delta pa oavsett ekonomiska forutséttningar.

Mal 11 - Hallbara stader och samhéllen

e Platssamverkan och andra trygghetsskapande insatser och atgarder.

ekonomiskt bistand
i forhallande till
befolkningen

. Utfall Utfall .
Indikator E:fgltl) B man/ kvinnor/ ;J;fzall k= ::I)ég:'nos Arsmal éKrFs.;él Period
pojkar flickor
U Andel personer 0,38 % 0,65 % 0,37 % 0,36 % 0,8 % 0,8 % 1,5 % Tertial
som har 22025

Analys

till psykisk ohalsa och social utsatthet.

Ensamstaende mén utan barn utgdr den stérsta gruppen bistandsmottagare inom stadsdelsomradet, vilket ligger i linje med
tidigare konsférdelning och nationell statistik. Overrepresentationen kan delvis forklaras av arbetsmarknadshinder kopplade

U Andel vuxna med 0,38 %
0 langvarigt
ekonomiskt bistand
jamfort med

samtliga vuxna
invanare

0,43 %

0,26 % 0,35 %

0,4 %

0,4 %

1,0 %

Tertial
2 2025

Analys

till psykisk ohalsa och social utsatthet.

Ensamstaende mén utan barn utgdr den storsta gruppen bistandsmottagare inom stadsdelsomradet, vilket ligger i linje med
tidigare konsférdelning och nationell statistik. Overrepresentationen kan delvis forklaras av arbetsmarknadshinder kopplade

hégskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsforlag
d utbildning

U Antal 1348 st 1417 st 1348 st 1160st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
platser for feriejobb namnd/

styrelse

U Antal 25 st 25 st 25 st 25 st Tas Tertial
tillhandahalina framav 22025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

U' Antal 147 st 198 st 248 st 168 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
praktikplatser for namnd
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. Utfall Utfall .
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Antal ungdomar 1173 st 607 st 566 st 1199 st 1173 st 1160st 11 000 Tertial
S_J’ som fétt feriejobb i st 22025
stadens regi

Namndmal: 3.2.1 Inom Sédermalms stadsdelsomrade klarar invanare sin egen
forsorjning

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Utifrdn den enskildes behov och forutséttningar erbjuda individuellt utformade insatser for
att den enskilde ska bli sjdlvforsorjande, ha ett stadigvarande boende och leva ett sjalvstindigt
liv.

- Vidareutveckla samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen (Jobbtorg),
Arbetstormedlingen och Forsdkringskassan for att underlitta och paskynda
langtidsarbetslosas etablering pa arbetsmarknaden.

- Utveckla forebyggande arbetssitt for att sékerstélla att den enskilde far rétt utbetalningar i
ratt tid.

- Erbjuda ungdomar tydliga och meningsfulla feriejobb, ungdomar med funktionsnedséttning
prioriteras sarskilt.

- Samhallsvigledning med fokus pé bostadsvigledning och fortsatt samverkan med Jobbtorg
och Arbetsformedlingen med syftet att stirka den enskildes mojlighet att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Forvantat resultat

- Andel personer som har ekonomiskt bistand 1 forhallande till befolkningen &r 1 nivd med
foregaende ar.

- Antalet ungdomar mellan 16-19 ar som fér arbetslivserfarenhet genom feriejobb inom
forvaltningen &r i nivad med foregéende &r.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'.__l_-:l Centralisera all administration kring feriehandlaggning for att battre ~ 2025-01-01 2025-12-31
hantera 6kat antal ferieungdomar.

-.__I_r:l Forvaltningen ska i samverkan med SHIS utveckla arbetssatt och 2025-01-01 2025-12-31
metoder for att identifiera brukare som kan matchas in i nagon av
tillgangliga boendeformer.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:I Utveckla arbetssétt for att skerstalla kvalitativa platser for 2025-01-01 2025-12-31
ungdomar 16-19 ar med sarskilda behov som soker feriejobb.

-:__I_-:I Utveckla samverkan inom férvaltningen gallande personer med 2025-01-01 2025-12-31
samsjuklighet som ar aktuella inom ekonomiskt bistand for att
snabbare identifiera behov av insatser fér malgruppen.

Namndmal: 3.2.2 Det ar tryggt och sakert att vara foretagare i Sédermalms
stadsdelsomrade

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné forvéntat resultat:

- Samverkan med aktorer inom stadsdelsomréadets nojesliv, lokalpolis och andra relevanta
aktorer sdsom trafikkontoret 1 arbetet med trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande atgirder 1 syfte att 6ka tryggheten for bade aktorer och besokare.

- Tillsammans med lokalpolisen genomftra regelbundna méten med hotell inom
stadsdelsomrddet i syfte att minska hotellrelaterad brottslighet och for att ka tryggheten for
hotellens anstédllda och gister.

- Stadsmiljoverksamhetens arbete med renhdllning och parkskotsel dr en central del i att skapa
en attraktiv stadsmiljo och goda forutséttningar for naringslivet. Under aret tillfor
forvaltningen blomsterutsmyckning vid flera platser 1 stadsmiljon inom ramen for stadens
blomsterprogram.

- I samband med tillsyn i stadsmiljon stimmer forvaltningen av upptickta etableringar som
forvaltningen inte fatt kinnedom om med trafikkontorets tillstindsavdelning. Atgirden
sakerstéller att ndringsidkare med tillstind kan verka under réttvisa och lagenliga villkor.

Forvantat resultat

- Hotellaktorer som forvaltningen har kontakt med upplever att de har god kdnnedom om nya
brottstrender och om hur brottslighet som narkotika och prostitution kan férebyggas pa
hotellen.

- Aktorer inom nojesetablissemanget som deltar i samverkan med stad och polis forstar sitt
ansvar och kdnner sig delaktiga.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvintade resultat prognostiseras att uppnas.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att en av tva KF-indikatorer
prognostiseras att uppnds helt och en uppnés delvis samt att KF-aktiviteten kommer att
genomforas. Underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Motverka hemloshet

Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen.
Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och dldre i osikra
boendeforhallanden dr sdrskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer l&ngsiktiga och hallbara boendeldsningar.

Barnfamiljer som har hyresskulder eller riskerar vrakning kontaktas direkt och méter en
sammanhéllen socialtjinst som erbjuder ett tvirprofessionellt stod. Ingen barnfamilj ska
vrikas. Samarbetet mellan forvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, Arbetsformedlingen
och SHIS Bostider fortsatter for att folja upp de barnfamiljer som bor i genomgéngsbostider
och avtalat boende.

Det finns ett vixande stddbehov bland de personer som &r 65 ar och dldre 1 stadsdelsomradet
och som lever 1 hemloshet eller riskerar att bli hemldsa. Forvaltningen fortsatter darfor att
utveckla bade den interna och externa samverkan med socialforvaltningen och SHIS Bostéder
sé att arbetssitt och utbud pa bista sitt matchar de enskildas behov. Aldre som lever i
hemldshet eller som riskerar att bli hemldsa och som har sirskilda eller komplexa behov som
psykisk ohélsa, missbruk och valdsutsatthet uppmérksammas sérskilt. Férvaltningens bolots
fortsdtter motverka hemldshet samt jobbar med forebyggande insatser mot vrikning for
personer over 65 ar.

Tillsammans med Norra innerstaden och Kungsholmen f6ljer forvaltningen upp den
gemensamma budget- och skuldradgivningen for att utveckla verksamheten. Bland annat
pagér ett arbete med att systematisera och analysera statistik for att se trender som kan vara av
vikt for exempelvis ekonomiskt bistand.

Sarskilda bostéider for 6kad social hiallbarhet

Forvaltningen bevakar malgruppernas behov inom de omraden forvaltningen har radighet
over nir nya bostider planeras i stadsdelsomradet. Forvaltningen framfor tidigt behov av
exempelvis bostdder med sérskild service och boenden for bade yngre och dldre brukare samt
initierar samarbete fOr att sikerstilla att forutsittningar skapas for att bedriva kommunal
verksamhet.
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Forvaltningen samverkar med ovriga stadsdelsforvaltningar i innerstaden samt
dldreforvaltningen och socialforvaltningen for att ta fram underlag till de stadsovergripande
planerna for sérskilda boenden for dldre och personer med funktionsnedséttning.
Forvaltningen ingar i olika samverkansformer med exploateringskontoret,
stadsbyggnadskontoret, Micasa och trafikkontoret.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 1 - Ingen fattigdom

e Motverka hemldshet.
e Forvaltningen bygger nya grupp- och servicebostidder som dkar mojligheten for
personer med funktionsnedséttning att bosétta sig inom stadsdelsomradet.

Mal 3 - God hélsa och vélbefinnande

e Motverka hemldshet.
Mal 5 - Jamstilldhet

e Motverka hemldshet hos kvinnor.
Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Prioritera och erbjuda stdd till mer ldngsiktiga och hallbara boendeldsningar for
personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och dldre 1 osdkra
boendeforhallanden.

e Genom samverkan med olika parter i planeringsprocessen sékerstélls att invanarnas
behov av sirskilda bostéder, forskoleplatser och parkmark planeras in i nya
omradesplaner och detaljplaner.

. Utfall Utfall
Indikator peficdens man/ kvinnor/ Leells AT Arsmal W0 Period
utfall 5 5 2024 helar arsmal
pojkar flickor

U Andel avhysningar 94,07 % 96,53 % 98 % 98 % Tas Tertial
som kunnat framav 22025
avvarjas efter namnd
inkommet
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden

. U Antal barnfamiljer 4 0 Tas 2025

som beviljats fram av
tillfalligt boende pa namnd

hotell/vandrarhem

Analys

Under perioden har tva barnfamiljer placerats pa tillfalligt boende vilket medfor att arsmalet inte kommer att uppnas. Det ena
fallet avser en familj som anlénde till Sverige och som placerats tillfalligt i avvaktan pa ett stadigvarande boende. Familjen
har nu fatt ett férstahandskontrakt inom en annan stadsdel. Det andra fallet avser en familj som placerats tillfalligt i avvaktan
pa ett stadigvarande boende efter att SHIS-kontraktstiden I6pte ut. Familjer har nu flyttat vidare till ett stadigvarande boende i
annan kommun. Verksamheten fortsatter arbetet for att sékerstalla snabbare évergangar till permanenta boendeldsningar for
barnfamiljer.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

(») ¥ Exploateringsnamnden ska i samrad med 2025-01-01 2025-12-31
stadsbyggnadsnamnden, trafikndmnden, Sédermalms
stadsdelsnamnd och Stockholms Stads Parkerings AB inleda
utvecklingsarbete fér Medborgarplatsen genom att bestéalla en ny
detaljplan

Namndmal: 3.3.1 Vuxna och barnfamiljer har ett tryggt och hallbart boende
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och éldre i1 osdkra
boendeforhallanden &r sdrskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer ldngsiktiga och hallbara boendeldsningar.

- Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsitter arbeta uppsokande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen. Den
som riskerar sitt hyreskontrakt erbjuds budget- och skuldradgivning samt stod eller insatser
som behovs for att kunna komma till ritta med sin situation. Boendeteamet fortsitter utveckla
samverkan avseende de olika boendeformerna som SHIS Bostider erbjuder.

- Samverkan kring dldre som dr hemldsa eller riskerar hemldshet utvecklas inom
forvaltningen for att sékerstilla langsiktiga 16sningar och insatser.

Forvantat resultat

- Antalet vuxna i behov av akuta boendeldsningar minskar.
- Barnfamiljer placeras inte pa akutboenden eller vandrarhem.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att ett av tva forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna
kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:I Genomfdra workshop med medarbetare fran sociala avdelningen 2025-01-01 2025-12-31
och avdelningen for dldreomsorg med malet att utveckla

samverkan kring aldre hemlésa genom att kartldgga processen for

samhandlaggning.

-Z_.I_-:I Tillsammans med Norra innerstaden och Kungsholmen féljer 2025-01-01 2025-12-31
forvaltningen upp den gemensamma budget- och
skuldradgivningen for att utveckla verksamheten.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls delvis

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas delvis under aret. Bedomningen grundas pa att tre av atta KF-indikatorer
prognostiseras att uppnds helt, tre uppnés delvis och tva uppnas inte samt att KF-aktiviteterna
kommer att genomforas.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Kompetensforsorjning

Den strategiska kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen ir ett sarskilt prioriterat omrade
for att mota den 6kande andelen dldre befolkning med behov av en kvalificerad vérd och
omsorg. Arbetet har fortsatt enligt plan utifrdn verksamheternas identifierade kompetens
forsorjningsomraden.

For att sdkerstilla forskolans kompetensforsorjning arbetar avdelningen strategiskt med
kompetensbaserad rekrytering for att sdkra ritt kompetens till organisationen. I enlighet med
nya riktlinjer kartldggs nu vilka medarbetare som har barnskdtarutbildning, och vilka som
saknar utbildning. Medarbetare som saknar barnskdtarutbildning erbjuds redan sedan tidigare
16pande mgjlighet till barnskdtarutbildning. Introduktion av nya medarbetare ses dver och
starks for att sékerstilla att medarbetare far kunskap om verksamheten, och att man erbjuder
l6pande kompetensutveckling inom exempelvis pedagogik.

Pé sociala avdelningen kommer inforandet av ny socialtjdnstlag och arbetet med god och nira
vard och omsorg medfora utmaningar och stilla hoga krav pa chefer och medarbetare de
nirmaste aren. Da grundlidggande forutsattningar fordndras s behover verksamheterna stélla
om arbetssitt och vara mer tillgéngliga.

Organisering for ett hillbart arbetsliv
Nedan sammanfattas nimndens arbete sa hér langt med organisering av hallbart arbetsliv
utifran Riktlinje for chefsstruktur.

Antal

understéllda

!nedar.betare Antal chefer uppdelat per verksamhetsomrade

inklusive

understéllda

chefer

Intervall Chefsniva | 0. Politisk 1. Individ- 3. 5. 6. Stéd och service Totalt
verksamhet och Forskola Aldreomsorg | till personer med
och familjeomsorg funktionsnedsattning
gemensam
administration

Farre an 10 A 1 1

st
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Antal
understéllda

mz:juasrilrlztare Antal chefer uppdelat per verksamhetsomrade

understéllda

chefer
B 0
B1 1 1 1 3
B2 3 1 6 4 14
C 1 1 1 3
C1 0
C2 0

Mellan 10-30 | A 0

st
B 0
B1 1 1
B2 0
C 2 11 2 7 12 34
C1 0
Cc2 0

Fleran30st | A 0
B 0
B1 0
B2 1 1
C 16 16 3 35
C1 0
C2 0

Aldreomsorgsavdelningen

Ny chefsstruktur implementerades i borjan av dret inom dldreomsorgsavdelningen. I dagsliget
har drygt hilften av dldreomsorgens chefer fler an 30 medarbetare. Av dessa ligger de flesta
chefer inom spannet 35-40 medarbetare. Forvaltningen ser att det dr sérskilt utmanande for
personalintensiva verksamheter inom omradena vard och omsorgsboende och hemtjinst att
minska antalet medarbetare per chef utan att pdverka de ekonomiska forutséttningarna alltfor
mycket.

Sociala avdelningen

Implementeringen av den nya chefsstrukturen blev klar under varen 2025. Fordndringen
paverkade framst utforarverksamhetens organisation dir det fortsatt finns utmaningar med att
sdnka antalet medarbetare, tillsvidare och timvikarier, per chef. Den arbetsgrupp som startats
med representanter fran arbetsgivare och berdrda fackforbund samverkar nu for att minska
antalet timvikarier inom omradet for utforare. Inom individ- och familjeomsorg har inte den
nya chefsstrukturen inneburit nagra storre fordndringar eftersom antalet anstéllda per chef
sedan tidigare motsvarar riktlinjerna.
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Forskoleavdelningen

Fréan och med juli 1 2025 har tvé forskoleomraden, omrade 1 och 3, gatt in i den nya
chefsstrukturen. Inom forskoleomride 3 har man utdkat fran 3 till 4 bitrddande rektorer. Inom
forskoleomrade 2 har man gjort justeringar for att béattre ligga 1 paritet med stadens intention
om 30 medarbetare. Forskoleomréde 2 och 4 gér in i den nya chefsstrukturen 1 juli 2026. Det
sviktande barnunderlaget leder till att man har behov av att 16pande se 6ver behovet av antal
forskolor. Varje dversyn far en direkt paverkan pa forskolans organisation. Intentionen &r att
fortsitta justera antalet medarbetare per chef for att battre ligga 1 paritet med stadens intention
om 30 medarbetare.

Organiseringen av vikarietillsdttningen har setts 6ver inom varje forskoleomrade och kommer
vara klar i september 2025.

Politisk verksamhet och gemensam administration

Det har inte funnits behov av att justera antal medarbetare per chef kopplat till ny
chefsstruktur. En mindre organisatorisk forandring har genomf6rts i samband med dversyn av
aktuella chefskoder. Inom stadsmiljo, HR och IT samt stab och kansli har chefstitulaturen
andrats fran avdelningschef till enhetschef.

Attraktiv och foredomlig arbetsgivare

Medarbetarenkitens Attraktivt Medarbetskaps Index - AMI - utfallet blev 80 1 ar, viket dr en
punkt ldgre &n forra aret. Det &r ett hogt virde men som inte riktigt nar upp till arsmalet pa 83.
Infér kommande enkit 2026 fortsdtter forvaltningen med olika insatser for att hdja nivan
ytterligare, exempelvis arbetet med ny chefsstruktur som syftar till att forbéttra arbetsmiljon
och att skapa ett mer ndrvarande ledarskap.

Andelen tillsvidareanstdllda heltids medarbetare inom Sédermalms stadsdelsforvaltning
uppgick per sista juni till 87,9 procent. Verksamheterna fortsitter arbetet med att nd malet om
minst 90 procent heltidsanstillningar.

Jamlikhet

Handlingsplaner for nolltolerans mot kridnkande sidrbehandling, sexuella trakasserier och
diskriminering har tagits fram av verksamheterna enligt &rshjulet for APT. Det har fortsatt
inte konstaterats négra fall av diskriminering eller krdnkande sérbehandling hittills 1 4r. En
sarskild utbildningsinsats kring méanskliga réttigheter och rasism 4r inplanerad pd chefsforum i
augusti dér en del 1 temat fokuserar pa personalfragor.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Forvaltningen fortsatter att erbjuda utbildningstillfallen, for grundldggande arbetsmiljo till alla
skyddsombud. Chefer uppmuntras att delta tillsammans med skyddsombuden. Under hosten
genomfor verksamheterna den arliga arbetsmiljouppfoljningen i ILS webb.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet framfor allt till:

Mal 3 - Halsa och vilbefinnande

e Kompetenshdjning inom rehabilitering genom dialoggrupper for chefer.
e Hilsosamtal vid tidiga signaler om eventuell ohdlsa hos medarbetare.
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e Arbetet med friskfaktorer.
o Sikerstilla att forvaltningen foljer nya regler géllande dygnsvila.

Mal 5 - Jamstilldhet

Arbetet med heltidsanstillningar (Heltid som norm).

Uppfdljningar och analys av skillnader mellan kon avseende sjukfrédnvaro.
Uppfdljningar och analys av 16neskillnader utifran kon.

Stravan efter en jamn konsfordelning vid rekrytering.

Underlatta kombination av fordldraskap och arbetsliv.

Mal 8 - Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Resursteam for att minska andelen timanstéllda.
e Budget i balans.
e Arbetsmiljoarbete 1 fokus 1 samtliga verksamheter.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

e Generellt arbete kring de olika diskrimineringsgrunderna vilket exempelvis kommer
till uttryck vid chefsutbildningar, arbetsplatstraffar och i olika samverkansgrupper.

. Utfall Utfall .
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall VB Prognos Arsmal t(F's . Period
utfall " X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Aktivt 80 79 80 81 83 83 2025

t_'}J’ Medskapandeinde
X

Analys

Forvaltningens AMI uppnar inte arsmalet pa 83 och resultatet har minskat med en punkt till 80 jamfért med féregaende ar.
Forvaltningen har dock relativt bra resultat och ligger i nivd med stadens och &vriga stadsdelsférvaltningars AMI.

¥ Andel 90 % 90% 2025
heltidsanstallningar
av totalt antal
tillsvidareanstallnin
gar inom omsorg
om
funktionsnedsatta

Analys

I nulaget ar utfallet 75 procent. Medarbetare som idag arbetar deltid, och erbjuds 6ka tjanstgdringsgrad till heltid, har
historiskt avbéjt rétten till heltid. Darfér sker dkningen langsammare &n énskat. Atgarder for att 6ka antal heltidsanstéliningar
pagar, bland annat utlyses alla nya tjanster som heltid. Trots dessa atgarder forvantas inte alla verksamheter inom omsorg
om funktionsnedsatta na arsmalet 90 procent vid arets slut. Prognosen for helaret ar 85 procent. Andelen heltidsanstallningar
gar sakta uppat inom de verksamheter som sedan tidigare har funnits inom Stockholms stad. Resultatet paverkas dock
negativt av en verksamhets 6vergang som har skett under varen 2025, dar de befintliga anstéallningarna i den verksamheten
till stor del har varit deltidsanstallningar.

U Andel 90 % 90% 2025
heltidsanstaliningar
av totalt antal
tillsvidareanstalinin
gar inom
aldreomsorgen

Analys
| nulaget ar utfallet 77,8 procent. Under aret har férvaltningen fortsatt arbetet med nya grundscheman pa vard- och
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos
2024 helar

Indikator IfF:s "
arsmal

Arsmal Period

omsorgsboendena som en del i att 6ka andelen heltidsanstallningar. | arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare och
kunna rekrytera medarbetare med hég kompetens har férvaltningen sett éver majligheten att exempelvis kunna erbjuda rak
arbetstidsvecka inom hemtjansten. Detta innebar att arbetspass som ligger pa kvallar och helger inte kan utgéra
heltidsanstaliningar.

U Andelen arbetade 51% 4.8 % 4% 4% Tas Tertial
timmar av framav 22025
timaviénad namnd/
personal i styrelse

férhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
férskolan

Analys

Organiseringen av vikarietillsattningen har setts 6ver inom varje forskoleomrade och kommer vara klar i september 2025.
Efter implementering finns det goda mgjligheter att na arsmalet.

. U Andelen arbetade 23,8 % 21,2 % 23 % 15 % Tas Tertial
timmar av framav 22025
timavlénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom stéd
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng

Analys

Det finns fortsatta utmaningar med att fa ned antalet timanstallda, sarskilt i de grupp- och servicebostader som har atergatt i
egen regi. Verksamheterna arbetar fortsatt aktivt med att f& ned andelen timvikarier. Trots att ett internt resursteam har
skapats tar omstallningen tid. Ett gott exempel pa arbete for att minska antalet timanstallda ar att en samverkansgrupp
skapats dar utvecklingen f6ljs och konstruktiva aktiviteter tas fram for att I0sa situationen mer langsiktigt.

. U Andelen arbetade 23 % 22,4 % 20 % 15 % Tas Tertial
timmar av framav 22025
timavlénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
aldreomsorg

Analys

Forvaltningens analys av utfallet visar bland annat pa att Sodertjansts (hemtjanst) véaxande organisation i form av fler brukare
bidragit till delvis 6kad andel timmar arbetade av timaviénade medarbetare for att kunna tacka upp vakanta pass.
Forvaltningen har sedan hdsten 2023 tagit 6ver tva vard- och omsorgsboenden med stor andel vikariat och timaviénade
medarbetare som fortsatt paverkar utfallet pa indikatorn. Tre vard- och omsorgsboenden, Katarinagarden, Magdalenagarden
och Hornskroken, har infért nya grundscheman under varen och Bergsund kommer inféra nya scheman under hosten.
Forvaltningen har dven under aret genomfort ett antal utbildningssatsningar vilket innebéar att timaviénad personal tagits in
som erséttare for ordinarie medarbetare.

U Sjukfranvaro 71 % 57 % 74 % 6,9 % 71 % 71 % Tas Tertial
framav 22025
namnd/
styrelse

Analys

Sjukfranvaron ar nagot hogre hos kvinnor &n hos méan inom forvaltningen, vilket speglar situationen i Stockholms stad i 6vrigt
och i samhallet i stort. Forvaltningen fortsatter att rikta sarskild uppmarksamhet mot att minska sjukfranvaron hos kvinnor,
genom att de insatser som genomférs, exempelvis tidiga rehabiliteringsinsatser, halsosamtal och det systematiska
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Utfall Utfall

Periodens Utfall VB Prognos KF:s

Indikator utfall ma_n/ kylnnorl 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
arbetsmiljdarbetet, aven har ett kdnsperspektiv.
U Sjukfranvaro dag 29% 2,86 % 29% 2,75 % 29% 29% Tas Tertial
t_'}J’ 1-14 framav 22025
namnd/
styrelse
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
0] Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med &ldrenamnden inféra 2025-01-01 2025-12-31

- arbetsskor inom aldreomsorgen for att framja personalens
arbetsmiljo och friskfaktorer

(») ¥ stadsdelsnamnderna ska stilla om vikarietillsittningen i forskolan, ~ 2025-01-01  2025-09-30
dar tillsvidareanstallda vikarier pa exempelvis enhetsniva ar
utgangspunkten

Namndmal: 3.4.1 Chefer har hég kompetens och forstaelse for sitt uppdrag och
medarbetarna ges goda forutsattningar att géra ett bra jobb

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Fortsétta arbetet med att utveckla forvaltningens kompetensforsorjningsplan for 2025-2027
genom att tydligare koppla planen till andra 6vergripande HR-processer exempelvis
16nebildning och rekrytering.

- Implementera processen kring avslut, inklusive avslutsenkdter.

- Skapa en struktur for chefens forsta r avseende introduktion och obligatoriska utbildningar.
- Fortsitta arbetet med att implementera stadens chefsstruktur i hela stadsdelsforvaltningen
inklusive uppfoljning.

Forvantat resultat

- Verksamheterna utvecklas genom medarbetarnas engagemang och nytédnkande.

- Medarbetare trivs i sitt arbete och véljer att stanna kvar 1 férvaltningen.

- All rekrytering sker kompetensbaserat.

- Kérnverksamheterna har réitt bemanning for sitt uppdrag.

- Ledarskapet och medarbetarskapet har stirkts genom att stadens nya chefsstruktur har
implementerats 1 hela stadsdelsforvaltningen. Det har skapat forutséttningar for en ldngsiktigt
hallbar arbetsorganisation.

- Ledarskapet har starkts genom en struktur for introduktion och kompetensutveckling.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
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genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

{El Borja skapa lokala utbildningar i utbildningsplattformen och 2025-03-01 2025-12-31 Avvikelse
anvanda de utbildningar som redan finns dar.

Analys

Inom ramen for aktiviteten att skapa en forvaltningsgemensam utbildningsstruktur for chefens forsta ar som pagar kommer
aven majliga utbildningar for utbildningsplattformen att identifieras. Att skapa utbildningar i utbildningsplattformen behdver
ske synkroniserat med chefens forsta ar.

Erbjuda kompetensutveckling for barnskétare utan pedagogisk 2025-01-01 2025-12-31

utbildning for att jobba med barn.

Implementera stadens nya chefsstruktur inom sociala avdelningen 2025-01-01 2025-12-31

och avdelningen for férskolan.

Kartldgga processen l6nedversyn och utveckla arbetssatten. 2025-01-01 2025-04-30
'.il_::l Skapa en forvaltningsgemensam struktur fér chefens forsta ar 2025-01-01 2025-12-31

avseende introduktion och obligatoriska utbildningar.

Sakra HR- och IT-fragor vid hanteringen av sociala avdelningens 2025-01-01 2025-10-31
verksamhetsévergangar.

._"|_.| Sakra kompetensforsorjningen inom aldreomsorgen och minska 2025-01-01 2025-12-31
personalomséttningen for att uppna malet om en god och séker
vard- och omsorg.

Namndmal: 3.4.2 | férvaltningen rader en god och héalsoframjande arbetsmiljéo med
goda arbetsvillkor

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Att arbeta for heltid som norm och for att minska andelen timanstillda genom att bland
annat se over scheman och anvinda resursteam med tillsvidareanstillda medarbetare.

- Forskolan ska 6ka sin bemanningsformaga genom att anstélla tillsvidareanstilla vikarier

- Att arbeta mot diskriminering och for ménskliga réttigheter genom t ex utbildningsinsatser
for medarbetare och chefer.

- Se 6ver och utveckla atgirder for att minska sjukfranvaron med prioritering 1 verksamheter
med hog/6kande sjukfranvaro.

- Sékerstdlla en god kunskapsnivd om arbetsmiljofrdgor 1 hela organisationen.

Forvantat resultat

- Minskad sjukfrdnvaro och tillfredsstdllande personalrorlighet.

- Andelen arbetade timmar av timavlonad personal i forhéllande till samtliga arbetade timmar
inom vard, omsorg och pedagogiska verksamheter minskar.

- Forskolan ska som senast 1 september méanad ha tillsvidareanstéllda vikarier.

- Verksamheterna har en god och hilsosam arbetsmiljo som ér fri frdn diskriminering,
krankande sdrbehandling, sexuella trakasserier samt repressalier.

- Verksamheterna arbetar forebyggande och stodjande ndr medarbetare utsétts for hot och
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vald.
- Minst 90 procent av alla medarbetare har en tillsvidareanstillning pa heltid.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintade resultat prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbeta med en partssammansatt arbetsgrupp inom sociala 2025-01-01 2025-08-31
avdelningen, med foretradare for arbetsgivaren och fér berord

fackforening, i syfte att skapa bra arbetsvillkor med en lag andel

timanstéallda och med heltid som norm.

-_"|_-| Fortsétta arbete med att férbattra arbetssituationen for férskollarare  2025-01-01 2025-12-31
och barnskoétare enligt stadens och stadsdelens handlingsplan for
forbattrad arbetssituation for férskollarare och barnskétare.

-.’-I_-I Fortsétta arbetet med att forbattra arbetssituationen for 2025-01-01 2025-12-31
socialsekreterare och bistdndshandlaggare enligt stadens
handlingsplan.

-.’-I_-I Forts&tta med insatser for att sénka sjukfranvaron: Fortsatta 2025-01-01 2025-12-31
arbetet med halsosamtal och tidig uppfdljning. Ha tydliga rutiner for

sjukanmalan och friskskrivning som &r val kanda i

medarbetargruppen. Halla i rehabiliteringsarbetet i stadsdelen och

informera om goda exempel pa det férebyggande

sjukfranvaroarbetet.

P

L= Forvaltningen foljer upp hur genomférda utbildningar i lyftteknik och  2025-01-01 2025-12-31
ergonomi har fungerat inom aldreomsorgens vard-och
omsorgsboenden samt i verksamheter inom sociala avdelningen.

Insatser for manskliga rattigheter och mot rasism t ex utbildningar 2025-04-01 2025-12-31
och informationsinsatser for chefer.

'.’-I_-I Oversyn av scheman inom aldreomsorgen fér en god arbetsmiljé 2025-01-01 2025-12-31
och minskad andel timaviénad personal samt heltid som norm.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt eller delvis och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande
nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.
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Risk- och sdrbarhetsanalys samt civil beredskap

Risk- och sérbarhetsanalys samt kontinuitetsplanering

Sodermalms kontinuitetsplanering sker utifran genomforda risk- och sarbarhetsanalyser
(RSA) och arbetet genomfors systematiskt i sex steg under en tvaarsperiod. Forvaltningen har
reviderat listan av samhallsviktiga verksamheter och enligt tidsplanen sker revidering av
RSA:s steg 5 och 6 under tertial 2 och i samband med verksamhetsberittelsen 2025. Sarskilt
fokus laggs pa de verksamheter som atertagits i egen regi for att sdkerstilla likstéllighet.

Trygghetspunkterna och civil beredskap

Forvaltningen har genomfort en krisdvning fore sommaren for att sdkerstédlla somlos
problemhantering under perioden dér forvaltningen har varit utan direktér. Méalet var dven att
nd okad krisledningsforméiga samt snabbare och effektivare krishantering. Nya dokument for
krisledningen i1 form av nya rollkort och beskrivning har delvis tagits fram under tertial 2.
Forvaltningen kommer genomfora ytterligare utbildningsmoment i ett flertal verksamheter
som komplement till interna utbildningar kopplade till krisstaben och resurserna. Vidare
deltar forvaltningen i stadens scenariogrupp och bidrar till att ta fram framtida krisévningar
med underlag. Forvaltningen bidrar ocksa i arbetet kring stadens centrala omséttningslager.
Aldreomsorg i egen regi har forhoppningen att starta upp tillagningskok som ska vara dppet
for alla. Detta skulle medfora ett bra matforrad och beredskap vid eventuell kris.
Forvaltningen och Micasa dr dnnu inte overens och att kunna ta den tinka lokalen i drift under
aret beddms nu som utmanande.

Privata aktorer som driver samhéllskritiska verksamheter kommer bjudas in, till exempel
forskola och vard- och omsorgs, for att samverka och na en hogre beredskap. Ett mdte med en
privat LSS-utfoérare om beredskap och roll i krissituationer och hojd beredskap har
genomforts. Fragor gillande hur beredskap ska regleras i avtal tas vidare till inkdpsfunktionen
samt sdkerhetsavdelningen pa stadsledningskontoret.

Beredskap och radighet

Systematiskt informationssdkerhetsarbete

Forvaltningens systematiska informationssékerhetsarbete har genomforts enligt plan och
arbetet fortsitter. Arbetet genomfors delvis inom ramen for implementering av stadens
metodstdd for IT-forvaltning och utveckling, PM3. Parallellt har kartliggning som
forberedelse till ny objektstruktur genomforts och definitioner av roller och ansvar samt intern
samverkan tagits fram. Arbetet kommer fortgd under hosten 1 samverkan med berdrda
funktioner inom forvaltningen. Stadsledningskontoret har tillfélligt minskade resurser inom
metodstodet, vilket kan komma att pdverka forvaltningens arbete.

Det systematiska arbetet som genomforts har inneburit att flera risker pa
informationssdkerhetsomréadet har sénkts i ndmndens visentlighets- och riskanalys.
Forvaltningen har identifierat 123 system eller digitala verktyg och for merparten av systemen
finns utsedda objektdgare/-ledare, nya system tilldelas objektledare 16pande.
Klassningsarbetet fortsétter under hdsten, men i ldgre takt med anledning av minskade
resurser. Vid perioden var 68 procent av systemen informationsklassade. De system som
forvaltningen &nnu inte har klassat dr frimst upphandlade centralt i staden som inte har en
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aktuell normerande klassning. For dessa ar det i vissa fall svért att fa korrekta svar pa tekniska
fragor vilket riskerar leda till att en komplett informationsklassning inte kan genomforas.
Forvaltningen medverkar i stadens centrala arbete for att bidra till stadsovergripande
forbattringar.

Vad giller internkontroll for att sikerstélla att atgdrder har genomforts i handlingsplanerna
efter informationsklassningarna sa ingér det i PM3-projektet. Det &r ett fortydligande av
objektledarnas uppdrag kring detta och dels forvaltningens internkontroll av att dessa atgérder
har vidtagits.

Forvaltningen forbereder inférandet av nya cybersikerhetslagen (NIS2) som foreslagits trida 1
kraft den 15 januari 2026. Vidare bevakar forvaltningen de forberedelser som sker centralt 1
staden och deltar i stadsgemensamma aktiviteter. Férvaltningen har dven planerat for
samverkan med andra stadsdelar 1 fragan.

Strategi upphandling

Stadsdelsomradet star infor stora befolkningsférandringar och forvaltningens verksamheter
anpassas kontinuerligt for att mdta det behov av stdd och service som invanarna pa
Sodermalm har - alltid med Stockholmarnas fokus.

Innan ett avtal som forvaltningen ansvarar for 16per ut, genomfors en utvérdering for att
besluta om tjansten ska upphandlas pa nytt eller 6verga i kommunal regi. Ndmndens
upphandling av passagerartrafik med bat till Arsta holmar innebir att striickan kommer
trafikeras igen mellan augusti-september, avtalet kan forldngas upp till tre sdsonger. I oktober
2025 tar forvaltningen 6ver lokalvarden pé forskolorna i egen regi, uppstartsarbetet pagar
enligt plan.

Verksambhetslokaler

Forvaltningen arbetar 16pande for att sdkerstélla ekonomiskt héllbar lokalplanering. Vid
konjunkturnedgéngar eller i perioder da behovet av verksamhetslokaler minskar prioriteras att
behélla och underhalla egna lokaler. Som ett led 1 effektiveringen av nimndens lokalresurser
har forvaltningskontoret stillts om till flexibla arbetsplatser 1 hemvister under sommaren
2025. Forvaltningskontoret hade tidigare cirka 370 fasta arbetsplatser som nyttjades av cirka
390 medarbetare, vilket innebar att ett fatal platser samnyttjas. Omstéllningen innebair att
kontoret idag nyttjas mer balanserat. Tidigare belastades vissa delar av kontoret hérdare &n
andra delar av kontoret, nu tillgodoser 300 arbetsplatser 390 medarbetare. Effektiviseringen
mojliggdr dven att forvaltningskontoret kan véxa 1 antal medarbetare och arbetsplatser i
framtiden, vilket kommer behdvas av bland annat demografiska skil och en vixande
dldreomsorg.

Externa lokaler anvénds for att hantera fordndrat behov av verksamhetslokaler pa kort sikt och
forst vid bestaende fordndringar 6vervéger forvaltningen att avveckla egna lokaler. Namndens
lokalresurser anpassas lopande utifran befolkningsfoérdandringar och samverkan mellan
verksamheter och nimnder. Ett nytt anvdndningsomréade for en tidigare forskolelokal &r att
forvaltningen har 6ppnat ett fritidsbibliotek i Mariaomradet som lanar ut sport- och
fritidsutrustning. Forvaltningen planerar att denna lokal ocksa ska inrymma en ny
hemtjanstlokal, dels eftersom behovet av hemtjdnst 6kar i stadsdelsomrédet och dels dé det
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innebdr kortare géngtid for hemtjinstpersonal.

Néamnden har god radighet 6ver lokaler for verksamheter som styrs utifran Socialtjanstlagen
(SoL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) dé en stor andel drivs i
egen regi. Forvaltningen stravar efter att 6ka radigheten i forskolelokaler men dér bedrivs en
stor andel 1 enskild regi.

Marknadsforing av férskolorna i kommunal regi
Forvaltningen har fortsatt det uppsdkande arbetet genom att bland annat skicka ut information
om att det finns forskola och allmén forskola till de familjer som inte har ndgon plats.

Oppna forskolan i samarbete med forskolorna bidrar till att sprida information om forskolans
verksamhet. Forskolorna har besokt babygrupper pa 6ppna forskolan och informerat om
forskolans verksamhet. Detta kommer fortsétta under &ret. Oppna forskolan har
informationsbroschyrer om forskolan samt kartor med vart de olika kommunala forskolorna
ligger. Det finns ett behov av att fortsatt utveckla samarbetet mellan 6ppna forskolorna.
Oppna forskolorna kommer att genomfora fler informationstillfillen om forskolans
verksamhet.

For att utveckla marknadsforingen behdver forvaltningen se 6ver vad som har sarskild
betydelse for vilka val som vardnadshavarna gor och vad beror det pé att de viljer en viss
forskola. Aven forskolornas sidor pa stadens hitta forskola behdver utvecklas for att bli
attraktiva och informativa.

Forskolornas ko f6ljs regelbundet upp och forskolan kontaktar i tidigt skede de
vérdnadshavare vars barn erbjuds en plats. Detta i syfte att etablera snabb kontakt med
intresserade vdrdnadshavare.

Forvaltningen analyserar fortlopande efterfragan pa forskoleplatser och gor en beddmning av
vilka lokaler som pé bista sitt framjar forskolans langsiktiga behov och verksamhet. Det
minskade barnunderlaget fir konsekvenser dven for de enskilt drivna forskolorna, d& de har
mycket fler tomstdllda platser. Forvaltningen planerar for en beredskap for att kunna ta emot
barn frén enskilt drivna forskolor som eventuellt avvecklas for att uppfylla krav om
garantiplats inom fyra ménader. Forvaltningen har fortfarande 1ag nirvaro med verksamhet 1
kommunal regi pa vistra Sodermalm vilket kan innebéra att behovet av lokaler snabbt kan
uppsta i1 detta omrade.

Atgirder gors 16pande for att anpassa antalet forskolor och forskoleplatser utifran
prognostiserat barnunderlag. Forskolan Hornet avslutade sin verksamhet 1 nuvarande lokaler
den 4 augusti 2025. Alla barnen fran forskolan Hornet har erbjudits ny plats pa forskolorna
Sunnangérd och Mangon. For att skapa en trygg 6vergéng har pedagoger foljt med barnen
som bytt forskola. Forskolan Hornets lokaler tas 6ver av dldreomsorgen for att skapa fler
vard- och omsorgsplatser.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 4 - God utbildning for alla

e Marknadsforing av forskolor i kommunal regi.
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Mal 11 - Hallbara stader och samhéllen

Det systematiska sékerhetsarbetet.

Risk- och sarbarhetsanalys och kontinuitetsplanering.
Upphandling, inkdp och avtalsuppfoljning.
Systematiskt informationssidkerhetsarbete.

Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen

e Systematiskt sdkerhetsarbete.
e Risk- och sérbarhetsanalys och kontinuitetsplanering.

. Utfall Utfall .
Indikator FELUEE man/ kvinnor/ Ml Rrognos Arsmal A Period
utfall r X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel elektroniska 56,62 % 70 % 70 % 2025

inkdp

Analys

Forvaltningen stravar efter att na malet pa 70 procent elektroniska inkdp under aret. Utfallet har forbattrats de senaste aren
och var for perioden januari-juli 2025 66 procent. Beddmningen ar att avtalstroheten i férvaltningen ar god, det vill sdga att
upphandlade leverantérer anvands.

U Andel prioriterade 100 % 100 % 82 % 2025
avtal dar
uppféljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:l:-:l U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med socialn@mnden prova 2025-01-01 2025-12-31

mojligheten att etablera ledsagning i egen regi i alla
stadsdelsomraden

Namndmal: 3.5.1 Hog beredskap och stark radighet rader i namndens verksamheter
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

Insatser for att 6ka verksamhetens civila beredskap:

- S6dermalms fyra trygghetspunkter hélls stindigt beredda sa att forvaltningen vid behov kan
verka for att invanare far tillgang till kommunikation, virme, vatten och vila.

- Forvaltningen har ett kontinuitetsarbete som minimerar risken for att stadsdelsomradets
samhéllsviktiga verksamheter paverkas negativt i hindelse av en odonskad och omfattande
kris. Framtagande av beredskapslager och 1 6vrigt vilka behov som framkommer 1 det
inledande arbetet med RSA.

- Forvaltningen stér vil rustade infor en situation av hdjd beredskap dér det finns en bred
forstéelse och en kinsla av ansvar infor den uppgift som skulle f6lja pa en hojd beredskap.

- Forvaltningens krisorganisation 0var sa att forvaltningen och dess verksamheter star battre
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rustade infor eventuellt hastigt uppkomna hédndelser som sker inom stadsdelsomradet.

Aktiviteter som prioriteras rorande informationsséikerhet:

- Fortsitta att strukturera och systematisera informationssdkerhetsarbetet.

- Fora in processkartliggning av det systematiska informationssékerhetsarbetet 1
forvaltningens ledningssystem med tillhérande styr- och stoddokument.

- Informationsklassningar genomfors kontinuerligt och {6ljs upp regelbundet. Forvaltningen
prioriterar att informationsklassa informationsméngder som behandlas/kommer att behandlas i
digitala system eller verktyg.

- Genomfora lokala utbildningstillfdllen om informationssédkerhet inkl. dataskydd.

- Forvaltningens lokala incidenthanteringsrutin vidareutvecklas i nodvéndiga delar,
exempelvis kopplat till NIS2.

Insatser for att starka uppfoljning och kontroll av externa leverantorer:

- Forvaltningen genomfor 16pande utbildning av behoriga bestillare for att sdkerstélla att
inkdp sker genom e-handelssystemet och en hogre avtalstrohet och kostnadseffektivitet.

- Forvaltningen genomf6r 16pande uppfoljning och kontroller av upphandlade leverantorers
seriositet.

- Forvaltningen utvecklar uppfoljningen av kvalitet inom entreprenader och prioriterade avtal.
- Forvaltningen satsar sirskilt pd uppf6ljning av lokalvdrd, HVB och personlig assistans.

- Forvaltningen ingar i stadens arbetsgrupp mot vélfardsbrott inom stddbranschen samt
hemtjénsten.

- Forvaltningen ersétter inte investeringar 1 egna lokaler med langtidsinhyrningar/leasing.

- P4 den manatliga budgetuppfoljningen for férskolan foljer forvaltningen upp andelen och
antalet inskrivna barn i kommunal regi.

- Forskolan 1 kommunal regi ska vara ett attraktivt val for vardnadshavarna.

- Ledningen for forskolan har en strategi for att f6lja nir barn erbjuds plats eller slutar pa
forskolan

Forvantat resultat

- Stadsdelsomradets trygghetspunkter kan tas i drift omgéende vid behov.

- Sédermalms invanare har god kinnedom om stadsdelsomradets trygghetspunkter samt vad
man kan férvénta sig av dessa.

- Tillagningskok 1 egen regi i fastigheten Filen (Lignagatan) fardigstélls i samverkan med
Micasa. Fastigheten en av stadsdelsomrédets trygghetspunkter.

- Forvaltningens kontinuitetsplaner dr vél kdnda av behoriga chefer och andra som forvéntas
kunna agera 1 hiandelse av uppkommen, oforutsedd stérning.

- Forvaltningens arbete med krisorganisation och krigsorganisation dvas och ér vél kdnd hos
de som forvintas agera i hindelse av nagon av dessa aktiveras.

- Det finns kunskap och formaga inom maéltidsberedskap i samarbete med andra.

- Det finns viss drift av centralt omsédttningslager for medicinskt skydds- och
forbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa forbrukningsmateriel i samarbete med andra.
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- Forvaltningens har god radighet 6ver verksamhetslokaler genom tillrédckligt stor andel egen
regi 1 stadsdelsndamndsomradet. Forvaltningen kan ddrmed sdkerstilla invanarnas behov i
hindelse av uppkommen, oférutsedd storning.

- Forvaltningens prioriterade avtal f6ljs upp.

- Forvaltningens elektroniska inkdp ar i niva med foregaende ar.

- Forutséttningarna att uppna kraven pa skydd av information har forbéttrats genom
systematiskt informationssikerhetsarbete.

- Processkartldggningen av det systematiska informationssidkerhetsarbetet dr infort i
forvaltningens ledningssystem med tillhorande styr- och stdddokument.

- Informationssédkerhets- och personuppgiftsincidenter rapporteras och hanteras pa korrekt sétt
samt anmdls 1 forekommande fall till tillsynsmyndighet 1 tid.

- Utsedda roller inom det systematiska informationssékerhetsarbetet revideras lopande inom
rimlig tid. De som har rollerna forstar vad de har for uppdrag och i de storre
kiarnverksamheterna dr de 1 storsta mojliga méan samlade pa respektive utvecklingsenhet.

- Forvaltningens informationstillgdngar/informationsméngder/informationsobjekt har
informationsklassats och tidigare informationsklassningar har foljts upp.

- Fler personuppgiftsregistreringar har registrerats och forteckningarna uppdateras
regelbundet.

- Medarbetare och chefer har 6kat sina kunskaper om informationssédkerhet inkl. dataskydd.
- Antalet inskrivna barn och barn 1 ko till den kommunala férskolan har 6kat.

- Lokalerna i forskolan ska anvindas pa ett effektivt satt.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att samtliga forvantade resultat utom driftséttning av tillagningskok i egen regi
prognostiseras att uppnds och att aktiviteterna kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:I_::I Implementera faststalld process for systematiskt 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhetsarbete.
-Z_'_I_::I Sédermalms kommunala férskolor informerar om sin verksamhet. 2025-01-01 2025-12-31
-:_'_I_-_,I Utreda och analysera vilka forandringar NIS2-direktivets och CER-  2025-01-01 2025-12-31

direktivets inférande kan medféra for forvaltningen.

L ;:l Utveckla internkontroll for att sakerstalla att atgarder har 2025-01-01 2025-12-31
genomforts i handlingsplanerna fran informationsklassningarna.

'Z__?l Vidareutveckla arbetsprocessen kring incidentrapporteringen pa 2025-01-01 2025-12-31
informationssakerhetsomradet, exempelvis kopplat till NIS2.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 87(117)



uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att en av tre KF-indikatorer prognostiseras
att uppnas helt och tva uppnés delvis samt att underliggande namndmal bedéms uppfyllas
helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena i verksamhetsplan 2025 16per pd utan storre avvikelser. En positiv utveckling &r att
andelen invanare som upplever att stadsdelsomradet dr tryggt har dkat betydligt sedan férra
arets métning i stadens medborgarundersékning.

Lokala samverkansoverenskommelsen mellan stadsdelsomradet,
utbildningsforvaltningen, trafikkontoret och Polisen

Otrygga och brottsutsatta platser

Det riktade arbetet mot avgransade platser &r fortsatt prioriterat vid véstra Sodermalm och
centrala Sodermalm. Fokus ar framst trygghetsskapande- och brottsforebyggande insatser och
atgdrder pa de platser som klassas som 6ppna drogscener for att problematiken 1 omradet ska
minska samt att boende, besdkare och verksamma ska uppleva platsen som trygg.
Forvaltningens insatser och atgdrder pa véstra Sodermalm har sammantaget bidragit till
minskad problematik inom omrédet. Centrala S6dermalm ar den 6ppna drogscen, tillsammans
med Mariaomradet, som framst behdver prioriteras framét. Omradet dr komplext och dr sdvil
ett trafiknav som en central del av S6dermalms néjesliv, och en central punkt for ungdomar.
Detta samtidigt som omréadet hyser en hogre grad av socialt utsatta personer och personer med
missbruksproblematik.

Forvaltningen fortsdtter att prioritera utveckling av platsaktivering och atgérder i stadsmiljon 1
Fatburksparken. Exempelvis installerades en pop up-lekplats i parken innan sommaren.
Lekplatsen ér vélbesokt och medfor att fler barn och fordldrar vistas i parken. Vidare har olika
forsdljningsstand och foodtrucks varit pa plats under sommaren och loppis har genomforts
flertalet helger. Forvaltningen arbetar vidare for att d&ven aktivera den bortre delen av parken,
vid det gamla stationshuset. Forvaltningen starker ocksa arbetet med olika trygghetsskapande
insatser och dtgérder inom Slussenomradet, bland annat med anledning av fardigstéllande av
den nya bussterminalen och inf6r arbetet med den nya handelsplatsen. Under perioden har
arbete pagatt for att fa fram en tillfdllig samverkanslokal vid platsen, malsdttningen &r att den
ska vara pa plats 1 augusti. I samband med fardigstillande av den nya handelsplatsen ska en
bestaende samverkanslokal 6ppnas vid platsen. Kommunfullméktige beslutade 1 juni, 1
enlighet med stadsdelsndmndens forslag, om inférande av alkoholférbud 1 Slussenomradet.
Nir det giller Mariaomradet har forvaltningen fortsatt att forsoka stirka dialogen och
samverkan med de vardgivande organisationerna i omradet. I Polisen 6verenskommelse med
Region Stockholm dir utsatta platser identifierats ingar Mariaomradet vilket forhoppningsvis
kan bidra till 6kat tryck 1 frdgan dven fran regionens sida. Forvaltningen har ocksd identifierat
viktiga fastighetsdgare i omrddet och mélséttningen dr att dven fA med dem i samverkan.
Forvaltningens uppsokare har ocksé prioriterat stod till personer med missbruksproblematik 1
omrddet. Kommunfullmiktige beslutade i juni, i enlighet med stadsdelsndmndens forslag, om
inforande av alkoholforbud i Bysistdppan (vid Brannkyrkagatan). Forvaltningen och
lokalpolisen ser att alkoholforbudet medfort positiva effekter pa platsen.

For att kunna utvirdera om det arbete som sker bidrar till 6kad trygghet fortsatter
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forvaltningen att genomfora fordjupade trygghetsméatningar inom ovan ndimnda omraden samt
Hammarby Sj6stad dven under 2025. Trygghetsméatningen for 2025 genomfordes under maj
ménad. Resultatet av métningen visar att sddermalmsborna fortsatt generellt upplever sig
trygga inom dessa omraden. I linje med stockholmarnas fokus och for att 6ka samverkan och
dialog kring trygghetsfrdgor med personer som bor eller vistas inom stadsdelsomréadet
fortsitter forvaltningen att tillsammans med lokalpolisen genomfora omradesméten. Motena
hélls pa olika platser inom stadsdelsomradet med fokus pé aktuellt omréde.

Unga i riskzon for destruktivt beteende

Genom ett nidra samarbete mellan forvaltningen, lokalpolis, socialsekreterare hos lokalpolis
och filtassistenter har flera unga personer i riskzon att dras in i kriminalitet kunnat identifieras
och familjer har kunnat erbjudas det stod som behdvs. Grundskolan &r en viktig part i arbetet
och bidrar dven med att inkomma med orosanmélningar nér detta ar aktuellt. Férebyggande
insatser for ungdomar pa vig in i kriminalitet utvecklas i enlighet med strategin for att
forhindra att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet. Forvaltningen utvirderar effekt
av insatsen Riktat BehandlingsTeam (RBT) och utreder malgruppens behov for utveckling av
insatsen. Samverkan med S6dermalms lokalpolisomrade pagér. I utvecklingen av insatsen ska
sociala insatsgruppers (SIG) arbetssétt om mojligt integreras.

Samverkan genom det lokala BOB-radet (barn och unga i organiserad brottslighet) har fortsatt
dér lokalpolisen dr sammankallande och aktorer som polis, primérvird och
utbildningsforvaltningen ingédr. Genom forumet skapas gemensamma aktuella lagesbilder for
att pa basta sitt rikta effektiva insatser 1 det brottsférebyggande arbetet.

Systemhotande brottslighet

Kunskapshdjande dtgérder fortsitter nér det giller otillaten paverkan och har mojliggjort att i
incidentrapporteringssystemet anméla héndelser. Utbildning 1 hot och vald erbjuds samtliga
anstillda sex génger per ar och det erbjuds dven utbildningar vid andra tillfillen dir innehallet
anpassas till en specifik arbetsgrupp.

Arbetsgruppen dér bland annat trygghetssamordnare, sdkerhetssamordnare, upphandlare,
dldreomsorgens resurs for avtalskontroll och lokalpolis ingér och som 1 samverkan arbetar
med insatser mot systemhotande brottslighet fokuserar bland annat pa bidragsbrott och
upphandlingsbedrigerier.

Sarskilt utsatta och sdrbara brottsoffer

Implementering av framgéngsrika arbetssétt som har utvecklats for att hitta vdldsutsatta och
véldsutdvare och erbjuda stod och behandling fortsatter. Arbetet med tvé socialsekreterare
frdn RVCI placerade hos lokalpolisen ingér 1 det prioriterade omradet sérskilt utsatta och
sarbara brottsoffer i samverkansdverenskommelsen tillsammans med Polisen. Arbetsséttet har
medfort att forvaltningen far kontakt med fler valdsutdvare dn tidigare. Utmaningen ar
fortfarande att motivera valdsutdvare att ingd i en fortsatt behandlingskontakt, ett arbete som
behover fortsétta utvecklas.

Kriminella miljéer och livsstilar
Forvaltningen fortsétter att stirka beredskapen infér mottagande av avhoppare genom
kunskapshéjande insatser for att pd bésta sitt kunna mdta och utveckla det framtida arbetet
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med avhoppare och deras anhoriga. Samverkan med Polisen, kriminalvarden och
civilsamhillet intensifieras for att stirka stodet kring individer som ldmnar kriminalitet.
Planering pagér for framtagande av tydligare rutin i arbetet och i samverkan med polis.

Forvaltningens samordnare mot valdsbejakande extremism (VBE) har fortsatt att informera
avdelningar och enheter om arbetet mot VBE, vilka riktlinjer och rutiner som finns i arbetet
och vad som ar mest aktuellt just nu. Fordldrakvéllar med olika teman genomforts som en
viktig aktivitet i sparet fordldrastdd, informationsspridning och férebyggande aktiviteter.
Arbetet fortsitter under hosten med tre inbokade fordldrakvéllar varav en dven riktar sig till
fordldrar med barn i forskola/ldgstadiet.

Platssamverkan och platsaktivering

Forvaltningen har fortsatt arbetet med “Effektiv samverkan for trygghet” och omrdden som
prioriteras dr vastra Sodermalm och centrala S6dermalm. Aktorer som ingér i1 denna
samverkan dr bland annat forvaltningens trygghetssamordnare, trafikkontoret, lokalpolis,
ordningsvakter, fastighetsdgare och foretagare. Genom regelbundna ldgesrapporter Gver
situationen pa aktuellt omréde initierar samverkansgruppen insatser och atgérder for att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten 1 omradet. Forvaltningens uppsdkande verksamhet har
fortsatt att prioritera stdd till personer med missbruksproblematik i de omraden som har storst
behov och under perioden har fokus framst varit pd centrala S6dermalm.

Forvaltningens arbete med platssamverkan har fortsatt. Genom att samla olika aktorer for att
jobba praktiskt tillsammans med trygghetsskapande, brottsforebyggande och trivselskapande
atgdrder runt en speciell plats ska tryggheten och attraktionskraften 6ka inom omréadet.
Forvaltningen samverkar med polis, det lokala nédringslivet, civilsamhéllet och andra relevanta
aktorer sdsom trafikkontoret. Platser som prioriteras dr véstra Sodermalm, centrala
S6dermalm, Gamla stan och Mariaomréadet. Vid Medborgarplatsen fortsétter utokad
platssamverkan med anledning av ombyggnationen av Soderhallarna. Forvaltningen har en
l6pande och bra dialog med fastighetsdgare kring Medborgarplatsen, stadsledningskontoret
och andra fackforvaltningar som exempelvis trafikkontoret kring ombyggnationen och de
utmaningar kopplat till trygghet som ombyggnationen medfor.

Forvaltningen deltar, genom den internationella organisationen CHANGE, i det
internationella projektet om trygghetsskapande atgérder for att motverka sexuella trakasserier
pa offentliga platser. Metoden med frdgor som anvéndes pa heldagsworkshop under T1 inom
ramen for projektet kan anvéndas for andra prioriterade platser inom stadsdelsomrddet.
Fragorna handlar om att motverka konsbaserat vild och trakasserier samt hur genus och
trygghet kan inkluderas 1 stadens utveckling av offentliga miljoer.

Platsaktivering prioriteras pd Medborgarplatsen under hela &ret och i Tanto under sommaren
och sker 1 form av teater, dans, kultur och andra aktiviteter men ocksd genom att skapa en
inbjudande och trygg atmosfir, exempelvis i form av 6kad belysning. Vid Medborgarplatsen
har olika aktiviteter erbjudits frdn och med juni, exempelvis barnforestdllningar och
lunchkonserter. I Tanto har olika former av aktiviteter sdsom gympa for dldre, yoga och
musikframtradanden genomforts dagligen under sommaren.

Ett exempel pa samarbete med civilsamhaéllet for 6kad trygghet 1 stadsmiljon dr forvaltningens
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16pande samverkan med Sjostadsforeningen och "Gamla stan i samverkan".

Trygghetsskapande insatser pa vistra Sodermalm

Pa viéstra Sodermalm har forvaltningen under de senaste dren prioriterat flera olika insatser for
att problematiken i omradet ska minska och att boende, besdkare och verksamma ska uppleva
platsen som trygg. En bra och stark samverkan har byggts upp med sévil lokala aktorer
(foreningar, bostadsbolag, boende och niringsidkare) som med kriminalvérd, regionen och
andra vardgivande organisationer. Forvaltningens trygghetsmétning visar sammanfattningsvis
pa en nagot dkad grad av trygghet hos S6dermalmsborna inom vistra S6dermalm. Enligt
Polisens brottsstatistik har antalet narkotikabrott och brott mot knivlagen minskat ndgot inom
omradet. For att kunna bibehalla den positiva utvecklingen fortsitter forvaltningen
aktiveringen och att locka fler parkbesdkare till platsen, i syfte att 6ka den sociala kontrollen.
Sommar i1 Tanto har fortsatt att utvecklas och olika former av aktiviteter har genomforts
dagligen. Det socialt uppsokande arbetet fortsétter och sker i tit samverkan med Polisen och
socialforvaltningens uppsokarteam. Syftet med det uppsdkande arbetet dr att lanka personer
som vistas 1 omrddet med beroendeproblematik i kombination med psykisk ohélsa till vird
alternativt socialtjinst sa att de kan fa stod. Vidare genomfors trygghetsskapande atgéarder i
Drakenbergsparken och Norra Bysistdppan/Haren samt forbattringsatgérder 1 den fysiska
miljon kring Bergsunds strand.

Trygghetsskapande atgiird i Tantolunden, Norra Bysistippan/Haren, Maria
Pristgardsgata och Bergsunds strand

Ett arbete har pagétt med att ta fram en skulptur till “kullen” i Drakenbergsparken. Vidare har
nya gingvégar vid stadsodlingen ”Odla ihop” fardigstillts och den nya vattenposten satts 1
drift. Upprustningen av Norra Bysistdppan dér trygghetsatgérder ingér har paborjats.

Projekteringsarbetet for den planerade trygghetsinsatsen vid Maria Priastgardsgata har pagétt.
Granskningshandlingar for trygghetsprojektet i Bergsunds Strand har tagits fram med hjilp
konsulter samt dialog har inletts med byggprojektledare, anldggningsentreprenér och
leverantor av bryggan.

Trygghetsskapande atgiirder i Johan Helmich Romans park och i Fatbursparken
Atgirder som bland annat odlingslador i Johan Helmich Romans park och utbyte av tidigare
parkbelysning har genomforts. I Fatbursparken har en pop up-lekplats tillforts. Under
perioden har dven en utredning genomforts kring mdjligheterna att tillfora parken el, vatten
och avlopp 1 syfte att tillgidngliggora platsen for externa aktdrers evenemang och verksamhet.
Utredningen visar att det inte 4r mojligt att tillfora platsen el till evenemang.

Ansokningar om trygghetsinvesteringar i samband med tertialrapport 1 2025

I samband med tertialrapport 1 2025 ldmnade ndmnden in tva ans6kningar om
trygghetsinvesteringar som omfattade insatser 1 Tantolunden och pa Tantotoppen samt 1
parken Droskan. Kommunstyrelsen har ldmnat besked om att inte bevilja sokta medel med
motiveringen att investeringarna inte kan prioriteras med de medel som finns tillgéingliga.

Renhéllning och skotsel av parkerna
Forvaltningen har tillsammans med skotselentreprendren genomfort gemensamma syner av
renhéllningen och parkskotseln. Forvaltningen har dven fingat upp avvikelser frin avtalet
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med entreprendren via Tyck-till (ddr medborgarna kan gora felanmilningar) samt via
uppfoljningssystemet ISY-Road. For de medel som erhélls i samband med budgeten for 2025,
avseende extrastddning vid strandbaden, har forvaltningen genomfort bottenrensning vid
strandbaden med hjélp av dykare tva gdnger utdver det som ingar i avtalet med
skotselentreprendren. Vidare har for dessa medel extrastddning genomforts i anslutning till
stadsdelsomradets solbryggor. Som en extraresurs under sommaren har feriearbetande
ungdomar utfort tillsyn och kontroll pa utvalda platser, bland annat pa badplatser och i
vilbesOkta parkomraden. Detta har resulterat 1 att fler avvikelser fran avtalet med
entreprendren uppmarksammats och dtgéirdats.

Den tillfélligt utdkade bemanningen av parkingenjorer inom stadsmiljoverksamheten, vilket
bland annat mojliggjort utveckling av avtalsuppfoljning, har bidragit till att ndjdheten hos
tillfrdgade 1 medborgarenkiten kring skdtsel och stddning av park och gronomraden dkat med
atta procentenheter jamfort med 2024.

Utreda mojligheten att driva parkskotseln i egen regi
Utredningen kring vilka mojligheter som finns att bedriva parkskotsel 1 egen regi pagar.

Vilfiardsbrott
Forvaltningen arbetar pd olika sitt for att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet och har
inom ramen for intern kontroll fokus pa bland annat f6ljande omraden.

Forvaltningen ingar 1 arbetsgruppen mot vélfardsbrott avseende hemtjanst som
stadsledningskontoret och dldrefoérvaltningen samordnar. Arbetsgruppen fortsétter genomfora
fordjupad avtalsuppfoljning inom hemtjanstomradet samt stadsovergripande
granskningar/observationer for att sékerstélla att hemtjénstutforarna lever upp till krav i avtal,
overenskommelser, lagar och regler. For att motverka att felaktig hemtjénstersittning betalas
ut till externa leverantorer fortsdtter dldreomsorgens myndighetsutdvning att genomfora
16pande granskning i form av bland annat stickprovskontroller av hemtjinstersittning till
externa leverantorer. Forvaltningen har forstarkt arbetet inom omradet genom ytterligare en
resurs péd dldreomsorgens myndighetsutdvning i form av en administrator.

Forvaltningen fortsétter att f6lja upp bland annat lokalvérdskvalitet, tidrapportering och
arbetsrittsliga villkor i lokalvardsavtalet pA kommunala forskolor fram till och med september
2025 nér avtalet 16per ut. Forvaltningens utveckling av kontroll inom lokalvard fortsétter.

Forvaltningen har dven fokus pd oegentligheter och organiserad brottslighet inom omrédena
HVB-hem och personlig assistans och ingér 1 det stadsévergripande arbetet mot vilfardsbrott
och oseridsa aktorer. Socialforvaltningen utreder 1 samarbete med stadsdelsforvaltningarna
forutsittningar for en central funktion for placeringar av barn och unga inom individ- och
familjeomsorgen, bade ramavtal och individuella avtal. Detta skulle medféra kdnnedom om
leverantorer och mojliggora likvardiga kontroller inf6r placeringar. Nér det géller personlig
assistans pagér kontroller av tidrapporter kopplat till antal fakturerade timmar och
sjuklonekostnader kontinuerligt. Omrade vuxen har en sirskilt utsedd person for detta arbete.

Agenda 2030
Inom ramen for Agenda 2030 kopplar arbetet till:

Mal 5 - Jamstalldhet
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e Arbete med den lokala samverkansdverenskommelsen och det prioriterade omradet
sarskilt utsatta brottsoffer.

o Forbittrad belysning av parkmiljoer.
Mal 16 - Fredliga inkluderande samhéllen

e Arbetet med den lokala samverkansdverenskommelsen och dess prioriterade omréaden.
e Forstirkning av det socialpreventiva arbetet.
e Platssamverkan och andra trygghetsskapande insatser och atgérder.

. Utfall Utfall
Indikator FELEE man/ kvinnor/ et Prognos Arsmal [(F.s . Period
utfall - . 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel 88 % 89 % 87 % 83 % 82 % 79 % 2025
0 stockholmare som

upplever trygghet i

den stadsdel dar

man bor
U Stockholmarnas 67 % 67 % 67 % 59 % 73 % 73 % 2025
t_'}:’ néjdhet med

renhallning och
stadning

Analys

Resultatet fran arets medborgarundersokning visar en ndjdhet pa 67 procent vilket innebar en 6kning med atta
procentenheter jamfort med 2024. Denna indikator speglar uppfattningen gallande renhallning och stéddning generellt inom
stadsdelsomradet och inte specifikt gallande park- och grénomraden som mats i en annan indikator och dar néjdheten ar 71
procent. Da denna indikator mater nojdhet for alla ytor i stadsmiljon har namnden endast begransad mgjlighet att kunna
paverka utfallet. Trots detta beror sannolikt en del av den 6kade néjdheten pa att bemanningen av parkingenjorer forstarkts
sedan 2024 vilket méjliggjort en kvalitetsutveckling av bland annat uppfdljningsarbetet.

U Stockholmarnas 71 % 71 % 71 % 63 % 73 % 73 % 2025
g’ néjdhet med

skoétsel och

stadning av park

och gronomraden

Analys

Resultatet fran arets medborgarundersokning visar en ndjdhet pa 71 procent vilket innebar en 6kning med atta
procentenheter jamfért med 2024. Den 6kade ndjdheten beror enligt forvaltningen till storsta delen pa att bemanningen av
parkingenjorer forstarkts sedan borjan av 2024. Resultatet beror aven pa att verksamheten malmedvetet arbetat med
kvalitetsutveckling, exempelvis vad galler rutiner kring avtalsuppféljning, tillsyn och kontroll ute pa plats.

Namndmal: 3.6.1 Invanare ar trygga och sakra i Sédermalms stadsdelsomrade

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Genomfora olika insatser och atgdrder inom de fem prioriterade omrédden som ingér i den
lokala samverkansdverenskommelsen mellan forvaltningen, utbildningsforvaltningen,
trafikkontoret och lokalpolisomrade Sodermalm.

- Fortsitta arbetet inom trygghet och prevention mot ungdomar genom att utveckla det socialt
uppsokande arbetet i stadsmiljon kopplat till sirskilda hdndelser som exempelvis
skolavslutning och Valborgsmaéssoafton. Situationsanpassat uppsdkande arbete prioriteras
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genom att rikta resurser nér polisen har sdrskilda insatser i ett omrade eller da situationen pa
en skola kraver atgirder pa gruppniva.

- Genom deltagande i aktiviteten “Effektiv samverkan for trygghet” regelbundet initiera och
genomfora atgirder for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten inom vistra S6dermalm,
centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad.

- Fortsitta arbetet med platssamverkan och tillsammans med andra aktorer som polis, lokala
néringslivet och trafikkontoret jobba praktiskt med trygghetsskapande, brottsférebyggande
och trivselskapande dtgérder runt prioriterade platser inom stadsdelsomradet. Dessa platser ar
véstra Sodermalm, centrala Sodermalm, Hammarby Sjostad, Gamla stan och Mariakvarteren.
- Fortsitta arbetet med trygghetsskapande insatser pa vistra S6dermalm som klassas som
Oppen drogscen for att problematiken i omradet ska upphora alternativt fa minskad negativ
effekt pa brottsligheten.

- Fortsitta arbetet med att forebygga och motverka vélfardsbrottslighet inom bland annat
lokalvérd och hemtjénst samt inom ramen for arbetet med intern kontroll.

Forvantat resultat

- Andelen invénare som upplever att stadsdelsomradet &r tryggt okar.
- Forvaltningens insatser bidrar till att forutsdttningar for brottslighet minskar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__I_-:I Forvaltningen ska utvardera och vidareutveckla insatsen RBT inom  2025-01-01 2025-12-31
familjebehandlargruppen. | en fortsatt utveckling av insatsen ska
sociala insatsgruppers (SIG) metoder om mgjligt integreras.

Genomfoéra platsspecifika trygghetsmatningar vid vastra 2025-01-01 2025-12-31
Sdédermalm, centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad.

-.__I_-:I Utveckla dialogen samt skapa en ¢kad forstaelse for upplevd 2025-01-01 2025-12-31
otrygghet hos medborgarna genom att i férvag utannonsera

dialogmoéten, kopplat till Sddermalms olika omraden séa som vastra

Sédermalm, centrala Sédermalm, Ostra Sédermalm, Hammarby

sjostad och Gamla stan.

Namndmal: 3.6.2 Sédermalms parker ar trygga, levande och valskétta

Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:

- Utbyte av trasiga skridpkorgar och tillfora fler 1 omrédden dér det rader brist. Skripkorgarna ér
kapacitetsstarka och utformade for att hindra skadedjur och faglar att komma &t avfallet.

- Renovering av slitna grés- och grusytor samt aterplantering av vixtmaterial i parkerna
fortsétter. For att 6ka upplevelsen av vilskotta parker ar det viktigt att gris- och grusytor samt
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planteringar i stadsdelsomrddets parker underhélls.

- I samband med parkupprustningar utgar forvaltningen fran Parkplan S6dermalms malbild
for hur respektive park bor utvecklas for att bli inkluderande offentliga rum och métesplatser
for manga olika mélgrupper.

-Platsaktivering sker i samverkan med trafikkontoret och med andra delar inom forvaltningen.
- Vinteraktivering av parker. For att parkerna i storre utstrackning ska levandegdras vintertid
anldggs skidspar i Drakenbergsparken och i Tengdahlsparken nér natursnd finns 1 tillrdcklig
omfattning. Forvaltningen ska undersdoka om det dr mojligt att spola fler isar for
skridskodkning dn under 2024. Mgjligheten till pulkadkning pa utvalda ldmpliga platser
kommuniceras till allménheten.

Forvantat resultat

Andelen invanare som dr ndjda med skotsel och stddning av park och gronomraden inom
stadsdelsomradet okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat uppnatts och att aktiviteten kommer att genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-::I:-:I Infora ytterligare mojlighet till kallsortering i parkmiljo. 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-indikatorn prognostiseras att
uppnas helt och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2025 16per pa utan storre avvikelser.

Arbetet utgér fran Stockholms stads program for de mdnskliga rdttigheterna och programmets
tre fokusomraden: kunskap och information, vélfard och service samt delaktighet och
inflytande. Nedan beskrivs exempel pé det arbete som bedrivs for att bidra till att
intentionerna i programmet uppfylls.

Minskliga rittigheter

Forvaltningen prioriterar att utveckla fritidsverksamheten for att nd de mélgrupper som idag
inte deltar 1 lika hog utstrackning, exempelvis ungdomar med funktionsnedséttning, HBTQI+-
personer och flickor. Forvaltningen har bade bistdndsbeddémda och 6ppna aktiviteter, till
exempel Zebran pa Duvnis fritidsgard diar ungdomar med funktionsnedséttning kan ses tva
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ginger 1 veckan och gora anpassade aktiviteter tillsammans. Ett annat exempel ar
Lordagshianget pa Duvnis fritidsgard for malgruppen ungdomar med funktionsnedséttning
som fritidsverksamheten arrangerar. Samverkan sker mellan fritids- och hemgérdar i
HBTQI+-fragor. Aktiviteterna riktade till mélgruppen ungdomar med funktionsnedsittning
har sdrskilt fokus péd psykisk och fysisk hilsa.

Eventuella skillnader mellan konen analyseras 1 samband med uppfoljning av sjukfranvaro,
arbetsskador och tillbud, foretagshilsovardsinsatser och analyser av konsfordelning
genomfors pa alla nivéer. Orsaker analyseras 16pande 1 samverkansgrupper och rér bland
annat samhélleliga faktorer, livssituation och arbetsbelastning Den totala konsfordelningen
mellan kvinnor och mén &r pa liknande niva som konsfordelningen bland chefer - det ar
omkring 80 procent kvinnor i bdda grupperna. Kvinnors totala sjukfranvaro dr hogre an méns,
bade i stadsdelsforvaltningen och i samhéllet 1 stort.

Under hosten kommer forskoleavdelningens barnréttsstrateger att utbilda forskolans rektorer
och bitrddande rektorer kring barnkonventionen och barns rittigheter.

Informationsinsatser till verksamheterna fortsitter for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dir beslut kan komma att paverka barn och unga. Forvaltningens
SIP-samordnare har bland annat fortsatt arbetet for att hdja kunskapsnivan om SIP
(samordnad individuell plan), 6ka kvaliteten och skapa béttre forutsdttningar f6r barns ratt till
information och delaktighet vid planering av insatser. SIP-samordnaren och skolsamordnaren
har genomfort en workshop pé varen och forberett en till hdsten for medarbetare inom
socialtjansten och utbildningsforvaltningen, gillande barn med problematisk skolfranvaro.
Arbetet genomfors 1 ndra samarbete med medarbetare fran grundskolor inom
stadsdelsomrddet. SIP-samordnaren har fatt i uppdrag av BUS-styrgrupp att sammankalla en
arbetsgrupp for att revidera den befintliga SIP-rutinen. Revisionsarbetet planeras att paga
under hosten 2025. Arbete pagér med att implementera det digitala verktyget Viewpoint pa
enheterna inom barn och ungdom s3 att alla placerade barn och ungdomar ska ha mojlighet att
komma till tals via dator eller mobiltelefon infér mdte med socialsekreterare.

Forvaltningen har paborjat planering av innehdll och aktiviteter for barnrittsveckan som
staden anordnar i november, for att uppmérksamma att staden haft en barnombudsman i 10 ar
och att barnkonventionen varit lag 1 5 &r.

Forskolorna har viletablerade arbetssétt som utgar frén ett medvetet genus- och normkritiskt
perspektiv. En del 1 detta arbete ar att forskolorna uppmérksammar normer som kan begriansa
barnen. Det innebdr att forskolorna regelbundet ser 6ver material, bilder och bocker ur ett
normmedvetet perspektiv. Sex av de kommunala forskolorna dr idag HBTQ-diplomerade.
Forskolan Mangon har malsittningen om att diplomeras under 2026-2027.

Sedan fem ar tillbaka &r forvaltningens sociala dagverksamhet och traffpunkter inom den
forebyggande enheten for dldre HBTQ-diplomerade och verksamheterna arbetar 16pande med
handlingsplanen som ar en del av diplomeringens fortséttning. Dessa verksamheter har dven
anmalt intresse for att delta i RFSL:s nya utbildning i kortformat for dldreomsorgen och
fortsitter att samverka och na ut med information genom aktorer inom stadsdelsomridet som
ocksa har seniorer som méalgrupp. Ett exempel ér att de 6ppna traffpunkterna sprider
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information om RFSL:s motesplatser for HBTQ-personer vilket lett till fler besokare och dér
forvaltningen for dialog om en utdkad samverkan. For att forbattra medarbetarnas kunskap
om respektfullt bemdtande av dldre har forvaltningen tagit fram en plan for hur alla
verksamheter inom dldreomsorgen under tre ars tid ska kunna genomgé stadens webbaserade
utbildning.

Inom f6rvaltningens dldreomsorgsverksamheter utgér arbetet med de nationella minoriteterna
fran stadens riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter. Verksamheterna arbetar sévil
med program for aterkommande hogtider dar de nationella minoriteternas hogtider
uppmérksammas med kulturaktiviteter, mat och musik som med 16pande aktiviteter i
samverkan med andra s& som Sameforeningen och forskolor inom stadsdelsomradet. De
oppna traffpunkterna och dagverksamheterna har uppmirksammat samefolkets dag,
sverigefinnarnas dag och internationella romadagen med aktiviteter. I forvaltningens
uppsokande arbete gors ett regelbundet utskick till alla i stadsdelsomradet som fyllt 85 &r. I
brevet dr utvalda delar, till exempel informationen om vart de dldre ska vénda sig for att fa
hjélp, oversatt till minoritetsspraken.

Forvaltningen arbetar for ett fortsatt samarbetet mellan Skansen och S6dermalms kommunala
forskolor med fokus pd den samiska kulturen.

Utveckling av stdd och arbetssdtt inom ménskliga réttigheter och 1 linje med
kvalitetsprogrammet fortsatter. Pa chefsforum i augusti var temat arbete mot rasism och det
okade kunskaper, gav inspiration och planering av aktiviteter till VP2026 utifran stadens
handlingsplan p4 omradet paborjades genom gruppdiskussioner. I november kommer
chefsforum ha temat jamstédlldhet med fokus pa machokulturen. De teman och de
forhallningssitt som forvaltningen fokuserar pé sarskilt 1 ar ligger vl 1 linje med
demokratiuppdraget och att forbdttra forutséttningarna for inflytande.

Forvaltningens verksamheter arbetar aktivt for att motverka rasism och diskriminering.
Diskrimineringsgrunderna har tagits upp pa arbetsplatstraffar 1 augusti enlighet med arshjulets
planering och i syfte att 6ka kunskapen hos medarbetare och ledning Ett exempel ér
forskolornas likabehandlingsarbete, vilket ar ett stindigt pagaende arbete for att forskolan ska
vara fri fran diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Verksamheterna har
planer med aktiva dtgérder mot diskriminering och krinkande behandling for att framja
likabehandling.

Forvaltningen har fortsatt med hilsofrdmjande insatser for att stidrka forutsdttningarna for god
fysisk och psykisk hélsa hos unga och vuxna med funktionsnedséttning. Personer som bor
inom forvaltningens grupp- och servicebostidder erbjuds mojlighet till kulturaktiviteter och
regelbunden fysisk aktivitet utifran vad brukarna dnskar och vill men ocksa med en
motiverande ansats att exempelvis prova pa traning eller simning sé att fler brukare tar del av
stadens erbjudande om gratis friskvardskort. Samverkan mellan bestéllare och utforare dar
aven bestéllningar pa hilsoinsats ingar och f6ljs upp sker for att mojliggora att fler ur
malgruppen lockas till fysisk aktivitet. Arbetet fOr att stirka en hdlsosam mathallning hos
brukarna fortsitter ocksé att utvecklas. Medarbetare stodjer brukarna 1 kostfragor utifrdn den
matstrategi for LSS-verksamheterna som tagits fram.
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I samband med parkupprustningar beaktas jimstélldhetsperspektivet med syftet att alla,
oavsett kon, ska kidnna sig trygga och vilkomna. Exempelvis gors detta i projekten for
Ansgarieparken och Tantolundens entréer. Vid upprustning av parker och lekplatser,
exempelvis inom projekten som rér Ansgarieparken och lekplatsen 1 Tantolunden, beaktar
forvaltningen barns behov i olika &ldrar gdllande val av lekutrustning och utformning av
parkytor.

I samtliga parkupprustningsprojekt beaktas tillgéinglighetsatgérder och insatser med syftet att
skapa mer levande parker, i enlighet med Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2024-2029. En handledare till en gdngvidg med brant
lutning 1 Tjurbergparken har bestéllts. Vidare har atgirder utifrdn genomford
tillgénglighetsvandring p4 Reimersholme 2024, genomforts. Insatserna omfattar bland annat
utjdmning av nivaskillnader och ojimnheter i ett omrade vid Reimersholmsbron.

Atgirder for 6kad tillginglighet pa Reimersholme, utifrin genomford tillgiinglighetsvandring
2024, har genomforts. Insatserna omfattar bland annat utjamning av nivaskillnader och
ojdmnheter i ett omrade vid Reimersholmsbron.

En tillgdnglighetsvandring 1 Fatbursparken och i Johan Helmich Romans Park samt ett besok
till utegymmet i Drakenbergsparkensamt har genomforts tillsammans med radet for
funktionshinderfragor. Vid besdken noterades att det generellt rader god tillgdnglighet 1
Fatbursparken men att det finns ett antal ojamnheter pa betongplattytor, grusytor och grisytor.
Utegymmet i parken dr ddremot inte tillgdnglighetsanpassat da ett tjockt lager med grus pa
den gamla bangarden intill hundrastgérden gor det svart att komma fram till utegymmet med
rullstol. I Romans park rader brister 1 tillgédngligheten da det saknas ramp ldngs med trapporna
upp mot Hogbergsgatan. Utegymmet i Drakenbergsparken &r inte tillgédnglighetsanpassat.
Redskapen kréver stor styrka och flera redskap dr byggda for att anvindas staende. Vidare ar
ett antal redskap omgérdade av kanter som begrinsar framkomligheten fram till dem.
Forvaltningen kommer att beakta identifierade avvikelser 1 tillgdnglighet infér kommande
utvecklings- och underhéllsinsatser vid ovanndmnda platser.

Lokal demokrati

Forvaltningen fortsatter med fokusgrupper och invanardialoger for att samla in synpunkter
frdn personer som fétt hemtjanst for forsta gingen. En av de genomforda dialogerna har avsett
de dldre personernas upplevelser av handlaggningsprocessen. Arbetet fortsitter under aret,
med mélet att forbéttra processer och arbetssitt utifrdn stockholmarnas behov och ésikter.

Forvaltningen har under perioden utvecklat hanteringen av medborgarforslag s att det
digitala formuléret pa stadens externa webbplats har fortydligats for forslagsstillaren. Det ér
nu tydligare vad som skiljer en synpunkt eller klagomal fran ett medborgarforslag och redan 1
anmélningsformuldret hinvisas det nu till verktyget Tyck till for snabbare hantering om det
snarare dr en synpunkt eller klagomal som forslagsstillaren vill 1dmna.

Forvaltningen har forbéttrat hanteringen sé att forslagsstillaren vid inkommet forslag far vilja
om det istdllet ska behandlas som en synpunkt eller klagomal for snabbare aterkoppling.
Sadana forslag finns 4ndé med 1 listan 6ver medborgarforslag, men foreslas inte beredas av
ndmnden eftersom de hanteras separat. Namnden far dnda insyn i typen av synpunkt. Vill
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forslagsstéllaren trots detta att forslaget behandlas av ndmnden, sker det alltid enligt
onskemal.

Forvaltningens arbete med ungdomsradet fortsétter att utvecklas. Ungdomsradet har borjat
planera aktiviteter for unga inom stadsdelsomrédet. I juni deltog representanter fran
ungdomsradet pa ungdomsfestivalen Vilda torget pd Medborgarplatsen och samlade i
samband med detta in forslag/onskemal fran ungdomar om aktiviteter som ungdomsréadet
avser att genomfOra under hosten.

Internationellt samarbete

Arets konferens for det internationella niitverket CTPN mot terrorism, vilket skedde i maj i
Stockholm, bjod pa ett heldagsprogram med panelsamtal, teknisk innovation samt farhdgor,
foljt av en halvdagsdvning i Stockholms hamns lokaler dér bland annat juridiska aspekter
berordes (internationellt vatten, territorialt vatten) och krisstod diskuterades. Forvaltningen
har medverkat och bidragit men ocksa dragit viktiga lirdomar for att 6ka motstandskraften
inom omrédet. Narvaron har bidragit till att utveckla beredskapsarbetet inom forvaltningen
och dven bredda kontaktnétverket i ldnet samt internationellt.

Forvaltningen deltar, genom den internationella organisationen CHANGE, 1 det
internationella projektet om trygghetsskapande atgérder for att motverka sexuella trakasserier
pa offentliga platser. Metoden med fragor som anvéndes pa heldagsworkshop under T1 inom
ramen for projektet kan anvéndas for andra prioriterade platser inom stadsdelsomradet.
Fragorna handlar om att motverka konsbaserat vild och trakasserier samt hur genus och
trygghet kan inkluderas i stadens utveckling av offentliga miljoer.

Agenda 2030

Forvaltningen bidrar till att uppfylla malen i Agenda 2030 i den ordinarie verksamheten
genom att integrera arbetet i alla styrnings- och uppfoljningsprocesser. Stadens inriktningsmal
ar uppdelat i huvudsak inom tre omraden for att nd social-, ekonomiskt och ekologisk
hallbarhet. Forvaltningen bidrar till att uppfylla mélen i Agenda 2030 i den ordinarie
verksamheten genom att bland annat att ta hénsyn till barns réttigheter, nationella minoriteters
rattigheter samt oka tillgangligheten och delaktigheten for personer med funktionsnedsittning.
Samverkan sker med relevanta nimnder i staden, civilsamhéillet, ndringslivet och akademin.

Stadens inriktningsmal 1 - Ett Stockholm som haller samman med en stark och jaimlik
vilfard i hela staden

Forvaltningens verksamheter bidrar pa olika sitt for social och ekonomisk héllbarhet:

Mal 1 ingen fattigdom, 2 ingen hunger, 3 god hilsa och vélbefinnande, 4 god utbildning for
alla, 5 jamstalldhet, 10 minskad ojdmlikhet,

Forvaltningen bidrar pé olika sétt, exempelvis genom:

o Det forebyggande arbetet for att tidigt nd barn och ungdomar som riskerar att utveckla
psykosociala problem och deras foréldrar.

e Attutveckla fritidsverksamheten for ungdomar med funktionsnedséttning.

e Parklekarna ar en plats 6ppen for alla och dér familjer fran stadsdelsomradet och fréan
andra stadsdelsomraden mots.

e Forskolornas arbete med den gemensamt framtagna visionen, vilken &r ett led i att nd
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en likvirdig forskola.

e Forskolornas arbete med projektuppdraget "Héllbar framtid"

e Arbetet med barns rittigheter i enlighet med barnkonventionen i socialtjanstens
samtliga verksamheter.

e Arbetet med skolsociala teamen som ger fler elever stdd och insatser for att oka
ndrvaron i skolan och pé sé vis 6kar mojligheten for fler elever att ga ut grundskolan
med godkénda betyg.

o Att forebygga att personer utsétts for vald 1 néra relationer med sérskilt fokus pa
utsatta grupper som dldre och personer med funktionsnedsittning eller
beroendeproblematik.

e Utokning av dietisttjinst, vilket inneburit utdkat stod till personal pé vérd- och
omsorgsboenden och servicehus i att forebygga, upptdcka och behandla underniring.

e Systematiskt arbete med forebyggande insatser genom 6ppna traffpunkter och
mdotesplatser men dven genom dldrelotsen, som efter att ha drivits som projektsatsning
nu dr permanent verksamhet.

e Foreningar som beviljas foreningsbidrag ska ha en inriktning som ligger i linje med
stadens arbete for jamstdlldhet, jamlikhet, tillgédnglighet och vara fria fran vald och
diskriminering.

Stadens inriktningsmadl 2 - Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rittvis
klimatomstéillning

Forvaltningens verksamheter bidrar pa olika sétt for ekologisk hallbarhet:

Mal 7 héllbar energi for alla, 11 hallbara stdder och ortsamhéllen, 12 héllbar konsumtion och
produktion, 13 bekdmpa klimatforandringarna, 15 ekosystem och biologisk méngfald.

Forvaltningen bidrar pa olika sitt for ekologisk héllbarhet exempelvis genom:

e Energieffektiviserande atgérder saisom LED investeringar.

e Matsvinnsmétning 1 verksamheter for att fi ner matsvinnet.

e Anldggande av vixtbdddar med biokol for utvalda parktrad, perennplanteringar och
buskage.

e Plantering av nya trid.

e Arbete med atgérder i enlighet med stadens handlingsplan for biologisk mangfald i
Stockholms stad, exempelvis anldggande av fler boplatser for bin, fler dngsytor och
tillfora planteringar nektarrika vaxter som lockar till sig pollinatorer.

e Tillfora en ny stadsodling till stadsdelsomradet.

e Insatser med hallbart resande inom forvaltningen genom att medarbetare gar, cyklar
eller dker kollektivt i tjansten.

Stadens inriktningsmadl 3 - Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostider for alla

Forvaltningens verksamheter bidrar pa olika sitt for att vara smarta och innovativa:

Mal 1 ingen fattigdom, 3 hélsa och vilbefinnande, 5 jimstélldhet, 8 anstdndiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt, 10 minskad ojdmlikhet, 11 hallbara stider och samhéllen, 12 hallbar
konsumtion och produktion, 16 fredliga och inkluderande samhéllen.
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Forvaltningen bidrar pé olika sétt for ekonomisk och social hédllbarhet exempelvis genom:

e Ekonomiska resurser fordelas lika, och i enlighet med den enskildes behov, mellan
man och kvinnor, flickor och pojkar.

e En god prognossidkerhet som leder till budget i1 balans.

e Verksamheterna kinnetecknas av en kultur dar stindiga forbéttringar dr en del av
arbetet och alla verksamheter arbetar kontinuerligt med utveckling och effektivisering.

e Befintliga resurser anvinds optimalt och avtal foljs upp systematiskt.

e Brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbete som syftar till att ge bittre resultat
for bade kvinnor och mén.

e Forvaltningens arrangemang ”Sommar pa Medis” och "Sommar i Tanto" har varit
mojligt for alla att delta pa oavsett ekonomiska forutséttningar.

e Att motverka hemldshet.

e Forvaltningen bygger nya grupp- och servicebostidder som dkar mdjligheten for
personer med funktionsnedséttning att bosétta sig inom stadsdelsomradet.

e Prioritera och erbjuda stdd till mer langsiktiga och héllbara boendeldsningar for
personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och dldre 1 osdkra
boendeforhallanden.

¢ Genom samverkan med olika parter i planeringsprocessen sékerstills att invanarnas
behov av sirskilda bostédder, forskoleplatser och parkmark planeras in i nya
omradesplaner och detaljplaner.

e Strivan efter en jimn konsfordelning vid rekrytering

e Underldtta kombination av fordldraskap och arbetsliv.

e Arbetsmiljoarbete i fokus i samtliga verksamheter

e Systematiskt sdkerhetsarbete, risk- och sarbarhetsanalys och kontinuitetsplanering.

e Platssamverkan och andra trygghetsskapande insatser och atgérder.

. Utfall Utfall .
Indikator FEfe e man/ kvinnor/ ERlE Prognos Arsmal IQ(F'S o Period
utfall N N 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel med 30 % 39 % 39 % 2025

o fortroende for
@ stadsdelsforvaltnin
gen i det omrade
dar man bor

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar 6ppna, jamstallda och demokratiska
Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna forvéntat resultat:
- Forvaltningen utvecklar arbetet med ménskliga réittigheter genom att implementera stadens
nya program for ménskliga rittigheter och tillhérande handlingsplaner.
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- Forvaltningens verksambheter arbetar for att uppfylla de globala héllbarhetsmélen i Agenda
2030.

- I de uppfoljningar dir skillnader i resultat mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar finns
ska det tydligt framga om skillnaderna dr motiverade eller omotiverade. Vid omotiverade
skillnader vidtas atgérder.

- Forvaltningens ungdomsrad har mojlighet att padverka aktiviteter och till férvaltningen lyfta
deras prioriterade omraden och har en vigd budget for att ordna evenemang som ligger i
ungdomars intresse.

- Forvaltningens pensionérsrad och rad for funktionshindersfragor ar involverade i beslut som
paverkar deras vardag som till exempel engageras 1 dialog i planeringsprocesser och
stadsutvecklingsarbete.

- Barn och unga har medbestimmande i1 fragor som ror deras vardag i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnets bésta dr avgdrande dven nér beslut och andra atgérder ror fordldern
som till exempel vard- eller behandlingsinsatser. Hinsyn tas till barnets dlder och mognad.

- I alla drenden till ndimnden genomfors jamstilldhetsanalyser och barnréttsanalyser dar sd ar
relevant.

Forvantat resultat

- Information om nationella minoriteters réttigheter sprids och uppmirksammandet av
hogtidsdagar kommuniceras i forvaltningens kanaler.

- H6jd kunskap om ménskliga réttigheter inom forvaltningen och genomforda aktiviteter 1
MR-programmets tillhrande handlingsplaner.

- Barns réttigheter och ett jamstilldhetsperspektiv dr integrerat 1 beslutsfattande, planering och
utférande av verksambhet.

- Invanarna 1 stadsdelsomradet har haft en variation av mojligheter att vara delaktiga, komma
med forslag och fora dialog med forvaltningen, till exempel om utveckling av ndromréadet,
tillgédnglighetsfragor och trygghetsatsningar.

- Fler verksamheter har HBTQI-diplomerat sig under 4ret.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pé att forvintade resultat prognostiseras att uppnas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z__l_*:l Genomfdra den forvaltningsdvergripande handlingsplanen for 2025-01-01 2025-12-31
arbetet med barns rattigheter.

Vid minst ett par tillfallen pa férvaltningens chefsforum ha tema 2025-01-01 2025-12-31
manskliga rattigheter med fokus pa utvald malgrupp/omrade till
exempel aldre/alderism, mangfald/rasism, jamstalldhet.
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Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

efter
resultatdispositioner

Begéarda Prestations- och

Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings- Prognos Avvikelse
r forandringar

Anslag for 3038,0 9,2 10,0 3017,2 40,0
namndens
verksamhet (netto)
Kostnader 3571,5 9,2 32,5 3574,2 39,0
Intakter -533,5 0,0 -22,5 -557,0 1,0
Prognos/avvikelse 40,0
fore
resultatdispositioner
Resultatenheternas 37,8
Overskott fran 2024
Resultatenheternas -37,8
Overskott till 2026
Prognos/avvikelse 40,0

Tertialrapporten visar pa ett 6verskott om 40,0 mnkr fore och efter resultatéverforing.
Aldreomsorg prognostiserar ett dverskott om 34,0 mnkr och &vrig verksamhet ett dverskott
om 18,0 mnkr. Individ- och familjeomsorgen prognostiserar ett overskott om 2,0 mnkr och
Forskola ett 6verskott om 1,0 mnkr. Stadsmiljoverksamhet prognostiserar ett underskott om

15,0 mnkr. Ovriga verksamheter prognostiserar en budget i balans.

Den mest svarbedomda kostnadsutvecklingen dr behovet av forsorjningsstod och behovet av
platser inom vard- och omsorgsboende som succesivt forvdntas 6ka under aret.

Resultatenheterna dverforde sammantaget ett dverskott om 37,8 mnkr fran 2024 till 2025.
Resultatenheterna prognostiserar att en ofordndrad resultatfond till 2026.

Begarda Prestations- Prognos (fore Prognos (efter

Mnkr Netto Budget budget- forandri resultat- resultat- Avvikelse

. 7 orandringar = Tr m Tor

justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 97,2 0,0 0,0 97,2 97,2 0,0
administration
Individ- och 282,1 0,0 0,0 280,1 280,1 2,0
familjeomsorg
varav barn och | 143,2 0,0 0,0 142,7 142,7 0,5
ungdom
varav vuxna 73,9 0,0 0,0 73,9 73,9 0,0
varav 65 0,0 0,0 64,5 64,5 0,5
socialpsykiatri
varav 0 0,0 0,0 -1,0 -1,0 1,0
nyanlénda
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Arbetsmarknad | 30 0,0 0,0 30,0 30,0 0,0

satgarder

Ekonomiskt 82,1 0,0 0,0 82,1 82,1 0,0

bistand

varav 27,6 0,0 0,0 27,3 27,3 0,3

handlaggare

Stadsmiljo- 58,6 0,0 0,0 73,6 73,6 -15,0

verksamhet

Avskrivningar 21,5 0,0 0,0 21,5 21,5 0,0

Internréntor 6,2 0,0 0,0 6,2 6,2 0,0

Forskole- 446,6 7.3 -2,9 450,0 450,0 1,0

verksamhet

Aldreomsorg 1407,8 0,4 0,0 1374,2 1374,2 34,0

Stdd och 551,1 1,5 12,9 565,5 565,5 0,0

service till

personer med

funktions-

nedsattning

Barn, kultur 36,8 0,0 0,0 36,8 36,8 0,0

och fritid

Ovrig 18 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0

verksamhet

Totalt 3038,0 9,2 9,9 30171 30171 40,0
Niamnd- och forvaltningsadministration

Mnkr, netto Budget 2025 Be.garda. Begarcja pres t.?tlo':ls' Prognos 2025 Avvikelse

budgetjusteringar | /omslutningsforandringar

Intakter -3,0 0,0 0,0 -3,0 0,0

Kostnader 100,2 0,0 0,0 100,2 0,0

Netto 97,2 0,0 0,0 97,2 0,0

Verksamhetsomradet nimnd- och forvaltningsadministration prognostiserar en budget 1

balans.

Individ- och familjeomsorg

Mnkr, netto Budget 2025 |, dgigﬂi‘;:fingar ,or':seﬁim:gps%sr?:;'i‘:éar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intékter 243 0,0 7.0 32,3 1,0
Kostnader 306,4 0,0 7,0 312,4 1,0
Netto 2821 0,0 0,0 280,1 2,0

Verksamhetsomridet individ- och familjeomsorg prognostiserar ett dverskott om 2,0 mnkr.

Overskottet beror pd minskade placeringskostnader frimst inom socialpsykiatri och p4 ékade
intikter fran Migrationsverket. Ddaremot prognostiserar boendestodet i egen regi ett
underskott. Enheten har svért att f4 verksamheten att rymmas inom det nuvarande
ersdttningsystemet.

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 104(117)



Néamnden begér omslutningsforidndringar om 7,0 mnkr pé grund av statsbidrag och
ersdttningar fran Migrationsverket. Darfor 6kar nimnden sin omslutning pa kostnads- och
intéktssidan. Nettot av omslutningsfordndringarna &r alltid noll.

Arbetsmarknadsatgirder

Mnkr, netto Budget 2025 | dngjﬂz;:?ingar ,orﬁgﬂimg%?rﬁi;?:éar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intéikter 6,9 0 0 69 0
Kostnader 36,9 0 0 36,9 0
Netto 30,0 0 0 30,0 0

Verksamhetsomrddet arbetsmarknadsatgérder prognostiserar en budget 1 balans. Under
sommaren har 1 173 feriearbetande ungdomar arbetat inom forvaltningens verksamheter.
Forvaltningen planerar for fler feriearbetare under hosten.

Ekonomiskt bistand
Mnkr, netto Budget 2025 | dgzgﬂ::;ngar Iorﬁ:ﬁi:ﬁ:gps'}?‘giﬁ?:éar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intiikter 2,0 0 0 2,0 0,0
Kostnader 84,1 0 0 84,1 0,0
Netto 82,1 0 0 82,1 0,0

Verksamhetsomridet ekonomiskt bistdnd prognostiserar en budget 1 balans.

Antal hushall 1 genomsnitt for perioden januari till juli blev 430 vilket dr 10 fler &n den
budgeterade nivan pa 420 hushall. Detta underskott vigs upp av minskade personalkostnader.

I likhet med tidigare &r forvéntas verksamhetsomrédet tillskjutas extra budgetmedel under
aret.

Information om kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistdnd finns i bilaga Ekonomiskt
bistand.

Antal bidragshushadll
Antal personer Budget 2025 T2 Snitt jan — juli Prognos helar 2025 Avvikelse
Bidragshushall 420 430 426 6
Stadsmiljoverksamhet
Budget Begarda Begarda prestations- Prognos .
L85 (EE) 2025 budgetjusteringar | /omslutningsforandringar 2025 LD
Intakter -1.1 0,0 0,0 -1.1 0,0
Stadsmiljokostnader 59,7 0,0 0,0 74,7 -15,0
Kapitaltjanstkostnader 27,7 0,0 0,0 27,7 0,0
Netto 86,3 0,0 0,0 101,3 -15,0

Verksamhetsomradet stadsmiljo prognostiserar ett underskott om 15,0 mnkr. Nimndens goda

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport

105(117)



ekonomi har mojliggjort medvetna satsningar pa eftersatt underhdll inom stadsmiljon.

Forskoleverksamhet

Mnkr, netto Budget 2025 | dngjﬂi;:?ingar ,orﬁgﬂi;“i'ﬁgz;%i?:;?:éar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intakter -51,4 0,0 -10,5 -61,9 0,0
Kostnader 498,0 7,3 7,6 511,9 1,0
Netto 446,6 7,3 -2,9 450,0 1,0
Resultatéverforing fran 2024 24,6
Resultatéverféring till 2026 -24,6
Netto efter resultatdispositioner 1,0

Verksamhetsomradet forskola prognostiserar ett dverskott om 1,0 mnkr fére och efter
resultatoverforing.

Verksamhetsomrddet har ndgot lagre lokalkostnader vilket beror pé avveckling av
forskolelokaler. Forskolorna jobbar vidare med de ekonomiska utmaningar som foljer av ett
fortsatt minskande barnantal. Ett lagre barnantal ger en minskad budgettilldelning.

Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomradet dr prestationsrelaterad. Det vill sdga
att staden gor en avldsning varje manad hur manga barn som é&r inskrivna i forskolan. Varje
inskrivet forskolebarn genererar en budgettilldelning. Detta innebér att nimndens slutliga
budget forst kan faststdllas i samband med bokslutet 2025. Med anledning av férre barn
berdknas prestationsfordndringarna uppga till -2,9 mnkr for ar 2025. Forvaltningen har 1
verksamhetsplanen for 2025 tagit hansyn till denna forédndring. Liksom tidigare &r kommer
ndmnden erhalla kompensation f6r hog hyra vilket ar 2025 beréknas till 7,3 mnkr.

Néamnden begér omslutningsférdndringar om 10,0 mnkr pa grund av statsbidrag. Dérfor 6kar
ndmnden sin omslutning pa kostnads- och intéktssidan. Nettot av omslutningsforandringarna
ar alltid noll.

Resultatenheterna prognostiserar totalt en ofordandrad resultatfond.

Antal inskrivna barn (inklusive kommunovergripande verksamhet, KOV)

Mnkr, netto Budget 2025 Inskrivnzi(r)lzgsaugusti Prognos snitt 2025 Avvikelse
1-3 ar 1107 1373 1236 +129
4-5 ar 1498 1032 1313 -185
Allman foérskola 1 0 0 0
Familjedaghem 0 0 0 0
Totalt antal barn 2606 2405 2549 -56

Antalet inskrivna barn inklusive KOV var i augusti 2 405 barn vilket &r 21 barn férre jimfort
med augusti 2024. Det totala antalet inskrivna barn 1 forskolan beréknas bli 56 barn farre dn

budget 2025.

Efterfragan av forskoleplatser dr ojimnt fordelad under dret. Under hosten dr efterfragan
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mindre vilket forklarar skillnaden mellan det inskrivna barnantalet i juli och det budgeterade
antalet for hela aret. Barnomsorgsgarantin forvéntas uppfyllas under aret.

I bilaga Inskrivning forskola redovisas antalet inskrivna forskolebarn i den kommunala

verksamheten.
Aldreomsorg
Mnkr, netto Budget 2025 Be.garda. Begarcja pres t.?tlo':'s' Prognos 2025 Avvikelse
budgetjusteringar | /omslutningsforandringar
Intakter -390,5 0,0 0,0 -390,5 0
Kostnader 1798,3 0,4 0,0 1764,7 34
Netto 1407,8 0,4 0,0 1374,2 34

Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett 6verskott om 34,0 mnkr.

Budget ar 2025 &r berdknat pd 830 personer inom vard- och omsorgsboende. I genomsnitt
under januari till juli ménad har antalet varit 804 personer, vilket &r en 6kning med 15
personer jAmfort mot samma period forra aret. Forvaltningens beddmning &r att antalet
kommer att oka till ett genomsnitt om 810 personer pa vard- och omsorgsboende, vilket
forklarar en del av dverskottet. Korttidsboende har under 2025 haft en genomsnittlig
beldggning pa 26 personer per manad, jimfort mot budgeterat antal om 30 personer.

Antal personer med hemtjénst i ordinért boende &r i genomsnitt 2 337 personer. Budgeterat
antal personer 4r 2 400 vilket ocksa forklarar det prognostiserade dverskottet. S6dermalms
egna verksamheter inom hemtjidnst har sedan 2024 tagit storre andelar av den totala
bistandsbedomda omsorgsverksamheten. Fler utférda insatser inom befintliga ekonomiska
ramar i den egna regin bidrar ocksa till ett mer effektivt utnyttjande av forvaltningens budget.

Andel av totalt bestillda timmar som gar till kommunal regi hemtjanst
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Antalet personer med hemtjinst pa servicehus ligger pa ett genomsnitt om 69 personer.
Budget dr berdknad péd 80 personer vilket innebar ett 6verskott.

Antal personer i S6dermalms dagverksamheter visar pa ett genomsnitt om 217 personer under
perioden. Budgeterat antal dr 220 personer. Dagverksamhet ger stod och stimulans till de
dldre som bor hemma, samtidigt som insatsen &r ett viktigt stod i form av avlastning for
anhoriga. Aktiviteterna syftar till att ge en meningsfull dag och motverkar ensamhet och
isolering. Dagverksamhet ar en kostnadseffektiv insats och bidrar till minskade kostnader
inom andra bistdndsbeddmda beslut inom dldreomsorgen.

Under rubriken Budgetjustering redovisas begiran om 6kade kostnader om 0,4 mnkr {or
kommunalt bostadsbidrag for personer med funktionsnedsattning éver 65 ar.

I bilaga visas antalet personer placerade i vard- och omsorgsboende samt antal personer med
hemtjanst 1 ordindrt boende.

Insatser for dldre

Budget 2025 T2 Snitt jan — jul Prognos 2025 Avvikelse
Antal personer i vard- 830 804 810 20
och omsorgsboende
Varav korttidsboende 30 26 30 0
Manadsinsatser
hemtjanst ordinart 2400 2337 2 340 -60
boende
Antal_ personer r_ned 80 69 70 10
hemtjanst i servicehus
Antal personer med 220 217 220 0
dagverksamhet

Prestationerna motsvarar den ekonomiska prognosen.

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Mnkr, netto Budget2025 | dngjﬂi::?ingar /oﬁiﬂi:ﬁﬁg'ff?r?ﬂﬁ?:gar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intakter -50,0 0,0 -5,0 -55,0 0,0
Kostnader 601,1 1,5 17,9 620,5 0,0
Netto 551,1 1,5 12,9 565,5 0,0
Resultatéverforing fran 2024 12,9
Resultatéverféring till 2026 -12,9
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedséttning prognostiserar
en budget i balans.

Inom gruppboende LSS finns ett underskott som forklaras av dyra placeringar utanfor LOV
(Lagen om valfrihetssystem). Detta vigs frimst upp av 6verskott inom korttidsboende SOL
och daglig verksamhet LSS.
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Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomridet ér prestationsrelaterad dér staden
gor en avldsning, var och hdst, av hur manga personer som har insatser enligt LSS. Varje
person med LSS-insats genererar en budgettilldelning som vid érets avldsningar har 6kat
budgeten med 12,9 mnkr.

Resultatenheten Utférarenhet FUNK Overforde ett overskott om 12,9 mnkr fran ar 2024 till ar
2025. Resultatenheten prognostiserar en oforidndrad resultatfond.

Den 1 februari tog ndmnden over driften av Tantolundens gruppbostdder och Reimersholmes
servicebostidder som dr LSS-boenden med totalt 36 platser. Den 1 april tog ndimnden dven
over Danvikstulls dagliga verksamhet med 26 platser.

Néamnden begir omslutningsférandringar om 5,0 mnkr pa grund av 6kade forsdljningsintikter
av platser pa Danvikstulls dagliga verksamhet. Namnden 6kar sin omslutning pa kostnads-

och intdktssidan. Nettot av omslutningsforandringarna ar alltid noll.

Under rubriken Budgetjustering redovisas begirda budgetjusteringar om 1,5 mnkr for
kommunalt bostadsbidrag.

Barn, kultur och fritid

Mnkr, netto Budget 2025 - dg?:jﬂi:ce’fingar Iorﬁzﬁja;:\?rang’)sz%sl'?:m?:éar Prognos 2025 Avvikelse
Intakter -4,3 0 0 -4,3 0,0
Kostnader 41,1 0 0 411 0,0
Netto 36,8 0 0 36,8 0,0
Resultatéverféring fran 2024 0,4
Resultatdverforing till 2026 -0,4
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamheten barn, kultur och fritid prognostiserar en budget i1 balans. Resultatenheten
prognostiserar en ofordndrad fond.

Ovrig verksamhet

Mnkr, netto Budget 2025 | dngj%::?ingar ,or'::ﬁﬂ:ﬁﬁg”s%i?ﬂ;?:éar Prognos 2025 |  Avvikelse
Intéikter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostnader 18,0 0,0 0,0 18,0 18,0
Netto 18,0 0,0 0,0 18,0 18,0

Verksamhetsomradet 6vrig verksamhet prognostiserar ett 6verskott om 18,0 mnkr.

Analys av resultatrikning

I 2024-08-31 2025-08-31 Differens Differens %

Forsaljningsintakter -23,8 -25,0 -1,2 5,0

Ovriga taxor/avgifter -67,2 -70,8 -3,6 53
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Fe iR 2024-08-31 2025-08-31 Differens Differens %
Hyresintakter -61,8 -63,6 -1,8 2,9
Bidrag -40,8 -59,1 -18,4 449
Forsalining av 1475 1594 11,9 8,0
Summa intakter -341,1 -377,9 -36,9 10,8
Loner 888,0 922,1 34,1 3,8
Bidrag 81,0 82,9 1,9 2,3
Kdp av verksamhet 933,3 941,8 8,5 0,9
Hyror 174,7 180,9 6,2 3,5
Fastighetskostnader 19,4 28,2 8,8 45,4
Forbrukning 40,4 38,6 -1,8 -4,7
Ovriga kostnader 100,4 109,8 9,3 9,3
Summa kostnader 2237,2 2304,3 67,1 3,0
Nettokostnader 1896,1 1926,4 30,3 1,6
Kapitalkostnader 21,4 23,0 1,6 7,5
Totalt 1917,5 1949,4 31,9 1,7

Sodermalms stadsdelsforvaltning har i delérsbokslutet 2025 jamfort med foregdende ar 6kade
nettokostnader totalt om 30,3 mnkr vilket motsvarar 1,6 procent.

Totalt har intdkterna 6kat med 36,9 mnkr. Den framsta forklaringen dr 6kade stadsbidrag till
dldreomsorgen. Bidragen &r avsedda att minska andelen timanstédllda och utoka bemanningen
av sjukskoterskor pa sérskilda boenden. En annan forklaring dr 6kade forsédljningsintékter som
frimst forklaras av den arliga prisdkningen.

Kostnadssidan har 6kat med 67,1 mnkr vilket motsvarar 3,0 procent och beror frimst pd arliga
pris- och Ionedkningar. Under 2025 har Tantolundens och Reimersholmes grupp- och
servicebostidder samt Danvikstulls dagliga verksamhet dvergétt till kommunal regi. I och med
detta okar kostnaden for 16ner och 6vriga kostnader samtidigt som kostnaderna for
entreprenadkdp inom grupp- och servicebostdder minskar. Naimndens goda ekonomi har dven
mojliggjort medvetna satsningar pa eftersatt underhall inom stadsmiljon och pa fastigheter.

Resultatenheter
Resultat- Resultatover- Resultat-
enhetens foring fran 2024 el o overforing till
Resultatenhetens namn ; Overskott (-) p
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Forskolor 0,0 0,0 0,0 0,0
Omrade 1 85700,0 -5416,0 0,0 5416,0
Omrade 2 85 300,0 -6 130,0 0,0 6 130,0
Omrade 3 96 300,0 -6 421,0 0,0 6421,0
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Resultat- Resultatover- Resultat 2025 Resultat-
enhetens foring fran 2024 overforing till
Resultatenhetens namn Overskott (-) p
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Omrade 4 110 400,0 -6 598,0 0,0 6 598,0
Parklekar
Sodermalms parklekar 13 100,0 -395,0 0,0 395,0
Stdd och service till personer med
funktionshinder
Utférarenhet FUNK 165 000,0 -12 860,0 0,0 12 860,0
Summa resultatenheter 555 800,0 -37 820,0 0,0 37 820,0

Resultatenheterna 6verforde 37,8 mnkr till 2025 och prognostiserar en ofordandrad resultatfond
infor 2026.

Investeringar

Mnkr, netto Budget Be.géirda_ Prognos Avvikelse
budgetjusteringar

Parkinvesteringar 10,0 0,0 10,0 0,0
Nycklade medel 15,3 0,0 15,3 0,0
stadsmiljo
varav reinvesteringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Klimatinvesteringar 8,9 0,0 8,9 0,0
Trygghetsinvesteringa 18,9 0,0 15,7 3,2
r
Ovriga 14,8 0,0 14,8 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier 5,1 0,0 51 0,0
Totalt 73,0 0,0 69,8 3,2

Parkinvesteringar inklusive reinvesteringar (10 mnkr)
Néamnden har for r 2025 tilldelats 10,0 mnkr av kommunfullmiktige for parkinvesteringar.
Fordelning mellan projekt redovisas nedan.

Norra Bysistippan/Haren (5,0 mnkr)

Ett teknikhus till plaskdammen har anlagts. Teknikhuset besiktigades i maj och plaskdammen
Oppnade i slutet av manaden. I bérjan av juli pabdrjades upprustningen av parken som bland
annat kommer att innehalla en ny gungstédllning med nytt fallskyddsunderlag, ett pingisbord
och ny samt renoverad lekutrustning.

Ansgarieparken (3,0 mnkr)
En bygghandling for kommande upprustning av parken &r fardig. Byggstart for den forsta
etappen ar planerad till september och hela upprustningen berdknas vara klar under vintern
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2026/2027.

Tantolundens lekplats (2,0 mnkr)

I samband med stadsdelsndmndens mote den 17 juni 2025 godkédnde ndmnden forvaltningens
forslag till utformning och genomférande for upprustning av lekparken. Byggstart &r planerad
till sen host 2025 och upprustningen planeras vara slutférd under véren 2026.

Investeringar med nycklade medel (15,3 mnkr)

Némnden har tilldelats 15,3 mnkr f6r mindre parkinvesteringar och reinvesteringar. For dessa
medel har exempelvis en mur renoverats i Eriksdalslunden och trappan mellan Urvadersgrand
och Klevgrind renoverats. En kéllsorteringsanlidggning till stadsodlingen ”Odla thop” har
anlagts 1 Drakenbergsparken och under tertial 2 har atgiarder for att mota slitna delar i
Drakenbergsparkens skatepark planerats. En programhandling for kommande upprustning av
parken Droskan har fardigstillts. Lekplatserna i Lumaparken, Anders Franzéns Park och
Bryggartdppan har utrustats med nya rutschbanor.

Klimatinvesteringar (8,9 mnkr)
Némnden har beviljats 8,9 mnkr av sokta 20,4 mnkr for klimatinvesteringar som ansoktes i
samband med verksamhetsplan 2025. Under tertial 2 har nedanstaende insatser genomforts:

e Mariatorget (4,5 mnkr): Renovering av befintliga vixtbaddar for trdd i parkens Gstra
allé har genomforts med biokol.

e Tantolunden (4,4 mnkr): Planering och projektering kring skyfalls- och
dagvattenatgirder, i enlighet med framtagen dagvattenutredning for parken, har
genomforts (Tantolundsvigen/Arstavikens strandpromenad, yta vid Ekermans griind
samt ett omrade norr om parkeringsytan ut mot Ringvagen). Anldggning av planerade
atgérder har paborjats.

Trygghetsinvesteringar (18,9 mnkr)

Néamnden har for ar 2025 beviljats 14,3 mnkr for trygghetsskapande atgérder som soktes i
samband med tertialrapport 1 och 2 under 2024. Dérutover beviljades nimnden begérda
ombudgeteringar frén r 2024 om 1,2 mnkr avseende trygghetsprojektet i Drakenbergsparken
och pa Tantotoppen och 0,2 mnkr avseende trygghetsprojektet vid Maria Préstgardsgata.
Under tertial 2 har foljande insatser genomforts:

Drakenbergsparken och pd Tantotoppen (4,4 mnkr)

Tagit fram skulpturen till "Kullen” samt designat belysningen i omradet. Nya géngvigar vid
stadsodlingen ”Odla ihop” har fardigstéllts och den nya vattenposten har satts i drift. P&
Tantotoppen har blomsterurnor placerats ut vilka forsetts med blommor. Motiven pa asfalten
har malats om.

Norra Bysistippan/Haren (4,3 mnkr)

Planeringen infor genomforandet av trygghetsinsatser i parken har slutforts. Insatserna
innebdr att parkens centrala delar kommer att ges bittre belysning, blommor, trid, renoverad
baksandlada, fler sittmgjligheter och bord och en ny och bred sittbar trappa i parkens dstra
del. Upprustningen av parken har paborjats ddr ovannimnda trygghetsétgarder ingar.
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Maria Prdstgdrdsgata (4,2 mnkr)

Projektering av systemhandling har pagatt. Utifran Stockholm Vatten och Avfalls planering
berdknar forvaltningen att de trygghetsskapande insatserna ldngs med Maria Préstgardsgata
kommer att kunna fardigstillas under 2028. Eftersom projektet skjuts fram 1 tid begér
namnden aterlaimnanden av medel om totalt 2,7 mnkr som inte kommer att forbrukas.

Bergsunds Strand (2,8 mnkr)
Granskningshandlingar for projektet har tagits fram med hjélp av konsulter och dialog har
inletts med byggprojektledare, anldggningsentreprendr och leverantor av bryggan.

Utdver ovan ndmnda trygghetsprojekt har nimnden beviljats 3,2 mnkr av sokta 4,9 mnkr for
trygghetsskapande atgarder som ansoktes 1 samband med verksamhetsplan 2025. Under tertial
2 har nedanstédende insatser genomforts:

Trygghetsskapande atgdrder i Johan Helmich Romans park (0,7 mnkr).

Belysningen i parken har bytts ut till mer enhetlig belysning som ir effektivare. Borttagande
av mindre trdd och beskdrningsinsatser av kvarvarande trad har resulterat 1 béttre
siktforhdllanden i parken. Utformning av aktivitetsyta i parken har planerats. Odlingslador har
stéllts ut 1 parken dir besokare till BoKlara kan odla.

Fatbursparken (2,5 mnkr).

I Fatbursparken har en pop up-lekplats tillforts. Under perioden har dven en utredning
genomforts kring mdjligheterna att tillfora parken evenemangsel, vatten och avlopp 1 syfte att
tillgangliggodra platsen for externa aktdrers evenemang och verksamhet. Utredningen visar att
det inte ar mojligt att tillfora platsen evenemangsel. Utifran detta begér namnden
aterlamnanden av medel om totalt 0,5 mnkr som inte kommer att forbrukas.

Biologisk méngfald

Némnden har beviljats 3,8 mnkr for dtgdrd som kan bidra till 6kad biologisk mangfald
Bergsunds Strand som ansoktes i samband med tertial 1. Under tertial 2 har planering for
genomforande av de olika atgirderna paborjats och forvaltningen har fatt tillstand for
vattenverksamhet fran lansstyrelsen. Vattenmiljéerna har inventerats.

Stockholm vid vattnet (1,4 mnkr)

Néamnden har beviljats 1,4 mnkr som ansoktes i samband med verksamhetsplan 2025 for
atgirder som syftar till att 6ka vistelsevdrden pé platser vid vattnet exempelvis bryggor.
Under tertial 2 har nedanstaende insatser genomforts:

o Utvidgning av Tanto strandbad (0,8 mnkr).

Planeringen som syftar till att utvidga det befintliga badet 1 Tantolunden har fortsatt.
Byggstart och fardigstallande planeras till hosten 2025. Projektet kommer forutom en
utokning av badet leda till att den biologiska mangfalden 6kar genom att flera
inhemska vixter kommer att tillforas platsen vilket ocksa stirker de ekologiska
sambanden lings Arstaviken.

e Anldggande av en ny brygga nedanfor Eriksdalslundens koloniomrdde (0,6 mnkr)
Byte av befintlig brygga vid platsen till en ny och storre flytbrygga har planerats.
Bland annat har en ansdkan om bygglov for bryggan ldmnats in till
stadsbyggnadskontoret och en anmélan om vattenverksamhet inldmnats till
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lansstyrelsen.

Tréadplantering och viss tradvard (1,1 mnkr)

Némnden har beviljats 1,1 mnkr av sokta 2,0 mnkr som ansoktes i samband med
verksamhetsplan 2025 och som bland annat syftar till att stirka forutsdttningarna for
stadsdelsndmnderna att bidra till att na stadens tradmal, att varje trdd som behover féllas ska
ersdttas av tva trdd som planteras 1 ndromrédet.

Under tertial 2 har kommande tradplanteringar av nya trdd som ersétter trdd som dott eller
stormfillts bestéllts, till bland annat Hogalidsparken, strandpromenaden ldngs med Hornstulls
Strand, Tantolunden, Mariatorget, Stora Blecktornsparken och Lilla Blecktornsparken. Syftet
ar att bidra till att uppfylla det stadsovergripande traidmaélet. Ett storre antal trdd i mindre
storlekar som ska anvéndas for anliggandet av mikroskogar har bestillts.

Marksattningar Sickla udde (8,5 mnkr)

I samband med verksamhetsplan 2025 tilldelades ndmnden 2,9 mnkr for arbetet att atgérda
marksittningar vid Sickla udde. Namnden har vidare beviljats sokta medel om 5,3 mnkr som
gjordes i samband med verksamhetsplan 2025 for projektet och for begird ombudgetering
fran ar 2024 om 0,3 mnkr.

Ett drende kring genomforande av projektet planeras att tas fram till nimndens sammantréde 1
november 2025 och ska dérefter beslutas av kommunfullméktige. Under resten av éret
planeras detaljprojektering av atgard att fortsétta. Dérefter dr planen att upphandling vidtar
gillande utforandet av atgiarden. Tillgdngliga investeringsmedel kommer inte att ricka till
ovanndmnda insatser varfor driftmedel kommer att anvindas for att kunna slutféra dessa
under éret.

Omslutningsforandringar

Mnkr Kostnader Intdkter
Oka}:!e intakter individ och 7.0 7.0
familjeomsorg
Okade intékter férskolan 10,0 -10,0
Okade intékter stéd och service till

; e 5,0 -5,0
personer med funktionsnedsattning
Total omslutningsférandring 22,0 22,0

I kommunfullméktiges budget har endast kostnader och intdkter for namndens egen
verksamhet tilldelats. Vid forséljning av verksambhet till andra stadsdelar och kommuner 6kar
ndmnden sin omslutning pa kostnads- och intéktssidan. Nettot av omslutningsfordndringarna
ar alltid noll. Omslutningsforandringar i tertialrapport 2 2025 berédknas till 22,0 mnkr, vilket
anmals 1 detta drende.
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Budgetjusteringar

Budgetjusteringar drift Mnkr
Kommunalt bostadsbidrag for personer med

. e 1,5
funktionsnedsattning
Kommunalt bostadsbidrag for personer med 0.4
funktionsnedsattning 6ver 65 ar ’
Totalt budgetjusteringar 1,9

Kommunalt bostadsbidrag

Néamnden begér budgetjustering av driftmedel for kommunalt bostadsbidrag for personer med
funktionsnedséttning om 1,5 mnkr och for personer med funktionsnedséttning over 65 ar om

0,4 mnkr. Se bilaga 03.

Budgetjusteringar investeringar

Budgetjusteringar investeringar Mnkr
Trygghetsskapande atgarder -3,2
Totalt budgetjusteringar -3,2

Trygghetsskapande atgirder (-3,2 mnkr)

Néamnden begér dterlimnande av investeringsmedel for trygghetsskapande atgérder enligt

nedan:

e Minskade investeringsutgifter for parkstraket pd Maria Préstgérdsgata (-2,7 mnkr)
Parkstraket utgors till stor del av en gédng- och cykelbana som 16per lings baksidan av
Maria sjukhus. Utifran Stockholm Vatten och Avfalls planering for ytan berdknar
forvaltningen att de trygghetsskapande insatserna ldngs med parkstraket kommer att
kunna fardigstéllas forst under 2028. Utifran detta begdr nimnden aterldimnande av
medel om 2,7 mnkr for 2025.

e Minskade investeringsutgifter for Fatbursparken (-0,5 mnkr)

Under perioden har en utredning genomforts kring mojligheterna att tillféra parken
evenemangsel, vatten och avlopp i syfte att tillgdngliggdra platsen for externa aktorers
evenemang och verksamhet. Utredningen visar att det inte &r mojligt att tillfora platsen
evenemangsel, en utredning om vatten och avlopp pagar dnnu. Utifran detta begér

namnden dterlaimnande av medel om 0,5 mnkr for 2025.

Analys av balansrakning

Skulder och
Tillgangar, mnkr T2/2024 T2/2025 kommunkapital, T2/2024 T2/2025
mnkr
Mark, byggnader
& tekniska 226,2 242,0 Kommunkapital -184,3 -186,9
anlaggningar
Diverse
Kundfordringar 35,6 40,7 kortfristiga -0,4 -0,4
skulder
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Skulder och
Tillgangar, mnkr T2/2024 T2/2025 kommunkapital, T2/2024 T2/2025
mnkr
Vara_v osakra 3.7 7.4 Leverantors- -88.9 843
fordringar skulder
. Moms och
fo?grfirr'ft'agra 11,0 116,0 sarskilda 0,4 05
9 punktskatter
Forutbetalda “ -
kostnader och 81,2 744 Ovriga kortfristiga 0,2 0,2
e skulder
upplupna intakter
Upplupna
Likvida medel 05 05 kostnader & -180,3 -201,3
forutbetalda
intakter
Summa 454,5 473,6 Summa -454,5 -473,6
Tillgangar

Det bokforda vérdet pa forvaltningens anldggningstillgangar har 6kat med 15,8 mnkr.
Forandringen avser 6kade investeringar efter avdrag for avskrivningar.

Kundfordringar har 6kat med 5,1 mnkr. Forandringen beror framst pa att fakturering avseende
avgifter for Kollo har gjorts under augusti istéllet for september, och en fakturering for
statsbidrag avseende nya socialtjénstlagen.

Posten forutbetalda kostnader och upplupna intikter har minskat netto med 6,8 mnkr.
Forandringen av forutbetalda kostnader beror framst pa farre tidigt inkomna fakturor avseende
hyror for kommande kvartal. Férdndringen av upplupna intdkter beror pa att fakturering av
avgifter for Kollo har gjorts under augusti istillet for september som gjordes under 2024.

Skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter har 6kat med netto 21,0 mnkr. Férdndringen
beror framst pé att fakturering av stimulansmedel inom &ldreomsorgen har gjorts tidigare dn
under 2024, samt att det finns pa fordndringar i faktureringen frén leverantdrer som siljer
verksambhet till forvaltningen.

Ovrigt

Intern kontroll

Forvaltningens arbete med den interna kontrollen &r en integrerad del i styrning och
uppfoljning. Revisionskontoret beddmer i senaste arsrapporten att nimndens interna kontroll i
huvudsak varit tillrdcklig och att rakenskaperna ér upprittade i enlighet med lagstiftning, god
redovisningssed och stadens anvisningar. Revisionskontorets uppfoljning visar ocksé att
ndmnden i huvudsak har vidtagit dtgdrder utifran tidigare ars rekommendationer.

Forvaltningens uppfoljning av ndimndens visentlighets- och riskanalys (VoR) samt
internkontrollplan (IKP) gors i ILS-webbens internkontrollmodul. Risker som vérderats till
nio eller hogre har atgédrder kopplade till sig i enlighet med ndmndens system for intern
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kontroll. Forvaltningen ar klara med tre atgérder och dvriga pagar enligt plan. I samband med
ndmndens verksamhetsplan 2025 identifierades 14 kritiska, 133 medium och 33 laga risker.
Vid uppfoljning av VoR och IKP i samband med tertialrapport 2 har antalet kritiska risker
okat till 17 medan antalet medium-risker ligger kvar pé 133 och léga risker minskat till 32.
Forandringarna i riskvirderingen ror frimst stadsmiljon. Stadsdelsomradet har ett hogt tryck
frdn invanare och besdkare och stora krav pa renhallning, funktionskontroller och uppf6ljning
av entreprendrer. Forvaltningen arbetar mycket aktivt for att minska risken att person och
milj6 skadas 1 utemiljon. Exempel pa risker som minskat ror vattenkvalitet 1 utebaden och
nedfallna trad. Risker som oOkat ror till exempel lekplatser och smitta eller skada av
frimmande foreméal. Sammantaget gor forvaltningen bedomningen att det finns systematiskt
ordnade kontroller i organisation, system, processer och rutiner. Arbetet med VoR och IKP
pagar 16pande och har genomforts till storsta del enligt plan.
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