Stockholms Sodermalms Protokoll
" stad stadsdelsforvaltning gl_rdx/210(245)
ida

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 6
oktober 2025

Plats: via Zoom klockan 13:00-15:00

Nérvarande:

Snorre Berglund Ekonomichef

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

Ulf Bjerregaard Kommunal
Fredrik Jacobson Kommunal
Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Lérare
Caroline Haglund SSR

Rene Hultgren SSR

Ellinore Aldebring Vérdforbundet
Stefanie Hallborg HSO

Vid protokollet

Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal — ny ledamot Tina Danielsen fran LSS-teamet
, 2 dagar per vecka from 1 oktober.
Vardforbundet har &rsmote torsdag 9 oktober.
Vision har haft mycket inspirerande konferensdagar och
imorgon onsdag ar det planeringsdag.

Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
-Rapport foretagshilsovard
Eva fran foretagshélsovirden informerar om hur férvaltningen
utnyttjat foretagshalsovarden.
Fraga: Hur fungerar det med forstadagsintyg under helgtid?
Svaret dr att det inte finns 1 stadens avtal.
Fraga — Ibland vill man frén fackets sida be arbetsgivaren ta ett
arende vidare till foretagshilsovarden. Detta nédr nagot felar men
man inte kan sétta fingret pa vad. Vad kallas denna tjanst?
Svar fran Falck: I det hér fallet rekommenderas ofta Tidig
beddmning/drendedialog.

- Personuppgiftsincident —

Ny information har kommit 16pande fran centralt hall vilket har
varit utmanande. Just nu finns det dock ingen ytterligare
information utover det som tidigare kommunicerats.

Pa forvaltningen fortsdtter vi att arbeta med tex riskbeddmningar.

Kommunal — Vid Cesam har det uppméarksammats av flera
fackforbund att S6dermalm skétt personuppgiftsincidenten
foredomligt.

Arbetsgivaren tackar for det. D& manniskor reagerar olika pa sana
hér handelser uppmanar vi cheferna att vara inlyssnande nér
medarbetare hor av sig. Chef uppmanas ocksa hora av sig till
antingen HR eller dataskyddssamordnare om fragetecken uppstar.

-Information frin forvaltningsledningen angaende att ett
dokument framtagits angdende anhdrigrekrytering och jév.
Dokumentet bildggs protokollet. Detta kommer ndmnas pa
nistkommande chefsforum.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 16 oktober
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frdn facken


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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b. Fradga om laddning av stadens elbilar — Det finns en
avtalsleverantor som vi kan anvidnda och nyttja.

SSR — fortydligar vad fragestéllningen var och
arbetsgivaren tar med sig fridgan igen och aterkommer till
SSR

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Medarbetarenkiten aterkommer under samma tid som
foregaende ar. Svarsperioden blir || feb — 6 mars.

6. Balanslistan (oktober)
Genomgang av balanslistan
SSR- Vad finns kvar innan vi kan borja med Sakra
meddelanden?
Arbetsgivaren svarar att vi vantar pa att utredningen ska bli
klar och aterkommer sa snart det finns ett beslut.
Kommunal — Framfor ett forslag om att klarmarkera det
som ar klart pa balanslistan under aret sa att vi inte
behover ga igenom dessa punkter-.
Arbetsgivaren tar med sig forslaget till nista ars balanslista.

7. Ovriga fragor
- HSO - Att stilla fragan om vald i nira relationer till
medarbetare. Hur gar det i fragan? Det finns ett dnskemal
om att chef stiller fragan till medarbetare under tex
medarbetarsamtalet.
Arbetsgivaren svarar att det finns ett dokument skrivet
2024 om hur man chef ska hantera fragan. Dokumentet
bifogas protokollet.
Vi kommer ocksa lyfta fragan pa chefsforum och i
Soderchefen framover.

- HSO — Inrymningsplan Virkesvagen

Finns det en inrymningsplan?

Timea, sakerhetssamordnare berattar om sakerhetsarbetet
pa Sodermalm.

Bakgrunden ar det forhojda terrorhotet som finns i landet.
Idag ar inrymning en del av den Hot- och valdsutbildning
som halls flera ganger per ar. Medarbetarna uppmanas ga
utbildningen vartannat ar. Det finns ocksa ett APT-material
i fragan.

Ordningen ar |. Bedom laget 2. Evakuera 3. Inrymma
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- Kommunal — Franvarorutiner

Kommunal framfor ett dnskemal om att kanske centralisera
informationen om hur medarbetare ska anmala sin
franvaro.

Bakgrunden ar ett material som skrivits i ett
forskoleomrade.

Verksamhetschef svarar att rutinen uppkommit da det finns
en efterfragan fran medarbetargruppen om mer tydlighet
kring bla anmalan av franvaro. Det finns dock vissa
olyckliga skrivningar i rutinen, vilket ska atgirdas.

Kommunal onskar att HR ar med och arbetar med dessa
rutiner i verksamheten.

- Kommunal — Personalarende som galler 2 avdelningar
Vilken avdelning ska man da vanda sig till?

Svaret fran HR blir att det nir det giller personalfragor
viander man sig da till HR-chef.

Giller det andra fragor sa vander man sig till
avdelningscheferna som da far komma overens.
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