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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rittigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Det 6vergripande malet med handlingsplanen &r: Staden sékerstiller
att nationella minoriteter och urfolket samerna har full tillgéng till
sina rattigheter. Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads
program for de méanskliga rittigheterna (MR-programmet) och utgér
fran MR-programmets tre fokusomraden.

Forvaltningen ser positivt pd foreslagen handlingsplan och bedomer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stérka, utveckla och
samla stadens arbete for nationella minoriteter och urfolket samers
rittigheter. Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
ligger i linje med forvaltningens pagaende arbete for att stirka
ménskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras bésta i dtanke.
Forvaltningen ser en mojlighet att implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssétt sa att invdnare som kommer i kontakt med
verksamheterna kénner sig vil bemdtta och delaktiga 1 beslut som
berdr dem oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller alder.
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Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i
arbetet med minskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering. Att vara en god arbetsgivare ir ett prioriterat
omrade 1 nimndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar
delaktighet och inflytandefragorna ingér.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat remiss av handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030 for
yttrande senast 24 oktober 2025. Remissen har skickats till alla
stadsdelsndmnder samt till arbetsmarknads-, exploaterings-,
fastighets-, idrott-, kultur-, kyrkogérds-, miljo- och halsoskydds-,
service-, social-, stadsbyggnads-, trafik-, utbildnings-, dldre- samt
overformyndarndmnden. Motionen har dven remitterats till
Stockholms Stadshus AB, Kommunstyrelsens rdd {or nationella
minoriteters rattigheter med flera.

Arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
med handlingsplanen &r: Staden sékerstéller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rattigheter.

Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

* Kunskap och

* Vilfdrd och service

» Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmédl. Effektmédlen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstrdvas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas 1 stadens verksambheter.
Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.
Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter.
Stadsledningskontoret ska vartannat ar géra en bedomning av
stadens arbete med ménskliga rittigheter och denna ska
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sammanstdllas 1 en rapport till kommunfullmiktige. I arbetet ingér
att f6lja upp Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
fran Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter.
Staden har &ven genomfort en konsultation med foretradare for det
samiska folket.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ersétter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (Dnr KS 2018/000069).

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab- och kansli. Arendet
har behandlats i1 férvaltningsgruppen och pensionidrsradet den 6
oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd foreslagen handlingsplan och bedomer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och
samla stadens arbete for nationella minoriteter och urfolket samers
rattigheter. Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomrddesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
ligger 1 linje med forvaltningens pagaende arbete for att stirka
ménskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras bésta i dtanke.
Forvaltningen ser en mojlighet att implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssitt sa att invanare som kommer i kontakt med
verksamheterna kénner sig vil bemdétta och delaktiga 1 beslut som
berdr dem oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller &lder.

Handlingsplanens tre fokusomraden Kunskap och information,
Vilfard och service samt Delaktighet och inflytande utgor
grundldggande forutsittningar for att stadens verksamheter ska
kunna sékerstilla de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rittigheter. Till varje fokusomrade hor ett antal mél som tar sikte pa
onskvirda forflyttningar bland annat utifran stadens lagstadgade
skyldigheter enligt minoritetslagstiftningen och de synpunkter som
har framkommit 1 samradd med foretrddare for de nationella
minoriteterna och konsultation med foretrddare for det samiska
folket. Mélen 1 handlingsplanen kan bidra till att skapa en tydlig
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styrning och samtidigt en flexibilitet for forvaltningen att utifran
sina verksamhetsomraden sjédlva ta fram aktiviteter for att uppna
malen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll i
arbetet med minskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering. Att vara en god arbetsgivare ir ett prioriterat
omrade 1 nimndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar
delaktighet och inflytandefragorna ingér. Néar
arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett
helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for nationella
minoriteter. Om det perspektivet inte ska inga behover
avgransningen motiveras och att handlingsplanen beskriver hur de
frdgorna tas om hand pé annat vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det r bra att arbetet med
nationella minoriteter ska integreras i stadens ordinarie styr- och
ledningsprocess och att uppfoljning ska genomforas inom ramen for
den ordinarie uppfdljningsprocessen. Detta bidrar till att fragorna
fortsétter vara prioriterade.

Barnrittsanalys

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen bidrar till att uppna
barnkonventionen och stirka arbetet med alla barns rétt. Enligt
barnkonventionen har alla barn oavsett bakgrund rétt att behandlas
med respekt och 4 komma till tals samt rétt till samma skydd och
mdjligheter, oavsett deras kon, hudfdrg, ursprung, religion, eller
nagon annan egenskap. Staden saknar idag former for delaktighet
och inflytande som riktas sérskilt till barn och unga som tillhdr en
nationell minoritet. Rapporter och vigledningar frén
Barnombudsmannen och Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfragor betonar vikten av att anpassa arbetet med
delaktighet och inflytande for att svara mot barn och ungas
forutsittningar och behov for att sdkerstélla deras rattigheter enligt
bade minoritetslagen och barnkonventionen.

Jamstilldhetsanalys

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter omfattar bide kvinnor och min. Atgirder som syftar till
att stirka arbetet for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter dr en del 1 arbetet for manskliga réttigheter och
grundldggande 1 en demokrati. Forvaltningen uppfattar att
foreslagen handlingsplan kan medfora positiva effekter for den
aktuella mélgruppen, oavsett om de dr kvinnor eller mén.
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Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
tjansteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Snorre Berglund Emma Liljenberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter.
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