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Handlingsplan for romsk inkludering

Remiss fran Kommunstyrelsen, KS 2025/809

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen &r: Staden sédkerstéller romers lika tillgang till de
ménskliga réttigheterna genom att motverka antiziganism och
frdmja romsk inkludering. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) och utgér frain MR-programmets tre fokusomraden.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagen handlingsplan och bedomer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och
samla stadens arbete for romsk inkludering. Handlingsplanens
fokusomraden knyter vil an till verksamhetsomradesmal 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt och ligger i linje med forvaltningens
pagédende arbete for att stirka ménskliga rattigheter och det
systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla
stockholmares fokus och deras bésta i dtanke. Forvaltningen ser en
mdjlighet att implementeringen av samtliga handlingsplaner
kopplade till MR-programmet kan 6ka verksamheternas kunskaper
om inkluderande och normkritiska arbetssétt s att invdnare som
kommer i kontakt med verksamheterna kénner sig vl bemotta och
delaktiga i beslut som berér dem oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.
Sodermalms stadsdelsférvaltning

Stadsdelsdirektorens stab och kansli

N Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
Virkesvagen 3

Box 90 185 arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
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Véxel 03.508.12.000 arbetet med ménskliga réttigheter och att exempelvis forebygga
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omrade 1 nimndens verksamhetsplan likval som lokal demokrati dar
delaktighet och inflytandefragorna ingér.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat remiss av handlingsplan f6r romsk
inkludering for yttrande senast 24 oktober 2025. Remissen har
skickats till alla stadsdelsndmnder samt till arbetsmarknads-,
exploaterings-, fastighets-, idrott-, kultur-, kyrkogards-, milj6- och
hilsoskydds-, service-, social-, stadsbyggnads-, trafik-, utbildnings-,
aldre- samt 6verformyndarndmnden.

Motionen har dven remitterats till Stockholms Stadshus AB,
kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters réttigheter,
Diskrimineringsombudsmannen, E Romani Glinda, Forum for
levande historia, Goteborgs stad, Institutet for ménskliga réttigheter,
Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM), Le
Romane Phaka, Lénsstyrelsen Stockholm, Malmo stad,
Organisationen for Romsk delaktighet och inkludering, Region
Stockholm, Resande och romska kvinnors riksorganisation,
Romano Paso, Romers rittigheter i samhillet, Romskt stéd och
pensiondr forening, Radet for Agenda 2030 — remissbrevlada.

Arendet

I kommunfullmiktiges budget for 2025 anges att staden arbete for
att sikerstélla de manskliga réttigheterna, inklusive de nationella
minoriteternas réttigheter vilket innefattar romsk inkludering, ska
intensifieras. Av budgeten framgar dven att de nationella
minoriteternas réttigheter ska starkas genom 6kad kunskap och
praktisk handling, i nira dialog med representanter for respektive
minoritetsgrupp.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig
till &r 2030. Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r: Staden
sakerstdller romers lika tillgang till de ménskliga réttigheterna
genom att motverka antiziganism och frdmja romsk inkludering.
Fokus for handlingsplanen dr framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig i ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér fran MR-
programmets tre fokusomraden:

* Kunskap och information

* Vilférd och service

* Delaktighet och inflytande
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Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade 1 effektmal och
resultatmal. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatmélen &r den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Milen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for nimnder och bolagsstyrelser att utifrén sina
verksamhetsomriden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.
Négra mal dr tydligare riktade mot vissa verksamheter, nimnder
och bolagsstyrelser dn andra. Varje resultatmal 1 handlingsplanen
innehaller information om sérskilt ansvariga ndmnder och
bolagsstyrelser. Manga mal krdver samverkan mellan flera nimnder
och/eller bolagsstyrelser. Ndmnder och bolagsstyrelser ska i
samband med ordinarie uppfoljningsprocesser synliggora resultat
och utmaningar i arbetet med romsk inkludering.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
frdn Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab- och kansli. Arendet
har behandlats 1 forvaltningsgruppen och pensionérsradet den 6
oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd foreslagen handlingsplan och bedémer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stérka, utveckla och
samla stadens arbete for romsk inkludering. Handlingsplanens
fokusomraden knyter vil an till verksamhetsomrddesmaél 3.7
Stockholm ska vara en éppen, jamstdlld och demokratisk stad som
samarbetar internationellt och ligger i linje med forvaltningens
pagaende arbete for att starka ménskliga réattigheter och det
systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla
stockholmares fokus och deras bésta 1 dtanke. Forvaltningen ser en
mdjlighet att implementeringen av samtliga handlingsplaner
kopplade till MR-programmet kan 6ka verksamheternas kunskaper
om inkluderande och normkritiska arbetssétt s att invdnare som
kommer 1 kontakt med verksamheterna kdnner sig vil bemotta och
delaktiga 1 beslut som ber6r dem oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller alder.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réttigheter for
romer och stadens ansvar for att frimja romsk inkludering.
Fokusomrédena pekar ut viktiga prioriteringar och samlar insatser
for arbetet framdt. Malen 1 handlingsplanen kan bidra till att skapa
en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet for forvaltningen att
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utifran sina verksamhetsomréaden sjdlva ta fram aktiviteter for att
uppna malen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering. Att vara en god arbetsgivare &r ett prioriterat
omrédde i nimndens verksamhetsplan likvdl som lokal demokrati dér
delaktighet och inflytandefrdgorna ingar. Nér
arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett
helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for romsk
inkludering. Om det perspektivet inte ska ingd behdver
avgriansningen motiveras och att handlingsplanen beskriver hur de
frdgorna tas om hand p4 annat vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det &r bra att arbetet med
romsk inkludering ska integreras i stadens ordinarie styr- och
ledningsprocess och att uppfoljning ska genomforas inom ramen for
den ordinarie uppfoljningsprocessen. Detta bidrar till att fragorna
fortsétter vara prioriterade.

Barnrittsanalys

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen bidrar till att uppna
barnkonventionen och stérka arbetet med alla barns rétt. Enligt
barnkonventionen har alla barn oavsett bakgrund ritt att behandlas
med respekt och fa komma till tals samt rtt till samma skydd och
mojligheter, oavsett deras kon, hudfarg, ursprung, religion, eller
ndgon annan egenskap. I Barnombudsmannens rapport ’Om barns
och ungas utsatthet for rasism” (2021) framgar att unga romer ofta
upplever trakasserier och diskriminering och kédnner oro for att bli
déligt behandlade. De kénner sig inte heller trygga med att fa hjalp
fran skolan eller jobbet vid upplevelser av trakasserier. I
Socialstyrelsens stddmaterial om romsk inkludering framgar att
ménga romer har ett lagt fortroende for offentliga institutioner, och
sarskilt for socialtjansten. Det finns bland annat en oro inom
familjer som tillhor den romska minoriteten om att kontakt med
socialtjdnsten ocksé ska leda till en utredning om omhéndertagande
av barn enligt LVU. Att socialtjdnsten kan dverbrygga detta
bristande fortroende kan gora stor skillnad for barns levnadsvillkor,
utveckling och trygghet.

Jamstilldhetsanalys

Handlingsplan f6r romsk inkludering omfattar bade kvinnor och
min. Atgirder som syftar till att stiirka arbetet for romsk
inkludering ar en del i arbetet for ménskliga réttigheter och
grundldggande i en demokrati. Forvaltningen uppfattar att
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foreslagen handlingsplan kan medfora positiva effekter for den
aktuella malgruppen, oavsett om de ar kvinnor eller mén.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Snorre Berglund Emma Liljenberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering.
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