Stockholms
1[ stad

Sodermalms stadsdelsforvaltning
Stadsdelsdirektdrens stab och kansli

Virkesvagen 3

Box 90 185

120 22 Stockholm
Vaxel 08-508-12-000
Fax
soder@stockholm.se
start.stockholm

Sédermalms stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
Stadsdelsdirektorens stab och kansli Dnr SOD 2025/844
2025-09-10
Sida 1 (5)
Handlaggare Till
Anna Svahn Sodermalms stadsdelsnamnd
Telefon: 08-508 12 480 2025-10-16

Remiss - Handlingsplan for hbtqgi-personers
rattigheter och maojligheter 2030, KS 2025/836

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/836

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning
Sodermalms stadsdelsndmnd har fatt en remiss "Handlingsplan for
hbtqi-personers rittigheter och mojligheter 2030

Handlingsplanen {or hbtqi-personers réttigheter och mdjligheter
2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de ménskliga rittigheterna (MR-programmet) och utgér
frdn MR-programmets tre fokusomraden. Handlingsplanen syftar
till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
ar: Staden sdkerstéller att stockholmare har lika réttigheter och
mdojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.

Forvaltningen ser positivt pd foreslagen handlingsplan och bedomer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stérka, utveckla och
samla stadens arbete for hbtqi-personers réttigheter.
Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jdmstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
ligger i linje med forvaltningens pagaende arbete for att stirka
ménskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras bésta i dtanke.
Forvaltningen ser en mojlighet att implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssétt sa att invdnare som kommer i kontakt med
verksamheterna kénner sig vil bemdtta och delaktiga 1 beslut som
berdr dem oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
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etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller &lder.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering. Att vara en god arbetsgivare &r ett prioriterat
omrédde i nimndens verksamhetsplan likvdl som lokal demokrati dér
delaktighet och inflytandefradgorna ingar.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat remiss av handlingsplan for hbtqi-
personers réttigheter och mojligheter 2030. Remissvaret ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 24 oktober 2025.

Remissen har skickats till alla stadsdelsndmnder samt till
arbetsmarknads-, exploaterings-, fastighets- idrott-, kultur-,
kyrkogérds-, milj6- och hélsoskydds-, service, social-,
stadsbyggnads-, trafik-, utbildnings-, dldre-, samt
overformyndarndmnden.

Motionen har dven remitterats till Stockholms Stadshus AB,
Akademikerforbundet SSR, DIK, Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhédlsomyndigheten, Forum for levande historia, Féreningen
Stockholm pride, Goteborgs stad, Institutet for méanskliga
rattigheter, Kommunal Stockholm, Malmo stad, MUCF, Region
Stockholm, RFSL, RFSL Stockholm, RFSL Ungdom, RFSU, Réddda
Barnen Ost, Saco Stockholm, Socialstyrelsen, Sveriges lirare
Stockholm, Sveriges Skolledare Stockholm, Transammans,
Transforeningen FPE, Vision Stockholm samt Vardforbundet
Stockholms stad.

Arendet

Hbtqi ar ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner. Gemensamt
for hela gruppen ér att alla bryter mot normer om kon och/eller
sexuell ldggning.

I kommunfullméktiges budget for 2025 framgar att hbtqi-personers
rittigheter dr en del av stadens strategiska arbete med att sikerstélla
de ménskliga rattigheterna. Arbetet ska stirkas och exempelvis ha
fokus pa bemoétande, métesplatser for barn och unga, aktiviteter for
dldre samt 6kad delaktighet.

Handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mdjligheter
2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
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program for de manskliga réttigheterna. Handlingsplanen syftar till
att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
ar: Staden sidkerstéller att stockholmare har lika réttigheter och
mdojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.

Situationen for hbtqi-personer 1 Sverige har fordndrats mycket till
det bittre de senaste artiondena. Trots detta visar bade forskning
och myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behover
forbéttras. Sarskilt transpersoner och bisexuella upplever hogre
utsatthet och sdmre psykisk och fysisk hélsa jamfort med
majoritetsbefolkningen. Det finns dven en sérskild utsatthet for
hbtqi-personer med utldndsk bakgrund, med annan hudfirg an vit
och for de som har en funktionsnedséttning.
Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgar frdn MR-
programmets tre fokusomraden:

e Kunskap och information

e Vilfard och service

e Delaktighet och inflytande

For varje fokusomrdde beskrivs en forvéntad inriktning av arbetet,
utmaningar for hbtqi-personer som hinger samman med
fokusomradet samt mél och exempel pd arbetssétt. Mélen ér
uppdelade i effektmal och resultatmél. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmaélen &r den direkta fordndring som ska genomforas 1
stadens verksamheter. Mélen avser att skapa en tydlig styrning och
samtidigt en flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att utifran
sina verksamhetsomraden sjédlva ta fram aktiviteter for att uppna
malen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsdelsdirektdrens stab och kansli i
samverkan med dldreomsorgsavdelningen, sociala avdelningen och
forskoleavdelningen. Arendet har behandlats i pensionirsradet och
forvaltningsledningsgruppen den 6 oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsndmndens verksamheter arbetar aktivt med hbtqi-fragor
genom bland annat hbtqi-diplomering av forskolor och
dldreomsorgsverksamheter, normkritiskt arbete 1 forskolan, samt
samverkan mellan fritidsgardar i hbtqi-fragor. Forvaltningen sprider
information om métesplatser for hbtqi-personer och utbildar
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medarbetare 1 respektfullt bemotande. Arbetet beskrivs l6pande 1
stadsdelsndmndens uppf6ljningsrapporter.

Forvaltningen ser positivt pd foreslagen handlingsplan och bedomer
att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka, utveckla och
samla stadens arbete for hbtqi-personers réttigheter.
Handlingsplanens fokusomraden knyter vél an till
verksamhetsomrddesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
ligger 1 linje med forvaltningens pagaende arbete for att stirka
ménskliga rattigheter och det systematiska kvalitetsarbetet som
alltid ska ske med alla stockholmares fokus och deras bista 1 dtanke.
Forvaltningen ser en mojlighet 1 att i implementeringen av samtliga
handlingsplaner kopplade till MR-programmet kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssitt sa att invanare som kommer i kontakt med
verksamheterna kénner sig vil bemdétta och delaktiga 1 beslut som
berdr dem oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller &lder.

Rattigheter for hbtqi-personer dr dven en del av stadens
demokratiarbete och arbete med att uppné FN:s globala
hallbarhetsmal 1 Agenda 2030 med fokus pa principen Ldmna ingen
utanfor.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réttigheter for
hbtqi-personer. Fokusomridena pekar ut viktiga prioriteringar och
samlar insatser for arbetet framat. Malen i1 handlingsplanen kan
bidra till att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet for
forvaltningen att utifran sina verksamhetsomraden sjélva ta fram
aktiviteter for att uppnd malen. Det dr positivt att handlingsplanen
ger exempel pa hur arbetet kan genomforas i1 praktiken.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter och att forebygga diskriminering.
Nar arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett
helhetsgrepp vad géller det strukturella arbetet for hbtqi-personers
rattigheter och mgjligheter. Om det perspektivet inte ska ingé vore
det bra om avgridnsningen motiveras och att handlingsplanen
beskriver hur de fragorna tas om hand pa annat vis inom staden. Det
ar viktigt att skapa en stddjande och jdmlik arbetskultur genom
policyer, utbildning och ett inkluderande sprak for att uppmuntra
hbtqi-personer att vara 6ppna och kinna sig trygga pa arbetsplatsen.
Att utbilda anstidllda om vikten av en inkluderande milj6, samt att
vara medveten om inkluderande sprék och agerande, dr avgdrande
for att skapa en trygg miljo. For att lyckas med inkluderande
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rekrytering behdver forvaltningen ocksa visa att den ar stodjande
och accepterande arbetsplats for hbtqi-personer. Att vara en god
arbetsgivare ett prioriterat omrade 1 nimndens verksamhetsplan
likvél som lokal demokrati dir delaktighet och inflytandefrdgorna
ingar.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen uppfattar att handlingsplanen kan ge positiva effekter
for hbtqi-personer oavsett sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika. Handlingsplanen tydliggor att
diskriminering och dvergrepp pa dessa grunder inte &r acceptabla,
vilket stirker arbetet med att sdkerstilla allas lika réttigheter.
Genom att inkludera atgirder som syftar till att forebygga och
motverka diskriminering bidrar planen till att frdmja jimstéilldhet
och jamlikhet som &r en del i arbetet for ménskliga réttigheter och
som &r grundldggande 1 en demokrati.

Barnrattsanalys

Forvaltningen bedomer att handlingsplanen har en tydlig koppling
till FN:s konvention om barnets réttigheter med malet att sékerstélla
att alla barn, oavsett bakgrund, blir bemétta med respekt och far
mdjlighet att uttrycka sina asikter. Forvaltningen uppfattar dven att
handlingsplanen knyter sérskilt an till artikel 2 1 Barnkonventionen,
som slar fast att alla barn har rétt till samma skydd och moéjligheter
— oavsett kon, hudférg, ursprung, religion eller andra personliga
egenskaper, dir sexuell 14ggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck och
konskarakteristika kan inga. Ingen far utséttas for simre behandling
pa grund av dessa faktorer.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Snorre Berglund Emma Liljenberg
Tf. Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sédermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Handlingsplan for hbtqi-personers réttigheter och
mojligheter 2030.
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