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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
10 november 2025

Plats: via Zoom klockan 13:00-15:00

Narvarande:

Snorre Berglund TF stadsdelsdirektor/Ekonomichef
Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, aldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Maria Klemets Hellberg  Avd.chef, Sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

UIf Bjerregaard Kommunal
Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Larare
Caroline Haglund SSR

Karin Wrannvik Ledarna
Stefanie Hallborg HSO

Vid protokollet
Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Saco — léneprocessen for 2026 drar snart igang.
Inget annat nytt fran forbunden.

3. Arbetsmiljo och halsa
a. Faststalla arsplanering SAM

HR visar arshjulet for FVG och SVG.
Ett tillagg/andring fran foregaende ar; "Utfall av
avgangsenkat” i november. | dvrigt ser hjulet ut som 2025.
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HSO — uppmarksammar otydlighet kring fysisk skyddsrond
vilket HR korrigerar. | april ska det vara Planera och
genomfora fysisk skyddsrond.

Kommunal — OSA-enkit finns inte med i arshjulet?
Arbetsgivaren svarar att det i hjulet endast finns med
punkter som ska ske en viss manad. Det finns inget beslut
om att OSA-enkat ska genomforas en viss manad. Nar/om
ett beslut tas sa ska det in i arshjulet.

Kommunal — fraga om att anmala bisyssla finns inte med i
hjulet?

Svaret ar att det finns med i medarbetarsamtalets mall och i
arshjulet for APT for att na ut till medarbetarna.

b. Lakarbestk pa arbetstid

Det finns ett gammalt protokoll med en dverenskommelse
om lakarbesok pa arbetstid som ar generdsare an AB.
Overenskommelsen har inte fungerat och darfor vill
forvaltningsledningen nu informera om att vi framdver ska
folja bestammelserna i AB. Beslut tas pa FVG i december.
Fragan ar framforallt aktuell inom férskoleavdelningen.

Kommunal — Onskemal om att man fortydligar for chefer
inom framfdrallt férskolan om hur hantering av
semesteransokningar och tjanstledigheter ska ske. Att det ar
chef som ska ta beslut om ledighet. Man ser ett problem
med att medarbetare hanvisas till att kontrollera med 6vrig
arbetsgrupp om det fungerar att vara ledig enstaka dag eller
inte.

Kommunal erbjuder sig att komma ut och prata om detta pa
APT.

Avdelningschef forskola informerar om att det har lyfts att
det ar chef som tar beslut om ledighet och det kommer tas
upp pa nytt pa nastkommande SVG.

HR kommenterar att en del av fragan ocksa ingar i den
semesterplaneringsinformation som kommer ut varje ar.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnamndens sammantrade 20
november
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring arenden till
Stadsdelsnamnden fran facken
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@l Stockholms Sodermalms Protokoll

" stad stadsdelsférvaltning Nr x/2025
Sida 3 (4)

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Arbete med medarbetarenkaten har paborijats.

6. Balanslistan (genomgang varannan manad)
Det kommer en ny snart.

7. Ovriga fragor
a. SSR Uppféljning incident med patronhylsor
Arbetsgivaren ger en bild av vad som skett. | samband med
flytten pa Virkesvagen sa hittades ett kuvert med
patronhylsor i ett last kassaskap. Kassaskapet anvands inte.
Patronhylsorna kommer fran ett dodsbo fran 2012.
Nu hittades patronhylsorna och lokalstrateg kontaktade
sakerhetssamordnare, 2 dagar senare sa hamtades hylsorna
av polis.
SSR lyfter fragan om man inte borde ha en rutin kring hur
farliga foremal ska hanteras?
Misstaget skedde 2012 da patronhylsorna aldrig skulle ha
tagits till forvaltningshuset. | dagslaget sa skulle inte detta
ske da resurserna kring sékerhet okats markant med bade en
sékerhetssamordnare och en trygghetssamordnare samt
aterkommande sakerhetsutbildningar.

b. SSR — Rutiner kring ”sma-mal”

Bakgrunden &r samhallsutvecklingen som gor att tjansteméan
utsatts for otillaten paverkan och rattshaveristiskt beteende i
storre grad. Ett exempel pa det ar stimning av medarbetare.
Fragan ar om forvaltningen har rutiner for detta?

HR svarar att vi inte har erfarenhet av detta men att stadens
héllning &r att vi inte betalar juridiskt ombud men att om det
gar till avtal sa far man som alltid en offentlig forsvarare.
Skulle detta ske sa finns ocksa foretagshalsovard och stod
fran HR att fa da detta forstas skulle paverka medarbetaren.

c. Kommunal — Heltid som norm

Kommunal — Angaende heltid som norm.

Bakgrunden &r ett enskilt fall dar en lokalvéardare inom AO
onskar utokad arbetstid. FSK har under hosten 6ppnat en
stadorganisation, och fragan har stallts om medarbetaren
aven kan jobba dar. Kommunal énskar att forvaltningen
arbetar for att det blir norm att erbjuda heltid &ven nér det
juridiskt inte maste vara sa. Detta da politiken ar tydlig med
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heltid som norm. Kommunal 6nskar att normen ska vara att
alla ska erbjudas heltid. Att vi ska félja den normen istallet
for lagen, detta galler &ven vid konverteringar.
Arbetsgivaren svarar att vi pa forvaltningen ligger hogt vad
géaller heltid som norm jamfort med andra forvaltningar och
att forvaltningen och HR driver heltid som en mycket viktig
fraga. Vid konvertering sa konverteras man in med den
sysselsattningsgrad man har vid konverteringstillfallet men
sedan blir fragan om heltid som norm direkt aktuell och
beaktas.

Forvaltningen arbetar aktivt med heltid som norm och
timmis-fragan. Tex aldreomsorgen har hojt andelen
heltidsanstallda med 6% pa ett ar.

Stadsdelsdirektor informerar -

Var nya stadsdelsdirektor, Kerstin Andersson, borjar sin
anstallning pa onsdag 12 november. Vi ser fram emot det
och 6nskar henne valkommen till S6dermalm.

Nar det galler tank-kort s har Maria Naslund, bilansvarig
pa Sociala avdelningen fatt information om vilka
upphandlingar vi har gallande tankstationen.

Nu arbetar vi med budget och verksamhetsplan. Vi har bra
forutsattningar for 2026.

Utskick av samverkansutgava sker nasta vecka den 18
november.

18 nov kl 10.00 — Samverkansutgava skickas ut
24 nov kI 10.00 — Synpunkter fran de fackliga pa VP 2026
skickas till Carina Holm, sekreterare FVG
carina.holm@stockholm.se
26 nov 14.00-16.00 Extrainsatt forvaltningsgrupp
(fysiskt mote, Tantolunden plan 4, Virkesvégen 3)
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