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FoOr arbetstagarna:
UIf Bjerregaard
Susan Pitkénen
Dick Morén

Cecilia Bross
Caroline Haglund
Ellinore Aldebring
Stefanie Hallborg

Vid protokollet:
Carina Holm

Stadsdelsdirektor
Ekonomichef
HR/IT-chef

Stab- och kanslichef
Avd.chef Forskola
Avd.chef Sociala
Avd.chef Aldreomsorg
Hr-avdelningen

Kommunal

Vision

Saco

Sveriges Ldrare
SSR

Vardforbundet
Huvudskyddsombud

1. Foregaende protokoll

Justeras.

2. Facklig information
Saco - Loneprocess akademikeralliansen i full gang.
SSR — Anna Israelsson blir HSO, nytt huvudskyddsombud,
from februari. Inbjudan till arsmote i februari ska snart
skickas ut. SSR kommer ocksa delta pa morgondagens
manifestation mot att satta barn i fangelse pa Mynttorget.
Vision — Arsméte i februari, inbjudan skickas snart ut.
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3. Arbetsmilj6 och hélsa

a. Redovisning arlig uppféljning SAM

Uppfoljningen genomfors i ILS. Varje chef tillsammans med
skyddsombud har genomfoért uppfdljningen.

HR redovisar svaren och lyfter fram forbattringsomraden.

b. Uppfoljning RoK — flytt Virkesvagen

RoK genomfordes pa varje vaningsplan infor flytten och nu
har uppféljning gjorts.

HR gar igenom de risker som kunnat elimineras samt de
risker som inte kan anses helt eliminerade.

HSO — flytten har gatt battre an befarat. Det finns dock ett
missndje generellt med att inte ha sin egen plats.

c. Mall for riskbeddmning — HR:s forslag &r att vi framover
ska anvanda skala 1-5 och &ndrar s& att bada mallarna har
den skalan.

d. Semesterplanering — Arbetsgivaren presenterar
semesterplaneringen. Det ar en snav tidsplan pga.
Semesterlagens krav om information/besked 1 april.
Kommunal — framfor syftningsfraga i dokumentet vilket
arbetsgivaren haller med om och andrar.

HR informerar ocksa om att det nasta vecka borjar en ny
HR-konsult Sanna Nyhem, som ocksa kommer arbeta med
arbetsmiljo.

. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnamndens sammantrade 22 januari
2026
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal - Ny planerad gruppbostad, vilken inriktning ar
den tankt for?

Det &r socialférvaltningens projekt, brukarna kommer fran
socialpsykiatrin. Fragan ligger hos Socialforvaltningen.
Inflytt 2029.

Utdver detta, inga kommentarer kring &renden till
stadsdelsnamnden fran fackforbunden.

Medarbetarfragor och kompetensutveckling

Balanslista (genomgang varannan manad)
Genomgang av balanslista.
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En fraga fran 2025 angaende bensinkort fors upp pa arets
balanslista.

Beslut taget om att stryka punkter allteftersom att de
klarmarkerats. Vi fortséatter med genomgang varannan
manad. Néasta gang i mars.

Ovriga fragor

a. Dokumentation av erfarenheter vid verksamhetsovergang
(Kommunal)

Bakgrunden &r att det finns skrivningar i budget om att det
ska arbetas mer med referenstagningar vid
verksamhetsévergangar/upphandlingar.

Det gors uppfoljningar och kontroller under
entreprenadtiden men det upptacks anda ibland
missforhallanden nar verksamheten kommer tillbaka i
stadens regi.

Kunskapen om vad som fungerat mindre bra eller fallerat
tappas latt bort utan dokumentation. Det finns ett Gnskemal
om nagot slags system for att spara dessa erfarenheter.
Arbetsgivaren - Dokumentation och reflektioner som fors av
vara egna uppfoljningar ska dokumenteras.
Dokumentationen kring sjalva évergangen skulle kunna
utvecklas. Arbetsgivare reflekterar dver hur det kommer sig
att vi i vara uppféljningar ibland inte upptacker det som
sedan visar sig vid verksamhetsévergangar.
Aldreomsorgens och Sociala avdelningens
kvalitetsmedarbetare, som de senaste aren hanterat flera
verksamhetsovergangar, far i uppdrag att titta pa detta
gemensamt. Uppfdljning senare i var.



