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Ungai riskzon for destruktivt
beteende

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning
hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras
och hur det ska utféras.

Koppla operativa mal till varje
Gtgdrd.

Ange tid for ndr atgdrden
ska vara genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar for
Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i ssmband med
uppféljning.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Det saknas i vissa fall en samsyn nar
det kommer till unga i riskzon.

Tva ganger i manaden genomfors
méte pa polisen, i syfte att
uppdatera och utvardera ungdomar i
riskzon. Socialtjansten kommer att
ha representant pa plats.

Oka samverkan och samsyn
genom att skapa forumet och
tillse att respektive organisation
har férutsattningar for ett gott
och aktivt deltagande.

2 génger per manad -
I6pande. Arshjul finns.

Polisen &r sammankallande

Pagaende och struktur finns.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Det finns ett I6pande
utbildningsbehov hos polisen, nar
det kommer till att beméta och
hantera ungdomar, samt hur man
skriver SoL14-anmalningar

Samverkan mellan socialtjénst och
polis for att utbilda poliser i
ungdomsarbete (omfattar dven
Sol14).

Skapa férutsattningar for
respektive organisation att
bedriva kunskapshéjande
insatser.

2 génger per ar, en gang pa
véren och en géng pa hésten,
alt vid efterfragan.

Soc. hos polis/ polis planerar in
gemensamt. Ansvar polisen.

Fyra extrainsatta ungdomsinsatser hos
polisen 2025. Socialtjanst har medverkat
vid minst tva tillfalle.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Det finns en efterfragan hos
foréldrar och anhdriga, kring
trender, kunskap om narkotika samt
hot spots.

Foraldraméten i storforum
(gemensamt for flera skolor)

Tillse att fordldrarméte bedrivs
och pd sa satt okar
vardnadshavares kunskap om
aktuella problem.

2 génger per ar, en gang pa
véren och en géng pa hésten

Gemensam aktivitet mellan skola,
soc. och polis. Peter Lind och Robin
Glad ansvarar for att dessa dger
rum.

Genomférd 22/4 med ca 40 foraldrar
samt 11/11. ca 60 féréldrar narvarande.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Skola och polis upplever att fysiska
besok pa skola underlattar
kommunikation och bidrar till
battre informationsdelning.

Skolbesok av polis.

Tillse att skolbesok bedrivs av
polisen och att skolorna &r
forberedda foér samverkan i den
formen.

Malséttningen &r tva dagar
per vecka, utférs av
omradespolisgrupp. Avser
kommunala skolor.

Polisen ansvarar for att genomféra
besok

Pagéaende och stuktur finns.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Polisen upplever att det finns ett
behov av att lattare kunna sprida
information som rér ungdomar, till
vardnadshavare.

Skola hjalper polisen att dela
information pa skolans plattformar.

Tillse att polisen, vid behov, kan
na ut till skolor och
vardnadshavare med
information.

Vid behov

Polis och skola

Pagaende. Fortydligande: Rutinen med
Ann Harmon, géller nar det ska ga direkt
frén polis till skola da inte SDF ska
inkluderas. Om SDF ska inkluderas sa kan
det ga genom Robin och Peter.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Narkotika hanteras kontinuerligt,
om &n i begransad omfattning, pa
stadens grundskolor.

Hundsok med hjalp av
narkotikahund kommer att dga rum
pé utvald(a) skola(-or).

Genomféra hundsék pa skolor.

2 ggr per ar

Skola och polis

Genomfordes ett 2025-01-23. Stockholms
stad har tecknat avtal med narkotikahund.
Pagaende




Unga i riskzon for destruktivt

beteende

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Det finns en efterfragan hos
rektornerna att samverka med polis
och socialtjanst for att forbattra
deras och organisationernas
forutsattning for effektivare
samhandling.

Soc och polis (efter behov) bjuds in
till rektorsméte

Operativa mal

Skapa forutsattningar for
medverkan pa rektorsmétet fér
respektive organisation.

1 géng/termin

polis, skola, soc.

Uppfdljning

20/10, kI 13, Socialtjénst och polis
medverkar pa rektorsméte. Fokus, nar ska
man anméla och nar ska man orosanmala,
hur ska man uttrycka sig, kontaktvdgar och
lagesbild/trender. Genomfért 20/10.
Forslag ligger om métestillfallen med
kontinuitet

hos socialtjanst

socialsekreterare och mottaget m.fl.
Syfte att fa battre kunskap och
forstaelse om varandras
verksamheter

med atgarden.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden Information finns inom resp. Peter Lind, SDF, sammanstaller ett  |Pagar. regelbundet SDF Atgirden tas bort. Pagar [6pande. SDF
verksamhetsgren avseendee ex. gemensamt utskick till samtliga hanterar det pa egen hand.
trender, aktuella platser etc . For att [verksamheter.
sakerstalla att information nar
samtliga behover informations-
delningen formaliseras

Unga i riskzon for destruktiva beteenden Behov finns att tidigt kraftsamla Foréldrarddslag Sprida att metoden finns till Vid behov. SDF, Tor Lofgren Presenterat pa rektorsméte, spridd metod.
kring unga i riskzon vid berérda parter. Nu ligger arbetet i linjen. Vi tar bort den
normbrytande beteende. frén atgérdsplanen.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden Mote mellan polis och socialtjanst - [Polisen kommer och besdker BoU - |Tillse att samverkan sker i syfte |Datum ej satt, forslag i host. |Soc Socialtjansten dterkommer till polisen.

Bjuder in vid behov. Genomfért var och
hést som planerat och ingdr nu i
linjearbetet.

Unga i riskzon for destruktiva beteenden

Prevention har uppmarksammat en
lucka i informationsdelningen
organisationer mellan i det
operativa. Kan forbattras kring
gemensamt arbete mot ungdomar i
riskzon.

Natverksmote som sker pa skola for
att na alla organistioner. Skola,
faltare, polis, socialtjanst m.m.

Undersoka om n&tverksmote pa
skola ar en l6sning.

Thor sammanfattar ett
forslag for vidare behandling.

Thor Léfgren

Plan finns for hur arbetsgruppen kan ga
vidare. Socialtjanst lyfter i sin orgatniation
om mojlig medverkan. Rektor kollar datum
och sammankallar. Pdgéende

Forslag nya atgérder 2026

Behov av att na fler barn genom
tidig upptackt

Inférande av SSPF samordnare.

Det saknas i vissa fall en samsyn pa
vara atgarder. Vilka insatser vi
kopplar de olika atgarderna till.

Utveckla arbetet med risktrappan sa
kan vi fa en samsyn pa atgarderna
hos skola, socialtdnst och polis

Vid samtal och diskussioner
kring unga som individer
anvands risktrappan som en
gemensam nomeklatur och
bedémning av atgarder.

Under 2026 alternativt tills
det bedéms vara
implementerat i linjearbetet.

Inférandeansvarig Polisen i de olika
forum som finns som &r kopplat till
ungdomar.

Okad andel unga brottsoffer som
inte anmadler.




Otrygga och brottsutsatta platser

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dd flera separata
dtgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska goras och hur det ska
utféras.

Koppla operativa mal till
varje Gtgdrd.

Ange tid for nar
dtgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppfoljning.

Otrygga och brottsutsatta platser

Sodermalms har tre 6ppna
drogscener, dar vuxna med ett
langt gdnget blandmissbruk utgér
en central malgrupp.
Problematiken handlar om sadant
som bade kan uppfattas som
foljder av missbruk; stélder, vald
och ordningsstérningar, men ocksa
ren otrygghetsproblematik; att
bevittna missbruk, att méta
missbrukare pa daglig basis, samt
at se rester av missbruk, sasom
nélar, folie och annat. Samtliga
atgarder har biring pa dessa
problem och sarskilt fokus &r det
pa de 6ppna drogscenerna; vistra
och centrala Sodermalm.

En synkning av arbetet pa
dessa platser, dar polis och
stad kan hitta omraden dar
samhandling kan ske. Titta pa
aterkommande fragor, sdsom;
Vad behéver samplaneras?
Vilken typ av information kan
delas for att skapa ett arshjul
eller liknande?
Kunskapsspridning. Skapa en
referensgrupp utifran
atgdrder som maste goras,
dar man tittar pa ett utvalt
omrade.

Inleda fysiska moten, med
startimars

Det kommer att vara mycket fokus pa att
fa fler forvaltningar att aktivera ett mer
konkret arbete kopplat till trygghet och
brottsférebyggande arbete, i savél 6ppna
drogscener, som i narliggande omraden.

Forbattra arbetet kring
strategisk tillstandsgivning,
bade vad géller att aktivera en
plats, men aven for att tillse
att aktorer som riskerar att
forsamra trygghet, hanvisas
till annan plats.

Fran polisiart hall, mer
strategisk tillstandsgivning.
Fran TK-hall/Hurbertsson -
forsoka fa aktorer till platser
dér behov finns.

Peter

Méte kring detta kommer att ske i mitten
av december, med deltagare fran TK, polis,
tillstandsenheten, jurist fran polis, samt
stadsdel. Kommer att foljas upp och
fortsatta i mojliga samverknasprojekt
2026.

Forbattra arbetet kring
fastighetsagare av publika
miljoer, hur kan man battre
skydda brottsutsatta?

Fa igang ett ordenligt projekt,
som drivs av boende och
verksamheter pa Magnus
Ladulasgatan.

Workshop utifran
samma upplagg som
med Publica. Detta
kommer att héllas i maj

Peter, Sara och Malin

Arbetet fortsatter, men det gar langsamt.
Eventuellt blir detta en del av arbetet kring
"gront strak mellan Sédra station och
Bjorns tradgard. Workshopen med Publica
var mycket bra och landade i flera bra
forslag kopplat till offentlig trygghet. Man
har hért av sig med 6nskemal om att SLK
ska fa till en utbildning i metodiken och
sprida denna i staden.




Otrygga och brottsutsatta platser

Orsak

Workshops kring utsatta
platser, med aktérer fran
andrar forvaltningar oc bolag,
men som har béring pa en viss
plats.

Operativa mal

Tvdrbelysa, analysera samt
titta pa orsaker till problem -
omradet kring Rosenlunds
Systembolag, Maria ODS

Under varen 2025

Uppféljning

Denna workshop kommer att dga rum
under varen 2025 - Detta &r lagt pa is. Just
nu inget bradskande behov.

Trygghetsvandring med
deltagare fran stad och polis

Hur anvanda
kompetensutvecklingspengar
fran BRA koplat till arbetet
med utsatta platser.

Aktivering av Tanto och Medis
under sommar

Aktivering utifran samma
koncept som tidigare

Sommar 2025

Sara och Malin

En inbokad runt Bjdlbogatan, mitten av
mars. Trygghetsvandringar sker
kontinuerligt.

TK var initiativtagare, blev dock inget
under 2025, fokus pa andra platser i
staden. Denna punkt stryks tills vidare.

Aktiveringen sker i linjen

Méte enligt "effektiv Ett méte utifrdn koncepetet  |Oklart nar detta Jan Inget nytt kring detta. Svart att formera.
samverkan-upplagg" pa vastra|"effektiv samverkan" kommer [kommer igang, ligger Arbetar fortfarande med planering.
Sédermalm och pa centrala  |att starta pa centrala just nu hos polisen.
Sodermalm Sodermalm

Slussen kommer att firdigstéllas  [Inleda en samverkan utifran  |Gemensam samverkanslokal i |M&ten I6pande under  |Peter Samverkan har skett genom méten,

inom nagra ar, men redan det hir
aret kommer nagra delar att
fardigstallas, dar det finns en del
ut i att hitta l6snii pa,
for att undvika att platsen blir
otrygg.

ett trygghetsperspektiv.
Belysa sddant som gar/bor
atgdrdas.

Slussenomradet. Publica work
shop. Alkoholférbud.

varen.

kontinuerligt under 2025. En
samverkanslokal pa Slussen tas i bruk 1
februari 2026. God dialog mellan olika
intressenter.




Systemhotade brottslighet

Orsak

Operativa mal

Uppfdljning

Ange identifierat problemomréde eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér dd flera
separata Gtgdrder.

Koppla Gtgdrd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad
som ska goras och hur det ska utféras.

Koppla operativa mdl till varje dtgdrd.

Ange tid fér ndr
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina

for atg

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Otillaten paverkan

Trots tidigare bedémning och beslut att slussa ut arbetet i
linjen blev fragan hégaktuell igen pa arets forsta
arbetsgruppsmaote. Antalet IA-anmdlningar 6kar konstant
och det har visat sig vara svart att na ut med information
och den forvaltningsovergripande vagledningen. Arbetet
med otillaten paverkan och nya atgérder fortsatter darfor
2025

Ta fram informationsmaterial till chefer, medarbetare och
brukare om férvaltningens rutiner och arbetssatt mot
otilldten paverkan och vad hen kan férvénta sig. Inkludera
det dven i introduktionsutbildningar inom forvaltningen.

Informationsmaterial &r framtaget och
spritt till chefer och nyckelpersoner

Under 2025

Arbetsgruppen pabérjar
arbetet tillsammans och
delegerar uppdrag och
kopplar in HR igen

Behovet har férdndrat under aret. Informationsskyltar om
nolltolerans till hot, vald och trakasserier i alla besGksrum har
uppdaterats bade i text och placering. Ekonomiskt bistand
informerar klienterna om polisanmadlan alltid gors vid misstanke om
felaktig utbetalning (FUT). Klienten far &ven skriva under en kvittens
pa mottagen information. Socialférvaltningen har tagit fram
materialet for likstallighet i staden. Verksamhetsutvecklare har haft
regelbundna avstdmningar med HR-chef under dret angéende
Végledning, rutiner och stédmaterial m.m.

Ta hjalp av férvaltningens kommunikatérer for att na ut
med information i olika kanaler inom férvaltningen.

Kommunikatérerna har varit behjalpliga
med att nd ut med informationen

Under 2025

Arbetsgruppen pabérjar
arbetet tillsammans och
delegerar uppdrag och
kopplar in HR igen

Behovet har dven har férandrats under aret. Revidering av
Viagledning for att forebygga hot, véld, otilldten paverkan och
valdbejakande extremism pa gang att fardigstallas med arbetsgrupp,
HR och kommunikatorer. Aven ett nytt arbetsmaterial om vilket stod
som finns att fa och av vem fran att en medarbetare har blivit utsatt
for hot, vald etc till en eventuell polisanmélan och rittegang har
tagits fram.

Revidera rutin fér polisanmalan fér saval otillaten
paverkan som hot, och hot om véld.

Rutinen &r reviderad och testad.

Under 2025

Arbetsgruppen pabérjar
arbetet tillsammans och
delegerar uppdrag och

Forslag till reviderad rutin framtagen. Nu ingar har dven
véldsbejakande extremism

kopplar in HR igen




Systemhotade

Operativa

Tydliggéra IA-processen och se éver rutiner och
stodmaterial inklusive kopplingen till SAM, systematiskt
arbetsmiljdarbete (ink HR). Vem gér vad, nér, hur etc.
Fortsatta utforska mojligheten att koppla till férvaltningens
awvikelseprocess dar IA ingar.

|A-processen ar tydliggjord.

Under 2025

Arbetsgruppen paborjar
arbetet tillsammans och
delegerar uppdrag och
kopplar in HR igen

Forvaltningens (preliminara) process "Hantera avvikelse arbetsmiljo’
i 1A dr kopplad till SAM. Efter en IA &r gjord ska en orsaksanalys ske o
vad som har héant, vad ar orsaken och hur det férhindras i framtiden.
Oberoende om analysen leder till tgérder eller ej dterkopplar
ansvarig chef resultatet till berérd verksamhet.

En stodprocess har tagits fram parallellt med rutin for polisanmélan
for att tydliggora viket stéd som finns att fa, nar det sker och vem
som tillhandhaller stodet.

1. Ta del av lagférslag om "Ett starkare skydd for
offentliganstdllda mot vdld, hot och trakasserier m.m."
https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/lagradsremiss/2025/02/ett-starkare-skydd-for-
offentliganstallda-mot-vald-hot-och-trakasserier-m.m, och
som féreslas trada i kraft 2 juli.

2. Utforska vilka andra férutsattningar lagen kan ge i
arbetet om och nar den trader i kraft och da komplettera
&tgardsplanen med aktiviteter och mal.

1 & 2. Arbetsgruppen har tagit del av
lagforslaget och utforskat nya
mojligheter samt kompletterad
atgardsplanen.

Hést/vinter 2025

Arbetsgruppen pabérjar
arbetet tillsammans och
delegerar uppdrag och
kopplar in HR igen

1 & 2. Arbetsgruppen har tagit del av lagforslaget. | utforskandet av
nya mojligheter problematiserades fragan och arbetsgruppen tog
hjalp av juridiska avdelningen for hjdlp med tolkning och vagledning i
fragan. De kommer pa férekommen fraga inte ta fram nagot sarskilt
PM om den nya lagstiftningen.

Pa samverkanskonferensen i april 2025 togs nya forslag pa (smarta)
mal fram inom ramen fér otilldten paverkan.

1. IA-anmaélningar avseende otilldten paverkan i form av hot och vald
som ska polisanmalas av enhetschef ska under 2025 6ka med 100
procent fran 4 till 8 anmalningar. Polisanmaélningarna har dock inte
o6kat utan minskat till 2 under 2025, eventuellt blir det &ven en
tredje. 2. Antal
rapporter/anmaélningar av bestéllarenheterna p& SDF till
Aldreférvaltningen avseende oseriésa utférare som bedriver
hemtjanst ska under 2025 6ka med 30 procent jamfort med 2024.
Aldreomsorgen har utforskat och kontrollerat en specifik utférare.
Atgarder har vidtagits och kommer dven kontrolleras inom staden.

Informationséverforing

Savil informationsdverféring som informationsdelning &r
utvecklingsomraden. Lagstiftning styr samtidigt som
polisanmélningar ofta saknas. Polisen har ett underskott pa
information om vélfardsbrott. Rutin om
informationséverforing finns for polis och statliga
myndigheter. T.ex. kan polisen maila misstanke om
bidragsfusk och brott till Férsékringskassans
funktionsbrevidda.

1. Testa nya rutinen for informationséverféring fran polis
till férvaltning. Ingéngen till férvaltningen gér genom
sociala avdelningen for att sakerstélla skydd av barn som
aribehov av det. Polisen arbetar treskift och féretradesvis
natt inom aktuella riskomraden. Sociala avdelningen a sin
sida arbetar dagtid vilket komplicerar Gverféringen.

2. Utforska mojligheterna for digital
informationséverféring (se dven stadens arbete om
samordnad tillsyn nedan).

1. Rutinen &r testad och aterkopplad till
forvaltningsledningen.

2. Mgjligheten for digital
informationsoverféring &r utforskad.

April-maj 2025

Sékerhetsamordnare,
kommunpolis och andra
berérda poliser

Atgérden tog en annan vandning under samverkanskonferensen i
april 2025 da det inte inkom négon information frén polisen samt att
da blev inte behovet av digital informationsoverféring aktuell.
Utvecklingen blev istéllet att tillsatta en arbetsgrupp med SDF och
LPO for att gemensamt ta fram en rutin fér informationsoverféring.
Ett utkast har tagits fram men arbetsgruppen pausades i vintan pa
att lagen trader i kraft 1 december och att juridiska avdelningen tar
fram ett stodmaterial.




Systemhotade brottslighet

Orsak

Operativa mal

Uppféljning

Valfardsbrott generellt

Staden kraftsamlar mot vélfardsbrott och samtliga
forvaltningar och bolag arbetar aktivt i [6pande verksamhet
for att motverka valfardsbrottslighet. | arbetet ingér att se
over rutiner, sakerstalla kontrollmekanismer, minska
antalet underleverantérer, uppratta egen kapacitet och
radighet for att motverka vélfardsbrott. (Killa: Intranétet)
Stadens nya utbildning om valfardsbrott
https://utbildning.stockholm.se/course/view.php?id=2988
pd intranatet ar ett satt att 6ka kunskapen.

N&r ndmnden har godkant forslag till tgardsplan delas
beslut med alla chefer som formedlar uppdraget till sina
medarbetare

Alla medarbetare i férvaltningen har
genomfort stadens utbildning om
valfardsbrott. Mojligheten till uppféljning:
genom registrering i intrandtets
utbildningsportal &r utforskad.

Under 2025

Alla anstallda inom
forvaltningen

Ansvarig chef foljer upp i VB via utbildningsportalen.

Valfardsbrott - samordnad tillsyn och API

Kommunstyrelsen leder utvecklingsprojektet med
samordnad tillsyn i syfte att forebygga, upptécka och
hantera vélfardsbrott, initiera arbete med samordnad
tillstdndsprocess samt genomféra forstudie for digitalt
informationsdelningssystem inom tillstdndsgivning och
tillsynsarbete. Berérda stadsdelsndmnder ska ingd i arbetet
med samordnad tillsyn genom projektet Gemensam tillsyn
som leds av kommunstyrelsen i syfte att férebygga,
upptacka och hantera vélfardsbrott. (Kélla: Budget 2025)
Ett motsvarande arbetssatt for polisen att komma at den
kriminella ekonomin och svarta pengar ar
ArbetsPlatsinspektion, API. Den genomférs med
utgéngspunkt i information om oegentligheter inom
respektive myndigheter eller tips som inkommit till polis.
API kan ske bade pa plats i verksamheten och
administrativt. Det kan handla om arbetsgivare som inte
foljer de regler som finns och pd sa vis hotar konkurrens,
inte foljer lagstiftning om arbetstagares rattigheter pa
arbetsplatsen géllande t.ex. I6n, dygnsvila. Det kan dven
handla om att uppdrag inom ramen fér olika avtal inte
genomfors.

1. Delta i stadens arbete med samordnad tillsyn inom de
omraden som berdr férvaltningens uppdrag.

2. Utforska intresse och majligheter fér APl och samordnad
tillsyn med Aldreforvaltningen. Ta fram ett urval och fran
det gora stickprov om det finns "anledning att anta"
vélfardsbrott och genomféra samordnad tillsyn och API.

1. Delta i samordnad tillsyn vid férfrégan
2. Utforska och genomfora tva (2) API

Under 2025 nar
forfragan kommer och
maojlighet finns

1. Kommunpolis,
sakerhets-samordnare,
trygghets-samordnare
samt andra ev berérda
funktioner beroende p&
tillsynsomrade
Kommunpolis,
verksamhets-controller,
samordnare vuxen,
sakerhets-samordnare,
trygghets-samordnare
samt andra ev berérda
funktioner

N

1. Vi har under aret haft aterkommande kontakter med SLK:s
projektchef och strateg om saval samordnad tillsyn som API. Vid ett
mote deltog d&ven kommunpolis och polis med sérskild funktion inom
regionen. Da vi inom forvaltningen inte hade nagot underlag som vi
kunde gé vidare med blev den forsta API inte méjlig att genomfora.
Polisen kunde dock utifran sitt uppdrag fortsatta arbetet i en annan
form. 2. Det har inte varit
mojligt att genomféra APl i samverkan med Aldreférvaltningen.
Arbetet avstannade redan i utforskningsfasen da polisen anmodades
skriva en begaran om aktuella uppgifter.




Systemhotade brottslighet

Orsak

Operativa mal

Uppfdljning

Valfardsbrott - avtal och avtalsuppféljning

I ndmndens verksamhetsplan ingér prioriterade aktiviteter
som insatser for att starka uppféljning och kontroll av
externa leverantorer. Det sker t.ex. genom att forvaltningen
utvecklar uppféliningen av kvalitet inom entreprenader och
prioriterade avtal.

1. Foreldsning for gemensam och 6kad kompetens om
avtal och avtalsuppféljning. Utforska majligheterna till
forelasning av Serviceférvaltningen och ha med egna
exempel fran férvaltningen for diskussion.

2. Kartldggning av vad som gors idag och som ska goras
inom ramen for avtal och avtalsuppféljning. Inkluderar
dven kartlaggningar av riskomraden och var férdjupade
kontroller bor ske. 3.
Faststdlla vilka bakgrundskontroller som ska genomforas
och av vem samt vad som ska inga fér olika
foretagsformer, organisationer, stiftelser etc. inklusive sma
respektive stora foretag och pa viken niva i bolaget som
kontrollen ska ske. 4.
Workshop om vad som ska kontrolleras och hamtas in fran
Upplysningscentralen, UC, mm fér de som gor
foretagskontroller i avtalsuppféljningar for ett enhetligt
arbetssatt av kontroll och granskning samt i vilket syfte
kontroll sker. 5.
Utforska méjligheten att ga frén LoV (Lagen om
Valfrihetssystem) till LoU (Lagen om offentlig
Upphandling), dér det finns andra méjligheter att bade
forebygga och agera vid valfardsbrott.

1. Foreldsning ar genomférd

2. Forvéntat resultat enligt VP:
Prioriterade avtal féljs upp (fran
namndens VP. De prioriterade avtalen ar
de som ingér i stadens évergripande
projekt d.v.s. hemtjénst, lokalvard, HVB-
hem, personlig assistens och daglig
verksamhet. Forvaltningen ingar i
projekten med hemtjénst och lokalvard).
3. Forvaltningsévergripande kartldggning
med aktuella riskomraden r genomférd
4. Workshop ar genomférd och en
forvaltningsévergripande rutin och
arbetssatt for avtalsuppféljningar tas
fram utifran den

5. Méjligheten att ga fran LoV till LoU ar
utforskad.

Under 2025

Sakerhetssamordare,
upphandlare,
verksamhets-
samordnare

1. Utbildningen planerades med Serviceforvaltingen och kontakt togs
direkt da atgardsplanen var godkand av namnden. Utbildningen
genomférdes i oktober med ca 30 deltagare med representation fran
hela férvaltningen. Gemensamt beslut i planeringen var att inte ha
med egna exempel. Daremot kommer vi att ha en uppféljning under
varen 2025 da det blir mer av en dialog.
2. Arbetet sker in linjen och redovisas i namndens VP. Kartldggning ar
paborjad och forslag till enkat framtagen.
3 & 4. Under arbetets gang har punkterna behévt byta plats. Vi
kommer att genomféra workshop under varen 2026 med

a kt frén kartla 1s resultat med riskomréaden och var
fordjupade kontroller bor ske, av vem, nar etc.
5. Méjligheten har inte hunnit utforskats under aret och fors Gver till
atgardsplanen fér 2026.

Upphandling

Forvaltningen utvecklar arbetetet med att férebygga och
forhinda vélfardsbrott inom upphandling och tilldelning av
kontrakt till oseridsa aktorer genom att borja anvdanda den
nationella varningslistan, "Kapitel 13".

Kapitel 13 &r en digital tjdnst som ger beslutsstéd vid
upphandling. Specifikt hjalper tjansten upphandlare att
utreda om en organisation som lamnar anbud i en offentlig
upphandling &r "oseriés” pa ett sddant sitt att féretaget
bor uteslutas ur upphandlingen. Tjansten &r helt baserad pa
de sk uteslutningsgrunderna som beskrivs i LOU, Lag
(2016:1145) om offentlig upphandling, 13 Kapitlet
(www.kapitel13.se) Genom
samarbete och dela erfarenheter och information om
oseriosa aktorer kan forvaltningen forebygga och forhindra
vélfardsbrott.

Forvaltningen kommer under 2025 bérja anvanda tjansten
"Kapitel 13" innan tilldelning av kontrakt. Tjansten Kapitel
13 utgar fran ett organisationsnummer for att kontrollera
om féretaget och dess foretradare forekommer i en
rattsdatabas som innehaller komplett rattsdata fran alla
Sveriges domstolar (Allmdnna domstolar,

Férvaltnir lar och S
I tjdnsten "Kapitel 13" kontrolleras VD,
styrelsemedlemmar, verkliga huvudman (d.v.s den eller de
personer som ytterst dger eller kontrollerar ett féretag
eller forening) och registrerade foretradare
(firmatecknare). Offentliga upphandlare kan ocks& anséka
om att registrera bolag pa varningslistan utifran att de har
uteslutits enligt de frivilliga uteslutningsgrunderna (LOU 13
Kapitlet, §3) for att 6ka samarbetet mot Vélfardsbrott
mellan offentligt upphandlade myndigheter.

nstolar).

De som har i uppdrag att upphandla
tjanster och/eller tilldela kontrakt har
tillgang till och bérjar anvanda tjansten
"Kapitel 13".

Under 2025 sa snart
access finns och
upphandling/ tilldelning
av kontrakt &r aktullet

De som har i uppdrag
att upphandla tjénster
och/eller tilldela
kontrakt inom
forvaltningen.

Det &r ekonomichef och upphandlare som har tillgang till §13.
Tjansten har anvénts vid négra tillfillen under aret bl.a. i samband
med planering av Samordnad tillsyn/APT.




Sérskilt utsatta och sérbara
brottsoffer

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdade eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dd flera separata
dtgdrder.

Koppla Gtgdrd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje dtgdrd.

Ange tid fér ndr
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar for Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Véld i néra relation

Véldsutovare

Mans vald mot kvinnor &r ett stort
samhallsproblem som far stora
konsekvenser. Fér att kunna stoppa
véldet behéver vi na fler
valdsutovare.

Vid frihetsberévande och eller férhor
erbjuds valdsutévaren motiverande samtal
med socialsekreterare i syfte att f&

att ta emot
Valdsutovare har mojlighet till
motivationssamtal &ven om de inte &r
frihetsberévade da socialsekreterarna
alltid har majlighet att ge motiverande
samtal. Rutiner ska tas fram for att 6ka
antalet valdsutévare som
socialsekreterarna far kontakt med genom
polisen. Detta 6kar dven méjlighet for
socialsekreterare hos polis att motivera
valdsutovaren att ta emot stod.

Alla valdsutévare ska erbjudas
motiverande samtal med
socialsekreterare. Under 2025
kommer rutiner kring
éverforing fran polis till
socialsekreterare arbetas
fram, med malsattning att fler
tar emot stéd.

Pagar i linjearbete
under ret.

Polisen har ett ansvar att motivera
valdsutdvaren till samtal med
socialsekreterare, socialsekreterare
har ett ansvar att vara tillgdnglig samt
genomféra motiverande samtal.
Rutiner tas fram i den operativa
samverkansgruppen kopplad till
separat 6verenskommelse mellan
stadsdelar och polis avseende bland
annat socialsekreterare hos polis.

Process med arrestsamtal hos frihetsbervade &r initierad.

Behov att fortsatt lyfta frigorna och samarbetet, implementering av arbetssatten fortgar, fragan lyft internt
hos polisen med chef for jouren fér att kunna "fanga upp fler". Fragan &r ocksa lyft till polisledningen fér att
denna fraga ska prioriteras. Rutinerna har man arbetat med i stor utstrickning. Polisen bérjat féra statistik
pa de som sager nej. Under sluta-sld-veckan under véren fick socialsekreterarna manga fler

kontakter, polisens arbete gav resultat. Polisen arbetar fér att fa igdng utbildning i

MI fér att motivera fler att ta emot stéd fran socialtjansten. Under hosten har man gemensamt inlett ett
arbete med férbudsférhér utifran ny lagstiftning géllande kontaktférbud. Detta arbete drivs i den operativa
samverkansgruppen. Inletts samarbete (m&nadsméten BIN) och rutiner har justerats. Rutin hos polis fér att
fa till fler samtycken &r skriven och kommunicerad till medarbetare, men har inte med sakerhet lett till fler
samtal med valdsutévare, pga personalomsittning BIN och nya kollegor. RVCI har dock dkat antal samtal
med véldsutévare markant under 2025. Barnahus lyfte under hésten tankar om motiverande samtal med
féréldrar och hur samverkan med socialtjansten kan formas/utvecklas. Barnahus och socialsekreterare hos
polis har ocksa haft kontakt gillande samtal med misstankt.

Véldsutsatta

Véld i néra relation och
véldsutsatthet innebir stort lidande
for den utsatta samt &r ett
samhallsproblem

Polisen den till
samtal med socialtjansten, detta kan ske
innan polisanmélan, under utredningstid
samt efter handlaggning hos polisen.

oci are stottar och
den valdsutsatta att géra anmalan samt
sta fér sin anmalan under hela processen.
Under 2025 ska man ytterligare utveckla
operativ samverkan pa plats mellan polis
och socialsekreterare hos polis och
utveckla rutiner vid behov. BIN och RVCi
ska fortsatt ha avstamningsméten
kontinuerligt.
Under 2025 ska man se 6ver fysisk
placering av socialsekreterare hos polis
och 6vervaga att finnas pa plats pa fler
poliskontor.

Alla ta man kommer|
i kontakt med erbjuds stod
och motiverande samtal. Fler
véldsutsatta tar emot
erbjudande om stod.

Pagar i linjearbete
under ret.

Polisen har ett ansvar att motivera den
véldsutsatta till samtal med social
sekreterare, socialsekreterare har ett
ansvar att vara tillganglig samt
genomfora motiverande samtal och
stétta den véldsutsatta i kontakten
med polisen. Rutiner tas fram i den
operativa samverkansgruppen kopplad
till separat 6verenskommelse mellan
stadsdelar och polis avseende bland
annat socialsekreterare hos polis, samt.
rapporteras till styrgrupp. Dar ser man
aven over fysisk placering av
medarbetare.

Alla atgérder ar igdng, forutom att sitta pa flera Lpo/kontor. Har évervégts och kommer fortsatt att féljas
men planeras ej i nulaget. Losningar sker behovsanpassat, ex sitter socialsekreterare hos polis tillfalligt hos
Lpo Norra innerstan och BIN vid Sluta-sla-veckan. Polisens forandrade arbetstider (i projektform) innebér att|
polis/utredare inte alltid arbetar samma tider som socialsekreterare hos polis, méste beaktas framat i
samarbetet.




Sérskilt utsatta och sérbara
brottsoffer

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller

utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dd flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgérd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mdl till
varje atgdrd.

Ange tid fér nar
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér Gtgérden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Vald i néra relation

Barn

Barn som lever i och som véaxer upp
i familjer dér det forekommer vald
ar en sarskilt utsatt malgrupp som
riskerar att fara illa och utvecklas
negativt.

Nér vi traffar valdsutovare och
valdsutsatta staller vi frigor om det finns
barn i deras narhet. Ansvarig fran polis,
operativ koordinator, och socialtjanst, chef|
for RVCI, samverkar for att skapa
frutsattningar for operativ samverkan dar
goda exempel kan vara vagledande.

Fraga om barn stalls vid
kontakter med valdsutévare
och véldsutsatta hos polisen i
hagre utstréckning.

Pagar i linjearbete
under éret.

| den dagliga samverkan mellan
socialsekreterare och polis sakerstaller
vi att fragan om barn stills till de
véldsutsatta samt valdsutévarna. Pa
aggregerad niva foljs detta i en
statistikfil som fylls i av
socialsekreterare hos polis i samtliga
arenden, och lyfts i den operativa
samverkansgruppen kopplad till
separat éverenskommelse mellan

Socialsekreterare hos polis pratar med klienter om barn. Gér ocksa utékade slagningar i Infotorg fér att se
till att barn inte missas. Polis tillser att SoL §19:1 skrivs vid barn i nérheten. Det har vid nagra tillfallen
uppmar i samtal med va t att inte kommit fram trots att polis uppgett att
orosanmalan ar skickad — detta kartlaggs nu av polisen fér att se om rutin behéver ses éver.

I och med nya SoL kommer RVCI att bérja arbeta med klienter fran 15 ar. Kunskapshojning kravs, samt
samverkan med skola. Ska se 6ver framtida samarbeten skola/polis/soc bade avseende kunskapsoverféring
och direkt samarbete kring unga valdsutsatta eller utévare. Socialtjinsten kommer ocksa att ha ett utékat
uppsokande ansvar till alla mélgrupper. Under sluta-sld-veckan samarbetade polis med hogstadie- och
gymnasieskolor, dar polis fanns pa skolorna fér att arbeta med fragor om VINR samt utbilda skolpersonal i
viss omfattning. Material framtaget for bade elever och lrare. Tanke att detta kan genomféras dven

och polis de bland

med socialtjénst, och att arbetssattet inte behéver vara knutet till sluta-sla-veckorna.

annat socialsekreterare hos polis, samt.
rapporteras till styrgrupp

Férslagsvis en aktivitet i atgérdsplan 20262

m —

insatser internt-ext

information till malgrupperna

nt samt

om vald i ndra

relation behover héjas. Internt kan

det handla om information till

varandra om respektive

verksamhets metoder och

arbetssitt, polis-socialtjanst. |
behéver

Internt arbetar vi med Fortsatta
infor for att ivisera |kt ing/informations|
samverkan. Utatriktat mot medborgare  [spridning

arbetar vi tillsammans med "Insats sluta
sla", mot bakgrund av det arbete som
gjordes 2024. Under 2025 kommer vi att
slutféra material for att sprida

och anmilningsbenagenheten oka.
Berorda behéver dkad kunskap om
véld och stod.

information om véld samt om vart

arbete fér de ta vi

méter, ta fram likvardigt for valdsutovare
och se dver behov av barnanpassat
material.

Utvérdera Sluta sla 2024, géra
ytterligare gemensamt arbete
2025.

Gora klart broschyr till
valdsutsatta, ta fram aven for
valdsutovare, se dver om
behov finns for barnanpassat
material.

Erbjuda digital
informatonsfilm fran soc/polis
till alla kommunala skolor och
férskolor. Oka fran 0-"alla"

Broschyr till valdutsatta
fardigstalls under varen
och bérjar anvéndas.
Ovriga
informationmaterial
férarbetas under varen.
Insats "Sluta sla"
férbereds och sker
under hosten. Tas fram
under aret och erbjuds
till skolor under En
vecka fri fran vald

Polis och socialtjanst har
ansvar. Arbetet koordineras och foljs
primért upp i den operativa
samverkansgruppen, lagesrapport till
SOK SUB VINR-arbetsgruppen.

Broschyren ar tryckt och anvands. Kommer att anvandas som grund aven for
valdsutévarbroschyren, som tas upp i operativ samverkan 251212, och dérefter gar i tryck. Se 6ver om man
ska gora riktat material till ungdomsmalgruppen som blir aktuell fér RVT/RVC. Vid eventuellt gemensamt
material och "skolarbete" polis/stadsdel kan RVCl och P vara aktuella som
samarbetspartner till polisen i att ta fram material.




Sérskilt utsatta och sérbara
brottsoffer

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dd flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgérd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mdl till
varje atgdrd.

Ange tid fér nar
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér Gtgérden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Vald i néra relation

m —

Forts insatser internt-

om vald i ndra
relation behover hojas. Berérda
inom skola behéver 6kad kunskap
om vald och stéd, med stéd av
socialtjanst och polis.

Ge majlighet till kunskapshajning om vald i
néra relation till medarbetare i

gr .
Ta fram lokal info-film eller workshop-
underlag att erbjuda all kommunal
skolpersonal i samarbete med
utbildningsférvaltningens samordnare

Alla kommunala grundskolor
erbjuds lokal info-film eller
workshop-underlag,

Workshopen kommer
att erbjudas vid "En
vecka fri fran
vald”/"Sluta sla-veckan”

Arbetsgruppen i samarbete med
utbildningsforvaltningens samordnare
samt kommunala grundskolor pa
Sodermalm.

Skolan har aterkopplat att man redan ger utbildning inom omradet VINR till sina medarbetare, och
arbetsgruppen har fatt méjlighet att se éver det underlag man anviander och om det kan kompletteras pa
nagot sétt. Bra om material "rimmar" med varandra om polis och socialtjanst arbetar mer pa plats i skolan —
arbetsgruppen kan jamféra och synka material framat.

Islandsmodellen

Barn som lever i och som vixer upp
i familjer dar det férekommer vald
4r en sarskilt utsatt malgrupp som
riskerar att fara illa och utvecklas
negativt. | akuta situationer ar det
viktigt att socialtjanst och polis
samverkar.

Ta fram lokal info-film eller workshop-
underlag att erbjuda all kommunal
i samarbete med

utbildningsforvaltningens samordnare.
Workshopen kommer att erbjudas vid “En
vecka fri fran vald”/”Sluta sla-veckan”

Vid akut ingripande kontaktar
polisen socialtjansten nar det
finns barn narvarande och
socialtjansten kommer till
platsen. Fler Islandsérenden
under 2025.

Pagar i linjearbete
under dret.

Ingripandepolis kontaktar
socialtjansten och informerar om
situationen, socialtjansten gor
skyddsbedémning géllande barn/en
och kommer ut till platsen om ingen
annan bedémning gérs. Primart sker
uppféljning med socialjouren som
samordnar implementering och
uppféljning av Islandsmodellen éver
hela staden. Resultat féljs och
utvrderas i den operativa
samverkansgruppen samt rapporteras
till styrgrupp.

Fa drenden, négra drenden "borde" ha varit Islandsérende. Polisen upplever en forbattring. Bra kontakt
mellan socialtjanst och polis, dar dven avvikelser lyfts. Samverkan pa plats fungerar vl. Bra aterkoppling
mellan parterna. Polis saknar ibland skyddsbedémning vid frihetsberévning ihop med socialtjénst/socialjour.
Kunskap om nar person ska sldppas, for att kunna sluta upp i arbetet. Lokal Islandsrutin mellan BoU och RVT
&r under revidering. Enhetschef RVCI har medverkat vid méte med polis, socialjour och POM (prostitution
och méanniskohandel) kring fortsatt arbete med valdsutévare i fragan kring Island, arbetet &r i uppstartsfas.
Socialférvaltningen ansvarar for visst vidare arbete.




Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Operativa mal

Uppféljning

Aldre/aldringsbrott

Bedrégerier riktat mot &ldre personer, som finns i
stadsdelens verksamheter. Kunskap kring
bedrigerier hos och kring dldremalgruppen.

Bedragerier i hemmet, p& natet och

Polisen erbjuder forelasningar och

pelvis vid arett
problem som ofta kan drabba aldre
personer da kriminella utnyttjar de
éldres utsatthet. Polis och
Stadsdelsforvaltning har
uppmérksammat att manga aldre
blir drabbade.

infor samt har tagit fram
informationsmaterial kopplat till
bedrageribrott mot aldre. Polisen erbjuder
informationstréffar vid de tillfallen olika
verksamheter énskar boka in sig.
Verksamheterna erbjuder lokal for
andamalet samt bjuder in de aldre och
anhériga. Verksamheter med insatser till
aldre sprider informationsmaterialet.
Materialet behéver ej uppdateras, ar
vélfungerande.

Fortsatt utskick till nya kunder, och ligga
till i kvartalsutskick befintliga kunder. Plan
att dven ge dkad kunskap till
medarbetarna inom aldreomsorgen —
polisen kan utbilda medarbetare vid APT
for hemtjanstmedarbetare som forslag.
Polisen tar fram en powerpoint som
underlag.

Aterkommande
informationstréffar under
2025. Fler nds av
informationen som sprids via
stadsdelsforvaltningens
verksamheter genom tillagg
av kvartalsutskick till
befintliga kunder.
Medarbetare inom
aldreomsorgen ges 6kad
kunskap for att vara mer
uppmarksamma och sprida
kunskap vidare till
malgruppen.

Informationstréffar 6ver
aret utifran
behovsbeddmning och
méjlighet. Information
sprids till alla nya
kunder samt kvartalsvis.

Polisen ansvarar for innehallet bade
for foreldsning samt skriftligt material.
Utvecklingsenheten pa
Aldreomsorgsavdelningen sprider
information om féreldsningar samt det
skriftliga materialet. Ansvarig chef ute
pa enheterna ser till att informationen
sprids ut i leden.

Polisen erbjuder foreldsningar och informationstréffar samt har tagit fram informationsmaterial kopplat till
bedrégeribrott mot aldre. Polisen erbjuder informationstraffar vid de tillfallen olika verksamheter énskar
boka in sig. Verksamheterna erbjuder lokal for &ndamalet samt bjuder in de &ldre och anhériga.
Verksamheter med insatser till ldre sprider informationsmaterialet. Materialet behdver ej uppdateras, ar
vélfungerande. - Kvartalsutskick befintliga
kunder: 4 kvartalsbrev varje ar skickas ut (var, sommar, hdst och vinter). | tvd av kvartalsbreven har det
funnits information om bedréagerier. -
Riktade informationstillfallen brukare hos sdf har genomforts: tva arrangerade féreldsningar av polis for
seniorer pa Sédermalm, pa dppen traffpunkt Lusthuset/Hornstulls servicehus. En kring brand och en kring
bedragerier.

- Kunskapshojning sdf - utbildning h eller annan aldi |: Gallande att utbilda
medarbetare inom AO sa kan detta tyvarr inte prioriteras under aret dd man har omfattande fortbildning
inplanerad (Silvia-certifiering).

Bedrégerier riktat mot éldre personer, bdde som
finns och inte finns i stadsdelens verksamheter.
Kunskap kring bedrégerier hos och kring
sldremalgruppen.

Problem med bedrégerier drabbar
aven aldre som inte har insatser
eller ar aktuella inom
stadsdelsforvaltningens
aldreomsorg. Fler dldre behover nas
av information i férebyggande syfte.

Nagot storre postutskick ar dvervagt och
bedéms ej genomférbart. Lokaltidningarna
"Mitt i" och "Sjéstadsbladet" har
diskuterats som informationsvag fér att na
fler i malgruppen. Polisen har en
valetablerad kontakt med “Mitt i”, har
nyligen haft kontakt och resonerar kring
att skriva en artikel. Information har gatt
ut i polisens sociala medier — ska géras
mer. Aven se dver spridning genom
férvaltningens instagram eller facebook.
Idé att vanda sig mer till anhoriga for kad
kunskap, detta ses éver under aret.

P4 forslag finns ocksa att delta i temavecka
eller temadag for seniorer géllande brott
mot aldre.

Planerar att (om resurs finns) delta i
seniordagen i Kungstradgarden i maj. Eller
anordna eget information i samband med
denna.

Méjliggora for fler dldre och
anhériga att nas av
information.

Aterkommande under
aret, och nar
evenemang riktade till
sldremalgruppen
arrangeras. Artikel i Mitt]
i planeras varen 2025.

Arbetsgrupp SOK SUB Aldre

Problem med bedrégerier drabbar dven &ldre som inte har insatser eller ar aktuella inom
stadsdelsforvaltningens &ldreomsorg. Fler aldre behdver nas av information i forebyggande syfte.
Négot storre postutskick ar dvervagt och bedéms ej genomférbart. Lokaltidningarna "Mitt i" och

"sj har di som infor sg for att na fler i malgruppen. Polisen har en
véletablerad kontakt med ”Mitt i”, har nyligen haft kontakt och resonerar kring att skriva en artikel.
Information har gatt ut i polisens sociala medier — ska géras mer. Aven se éver spridning genom
forvaltningens instagram eller Facebook.

- Amnet namnt i Mitt-i i tva artiklar.

- 8 (av planerade 12) infométen till dldre pé olika platser pa Sédermalm ar genomférda.

- Polis haft kontakt med privata aktérer (ex Attendo) om att férelasa for deras hemtjanstkunder samt
féreldst hos Ersta Diakoni

- Vid alla planerade tillféllen, samt ytterligare négra, har S6der
medier angdende bedrégerier mot éldre,

- Vid 6 av planerade 6 tillfallen har polis haft uppsékande infoinsats runt Sodermalms Gallerior for att prata
med &ldre och dela ut broschyrer, inkl. medverkat vid seniordagarna pa Medborgarplatsen den 3-4/9. Ca
600 samtal under de tva dagarna och broschyrutdelning till dldre hur de ska skydda sig mot bedrégerier.

- Polisen har skickat bedrégerirotelns kampanj/infomaterial att spridas i sociala medier hos SDF. SDF har
lagt ut informationen om forelasningar (brand + bedrégerier) pa Hornstulls instagramprofil + PLAYIPP-
skarmar, information uppsatt i lokal pa Hornstull, gett ut informationsblad personligen av fast
omsorgskontakt till brukare som ar aktuella pd Sodertjanst.

haft i j pa sociala




Kriminella miljéer och livsstilar

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdade eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér da flera
separata Gtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska
utféras.

Koppla operativa mdl till varje Gtgérd.

Ange tid fér ndr Gtgdrden ska vara
genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér
atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna
uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Avhoppare vuxen Behov av att enas och sprida rutin for avhoppare Maote med enhetschef och nagon av polisens ej bestamt Robin/Peter ta kontakt Robin har haft kontakt med verksamhet kring vilka
avhopparsamordnare rutiner som finns idag. Vuxen har inga rutiner kring
avhoppare.
Avhoppare ungdom Behov av att enas och sprida rutin for avhoppare Maote med enhetschef och nagon av polisens ej bestamt Robin/Peter ta kontakt Robin har haft kontakt med verksamhet kring vilka
avhopparsamordnare rutiner som finns idag. Barn och ungdom har utkast kring
rutiner for avhoppare avhoppare.
Valdsbejakande extremism Behov av att diskutera med skolan for att enas om rutiner for| Méte med VBE-samordnare pa 2025-03-26 Méte med VBE samordnare genomférdes.
informationséverforing utbildningsforvaltningen

3 (for aktivitet): |Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Beséka arbetsgrupper pa frvaltningen, Barn & | Sprida kunskap om: lgesbild, rutiner och  2025-01-24 Robin Glad Genomfért, tva handlaggare drog dven ett drende for
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE om stadens utbildning och rutiner ungdom var mer kunskap kan inhamtas kollegor. Mycket uppskattat.
4renden/handelser med av.id. blankett. Chefer
bedémer att kunskapsnivan &r lag

4 (for aktivitet): [Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Besdka arbetsgrupper pa forvaltningen, Sprida kunskap om: lagesbild, rutiner och |2025-05-22 Robin Glad Métet instéllt d& VBE samordnare blev kallad till
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE om stadens utbildning och rutiner Tjarhovsgatans samlade grupper var mer kunskap kan inhamtas for ingso ipande Inget nytt mote
srenden/handelser med av.id. blankett. Chefer bokat i nuliget (tjarhovsgatan renoverades).
bedémer att kunskapsnivan &r lag

4 (for aktivitet): [Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Bestka arbetsgrupper pa forvaltningen, Stab &  |Sprida kunskap om: lagesbild, rutiner och | datum efterfragat Robin Glad Genomfért.
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE oom stadens utbildning och rutiner kansli var mer kunskap kan inhamtas
4renden/handelser med av.id. blankett. Chefer
bedémer att kunskapsnivan &r lag

4 (for aktivitet): [Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Bestka arbetsgrupper pa férvaltningen, Omrade [Sprida kunskap om: lagesbild, rutiner och | Genomférdes hésten 2024, plan att |Robin Glad | diskussion med omré lutades att VBE
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE om stadens utbildning och rutiner Vuxen Eko var mer kunskap kan inhamtas genomféra igen hésten 2025 samordnare istéllet ska bjudas in till LG omrade vuxen.
4renden/handelser med av.id. blankett. Chefer Men det blir till T1 -26
bedémer att kunskapsnivan &r lag

a (for aktivitet): |Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Bescka arbetsgrupper pa forvaltningen, Omrade |Sprida kunskap om: lagesbild, rutiner och  |Genomférdes hésten 2024, plan att |Robin Glad I di ion med & att VBE
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE oom stadens utbildning och rutiner Vuxen Beroende var mer kunskap kan inhdmtas genomféra igen hésten 2025 samordnare istéllet ska bjudas in till LG omrade vuxen.
é4renden/handelser med av.id. blankett. Chefer Men det blir till T1 -26
bedémer att kunskapsnivan &r lag

a (for aktivitet): |Okunskap hos chefer och medarbetare pa SDF om VBE och | Forvaltningsévergripande arbetsgrupp pa SDF Sprida kunskap om: lagesbild, rutiner och  Arbetsgruppen tréffas 2 Robin Glad Genomfort ett mote under 2025.

Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
4renden/handelser med av.id. blankett. Chefer
bedémer att kunskapsnivan &r lag

oom stadens utbildning och rutiner

pratar om lagesbild, rutiner och utveckling av
arbete

var mer kunskap kan inhdmtas

ggr/verksamhetsar (2025-04-
1142025-xx-xx)




	Bilaga 05 - Försättsblad uppföljning åtgärdsplaner
	Bilaga 05 - Uppföljning åtgärdsplaner

