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Yttrande gallande revisionsrapport trygghet pa fritidsgardar,
RVK 2025/73

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande till
stadsrevisionen som svar pa revisionsrapporten.

Sammanfattning

Stadsrevisionen har granskat hur staden arbetar med trygghet pa
fritidsgérdar. Revisionskontoret bedomer att ndmnden i huvudsak
har ett andamalsenligt arbete men att det finns visst
utvecklingsbehov. Ndmnden har fatt en rekommendation i
rapporten.

P4 Sédermalm finns sex fritidsgardar, varav en i egen regi. Ovriga
drivs 1 extern regi genom avtal, foreningsbidrag eller idéburet
offentligt partnerskap (IOP). Utifran revisionsrapportens
rekommendation starker forvaltningen arbetet kring utdrag av
belastningsregister vid anstéllning av medarbetare, bade i egen och
extern regi. I revisionsrapporten lyfter revisorerna nagra
utvecklings- och forbéttringsomraden for fritidsgérdarna.
Forvaltningen kommer vidareutveckla arbetet kring
orosanmadlningar, lokal samverkan, hotfulla situationer samt
utvecklingsplaner.

Bakgrund
Stadsrevisionen har granskat hur staden arbetar med trygghet pa
fritidsgérdar. Granskningen har omfattat kulturndmnden samt

Sédermalms stadsdelsférvaltning Hasselby Villingby, Jarva och S6dermalms stadsdelsndamnder.
Stadsdelsdirekiorens stab och kansli Samtliga ska inkomma med yttranden senast 27 februari 2026.
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Arendet

Barnkonventionen slar fast att barn har rétt till en meningsfull fritid.
I kommunfullmiktiges budget framgar att fritidsgérdar ska vara
motesplatser med nédrvarande och trygga vuxna forebilder och att de
ska vara en del av det trygghetsskapande arbetet.

Pa Sodermalm finns sex fritidsgardar, varav fem drivs i extern regi
genom foreningsbidrag, upphandlade avtal och idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Revisionskontoret har granskat hur S6dermalm
stadsdelsndmnd arbetar for att fritidsgardar ska vara trygga miljoer
for barn och unga att vistas i.

Foljande revisionsfragor har ingétt i granskningen:

o Sikerstills att medarbetare pa fritidsgardar ar lampliga att
arbeta med barn och unga, samt har relevant utbildning eller
erfarenhet 1 syfte att uppmérksamma barn och unga som
riskerar att fara illa?

e Har atgérder vidtagits for att fritidsgardarna ska vara en
trygg miljo att vistas i?

e Finns etablerade rutiner for att identifiera barn och unga i
behov av stod?

e Foljs fritidsgardarnas verksamhet upp?

Revisionskontoret bedomer att nimnden 1 huvudsak har ett
dndamaélsenligt arbete. Revisionskontoret menar dock att
fritidsgardsverksamheterna anméler oro vid kdnnedom eller
misstanke om att barn far illa i 1&g utstrdckning samt att
uppfoljningen av fritidsgardar som bedrivs i1 extern regi behover
forbattras. Vidare anser revisionskontoret att nimnden bor utveckla
metoder for lokal samverkan mellan fritidsgardar, socialtjédnst och
polis.

Sddermalms stadsdelsndmnd rekommenderas att:

e Sikerstdlla att utdrag ur belastningsregister kontrolleras och
dokumenteras vid rekrytering av personal till fritidsgardar.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab och kansli i
samverkan med sociala avdelningen. Arendet har behandlats i

forvaltningsgruppen och pensionérsradet den 9 februari 2026.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har tagit del av stadsrevisionens revisionsrapport,

nr 6/2025, Trygghet pa fritidsgardar, och vill framfora f6ljande.
Forvaltningen arbetar med stidndiga forbattringar inom all
verksamhet. Nedan beskrivs arbetet som forvaltningen gor inom de
omraden som revisionsrapporten belyser. Forvaltningen bedomer att
fritidsgardarnas verksamhet genom detta, och annat arbete, ar
dndamalsenlig.

Utdrag ur belastningsregister, egen regi

Forvaltningen arbetar aktivt for att barn, unga och medarbetare ska
kinna sig trygga pa stadsdelsomradets fritidsgérdar. Forvaltningen
sdkerstéller att utdrag ur belastningsregister kontrolleras och
dokumenteras vid rekrytering av personal till Duvnés fritidsgard
genom att f6lja stadens rutin. Forvaltningen far inte spara utdrag,
men i avvaktan pé ett tydliggdrande har forvaltningen forankrat
med staden centrala utvecklings- och HR-avdelning att en notering
gors 1 anstéllningsavtalet.

Utdrag ur belastningsregister, extern regi

Forvaltningen arbetar efter de rutiner och riktlinjer som finns for
uppfoljning av fritidsgérdar som drivs externt. Rutiner for
uppfoljning kommer att omarbetas och kompletteras genom att
utforaren dven skriftligen besvarar fragor kopplade till kontroll av
belastningsregister och kompetens.

Fryshuset har liknande hantering som forvaltningen for att
kontrollera belastningsregister. Maria ungdomsklubb (MUK) dr en
upphandlad verksamhet dér avtalsuppfoljning regelbundet
genomfors. Uppfoljningen har kompletterats med uppgifter om
anstélldas utbildningsbakgrund samt utdrag ur belastningsregister.

IOP:et Fryschillet 6ljs upp vid tertial- och verksamhetsrapporter.
Uppfoljningen kommer att kompletteras med uppgifter om
anstélldas utbildningsbakgrund samt utdrag ur belastningsregister

Hemgérdarna far féreningsbidrag. Foreningsbidrag foljs upp vid
verksamhetsbesok och kommer att kompletteras med fragor om
anstélldas utbildningsbakgrund samt utdrag ur belastningsregister.

Orosanmalningar

Forvaltningens sociala avdelning kommer att bjuda in
samverkanspartners som bedriver fritidsverksamhet for ungdomar
till informationsméten. Syftet dr att hoja kompetens och kunskap
om orosanmélningar och anmilningsplikt. Syftet dr dven att
informera om socialtjdnstens arbete med barn och ungdomar. Som
komplement har forvaltningen mdjlighet att anvénda det befintliga
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forumet Samverkan Soder for att diskutera och informera om hur
orosanmélningar ska goras.

Lokal samverkan

Forvaltningen ska under 2026 inféra samverkansmodellen SSPF.
SSPF stér for Skola Socialtjdnst Polis Fritid och ar ett
brottsforebyggande arbete pa universell, selektiv eller individuell
nivd, med ungdomsproblematik som kriminalitet och drogmissbruk
Har ingar skola, socialtjénst, polis samt fritid och det kommer
utgora en grund och en arena for lokal samverkan.

Hotfulla situationer

Forvaltningen bedomer att det finns tillrackliga aktiviteter {or att
sakerstdlla medarbetarnas utbildningsniva och kompetens for att
forebygga och hantera hotfulla incidenter. Arbetet forstirks ocksé
16pande. Exempel pa aktiviteter som genomforts och pagar Iopande
ar:

e Arlig genomgang av befintliga rutiner.

e Forvaltningens sékerhetsutbildning for alla medarbetare
regelbundet minst vartannat ar.

¢ Genomford kompetenshdjning inom suicid for att stiarka
medarbetarna 1 hur de ska hantera uttalanden/hot.

¢ Genomford basutbildning om neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar (NPF) f6r alla medarbetare.

e Genomford 6vning i1 ut- och inrymning pa Duvnés
fritidsgard varen 2025. Information om detta gavs till
revisorerna i november, i revisionsrapporten star felaktigt att
Ovning inte genomforts.

e Utokad webbaserad kompetenshdjning 2026 FUNK och
bemdtande som utgdr frén arbetssattet Tydliggérande
pedagogik (Skola och Fritid) for alla medarbetare.

¢ Alla medarbetare som moter barn och unga genomfor under
2026 en intern grupputbildning i Forsta hjélpen till psykisk
hédlsa (MHFA).

Utvecklingsplaner

I stadens fritidsgérdsstrategi framgér att stadsdelsnimnderna ska
utarbeta en utvecklingsplan varje ar. Forvaltning gor detta och
kommer inkludera fritidsgardar som drivs 1 extern regi 1
utvecklingsplanerna. Planering genomfors i samband med
gemensamma triffar med externa aktorer vdren 2026.
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Barnrattsanalys

Forvaltningen bedomer att ”Revisionsrapport, trygghet pa
fritidsgérdar” ger bade direkta eller indirekta konsekvenser for barn
som kommer till fritidsgardarna. Revisionsrapporten lyfter viktiga
fragor som till exempel hot och vald samt att utdrag ur
belastningsregister kontrolleras vid anstéllningar. Forvaltningen
starker nu utvecklingsarbetet inom dessa viktiga omraden vilket
innebdr béttre forutsittningar for barn och ungdomar att delta i
verksamheten pa lika villkor och i en milj6 som frémjar utveckling
och vilbefinnande.

Kulturférvaltningen gjorde en barnkonsekvensanalys i samband
med att Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgérdar
togs fram.! I den framkommer vikten av trygghetsskapande arbete
for barn och unga som vistas pa fritidsgardar. For att uppna trygghet
fodras medvetna metoder, professionella fritidsledare och
strategiskt arbete for att upprétthalla och utveckla trygghet och ett
positivt klimat. Forvaltningens stdrkta arbete kring trygghet pa
fritidsgérdarna bedoms 6ka kvaliteten for barn och unga som vistas
pa Sodermalms fritidsgardar.

Jamstalldhetsanalys

Forvaltningen uppfattar inte att ”Revisionsrapport, trygghet pé
fritidsgardar” ger direkta eller indirekta konsekvenser for
forvaltningens malgrupper beroende pa att de ar kvinnor/flickor
eller min/pojkar. En vidare jimstédlldhetsanalys genomfors darfor
inte.
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Stadsrevisionen
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