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Nérvarande:

Kerstin Andersson
Snorre Berglund
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Lena Kullberg-Boman
Maria Klemets Hellberg
Odini Nzeribe

For arbetstagarna:
Ulf Bjerregaard
Susan Pitkdnen
Dimka Zebili

Dick Morén

Cecilia Bross
Caroline Haglund
Ellinore Aldebring
Tina Lyckman
Anna Israelsson

Vid protokollet:
Carina Holm

Stadsdelsdirektor
Ekonomichef
HR/IT-chef

Stab- och kanslichef
Avd.chef Forskola
Avd.chef Sociala
Avd.chef Aldreomsorg

Kommunal

Vision

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Vardforbundet
Sveriges skolledare
Huvudskyddsombud

1. Foregiende protokoll

2. Facklig information
Vision har minikongress 11 februari.
Framéat kommer Dimka Zebili nérvara pa FVG och Susan

Pitkénen pd SVG.

SSR har arsmote 18 februari, samt mote med
Socialndmnden 6 mars.

Sveriges skolledare har arsméte 11 mars.
Kommunal — har haft tva halvdagar med ca 100
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dldreomsorgsombud da man pratat om attraktiv
dldreomsorg.

. Arbetsmiljo och hilsa

a. Sjukfranvaro

HR informerar och presenterar statistik om stadsdelens
sjukfranvaro.

Pé chefsforum informeras alla chefer 16pande.

I ett par ar har S6dermalm, jamfort med staden, haft 14g
sjukfranvaro och det fortsatter sd i nuléget.

En forklaring kan vara att vi arbetat mélmedvetet med
personaldrenden och rehabilitering. Alla HR-konsulter
arbetar med rehab inom sina omraden och vi har ocksé en
HR-konsult med dvergripande ansvar {for rehab.

HSO — Sjuknérvaro, dvs att de som ar sjuka (i
tjdnstemannagruppen) arbetar hemifran vid sjukdom &r
nagot att vara observant pa, vilket arbetsgivaren instimmer
1.

Kommunal — Uppfattar ibland signaler frin verksamheterna
om att det kan vara svarare att skicka ivag drenden till
foretagshdlsovarden, eventuellt pga. hoga kostnader.

HR svarar att vi arbetar aktivt och kontinuerligt med
sjukfranvaron, inklusive foretagshilsovardsinsatser, och att
vi hela tiden méste forhalla oss till stadens
rehabiliteringsprocess.

HSO — fraga angdende nédr genomgang av utnyttjandet av
foretagshélsovarden kommer?

Det kommer enligt arshjulet for FVG att behandlas 1
november.

Bilderna frdn presentationen bifogas protokollet.

b. Tillbud och arbetsskador

HR informerar och presenterar rapport om IA.

Siffrorna kommer framdver att analyseras per avdelning i
SVG.

HR héller tre gdnger per termin en genomgéng av A med
fragestund for chefer, och uppmuntrar till att chef tar med
sig skyddsombud till informationsinsatsen.

Vi behdver gemensamt arbeta for att 6ka antal
inrapporterade héndelser.

Flera av facken beskriver olika utmaningar kring
rapporteringen av arbetsskador och tillbud. Arbetet for ett
okat antal inrapporterade hindelser fortsitter 1 respektive
SVG.

Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsndmndens sammantride 19 februari
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2026
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Fraga angdende omsorg pd obekvam arbetstid.
Arbetsgivaren svarar att drendet ligger 1 den slutna delen pa
grund av att vdrdnadshavare dnnu inte ar informerade om
forandringen.

I dagslédget driver Utbildningsforvaltningen verksamheten,
som ligger pa Kungsholmen. S6dermalm och Kungsholmen
har fétt uppdraget att bedriva denna verksamhet i framtiden.
Planerat 6vertagande fran Utbildningsférvaltningen &ar 15
augusti.

Kommunal frigar om vi 6nskat uppdraget att driva denna
verksamhet och om vi far pengar for detta.

Svaret fran forvaltningen &r att vi blivit tilldelade uppdraget
och att vi far pengar for uppdraget.

Kommunal anser att det hade varit 6nskvirt att den drivits
av Forskoleforvaltningen.

b. VB — Verksamhetsberittelsen

Arbetsgivaren presenterar VB och redovisar att samtliga tre
inriktningsmal uppnas.

Arbetsgivaren redovisar ett dverskott om 52 miljoner kronor
inom dldreomsorgen for 2025. Samtidigt uppmérksammade
Kommunal att 164 miljoner kronor har lyfts fran
dldreomsorgen infor 2026 och omfordelats till andra
verksamhetsomriden inom forvaltningen. Kommunal och
Vision stéller fragor kring berékningen av nyckeltal samt
resursfordelningen mellan avdelningar.

Vision betonar de demografiska utmaningarna,
kompetenstappet och det 6kande behovet av utbildad
personal inom dldreomsorgen. Resurser behover dérfor
riktas till 4ldreomsorgen — bade pa utforar- och
myndighetssidan — i1 enlighet med stadens budget och
forvaltningens behovsanalyser 1 flerrsplanen. Vision lyfter
behovet av 6kad personalbemanning inom dldreomsorgen,
exempelvis pa bestéllarenheten for myndighetsutdvning
dldre, samt behovet av ett resursteam som kan ticka upp vid
sjukfrdnvaro, personalomséttning och rekryteringsglapp.
Kommunal och Vision efterfrdgar satsningar inom
dldreomsorgen, bade pa utforar- och myndighetssidan,
sdsom Okad personalbemanning, 6kad chefstéthet och hogre
l6ner 1 samband med utvecklingsinsatser.
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5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling

a. Chefens forsta ar

Ett projekt som handlar om att paketera utbildningsinsatser
mm. for chefer som &r nya 1 stadsdelen. Insatsen far ocksa
konsekvenser for befintliga chefer. Utbildningsinsatser har
delats in 1 obligatoriska och valbara utbildningar, vilket
skapar en okad tydlighet i frdgan. Chefens forsta &r kommer
lanseras p& Chefsforum i veckan.

Presentation bifogas protokollet.

. Balanslista (genomging varannan ménad)

Genomgéng i mars.

. Ovriga fragor

a. Vision — friga angdende samverkan inom Aldreomsorgen.
Fragan har besvarats tidigare, 1 lokal samverkan.

Stadsdelsdirektor informerar om att hon kommer att
aterkoppla vad hon sett, hort och uppfattat vid nasta
samverkanstillfalle den 9 mars.



ey Protokoll
g'égckholms Sida s (3)

Tidpunkt:

Plats:

Klicka och skriv namn for Klicka och skriv namn for
underskrift underskrift
Klicka och skriv titel Klicka och skriv titel

Bilagor

1.

Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 9
februari 2026



	Protokoll från Förvaltningsgruppen den 9 februari 2026
	Bilagor


