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Introduktion

Den 12 december 2024 beslutade Sodermalms stadsdelsndmnd att
utreda forutsiattningarna for parkdrift i egen regi med malséttningen
att:

e Minska den detaljstyrning och administration som
uppfoljning av upphandlad entreprenad innebar.

e Utveckla samarbeten med forskolor, skolor,
bostadsrittsforeningar och fastighetségare.

e Stirka samarbetet med arbetsmarknadsinsatser och
feriearbetare.

Néamnden bedomer ocksé att ett overtagande av parkdriften till egen
regi skulle snabba pa klimat- och miljdarbetet genom att tekniska
framsteg enklare kan lyftas in i verksamheten.

I stadens budget for 2026 framgar att hog beredskap och stark
radighet ska rada i alla verksamhetsomraden. Staden behover 1
grunden ha en bittre beredskap genom storre radighet Gver viktiga
samhéllsfunktioner och vélfarden. Som princip bor det finnas
kommunal egen regi verksamhet inom alla omrdden som staden har
ansvar for. Krav pa verksamhetens kvalitet ska vara samma oavsett
driftsform.

I flera stadsdelsnamnder pagar dvergéangen till egen regi for
parkdrift och naturskétsel medan S6dermalm och Norra innerstaden
4r i utredningsfas. Skiirholmen och Hiigersten-Alvsjo har delar av
sin verksamhet i egen regi. Enskede-Arsta-Vantér, Farsta och
Skarpnéck startar sin egen regi ar 2026.

Sodermalms stadsdelsforvaltning har utrett forutsattningarna for
parkdrift i egen regi med utgdngspunkt i kvalitet, beredskap och
radighet samt social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet.

Avgransning

Utredningen omfattar drift och underhall av parkmark. Markarbeten
vid parkinvesteringar omfattas inte av utredningen.

Parkdrift

Parkdrift omfattar drift och underhéll av parkmark som grésytor,
planteringar, hirdgjorda ytor, naturmark, trid samt lekplatser och
spontanidrottsytor. I parkdriften ingar ocksé barmark- och
vinterjour.
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Renhallning

Renhéllning omfattar plockstddning pa park- och naturmark samt
skrapkorgstdomning och tdomning av hundlatriner. I renhallningen
ingar dven sopning av gangvégar och hardgjorda ytor samt
rengdring av markutrustning sa som bénkar, lekplatsutrustning och
skyltar. Plockstddning och tomning av skrdpkorgar utfors arets alla
dagar.

Vintervaghallning

Vintervighdllning innebér sndrdjning av parkvigar,
halkbekimpning, moddning och sandupptagning. Aven
handskottning av trappor ingdr i vintervighéllningen.

Exempel pa parkdrift och naturskotsel

Nedan listas ndgra exempel pa parkdrift och naturskotsel som ingar
1 utredningen.

Beskirning av buskage

Grésvard

Skotsel av planteringar

Slyrdjning

Tillsyn och skoétsel av lekplatser och spontanidrottsytor
Tomning av skrapkorgar

Vintervighallning

Viss tradvard

Vér- och hoststddning av gronytor och planteringar

e Angsslatter



Stockholms
stad

Beskrivning av nulaget

Utredning
Dnr SOD 2025/1080
Sida 5 (29)

Beskrivning av nulaget

Stadsmiljon ar viktig f6r dem som bor, vistas och besoker
Sodermalms stadsdelsomrade. Parkerna skapar grona rum for
folkliv, avkoppling och motion samt fungerar som populéra
mdotesplatser.

Manga ménniskor vistas pa Sodermalm vilket stéller hoga krav pa
drift, underhall och renhallning. Ar 2024 hade stadsdelsomridet en
nattbefolkning pa 132 485 invédnare och en tillkommande
dagbefolkning ar 2023 pa 109 603 personer.

I stadens érliga medborgarundersokning finns péstdendet “Jag ar
ndjd med skdtseln och stddningen av parker och gronomraden i den
stadsdel dér jag bor”. Senaste resultatet for pastaendet visar att

71 procent av Sodermalmsborna instimde ar 2025. Detta &r en
Okning med &tta procentenheter fran ar 2024 da 63 procent
instdmde.

Néamnden ansvarar for cirka 1 808 288 m? parkmark. Flera forskolor
och skolor anvédnder gronytorna som behdver vara
mangfunktionella och téla ett hogt slitage. Nedan redovisas ett urval
ansvarsomraden. Trdd, lekplatser, utegym, vattenanlédggningar,
koloniomrdden och badplatser samt mindre konstruktioner etcetera
tillkommer.

Tabell 1 — Urval ansvarsomrdden

Yta/objekt Storlek/antal

Asfalt 41 500 m?
Barkflis 5700 m?
Buskage 71 300 m2
Grasyta 563 000 m?2

Lek 358 stycken
Naturmark 609 000 m?2
Perennplanteringar 14 500 m?
Sand 11 300 m?
Skrapkorgar 875 st.
Soffor, bankar och bord 263 stycken
Stenmijol 120 000 m?
Trappor 7700 m2
Angsyta 56 500 m2

Inom stadsdelsomrédet finns tva naturreservat, Arsta holmar och
Sickla park som dr en del av Nacka naturreservat. For varje
naturreservat finns en skotselplan vilket stiller sarskilda krav pa
skotsel jamfort med annan naturmark.
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Forvaltningen forfogar idag over ett upplag. Genom samarbetet med
arbetsmarknadsinsatserna Langholms- och Servicegruppen har
forvaltningen tillgang till Gver ytterligare tva upplag. Det finns stort
behov av utdkade kommunaltekniska ytor 1 framtiden oavsett
fordelningen av skotsel 1 egen regi eller pa entreprenad.

Forvaltningens stadsmiljoenhet har for narvarande nio medarbetare
samt en enhetschef, totalt tio helarsanstillningar. Antalet
heldrsanstillningar har 6kat med tvé det senaste aret. Enheten sitter
med 6vriga forvaltningen pa Virkesvégen 3 1 Hammarby sjostad. I
organisationen finns landskapsarkitekt, byggprojektledare,
parkingenjor och samhéllsplanerare. Stadsmiljéenheten arbetar
bland annat med att kontrollera att drift och underhall sker enligt
avtal och inom satta budgetramar. Enheten arbetar ocksd med
investeringsprojekt, bestéllning och uppféljning av upprustningar i
stadsmiljo samt projektledning och granskning av trafik- och
exploateringskontorets projekt i stadsdelsomradet. Vidare har
enheten dialog med medborgare och svarar pa synpunkter som
kommer in via appen “Tyck till”. Utdver detta skriver enheten
tjédnsteutlatanden, svarar pa remisser och medborgarforslag, arbetar
med VP, tertialer, VB och flerdring, samt ansoker om centrala
medel.

PEAB ér upphandlad entreprenér for hela parkdriften pa
Sédermalm. Avtalen 16per mellan 2020-10-01 till 2022-09-30 och
ar forlangt 2 + 3 ar till och med 2027-09-30. I entreprenadavtalen
ingdr parkdrift samt renhdllning och vintervaghallning pd parkmark,
inklusive stadsdelsomradets tva naturreservat. Forutom det 16pande
arbetet utfér PEAB olika éndrings- och tilliggsarbeten (ATA) som
bestills av forvaltningens stadsmiljoenhet. PEAB:s nuvarande
bemanning under barmarksperiod dr 39 medarbetare i olika
funktioner, varav fyra ér tjansteméan.! Sex medarbetare ar sddana
som tas in vid behov. PEAB:s nuvarande bemanning under
vinterperiod dr 32 medarbetare 1 olika funktioner, varav fem é&r
tjainstemédn.? 13 medarbetare ar sddana som tas in vid behov.

Delar av drift- och underhéllsatgiarder samt vissa servicearbeten i
stadsmiljon utfors som arbetsmarknadsétgirder via forvaltningens
arbetsmarknadsinsatser Servicegruppen och Lingholmsgruppen.
Detta &r 1 praktiken som parkdrift i egen regi. Servicegruppen har en
arbetsstyrka pa 10-15 personer som arbetar med
stadsmiljoverksamhet, framforallt med mindre snickeriarbeten.
Langholmsgruppen har en arbetsstyrka pé cirka 20 personer som
arbetar med parkdriften av Langholmen.

! Vissa medarbetare finns i underentreprenad
2 Vissa medarbetare finns i underentreprenad
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Analys av nulage

Nuvarande parkdrift skots av PEAB och deras underentreprenorer
enligt avtal. Stadsmiljéenhetens arbete bestér till stor del av
avtalsuppfoljning. Enheten har 6kat bemanningen det senaste aret
vilket resulterat i titare uppfoljning av driftsavtalet.
Uppfdljningsprotokoll visar att avtalskraven inte alltid har motts.
Under ar 2025 utfirdade ndmnden viten for forsenad hoststadning,
snorojning och renhdllning. Vidare betalade ndmnden inte ut delar
av avtalets kvalitetspeng péd grund av brister 1 ograsrensning i
grusytor samt bristande renhdllning innan grasklippning.

Stadsmiljoenheten l4gger betydande personalresurser pa
avtalsuppfoljning relaterat till parkdriften, exempelvis tillsyn och
kontroller ute i falt. Ddrmed har planering och underhéll av
stadsdelens parkytor fétt nedprioriteras. Aven samverkan med
exempelvis miljoforvaltningen, trafikkontoret,
exploateringskontoret och andra stadsdelsforvaltningar har varit
svart att hinna med. Det har inte heller funnits utrymme for
kontroller av arbetsmilj6 och otilliten arbetskraft hos
entreprendrens olika underentreprenorer i 6nskvard omfattning.

Ekonomiska forutsattningar

Verksamhetsomradet stadsmiljo tilldelades 33 mnkr for
driftskostnad efter avdrag for centra administration i
kommunfullmiktiges budget 2025. Nettobudgeten inkluderar
kostnader for personal, fordon, lokaler, forbrukningsvaror etcetera.
For att klara parkdriften overforde S6dermalms stadsdelsndmnd
ytterligare 27,8 mnkr frdn verksamhetsomrade dldreomsorg. En
forutsittning for att ta dver parkdrift i egen regi ar ocksa att
kommunfullmiktige beviljar ndmnden extra investeringsmedel for
inkdp av inventarier och maskiner.

Forutsattningar for personal

Den politiska majoriteten har beslutat att heltid som norm ska gélla
1 staden. Tillsvidareanstillning ska vara den anstillningsform som
tillimpas om det inte finns motiverade undantag. Parkdrift i egen
regi skulle kunna vara ett undantag dér visstidsanstéllning tillampas
eftersom driften i hog grad ar sdsongsbunden. For
tillsvidareanstillda skulle arbetsbrist uppsta aterkommande under
lagsdsong och personalkostnaden skulle bli hog i forhallande till
behovet av utfort arbete. Vid visstidsanstillningar innebér lag om
anstillningsskydd (LAS) att sa kallad “inlasning” sker efter viss tid.
Det innebér att forvaltningen inte kan ateranstélla personer som
anvints tidigare sdsonger utan att deras anstéllningsform foréndras.

An . Dérmed finns risk for kompetensbrist och svarighet att rekrytera.
alys av nuldage
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Sdsongsanstdllningar 6kar ocksé rekryteringskostnaderna for
forvaltningen, det tar tid att skriva annonser, genomfora intervjuer
och ta referenser. Dérefter tillkommer introduktion och tid for att
lara upp nya medarbetare.

Vintervighallning och renhallning under kvéllar och helger kraver
en beredskapsorganisation. I en sddan behover arbetsgivaren
sakerstilla elva timmars sammanhéngande dygnsvila enligt
arbetstidslagen. Om medarbetaren behdver bryta sin vila for att
arbeta med vintervdghéllning eller renhéllning behdver hen fa
kompensationsvila. Andra medarbetare ticker da upp vid
kompensationsvila. For en mindre organisation som Sodermalms
stadsdelsforvaltning innebér beredskap att forvaltningen behover
“overanstilla”. Beredskapsarbetet och bestimmelserna kring
dygnsvila kraver fler anstdllda inom parkdriften &n vad det faktiska
arbetet gor. Darmed minskar kostnadseffektiviteten. Om
beredskapsorganisation infors behover forvaltningen 0ka resurserna
for personal- och loneadministration samt arbetsmiljoarbete
vasentligt. Beredskapsarbete ar en kénd riskfaktor for ohilsa.

Projektanstédllningar kan inte tillimpas dé parkdriften ar I6pande
kérnverksambhet.
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Beskrivning av alternativen

Denna utredning presenterar forutséttningar for parkdrift 1 egen regi
1 de tre alternativen mini, medi och maxi. Samtliga alternativ har
viss andel upphandlade tjanster. I vissa fall kan SKR:s
verksamhetsstod Adda komplettera nimndens egna upphandlingar.
Utéver namndens egna avtal nyttjar forvaltningen avtal via trafik-
och exploateringskontoret, till exempel for konsulttjanster, tradvard
samt drift och underhall av vattenanldggningar. Forvaltningen
bedomer att det saknas forutséttningar att ha sddant som kraver
sarskild specialistkunskap eller fordon som anvénds séllan i egen
regi.

I alla alternativ i utredningen skots en mindre del av parkdriften av
Langholmsgruppen och Servicegruppen. Detta ar
arbetsmarknadsinsatser och ingar i olika rehabiliteringsprogram.
Arbetsmarknadsinsatserna ér inte en del av ordinarie personalstat
och kan inte anvéndas for tids- eller kvalitetskdnsliga uppdrag.
Kostnaden for Ldngholms- och Servicegruppen dr cirka 4 mnkr
vilket inkluderar arbetsledning, lokaler, erséttning till deltagarna
etcetera. I alla alternativ foreslas att Servicegruppen som nu arbetar
med hantverksuppgifter utokas med ytterligare grupper som dven
arbetar med renhallning och enklare parkdrift. Den del av
Langholmsgruppen som arbetar med parkdrift och renhéllning pa
Langholmen utdkas till fler omrdden pad S6dermalm. D4 méinga
deltagare inom arbetsmarknadsinsatser inte kor bil 4r en
forutséttning for utdkningen att det tillkommer centralt placerade
lokaler.



wy Stockholms

Beskrivning av alternativen

Utredning
Dnr SOD 2025/1080
Sida 10 (29)

Utredningens disposition

Utredningen beskriver varje alternativs fordelning mellan drift i
egen regi och av upphandlad entreprendr. Déarefter listas for- och
nackdelar samt vilken maluppfyllelse som forvaltningen bedomer
att respektive alternativ har. Detaljerade kalkyler finns i
utredningens bilagor.

Maluppfyllelsen bedoms utifrén tre aspekter. Hog kvalitet, hog
beredskap och stark radighet samt social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet.

Hog kvalitet

e Kowvalitet bevaras och/eller forbittras.

Hog beredskap och stark radighet

e Kompetens, inflytande och handlingsutrymme for alla delar
av parkdriften.

e Risk for vilfardsbrottslighet.

o Mojlighet till hog beredskap.

e Underlatta vid andrade direktiv eller lagkrav.

Social, ekologisk och ekonomisk héallbarhet

e (Goda arbetsvillkor.
e Forutsittningar att mota miljokrav.
e Ansvarsfull ekonomisk forvaltning och god budgethéllning.
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Alternativ mini
Egen regi med mini

I alternativ mini tar forvaltningen 6ver parkdrift av finparker och
centrala parker med hogt besokstryck i egen regi. Alternativ mini
innebadr att parkdrift, grasklippning med handgrésklippare och
avhjdlpande underhall for dessa parker utfors i1 egen regi.
Forvaltningen skulle ha parkdriften for Slussen, Fatbursparken,
Bjorns tradgérd, Droskan, Nytorget, Vitabergsparken, Mariatorget,
St. Paulsparken, Drakenbergsparken, Tantolunden, Hornstulls
strand, Bergsunds strand, Reimersholme kajpark och Lugnets
terrass i egen regi. Detta dr parker som utsétts for hért slitage. Flera
av dem har stora planteringsytor och blomsterprakt som kréver
intensiv skotsel. Vidare sammanfaller nagra av dessa parker med
So6dermalms 6ppna drogscener. For att skapa trygghet och trivsel 1
dessa finns ett stort behov av skdtsel och frekvent renhallning.

Kostnad for mini berdknas till 57,4 mnkr, se ekonomisk kalkyl i
utredningens bilaga 1.

I tabellen nedan framgér férdelningen mellan drift i egen regi och
upphandlad drift i alternativ mini.

Tabell 2 — Fordelning drift mini

Utfors i egen regi Utférs av upphandiad

entreprenor

e Avhjalpande underhall: e Arboristtjanster
lagning eller utbyte av bankar, | ¢ Badplatser: bottensyn med
skrapkorgar och annan dykare och vattenprovtagning*
markutrustning, underhall av e  Drift och underhall av
grusytor, pafylinad av plaskdammar och
fallskyddsmaterial pa vattenanlaggningar
lekplatser e Elektrikertjanster

e Garantiskétsel: bevattning och | ¢ Fdrbrukningsvaror
ograsrensning under (kontorstjanster, papper,
vaxternas etableringstid kaffe, etc. samt virke,

e Skotsel av parkytor, sa som jarnvaror, jordprodukter,
grasklippning med handredskap, etc.)
handgrasklippare, e  Grasklippning med
ograsrensning, bevattning, akgrasklippare
mindre beskarningsarbeten, o Lekplatsbesiktningar
planteringsarbeten, 16v- och e Naturvard
sandupptag var och vinter e Plaskdammar:

¢ Renhallning: tdmning av vattenprovtagning*
papperskorgar, ¢ Renhallning vid evenemang,
skrapplockning (ej kvallar och réda dagar och helger
helger)
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e Renhallning: tdmning av
papperskorgar,
skrapplockning (kvallar och
helger)

e Utbildningar

e Vintervaghallning: snérdjning
av parkvagar och
handskottning av trappor
(aven beredskap och arbete
kvallar och helger)

e Vissa transporter och
hyrfordon, exempelvis
kranbilar, bargning av bilar
och batar

* Utfors av miljoforvaltningen

I alternativ mini upphandlas beredskapsfunktioner for
vintervdghallning och renhdllning samt delar av parkdriften. Delar
av personalstyrkan sédsongsanstélls. Driftsorganisation och overhead
berdknas ha behov av 18 ytterligare helarstjénster, elva
sdsongsanstédllningar samt en enhetschef. Cirka 45 feriearbetare
tillkommer. Nuvarande bemanning pé stadsmiljéenheten bestar men
omorganiseras. Nuvarande bemanning redovisas inte 1 kalkyl for
personal, utredningens bilaga 2.

I alternativ mini dvergdr inte naturvard, grasklippning med
akgrasklippare och vintervdghallning. Ndmnden behdver inte kopa
eller leasa fordon och maskiner for detta.

Alternativ mini 6kar behovet av lokaler och upplagsytor. Det
behovs kontorsytor pa cirka 200 m?, lager- och serviceytor pa
cirka 600 m? samt upplagsytor pa cirka 3000 m?.
Serviceforvaltningen har bistétt forvaltningen med berdkningar, se
kalkyl for lokal och upplagsytor i utredningens bilaga 5.

For- och nackdelar mini

I tabellen nedan beskrivs de for- och nackdelar forvaltningen
bedomer att alternativ mini har.

Tabell 3 — For- och nackdelar mini

Fordelar mini Nackdelar mini

o Beredskapsorganisationen e Kravs administrativa resurser

Beskrivning av alternativen

laggs ut pa entreprenad, vilket
innebar mindre fasta
kostnader gallande personal
och maskinpark

for avtalsuppfdljning av
kvarvarande entreprenad
Stdrre organisation kraver
storre resurser fran
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e Korta beslutsvagar, minskad upphandling, HR, IT och
administration fér berérda andra stédfunktioner
delar av stadsdelsomradet e Svart att hitta anpassade
e Lattare att samordna kontakt lokaler och upplagsytor i en
mellan utférare och tat stadsdel
medborgare for berérda delar | ¢  Svart att hitta personal med
av stadsdelsomradet ratt kompetens.
e Okad mgjlighet att paverka e Viss andel sdsongsanstallda,
arbetsmetoder och arbetsmiljo vilket innebar otrygga
for beroérda delar av anstallningsvillkor och en
stadsdelsomradet skiftande personalgrupp
e Okad radighet, bland annat e Okade fasta kostnader i I6ner,
shabbare hantering vid lokaler, arrende, leasingavtal,
sarskilda handelser och kriser det vill sdga minskad
for berdrda delar av ekonomisk flexibilitet
stadsdelsomradet
e Okad kontroll éver
skattemedel och stavjande av
valfardsbrott for den del av
organisationen som overgar
till egen regi

Maluppfyllelse mini

Hog kvalitet — alternativ mini

I alternativ mini finns forutsattningar for att parkdriften i de valda
delarna kan halla hog kvalitet. Mini innebar att en del av
personalstyrkan anstélls av forvaltningen medan resterande fortsatt
finns pd entreprenad. Anstédllningsformen for medarbetare i1 egen
regi bestdr av en kombination av fasta anstéllningar och
sasongsanstdllningar.

I alternativ mini laggs vintervighéllning inklusive
beredskapsfunktionerna for sndérdjning och renhdllning pa
entreprenad vilket 0kar forutsittningarna for att na hog kvalitet.
Detta da det finns betydande svérigheter att organisera
beredskapsfunktionerna i S6dermalms relativt lilla
parkmarksomrade. Smaskaligheten 1 maskinpark och personalstat
ger forhallandevis stora risker. En sadan risk &r att forvaltningen
inte kan hantera snor6jning och renhdllning om/nér avbrott intraffar.

Hog beredskap och stark radighet — alternativ mini

Alternativ mini innebdr att forvaltningen har radighet 6ver
parkdriften i de centrala parkdelarna och de parkomraden som
klassats som 6ppna drogscener. I de centrala vilbesokta parkerna

Beskrivning av alternativen
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har forvaltningen stor mojlighet att snabbt agera pa fordndringar 1
sdkerhetslaget och anpassa utemiljéerna.

Parkdrift som delvis bedrivs i egen regi bedoms minska risken for
vélfardsbrott da delar av personalen ar anstillda av forvaltningen.
Detta ger 6kad transparens och mdjlighet till kontroll. Vidare
tillampas stadens riktlinjer for arbetsmiljo och avtalsenliga loner
giller.

Alternativ mini innebér parkdrift utan vinstintresse. Planerade
underhallsarbeten ger personal- och materialkostnader utan vinst-
och riskpaslag.

Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet — alternativ mini

[ alternativ mini erbjuder forvaltningen en kombination av fasta
anstédllningar och sdsongsanstillningar for anstéllda 1 egen regi.
Dérmed uppnés goda arbetsvillkor. Med delar av personalen i egen
regi kan forvaltningen styra metodval, testa och utveckla nya
arbetssétt samt utbilda parkpersonalen l6pande i1 verksamheten.
Eftersom flera stadsdelsforvaltningar overgar till egen
regiverksamhet kan forvaltningen dra fordel av kunskapsutbyte med
dem.

I alternativ mini &r parkdriften delvis pa skdtselentreprenad.
Entreprenadens villkor &r svarare att folja upp da de ofta bestar av
kedjor av underentreprendrer. I alternativ mini krivs fortsatt stora
administrativa resurser for avtalsuppf6ljning.

Alternativ mini innebdr att vissa fasta kostnader for personal,
maskinpark, hyra av lokal etcetera dkar. Behovet av stodfunktioner
sa som upphandling, HR, IT och administration 6kar ocksa.

Forvaltningen anvénder fortsatt en skotselentreprenad 1 alternativ
mini. Det innebér att de ekonomiska fordelarna med att ta Gver delar
av parkdrift 1 egen regi minskar. Samordningsfoérdelarna och
synergieffekter kring personal, fordon och 6vrigt inom
stadsdelsomradet 6kar marginellt. Alternativ mini innebér att
betydande resurser fortfarande behovs for avtalsuppfoljning.
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Alternativ medi

Egen regi med medi

I alternativ medi tar forvaltningen 6ver parkdrift och avhjilpande
underhall 1 egen regi pé hela stadsdelsomradet. Vintervighéallning
och renhallning under kvéllar och helger som kraver
beredskapsorganisation upphandlas. Pa dagtid utfrs renhéllning i
egen regi. Forvaltningen bedomer att det saknas forutsittningar att
ha sadant som kraver sérskild specialistkunskap eller fordon som
anvinds séllan i egen regi.

Kostnad for medi berdknas till 72,6 mnkr, se ekonomisk kalkyl i
utredningens bilaga 1.

I tabellen nedan framgér férdelningen mellan drift i egen regi och
upphandlad drift i alternativ medi.

Tabell 4 — Fordelning drift medi

Utfors i egen regi Utférs av upphandiad

entreprenor

e Avhjalpande underhall: e Arboristtjanster
lagning eller utbyte av bankar, | ¢ Badplatser: bottensyn med
skrapkorgar och annan dykare och vattenprovtagning*
markutrustning, underhall av e  Drift och underhall av
grusytor, pafylinad av plaskdammar och
fallskyddsmaterial pa vattenanlaggningar
lekplatser e Elektrikertjanster

e Garantiskétsel: bevattning och | ¢ Fdrbrukningsvaror
ograsrensning under (kontorstjanster, papper,
vaxternas etableringstid kaffe, etc. samt virke,

e Naturvard jarnvaror, jordprodukter,

e Renhallning: tdmning av handredskap, etc.)
papperskorgar, e  Grasklippning med
skrapplockning (ej kvallar och akgrasklippare
helger) o Lekplatsbesiktningar

e Skotsel av parkytor, sa som o Plaskdammar:
grasklippning med vattenprovtagning*
handgréasklippare, ¢ Renhallning vid evenemang,
ograsrensning, bevattning, réda dagar och helger
mindre beskarningsarbeten, ¢ Renhallning: témning av
planteringsarbeten, 16v- och papperskorgar,
sandupptag var och vinter. skrapplockning (ej kvallar och

helger)

e Utbildningar

e Vintervaghallning: snordjning
av parkvagar och
handskottning av trappor
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(aven beredskap och arbete
kvallar och helger)

e Vissa transporter och
hyrfordon, exempelvis
kranbilar, bargning av bilar
och batar

* Utfors av miljoforvaltningen

I alternativ medi upphandlas beredskapsfunktioner for
vintervdghallning och renhdllning och delar av personalstyrkan
sdasongsanstélls. Driftsorganisation och overhead berdknas ha behov
av 43 ytterligare heldrstjanster, 15 sdsongsanstillningar samt tva
enhetschefer. Cirka 45 feriearbetare tillkommer. Nuvarande
bemanning pa stadsmiljoenheten bestdr men omorganiseras.
Nuvarande bemanning redovisas inte 1 kalkyl for personal,
utredningens bilaga 2.

I alternativ medi dvergér inte grasklippning med akgrésklippare och
vintervaghallning i egen regi. Namnden behover ddrmed inte kopa
eller leasa fordon och maskiner for detta. Erfarenhet fran flera
upphandlingar i staden visar ocksa att det dr svéart att fa anbud pa
vintervdghallning om inte vissa sommaraktiviteter ingar, till
exempel grasklippning. Det beror pé att entreprenoren vill kunna
sysselsitta personal bdde sommar och vinter.

Alternativ medi 6kar behovet av lokaler och upplagsytor. Det
behovs kontorsytor pa cirka 400 m?, lager- och serviceytor pa
cirka 800 m? samt upplagsytor pa cirka 5000 m?.
Serviceforvaltningen har bistétt forvaltningen med berdkningar, se
kalkyl for lokal och upplagsytor i utredningens bilaga 5.

For- och nackdelar medi

I tabellen nedan beskrivs de for- och nackdelar forvaltningen
bedomer att alternativ medi har.

Tabell 5 — For- och nackdelar medi

Fordelar medi Nackdelar medi

o Beredskapsorganisationen e Kravs administrativa
laggs ut pa entreprenad, vilket resurser for
innebar mindre fasta kostnader avtalsuppféljning av
gallande personal och kvarvarande entreprenad
maskinpark e Stor andel

o Korta beslutsvagar, minskad sasongsanstallda, vilket
administration innebar otrygga

e Lattare att samordna kontakt anstallningsvillkor och en
mellan utférare och medborgare skiftande personalgrupp

Beskrivning av alternativen
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e Okad mojlighet att paverka e  Stoérre organisation kraver
arbetsmetoder och arbetsmiljé storre resurser fran
e Okad radighet, bland annat upphandling, HR, IT och
shabbare hantering vid sarskilda andra stédfunktioner
handelser och kriser e Svart att hitta anpassade
e Okad kontroll 6ver skattemedel lokaler och upplagsytor i en
och stavjande av valfardsbrott tat stadsdel

e Svart att hitta personal med
ratt kompetens.

e Okade fasta kostnader i
I6ner, lokaler, arrende,
leasingavtal, det vill séga
minskad ekonomisk
flexibilitet

Maluppfyllelse medi

Hog kvalitet — alternativ medi

Alternativ medi ger goda forutséttningar for att parkdrift med hog
kvalitet. I alternativ medi anstills en relativt stor personalstyrka av
forvaltningen i en kombination av tillsvidare- och
sasongsanstdllningar. Forvaltningen far god kontroll ver
verksamheten och kan omedelbart styra om resurser, personal och
rutiner om ytterforhallanden &ndras. Personalstyrkan ar
behovsanpassad vilket ger kontinuitet 1 verksamheten.

I alternativ medi ldggs beredskapsfunktionerna for snérdjning och
renhéllning ut pa entreprenad vilket 6kar forutsattningarna for att nd
hog kvalitet. Detta da det finns betydande svarigheter att organisera
beredskapsfunktionerna i S6dermalms relativt lilla
parkmarksomrade. Smaskaligheten 1 maskinpark och personalstat
ger forhallandevis stora risker. En sadan risk &r att forvaltningen
blir sérbar inte kan hantera snordjning och renhallning om/néar
avbrott intréffar.

Hog beredskap och stark radighet — alternativ medi

Alternativ medi ger forvaltningen stor radighet dver park- och
naturskotseln. Med en kombination av tillsvidare- och
sdasongsanstéllningar far forvaltningen under hogsésong god
beredskap att hantera vaderhdndelser som torka, stormar och
kraftiga regn.

Parkdrift i egen regi beddms minska risken for vélfardsbrott da
personalen &r anstéllda av forvaltningen. Detta ger transparens och
kontroll. Vidare tillimpas stadens riktlinjer for arbetsmiljé och

avtalsenliga 16ner giller.
Beskrivning av alternativen
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Alternativ medi innebér parkdrift utan vinstintresse. Planerade
underhallsarbeten ger personal- och materialkostnader utan vinst-
och riskpaslag.

Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet — alternativ medi

I alternativ medi erbjuder forvaltningen en kombination av fasta
anstédllningar och sdsongsanstillningar for anstéllda 1 egen regi.
Dérmed kan goda arbetsvillkor uppnas och trygga anstéillningar
uppnas till viss del. Med stora delar av parkdrift i egen regi kan
forvaltningen arbeta mer cirkulart, exempelvis genom att
ateranvénda véxter, producera egen kompost och jord samt
ateranvinda markutrustning. En forutsittning for alternativ medi ar
att forvaltningen hittar &ndamaélsenliga och tillrackligt stora lokaler
och upplagsytor. Alternativ medi ger férvaltningen en stor
personalstyrka under hdgsdsong som dr den mest arbetsintensiva
perioden.

Med en storre andel av personal i egen regi kan forvaltningen i stor
utstriackning styra val av arbetsmetod, testa och utveckla nya
arbetssétt samt utbilda parkpersonalen l6pande 1 verksamheten.
Eftersom flera stadsdelsforvaltningar Gvergar till egen
regiverksamhet kan forvaltningen dra fordel av kunskapsutbyte med
dem.

Alternativ medi innebir 6kade fasta kostnader for personal,
maskinpark, hyra av lokal, etcetera. Behovet av stodfunktioner sa
som upphandling, HR, IT och administration 6kar ocksd. Med en
storre andel sdsongsanstéllningar jAmfort med alternativ maxi
uppnds en storre ekonomisk flexibilitet och nimnden som helhet
blir mindre sérbar vid budgetférindringar. Alternativ medi ger
forvaltningen samordningsfordelar och synergieffekter kring
personal, fordon och 6vrigt inom stadsdelsomradet.
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Alternativ maxi

Egen regi med maxi

I alternativ maxi tar forvaltningen &ver all parkdrift i egen regi,
exklusive sérskild specialistkunskap och sédllan anvinda fordon.
Forvaltningen utfor renhéllning, skotsel, avhjilpande underhéll,
grasklippning och vintervdghallning dygnet runt.

Kostnad for maxi berdknas till 77 mnkr, se ekonomisk kalkyl 1
utredningens bilaga 1.

I tabellen nedan framgar fordelningen mellan drift i egen regi och
upphandlad drift i alternativ maxi.

Tabell 6 — Fordelning drift maxi

Utfors i egen regi Utférs av upphandlad
entreprenor

¢ Avhjalpande underhall: e Arboristtjanster
lagning eller utbyte av bankar, | ¢ Badplatser: bottensyn med
skrapkorgar och annan dykare och vattenprovtagning*
markutrustning, underhallav | ¢ Drift och underhall av
grusytor, pafylinad av plaskdammar och
fallskyddsmaterial pa vattenanlaggningar
lekplatser o Elektrikertjanster

e Garantiskotsel: bevattning e  Forbrukningsvaror
och ograsrensning under (kontorstjanster, papper, kaffe,
vaxternas etableringstid etc. samt virke, jarnvaror,

e Grasklippning med jordprodukter, handredskap,
handgrasklippare och etc.)
akgrasklippare e Lekplatsbesiktningar

e Naturvard e Plaskdammar:

e Renhallning vid evenemang, vattenprovtagning*
réda dagar och helger e Utbildningar

¢ Renhallning: tdmning av e Vissa transporter och
papperskorgar, hyrfordon, exempelvis
skrapplockning (vardagar, kranbilar, bargning av bilar och
kvallar och helger) batar

e Skotsel av parkytor, sa som
ograsrensning, bevattning,
mindre beskarningsarbeten,
planteringsarbeten, 16v- och
sandupptag var och vinter.

e Vintervaghallning: snordjning
av parkvagar och
handskottning av trappor
(aven beredskap och arbete
kvallar och helger)
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* Utfors av miljoforvaltningen

I alternativ maxi ingar beredskapsfunktioner for vintervaghallning
och renhdllning, vilket innebédr merparten av personalstyrkan &r
anstillda aret runt. Driftsorganisation och overhead berdknas ha
behov av 59 ytterligare helarstjdnster samt tre enhetschefer. Cirka
45 feriearbetare tillkommer. Nuvarande bemanning pa
stadsmiljoenheten bestar men omorganiseras. Nuvarande
bemanning redovisas inte i kalkyl for personal, utredningens
bilaga 2. I alternativ maxi overgar all grasklippning och
vintervaghallning i egen regi. Namnden behover kdpa eller leasa
fordon och maskiner for detta. Enligt stadens miljokrav ska
fordonen och maskinerna vara eldrivna. Se ekonomisk kalkyl i
utredningens bilaga 1.

Alternativ maxi 6kar behovet av lokaler och upplagsytor. Det
behovs kontorsytor pa cirka 400 m?, lager- och serviceytor pa cirka
1000 m? samt upplagsytor pa cirka 5000 m?. Serviceforvaltningen
har bistatt forvaltningen med berdkningar, se kalkyl lokal och
upplagsytor i utredningens bilaga 5.

For- och nackdelar maxi

I tabellen nedan beskrivs de for- och nackdelar forvaltningen
bedomer att alternativ maxi har.

Tabell 7 — For- och nackdelar maxi

Fordelar maxi Nackdelar maxi

e Korta beslutsvagar, minskad e Hdga kostnader for beredskap
administration e Kravs administrativa resurser

e Lattare att samordna kontakt for avtalsuppféljning av
mellan utférare och kvarvarande entreprenad
medborgare e Personal och resurser kravs

e Stabil bemanning med i utanfor ordinarie arbetstid for
huvudsak att hantera akuta handelser,
tillsvidareanstallningar olyckor eller vaderrelaterade

e Okad mojlighet att paverka problem
arbetsmetoder och arbetsmiljo | ¢ Renhallning i egen regi kraver

o Modjlighet att utnyttja en beredskapsorganisation
maskinparken fullt ut, da vissa under kvallar, helger och vid
fordon kan anvandas till stora arrangemang
exempelvis bade e Stdrre organisation kraver
grasklippning och plogning storre resurser fran

e Okad radighet, bland annat upphandling, HR, IT och
snabbare hantering vid andra stédfunktioner
sarskilda handelser och kriser | ¢  Svart att hitta anpassade

lokaler och upplagsytor i en
tat stadsdel
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e Okad kontroll éver e Svart att hitta personal med
skattemedel och stavjande av ratt kompetens.
valfardsbrott e Vid snofattiga vintrar kan

forvaltningen sta med ett
Overskott av personal

e Vintervaghallning i egen regi
kraver en
beredskapsorganisation med
fast anstalld personal och
arbetslag som vid behov kan
arbeta dygnet runt, vilket
medfér beredskapstillagg

e Okade fasta kostnader i I6ner,
lokaler, arrende, leasingavtal,
det vill sdga minskad
ekonomisk flexibilitet.

Maluppfyllelse maxi

Hog kvalitet — alternativ maxi

Med alternativ maxi kan forvaltningen na hog kvalitet.
Forvaltningen far god kontroll 6ver verksamheten och kan
omedelbart styra om resurser, personal och rutiner om
ytterforhéllanden dndras. Personalstyrka ér tillsvidareanstélld vilket
ger kontinuitet i verksamheten. I alternativ maxi dr en stor andel av
personalen tillsvidareanstélld och alternativet kraver en stor
beredskapsorganisation for vintervighéllning och renhéllning. Det
finns betydande svérigheter att organisera beredskapsfunktionerna i
Sodermalms relativt lilla parkmarksomrade. Smaskaligheten 1
maskinpark och personalstat ger forhallandevis stora risker. En
sadan risk dr att forvaltningen blir sdrbar och inte kan hantera
snorojning och renhéllning om/nir avbrott intraffar. Alternativ maxi
staller mycket stora krav pd beredskap. Forvaltningen kan fa
svarigheter att bemanna med egna anstillda vid extrema sndovéder.
Det finns risk att hog kvalitet inte uppnds under extrema
forhallanden dé organisationen for vintervdghallning ar
dimensionerad efter Sodermalms relativt lilla parkmarksomrade.

Sodermalm har ett stort antal besokare och evenemang vilket leder
till omfattande nedskripning, sérskilt vid storre tillstdllningar.
Renhallning kridver en stor beredskapsorganisation under helger och
roda dagar.

Hog beredskap och stark radighet — alternativ maxi

Alternativ maxi ger forvaltningen stor radighet over park- och
naturskdtseln. Med en stor egen personalstyrka har forvaltningen
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hog beredskap att hantera vaderhdndelser som torka, stormar och
kraftiga regn.

Parkdrift i egen regi beddms minska risken for vélfardsbrott da
personalen &r anstdllda av forvaltningen. Detta ger transparens och
kontroll. Vidare tillimpas stadens riktlinjer for arbetsmilj6 och
avtalsenliga 16ner giller.

Alternativ maxi innebér parkdrift utan vinstintresse. Planerade
underhéllsarbeten ger personal- och materialkostnader utan vinst-
och riskpaslag.

Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet — alternativ maxi

I alternativ maxi erbjuder forvaltningen goda arbetsvillkor och
trygga anstédllningar uppnds. Maxi medfor 6verkapacitet 1
personalstyrkan ndr det inte dr hogsdsong eller nér sarskilda
viderhindelser intriffar. Overkapaciteten innebir stora fasta
l6nekostnader samtidigt som det uppstar arbetsbrist.

Med hela parkdriften i egen regi kan forvaltningen arbeta mer
cirkulért. Exempelvis genom att teranvéinda véxter, producera egen
kompost och tillverka jordprodukter samt ateranvanda
markutrustning. En forutséttning for alternativ maxi &r att
forvaltningen hittar andamalsenliga och tillrdckligt stora lokaler och
upplagsytor.

Med en stor andel av personal 1 egen regi kan forvaltningen i stor
utstrackning styra metodval, testa och utveckla nya arbetssétt samt
utbilda parkpersonalen 16pande i verksamheten. Eftersom flera
stadsdelsforvaltningar vergér till egen regiverksamhet kan
forvaltningen 6ka och dra fordel av kunskapsutbyte med dem.

Alternativ maxi innebér en stor 6kning av fasta kostnader for
personal, maskinpark, hyra av lokal, etcetera. Behovet av
stodfunktioner sd som upphandling, HR, IT och administration
okar. Alternativ maxi ger forvaltningen samordningsfordelar och
synergieffekter kring personal, fordon och dvrigt inom
stadsdelsomradet.
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Slutsatser och rekommendationer

Forutsattningar for parkdrift i egen regi pa
Sodermalm

Utredningen visar att det finns forutsittningar for S6dermalms
stadsdelsndmnd att ha parkdriften 1 egen regi men att samtliga
alternativ innebér 6kade kostnader, se ekonomisk kalkyl i
utredningens bilaga 1. Aven om denna tjinst skulle handlas upp pa
entreprenad skulle kostnader 6ka i jamforelse med i dag.

En forutsdttning for 6vertagande till egen regi &r att
kommunfullmaiktige beviljar nimnden extra investeringsmedel for
inkOp av inventarier och maskiner.

Forvaltningen har gjort en prelimindr tidslinje for 6vergang av
parkdrift till egen regi om ndmnden fattar ett sddant beslut.
Tidslinjen géller for samtliga alternativ som utretts.

Tabell 8 — Prelimindr tidslinje

Preliminar tidslinje 6vergangen till 2026 | 2027 | 2028
egen regi

Namndbeslut Q1
Fackliga férhandlingar Q2
Upphandla projektledare fér dvergang Q3
Lokalavtal Q4
Upphandling av fordon och maskiner, Q1
sidoentreprenad

Upphandling av handredskap Q1

Upphandling av férbrukningsvaror Q1

Upphandling av inventarier Q1
Markupplatelse bygglov Q2
kommunaltekniska ytor
Anstallning av chefer Q3
Anstallining av personal Q1

Inflyttning lokaler Q2
Utbildningar Q2
Leverans av fordon ect (allt) Q2
Overgang egen regi Q3

Slutsatser och rekommendationer
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Rekommendation

Forvaltningen rekommenderar nimnden att ge forvaltningen i
uppdrag att arbeta vidare med alternativ medi for parkdrift 1 egen
regi. Rekommendationen grundar sig pa forvaltningens bedémning
att alternativet ger bést forutsittningar for parkdrift pa Sédermalm.

Forvaltningen bedomer att alternativ medi bast moéter kraven pa god
kvalitet, beredskap och rddighet samt social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet i parkdriften. Bedomningen é&r att alternativ
medi ger fordelar jamfort med alternativ mini och maxi. Inget
alternativ i utredningen visar dock forutsittning att vara
kostnadseffektivt jamfort med nuvarande totalentreprenad, framst
eftersom forvaltningen inte kan uppnd samma stordriftsfordelar som
PEAB.

Med alternativ medi berdknas kostnaden for naturskotsel och
parkdrift 6ka med 22,5 mnkr jamf{ort med &r 2025. Det innebér att
den totala kostnaden dverstiger namndens tilldelning for
verksamhetsomridet stadsmiljo i stadens budget med stor marginal.
Ar 2025 verfordes 27,8 mnkr fran verksamhetsomrade
dldreomsorg till stadsmiljo.

Alternativ medis berdknade 6vergangskostnad till egen regi ar
14,1 mnkr, se utredningens bilaga 6.

Fordelarna med alternativ medi sammanfattas i punkterna nedan.

e Ger god radighet och innebir att det finns tillrdcklig
kompetens inom organisationen.

e Krédver ingen beredskapsorganisation.

e Har tillrdcklig personalstat och resurser for att agera snabbt
och utfora arbete, kostnader for risk- och vinstpaslag
undviks.

e Ar ekonomisk flexibel med en kombination av tillsvidare-
och sésongsanstillningar.

e Effektiviserar resursanvindningen, minskar behovet av
avtalsuppfoljning liksom medfoljande administration.

e Ger snabb responstid dé bestdllningar inte gors till
entreprenad utan arbete kan utforas direkt, beslutsvagar
kortas.

e Har medborgarfokus da respons- och atgérdstid minskar.
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Bilagor

1. Ekonomisk kalkyl

Kostnaden beréknas for moment som ingar 1 naturskotsel och
parkdrift. Berdkningen utgér fran 2025 ars 16neniva. Forvaltningen
har utgatt frin marknadsméssiga l16ner och stadens miljokrav.
Tabellen nedan visar nuvarande kostnader for driften samt
uppskattade kostnader for parkdrift i egen regi.

Tabell 9 — Ekonomisk kalkyl

Nuvarande | Mini Medi Maxi
Betalplan parkdrift 13,3 6,7 0,0 0,0
Betalplan vintervaghallning 2,2 2,2 2,2 0,0
Betalplan renhallning 8,7 4,3 0,8 0,0
Parkunderhall 14,4 0,0 0,0 0,0
Tradatgarder 3,9 0,0 0,0 0,0
Arbetsmarknadsinsatser 1,7 1,7 1,7 1,7
Ovrigt? 5,9 5,9 2,9 2,9
Intakter -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
Maskiner och redskap, I6pande 0,1 0,5 0,5
férbrukning
Inventarier 0,7 1,3 1,3
Hyra lokal, upplagsytor 52 8,4 8,9
Personalkostnader* 17,9 35,7 39,8
Inkdp material och arbetsklader, samt 2 6,5 8,5
I6pande forbrukning®
Kvarvarande entreprenad® 10,3 10,3 10,5
Tilkommande kapitalkostnader p.g.a. 1,5 3,4 4,0
nyinvestering”
Summa mnkr 50,1 57,4 72,6 77,0

3 Qvrigt innehaller mindre poster, exempelvis battrafik till Arsta holmar,
tjuvtippar, lekplatsunderhéll, strandbad, blomsterprogrammet, el- och
vattenrdkningar och skotsel av naturreservat. I maxi- och medi-alternativen
raknas inte blomsterprogrammet in eftersom den da ingér i posten kvarvarande
entreprenad. Likasa skots naturreservat dé inom ramen for den egna regi-
verksamheten.

4 Personalkostnader drift inkluderar inte personalkostnader for den nuvarande
stadsmiljoenheten, vilka uppgar till 9,6 mnkr.

3 Lopande forbrukning avser sddant som kontorsmaterial, arbetsklader, mindre
redskap, soppdsar, jord, markutrustning, kompletterande véxtmaterial. Denna
summa &r svar att berdkna och i denna post finns en stor osékerhet.

6 Kvarvarande entreprenad avser de moment som dven fortséttningsvis foreslas
utforas pa entreprenad, s& som lekplatsbesiktningar och arboristtjénster. I
maxalternativet inkluderas dir bland annat kostnader for sandupptag efter vinter.

7 Kapitalkostnader utgér fran en avskrivningstid pa 8 ar.
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2. Kalkyl for personal

Lonekostnader ér inklusive sociala avgifter. Nuvarande bemanning
pa stadsmiljoenheten ingar inte. Kostnad for beredskapstjanst
inkluderar arbetare och arbetsledning med OB-tilldgg enligt
Allminna bestimmelser AB25 och ir berdknad pé 16 utkallningar a
112 timmar per person under vintersdsong. Sdsongsarbetare antas
arbeta atta méanader, varav tva for platsaktivering S6dermalm (bl.a.
handleda sommarungdomar i de 6ppna drogscenerna).

45 feriearbetare i tre lag fordelade pa tre veckor kostar cirka 500 tkr
inklusive transport och upplatelse for manskapsbodar.

Tabell 10 — Kalkyl personal

Funktion Arslén mnkr / Mini Medi Maxi
medarbetare
Enhetschef drift 1,1 1 2 3
Arbetsledare 0,84 2 3 3
Lagbasar 0,67 0 3 3
Tradgardsmastare 0,67 5 6 6
Renhallningsarbetare, 07-16 0,60 6 6 6
Renhallning, extra stad kvall och 0,14 0 0 6
helg
Park/tradgardsarbetare 0,52 0 10 16
Servicearbetare, hantverkare 0,70 1 4 4
Lastbilsforare 0,90 0 1 3
Gravmaskinist 0,80 0 1 2
Mekaniker 0,80 0 1 1
Sasongsarbetare 0,42 11 15 0
Upphandlare 1,00 0,5 1 1
HR 0,82 0,5 2 2
Controller 1,00 0,5 1 1
Administrator 0,72 0,5 1 1
Projektanstalld under 1,00 1 1 1
omstallningen
Antal anstéllda tillsvidare 18 43 59
Antal anstéllda sdsong 11 15 0
Beredskapstillagg I6nekostnad
Beredskap vinter, trappskottare 0,08 0 0 16
15 oktober - 15 apiril
Beredskap vinter, maskinforare 0,26 0 0 6
och arbetsledning
15 oktober — 15 april
Beredskap barmark kvall och helg | 0,08 0 0 2
Summa lénekostnader mnkr 17,82 35,69 39,77
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3. Kalkyl for fordon och maskinpark

Tabell 11 — Kalkyl fordon och maskinpark

Utredning
Dnr SOD 2025/1080
Sida 27 (29)

Fordonstyp Cirkapris per Mini Medi Maxi
fordon
Personbilar 0,60 4 9 9
Servicefordon, 0,70 6 12 12
Slapvagn 0,02 3 6 6
Redskapsbarare, typ Wille 475D 1,60 1 2 3
Redskap till Wille 475D 0,55 1 4 6
Sopmaskin 1,00 0 1 1
Golfbil 0,10 2 4 4
Ladcykel 0,03 4 8 8
Elcykel 0,02 5 10 10
Handgrasklippare (grasklippare) 0,01 10 20 20
Akgrasklippare stor 0,82 0 1
Akgrasklippare mindre 0,40 0 1
Handhallna redskap 0,01 20 40 40
Nyttotillstand (p-tillstand pa 0,02 10 25 25
parkmark)
Summa mnkr 9,73 22,26 26,18
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4. Kalkyl inventarier

Tabell 12 visar inventarier som finns att kdpa pa aterbruksavtalet,
vilket ger en halverad kostnad jamfort med att kpa in motsvarande
1 nyskick. Tabell 13 visar inventarier som kan vara svara att hitta
begagnat, de dr diarfor berdknade pa inkopspris.

Tabell 12 — Kalkyl inventarier med dterbruk

Typ (aterbruk) Styckepris | Antal mini Antal medi | Antal maxi
Matsal stolar 2500 kr 30 60 85

Matsal bord 4 000 kr 7 15 20

Matsal taklampa 2 000 kr 4 7 7

Matsal soffa 8 000 kr 2 5 5

Matsal fatol; 5 000 kr 4 10 10
Verkstad skrivbord 4 000 kr 0 2 2

Kontor skrivbord 4 000 kr 4 12 12

Kontor skrivbordsstol 4 000 kr 4 12 12

Kontor bordsskarm 2000 kr 4 12 12

Kontor arbetslampa 1000 kr 4 12 12

Kontor kabelrdnna 300 kr 4 12 12

Kontor stol 1500 kr 2 5 5

Kontor litet bord 1000 kr 1 3 3
Méotesrumsbord 8 000 kr 2 3 3

200*120

Méotesrumsstolar 3 000 kr 8 12 12
Summa totalpris 222 600 kr 519 700 kr 602 200 kr

Tabell 13 — Kalkyl inventarier ej daterbruk

Typ (ej aterbruk) Styckepris | Antal mini Antal medi | Antal maxi
Omkladningsskap skap | 4 500 kr 50 80 80
Omkladningsrum 1 500 kr 2 5 5

Spegel

Omkladningsrum 1500 kr 10 20 20

kroklist

Omkladningsrum bank 3 000 kr 5 10 10

Vilrum badd 6 000 kr 1 2 2

Kontor gardiner 5000 kr 5 10 10

Matsal gardiner 5000 kr 3 5 5
Tvéattmaskin 10 000 kr 4 6 6
Torkskap 10 000 kr 10 15 15
Summa 444 000 kr | 724 500 kr | 724 500 kr
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5. Kalkyl lokal och upplagsytor
Tabell 14 — Kalkyl lokal och upplagsytor
Typ Cirkapris per | Mini antal | Medi antal | Maxi antal
ar och m?2 m2 m2 m?
Kontorsytor 4000 200 400 400
Lager och serviceytor 2500 600 800 1000
Upplagsytor 950 3000 5000 5000
Totalsumma pris / m? 5,15 mnkr | 8,35 mnkr | 8,85 mnkr

6. Kalkyl 6vergangskostnader

Investeringarna genererar kapitalkostnader som finns
sammanfattade i den ekonomiska kalkylen, utredningens bilaga 1.
Avskrivningstiden &r berdknad pa atta ar. Darutover tillkommer
investeringskostnader for laddstolpar som ar beroende av var de nya
lokalerna finns och hur stor effekt som finns pa den platsen.

Tabell 15 — Kalkyl 6vergdngskostnader

Overlappande Kostnad | Overgangs- Mini Medi Maxi

driftskostnader mnkr period, antal ar | antal antal antal

omstillningsfas

Hyra lokal 0,25 5,15 8,35 8,85

Projektledare 1,0 3 1 1 1

Upphandlare 1,0 3 0,5 1 1

Enhetschef drift 1,1 2 1 2 3

Arbetsledare 0,84 0,5 2 3 3

Lagbas 0,67 0,5 0 3 3

Totalsumma mnkr 8,7 14,8 17,1
Tabell 16 — Kalkyl investeringskostnader

Investeringskostnader mnkr Mini Medi Maxi

Fordon, maskiner och redskap 9,73 22,26 26,18




Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Kerstin Andersson, Stadsdelsdirektor 2026-03-05
Snorre Berglund, Avdelningschef 2026-03-05



		2026-03-05T13:06:13+0100




