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Narvarande:

Kerstin Andersson
Snorre Berglund

Olle Ingemarsson
Emma Liljenberg

Lena Kullberg-Boman
Maria Klemets Hellberg
Odini Nzeribe

For arbetstagarna:
Ulf Bjerregaard
Fredrik Jakobsson
Dimka Zebili
Cecilia Bross
Caroline Haglund
Ellinore Aldebring

Vid protokollet:
Carina Holm

Stadsdelsdirektor
Ekonomichef
HR/IT-chef

Stab- och kanslichef
Avd.chef Forskola
Avd.chef Sociala
Avd.chef Aldreomsorg

Kommunal
Kommunal
Vision
Sveriges Lérare
SSR
Vardforbundet

1. Foregaende protokoll

Justeras.

2. Facklig information
Ingen facklig information.

3. Arbetsmiljo och hilsa
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4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride

23 april 2026
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal:

Angaende digital personalakt sa &r Kommunal positiva till
remissvaret. En uppmaning dr dock att sékerstélla att det
fortfarande kommer kunna ges mojlighet for medarbetare att
titta 1 sin personalakt.

Arbetsgivaren kommenterar att det finns mycket att vinna pa
forandringen att ga over till digital personalakt, men att
Kommunals fraga dr ndgot vi behover sédkerstilla.

SSR - angdende drende 33, skrivelse géllande aktivitetskrav.
SSR kommer lyfta fragan i SVG framover.

Kommunal: Angiende drende 32 s& haller Kommunal med
forvaltningens tjdnsteutldtande angdende att handlingsplanen
saknar ett arbetsgivarperspektiv.

b. Fleraringen — Arbetsgivaren lyfter de tre storsta
utmaningarna framdver, som finns i flerdringen.

- Demografi — de “éldre dldre” blir fler och barnen blir férre.
Det stiller krav pé lokaltillgdng och kompetensforsorjning.

- Omstéllning till den nya socialtjanstlagen.

- Trygghetsarbete med utbyggnad av fler trygghetspunkter
ett uppdrag som kan komma att forandras.

Kommunal — forvaltningen gor viktiga saker som skulle
kunna std med i kompetensforsdrjningsplanen.

Inom dldreomsorgen s& har man en ambulerande chef vilket
ar positivt och skapar ett lugn.

Aven det test som gjorts pa tvd boenden med en ny metod
for sprakutveckling har gett goda resultat och skulle kunna
skrivas in 1 kompetensforsorjningsplanen.

I sociala avdelningen skulle arbetet med Trygga
anstédllningar kunna stad med, ett arbete som pagatt i drygt ett
ar och som ger resultat. Arbetsgivaren tar med inspelen infor
ndsta ars kompetensforsorjningsplan.

c. Parkskotsel 1 egen regi

Némnden har beslutat att vi ska starta Parkskotsel (sommar)
1 egen regi. Start berdknas bli om ca 2 - 2,5 ar.

Rekrytering av projektledare inleds snart och dérefter ska
ocksa ytterligare en upphandlare anstéllas.

Vid uppstart berdknas ca 40 medarbetare anstéllas.

Vi planerar att ha ett ndra samarbete med andra
forvaltningar ldngs végen.

d. Kravprofil administrativ chef
Arbetsgivaren gar igenom kravprofilen for administrativ
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chef.
SSR lyfter att det dr 6nskvért med god teknisk kompetens.

Uppdatering géllande rekrytering av ny HR/IT chef. Det ar
ménga bra kandidater och intervjuer pagar. De fackliga
kommer f4 ett datum for att tréffa slutkandidat.

. Medarbetarfragor och kompetensutveckling

Medarbetarenkat — utfallet kommer skickas till de fackliga
precis som tidigare ar och aterkoppling kommer péd FVG i
maj. Kort kan sédgas att vi fick 80 i totalt AMI, 79 i
Ledarskap, 80 1 motivation och 82 i styrning.

. Balanslista (genomgang varannan manad)

Genomgéng i maj.

Ovriga fragor

a. Forslag till reviderat dokument — Overenskommelse om
flexibel arbetstidsforldggning vid S6dermalms
stadsdelsforvaltning

Rikttider for flextidsintervall kommer att 1aggas till i den
reviderade dverenskommelsen.

. Vision - Strategisk planering kopplat till demografisk

utveckling och kompetensforsorjning.

Det blir fler "dldre dldre” och Vision vill lyfta betydelsen av
en strategisk planering infor detta. Det finns en uppfattning
hos skyddsombud om att arbetsbelastningen dkar och att
man tappar personal i vissa omraden.

Arbetsgivaren kommenterar att det dr viktigt att lyfta fragan.
I forvaltningen har vi inte en generellt hog
personalomséttning, men den kan vara hog 1 vissa grupper.
Avdelningschef informerar om att man kontinuerligt foljer
upp arbetsbelastningen 1 enheterna och 6kar den s kommer
man behova anstilla fler. Vi fortsitter folja upp detta och
fortsatter diskussionen pd SVG.

Kommunal — Dokumentation vid verksamhetsdvergang.
Arbetsgivaren informerar om att vi inte har logg-hantering
utan jobbar via uppfoljningsmodeller. Informationen samlas
in under ca 1 - 2 ar efter 6vergéng.

Det &r ocksa viktigt med verksamhetsuppfoljning och att
titta pa Lex Sara och Lex Maria rapporter.

Verksamheterna f6ljs ocksd upp under tiden de &r pa
entreprenad, av sa kallade kvalitetsobservatorer.

Ett sddant system som efterfrdgas finns inte idag och skulle
det behovas blir det en fraga for Aldreforvaltningen och
Socialforvaltningen.

. Kommunal — Skyddsomraden i stadsdelen

Skyddsomréaden delas upp mellan de olika fackférbunden
och uppdelningen bifogas protokollet.
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Kommunal framf6rde att Kommunals HSO ar Fredrik
Jakobsson pé Sociala avdelningen, Ulf Bjerregaard pa
Aldreomsorgsavdelningen och Fotini Dallas pa
Forskoleavdelningen. Om ndgon HSO fran Kommunal &r
franvarande sa kan respektive HSO gé in som ersittare for
varandra.

Vision — Mojligheten att infora ett gemensamt digitalt
beddmningssystem for medarbetarsamtal,
bedomningssamtal och I6nesamtal.

Vision anser att det vore dnskvért med ett sadant system for
fa en battre uppfoljning vid tex chefsbyte och dessutom mer
transparens.

Arbetsgivaren svarar att detta ér en stor fordndring och det
bor vara en central 16sning om den ska omfatta dessa stora
omraden. Det dr ndgot som adr mojligt att Onska till nésta VP.

OB-verksamhet — Omsorg pa obekvam arbetstid inom
forskolan.

Uppdatering: Overtagande blir den 17 augusti och
samverkan fortsitter i SVG.

P& S6dermalm sa blir det forskolan Nicolaigdrden som
kommer hantera verksamheten.

Forskoleforvaltningen ansvarar fortsatt for ekonomi,
ansokan och placering.

I dagslaget ar det 49 barn mellan 1-13 ar som bor pa sédra
sidan av staden. ROK har genomforts och de medarbetare
som byter forvaltning har fatt 6nska placeringstille
(Kungsholmen eller S6dermalm) utefter ansenitet.
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1.
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april 2026



Huvudskyddsombudsuppdelning Sodermalms stadsdelsforvaltning
2026-04-08

Sociala avdelningen
Yrkesgrupp/befattning

HSO

Virkesvdagen 3 (samtliga) SSR

AMI

Vision (BEA-anstillda pdA AMI: Kommunal)

Tjarhovsgatan 32 (samtliga) SSR

Aktivitetshuset
Héalsoteamet
Vardare

BEA

Stadare
Stodpedagoger
Stodbitrade
Stodassistent
Boendestddjare
Arbetsinstruktorer
Gruppledare
Samordnare

Vision

Vision

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal och Vision

Kommunal (Dagliga verksamheter s ldnge titeln finns kvar)

Vision
Vision

Aldreomsorgsavdelningen

Yrkesgrupp/befattning

Virkesvagen 3 (samtliga)

Tréaffpunkterna
Vérdbitrdden
Underskoterskor
Stiddare /lokalvérdare
Koksbitraden

Kock

Sjukskoterskor
Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Administrativ personal
Samordnare

BEA

Vaktmastare

Forskoleavdelningen
Yrkesgrupp/befattning
Virkesvégen 3
Barnskotare
Forskoleldrare
Fritidspedagog
Fritidsledare

HSO

SSR
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Vardforbundet
SACO
SACO
Vision
Vision
Kommunal
Kommunal

HSO

SSR
Kommunal
Sveriges larare
Sveriges larare
Kommunal



Stadare

Kock

Ekonomibitriade
Koksbitriade
Administrativ personal
BEA

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Vision

Kommunal
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