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Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030
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Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for ett jimstéllt Stockholm 2030 syftar till att stdrka
stadens arbete med jdmstalldhet och riktar sig till samtliga ndimnder
och bolagsstyrelser.. Det 6vergripande malet med handlingsplanen
ar: Staden sdkerstiller att stockholmare har lika rdttigheter och
mdojligheter oavsett kon.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgér att det ska fungera som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en ska behandla jaimstilldhet. Handlingsplan
for ett jamstéllt Stockholm 2030 konkretiserar stadens arbete for att
bli en jamstilld stad ddr ingen diskrimineras eller begrdnsas pa
grund av sitt kon.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan tagits fram och
beddmer att den utgor ett viktigt styrdokument for att stirka,
utveckla och samla stadens arbete med att bidra till 6kad
jamstilldhet. Jamstilldhetsarbetet har betydelse for manga av
verksamhetsomradesmalen i budget och ligger i linje med
forvaltningens pdgaende arbete for att stirka manskliga réttigheter
och det systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla
stockholmares fokus och deras bésta i dtanke. Forvaltningen ser en
mdjlighet att implementeringen av handlingsplanen kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssdtt sa att invanare som kommer i kontakt med
verksamheterna kinner sig vil bemétta och delaktiga i beslut som
berdr dem oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck.

Forslaget till handlingsplan &r ett langt dokument. Det skulle kunna
kortas ned och vara mer kédrnfull och forslagsvis kan delar av det
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som texten hénvisar till, exempelvis rapporter, istéllet
sammanstéllas 1 en litteraturforteckning eller bilaga.

Forvaltningen foreslar att bendmningar i texten genomgédende
andras fran ”skola och forskola” till ’forskola och skola” da
forskolan ar den forsta verksamheten man moter av dessa tva.

I handlingsplanen star det om vikten av att ha god kunskap om att
genomfora jamstilldhetsanalyser. Forvaltningen anser att
kunskapshéjande insatser bor samordnas inom staden sé att alla
verksamheter far en gemensam grund att utga ifrdn. Det 6kar
forutséttningarna for likstéllighet 1 staden.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering pa grund av kon.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat handlingsplan for ett jimstallt
Stockholm 2030 till S6dermalms stadsdelsndmnd for yttrande
senast den 24 april 2026. Arendet har dven remitterats till
stadsledningskontoret, idrottsndmnden, forskolendmnden,
utbildningsndmnden, socialnimnden, samtliga stadsdelsnamnder,
Jamstdlldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen Stockholm med flera.

Arendet

Sedan ar 2006 dr det 6vergripande malet for svensk
jamstilldhetspolitik att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma sambhéllet och sina egna liv. I Sverige ar
jamstélldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppné
malet. Aven Stockholms stad har antagit jimstilldhetsintegrering
som strategi for arbetet med jimstdlldhet, 1 kombination med
riktade insatser.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att det ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla jidmstédlldhet. Handlingsplan
for ett jamstallt Stockholm 2030 konkretiserar stadens arbete for att
bli en jdmstélld stad dar ingen diskrimineras eller begrinsas pa
grund av sitt kon.

Handlingsplan for ett jdmstéllt Stockholm 2030 syftar till att stirka
stadens arbete med jdmstalldhet och riktar sig till samtliga ndimnder
och bolagsstyrelser.
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Det 6vergripande malet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och maojligheter
oavsett kon.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundlidggande forutsattningar for att
staden ska kunna bidra till jimlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sikerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs
1 stadens verksamheter. De tre fokusomrddena ér:

e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mél uppdelade 1 effektmal och
resultatmal. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatmélen &r den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter

Handlingsplanen ersétter Program for ett jamstéllt Stockholm 2018—
2022 (Dnr KS 434-21/2017).

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab- och kansli. Arendet
har behandlats 1 forvaltningsgruppen och pensionérsradet den 13
april 2026.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd att en handlingsplan tagits fram och
bedomer att den utgor ett viktigt styrdokument for att starka,
utveckla och samla stadens arbete med att bidra till 6kad
jamstilldhet. Jamstilldhetsarbetet har betydelse for manga av
verksamhetsomrddesmalen 1 budget och dr néra kopplat till
verksamhetsomrddesmal 3.7 Stockholm ska vara en oppen,
jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar internationellt och
till Stockholms stads program for de ménskliga rattigheternas mal
om att Stockholms stad dr en oppen, jamlik och jamstdlld stad, fri
fran alla former av diskriminering och rasism och ligger i linje med
forvaltningens pagiende arbete for att stirka ménskliga réttigheter
och det systematiska kvalitetsarbetet som alltid ska ske med alla
stockholmares fokus och deras bésta 1 dtanke. Forvaltningen ser en
mdjlighet att implementeringen av handlingsplanen kan 6ka
verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssitt sa att invanare som kommer i kontakt med
verksamheterna kénner sig vil bemdétta och delaktiga 1 beslut som
berdr dem oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck.
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Forslaget till handlingsplan ar ett langt dokument. Det skulle kunna
kortas ned och vara mer karnfull och forslagsvis kan delar av det
som texten hanvisar till, exempelvis rapporter, istillet
sammanstéllas 1 en litteraturforteckning eller bilaga.

Forvaltningen foreslar att bendmningar i texten genomgédende
andras fran ”skola och forskola” till ’forskola och skola” da
forskolan ar den forsta verksamheten man moter av dessa tva.

I handlingsplanen star det om vikten av att ha god kunskap om att
genomfora jamstilldhetsanalyser. Forvaltningen anser att
kunskapshéjande insatser bor samordnas inom staden sé att alla
verksamheter far en gemensam grund att utga ifrdn. Det 6kar
forutséttningarna for likstéllighet 1 staden.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett
arbetsgivarperspektiv. Som arbetsgivare har staden en viktig roll 1
arbetet med ménskliga rittigheter och att exempelvis forebygga
diskriminering pa grund av kon. Att vara en god arbetsgivare ar ett
prioriterat omréde i ndmndens verksamhetsplan likvil som lokal
demokrati dér delaktighet och inflytandefragorna ingér. Nér
arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett
helhetsgrepp vad giller det strukturella arbetet for jamstilldhet. Om
det perspektivet inte ska ingé behdver avgransningen motiveras och
att handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om hand pa annat
vis inom staden.

Avslutningsvis anser forvaltningen att det &r bra att arbetet med
jamstilldhet ska integreras i stadens ordinarie styr- och
ledningsprocess och att uppfoljning ska genomforas inom ramen for
den ordinarie uppfoljningsprocessen. Detta bidrar till att fragorna
fortsétter vara prioriterade.

Barnrattsanalys

Forvaltningen uppfattar inte att forslaget som lyfts 1 drendet ger
direkta eller indirekta konsekvenser for barn. En vidare
barnréttsanalys genomfors darfor inte.

Jamstalldhetsanalys

Jamstdlldhet handlar om att flickor och pojkar, kvinnor och mén,
har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
omrdden i livet. Forvaltningen uppfattar att forslaget som lyfts 1
drendet kommer bidra till att stirka, utveckla och samla stadens
arbete med att bidra till 6kad jamstdlldhet.
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Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen.

Kerstin Andersson Emma Liljenberg
Stadsdelsdirektor Stab- och kansli-chef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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