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For arbetstagarna:
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Dick Morén
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Anna Israelsson

Vid protokollet:
Carina Holm

Stadsdelsdirektor
Ekonomichef
HR/IT-chef

Stab- och kanslichef
Avd.chef Forskola
Avd.chef Sociala
Avd.chef Aldreomsorg
Kommunikation

Kommunal

Vision

Saco

SSR

Ledarna
Huvudskyddsombud

1. Samverkan infor organisationsjustering

Forst och framst vill forvaltningsledningen tacka
huvudskyddsombudet Anna Israelsson som varit mycket
flexibel och tillmotesgaende med tider, for att genomfora
dessa ROK under den begrinsade tid som funnits.

HR-chef gér igenom hur vi arbetar med Risk- och
konsekvensanalyser i samband med
organisationsforidndringar. Har vill vi involvera
medarbetargrupperna. Det ér viktigt att tinka in helhet vid
bedomningen, och samtidigt viktigt att alla fir komma till

tals.

Vision — frgar varfor inte de blivit inbjudna till ROK.
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Svaret dr att vi 6ver tid bjudit in HSO f6r SSR men att detta
ar nagot vi lyfter vid april ménads FVG.

SSR informerar om en dverenskommelse som gjorts tidigare
mellan fackforbunden dér man kommit dverens om att det ar
HSO (SSR) som tar dess fragor.

Fragan tas upp vid aprils ordinarie méte.

Genomgang av de ROK:ar som gjorts:
Sociala avdelningen
Ekonomiavdelningen
Forskoleavdelningen

Stab och Kansli

HR och IT

Samtliga ROK:ar bifogas protokollet.
Kommentarer i samband med genomfoérda ROK:ar:

-Stab och Kansli — HSO var inte med under hela ROK och
kan darfor inte sdkerstilla att alla synpunkter kommit med.
Stab och kansli bifogar den ROK som ursprungligen
uppréittades med HSO.

-Forskoleavdelning och Ekonomiavdelningen — Kommunal
lyfter att det ar viktigt att hitta form for samverkansgrupp for
stadenheten, i den nya organisationen.

Arbetsgivaren tar med fragan och aterkommer med forslag
till hur den kan 16sas. Vid nédsta samverkansgrupp behandlas
kravprofil avdelningschef Administrativa avdelningen.

SSR — Man f6rstér tanken med den nya organisationen men
vill tilldgga att forandringen medfor inrdttande av ytterligare
en avdelningschefstjinst, vilket innebér 6kad resursatging.
Forvaltningsledningen svarar att justeringen, totalt sett, ska
inrymmas 1 befintlig budgetram. En utvardering kommer att
goas..

Saco — lyfter att ROK ér ett levande dokument och att det &r
viktigt att man anammar det under processen, vilket
ledningen haller med om.

Arbetsgivaren har dirmed fullgjort sin
samverkansskyldighet. Organisationsfordndringen kommer
nu beslutas och organisationen ska senast vara pa plats den 1
september 2026.



kg Protokoll
) ﬁggkhOlmS Sida 3 (3)

Y

Protokoll fran extrainsatt
forvaltningsgruppen den 23 mars 2026



!'! g%gckholms

Sodermalms stadsdelsforvaltning

Riskbedéomning och konsekvensanalys vid forandring i verksamhet

Arbetsgivaren ska vid fordndringar undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska omedelbart eller si snart det ir mojligt vidta de atgirder som behdvs for att forebygga ohillsa och olycksfall i arbetet. Atgirder

Individ Grupp Organisation

som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan. Kom ihag att genomfora uppfoljning av

genomforda dtgirder. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod for att bedoma hur allvarlig en risk &r och ange detta i kolumn ”Riskvérdering”.

Matrisen tar hinsyn till hur sannolikt det &r att risken intrdffar och vilken konsekvens det far om den intréffar. Riskbedomning och
konsekvensanalys ska behandlas i samverkansgrupp.

Avdelning/enhet

Sociala avdelningen

Planerad forandring

Forandringar som innebar att
medarbetare flyttas till ny enhet.

Grupper/funktioner som paverkas av
forandringen

Projektchef, platsaktiverare,
preventionssamordnare.

Deltagande skyddsombud och chefer:

Anna Israelsson
Jamie Tokic
Medarbetare:
Robin Glad

Sara Svalander

Sodermalms stadsdelsforvaltning
Virkesvagen 3

Huvudskyddsombud

Bitr. avdelningschef
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag Ansvarig for Klart Upp-
bedéma forandring | vard- atgard datum féljning
ering datum
Ja Nej

Arbetsmangd O |R3 Kan paverka - Kommunikation med chef. | Framtida Hosten 1 dec
Preventionssamordnare utifran h hef 2026 2026
ny enhet. Andra processer eller enhetsche
aktiviteter som inte ar
arbetsuppgifter just nu. Det ar
en risk. Tror att arbetet och
mangden kommer paverkas.

Skulle aven kunna vara s3 att de
andra funktionerna blir indragna
i preventionens uppdrag.
Arbetsmangd handlar om
kommunikation med sin chef.

Arbetsinnehall O R3 Se ovan. Ha med perspektivet Rekryterande | Vid 1 dec
Preventionsperspektivet kan preventionsarbete i chef rekrytering | 2026
komma i skymundan. Blir en samband med rekrytering. | Framtida

enhetschef
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag Ansvarig for Klart Upp-
bedéma forandring | vard- atgard datum féljning
ering datum
Ja Nej
ensam funktion. Behdver Kommer att ingd i rollen
bevakas i arbetsgruppen. som enhetschef.
Arbetstempo/ U
tidspress
Gemenskap/ O
trivsel
Samarbete/ | R3 Preventionssamordnare kommer | Se 6éver samarbetsforum. | Framtida Hoésten 1 dec
kontakt langre fran sociala avdelningen enhetschef 2026 2026
organisatoriskt. Kan paverka. Preventions-
samordnare
Arbetstid/ U
schema
Risk for O X
ensamarbete
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag Ansvarig for Klart Upp-
bedéma forandring | vard- atgard datum féljning
ering datum
Ja Nej
Fysisk U
belastning
Psykisk O X
belastning
Daligt U
anpassade
lokaler
Arbets- U
utrustning
Otydlig U
organisation
Ansvarsomrade X O R3 Inte helt klart just nu, pagar en Tydliggora uppdrags- Forvaltnings- | Varen 15 juni
dialog kring uppdrags- beskrivningarna. chef 2026 2026
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag Ansvarig for Klart Upp-
bedéma forandring | vard- atgard datum féljning
ering datum
Ja Nej
beskrivningar. Risken ar att det Fortsatt arbete och tillsammans
inte blir tydligt. delaktighet. med alla
berérda.
Tillganglig chef O X
Information U
Utbildnings- 0
behov
U
Hot och vald
Ovrigt — ange O
vad
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsforslag Ansvarig for Klart Upp-
bedéma forandring | vard- atgard datum féljning
ering datum
Ja Nej
Ovrigt — ange O O

vad
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Riskbedomning och konsekvensanalys vid forandring i verksamhet Individ OJ Grupp O Organisation

Arbetsgivaren ska vid fordndringar undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska omedelbart eller si snart det ir mojligt vidta de atgirder som behdvs for att forebygga ohillsa och olycksfall i arbetet. Atgirder
som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan. Kom ihag att genomfora uppfoljning av
genomforda dtgirder. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod for att bedoma hur allvarlig en risk &r och ange detta i kolumn ”Riskvérdering”.
Matrisen tar hinsyn till hur sannolikt det &r att risken intrdffar och vilken konsekvens det far om den intréffar. Riskbedomning och
konsekvensanalys ska behandlas i samverkansgrupp.

Avdelning/enhet Planerad férandring Grupper/funktioner som paverkas av forandringen

Ekonomiavdelningen Organisationsférandring: En ny avdelning inférs pa forvaltningen, Miljésamordning
administrativa avdelningen med tva enheter (Trygghet och sakerhet och
Strategi och samordning) och tva funktioner (kommunikation och kansli).
Forslaget innebar bland annat att miljdsamordningen flyttas fran
ekonomiavdelningen till enheten Strategi och samordning.
Verksamhetsomradet miljdsamordning utdkas fran en till tva heltidstjanster.

Deltagande skyddsombud och chefer:

Namn Arbetsplats Titel/funktion
Anna Israelsson Sociala avdelningen Huvudskyddsombud
Snorre Berglund Ekonomiavdelningen Avdelningschef

Anna-Lena Albin Ekonomiavdelningen Miljdsamordnare
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart datum Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard féljning
ering datum
Ja Nej
Arbetsmangd - R1 %troeﬁ?r?gzrr??%;T:%amtigﬂt;?rgare ocn 'rAnri]Ijsc'ﬁ!?n?)rr]dt:;re Enhetschef 1 september
for strategi December
och 2026
samordning
Arbetsinnehall O R2 Uppdraget i budget &r att Arbetsinnehall och Enhetschef 1 september, | December
miljdarbetet dven ska rikta sig till arbetsférdelning behdver ses for enheten eller nar ny 2026
medborgare och féreningar Over nér ytterligare en Strategi och miljdsamordn
miljdsamordnare ar pa plats. samordning are ar pa
plats
Arbetstempo/ | R3 Mer fér nuvarande miljdsamordnare | Onskan att vara med i Enhetschef 1 september, | December
tidspress innan nya arbetssatt ar inarbetade rekryteringsprocessen for enheten eller nar ny 2026
Strategi och miljdsamordn
samordning are ar pa
plats
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Gemenskap/ | R5 Miljdsamordnare byter kollegor och | Miljdsamordnare 6nskar e; Enhetschef 1 september, | December
trivsel chef. Risk att medarbetare sager byta avdelning. Inga atgarder for enheten eller nar ny 2026
upp sig. identifierade. Strategi och miljdsamordn
samordning are ar pa
plats
Samarbete/ X O R4 Risk for minskat samarbete mellan Miljésamordnare bjuds Enhetschef 1 september, | December
kontakt lokal och miljgsamordnare regelbundet in till lokalmoten for enheten eller nar ny 2026
férsémras. Inarbetat samarbete i Strategi och miljésamordn
nuvarande organisation. samordning are ar pa
plats
Arbetstid/ O X
schema
Risk for O X
ensamarbete
Fysisk ]
belastning
Psykisk 0 R5 Miljésamordnare byter kollegor och | Miljdsamordnare énskar ej Enhetschef 1 september, | December
belastning chef. Risk att medarbetare sager byta avdelning. Inga atgarder for enheten eller nar ny 2026
upp sig. identifierade. Strategi och miljdsamordn
samordning are ar pa
plats
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Daligt U
anpassade
lokaler
Arbets- U
utrustning
Otydlig O R4 Miljdsamordnartjansten kan vara | Hitta samarbetsforum Enhetschef 1 september, | December
organisation malplacerad i den nya for enheten eller nar ny 2026
organisationen Strategi och miljdsamordn
samordning are ar pa
plats
Ansvarsomrade O O R2 Uppdraget i budget &r att Arbetsinnehall och Enhetschef 1 september, | December
miljdarbetet dven ska rikta sig till arbetsférdelning behdver ses for enheten eller nar ny 2026
medborgare och féreningar Over nér ytterligare en Strategi och miljdsamordn
miljdsamordnare ar pa plats. samordning are ar pa
plats
Tillganglig chef O
Information O
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Utbildnings- U
behov

O
Hot och vald

Ovrigt — ange O X
vad
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Riskbedomning och konsekvensanalys vid forandring i verksamhet Individ Grupp Organisation

Arbetsgivaren ska vid fordndringar undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska omedelbart eller si snart det ir mojligt vidta de atgirder som behdvs for att forebygga ohillsa och olycksfall i arbetet. Atgirder
som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan. Kom ihag att genomfora uppfoljning av
genomforda dtgirder. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod for att bedoma hur allvarlig en risk &r och ange detta i kolumn ”Riskvérdering”.
Matrisen tar hinsyn till hur sannolikt det &r att risken intrdffar och vilken konsekvens det far om den intréffar. Riskbedomning och
konsekvensanalys ska behandlas i samverkansgrupp.

Avdelning/enhet Planerad forandring Grupper/funktioner som paverkas av
. ) . o . ] forandringen
Forskoleavdelningens utvecklingsenhet Organisationsjustering kultursamordnare till ny
enhet strategi och samordning samt Utvecklingsenheten, kultursamordnare, enhetschef
lokalvardsenheten till ekonomiavdelningen lokalvard, medarbetare inom lokalvardsenheten.

Deltagande skyddsombud och chefer:

Namn Arbetsplats Titel/funktion

Anna Israelsson Virkesvagen 3 Huvudskyddsombud
Cecilia Oskarsson Virkesvagen 3 Omradeschef

Emily Thorling Virkesvagen 3 Kultursamordnare

Edyta Loranc Virkesvagen 3 Enhetschef
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgirdsférslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Arbetsmangd O X
Arbetsinnehall U
Arbetstempo/ O
tidspress
Gemenskap/ O Enheten splittras och hamnar pa | Oppet kontorslandskap och | Alla [6pande Ht 2026
trivsel R2 olika avdelningar i mojlighet att sitta dar vi vill.
organisationen. Bibehalla kontakten.
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Samarbete/ O R4 Det kan leda till svarigheter med | Ett samarbete mellan Enhetschef, | En manad | HT 2026
kontakt samarbetet med férskolorna chefer behdver organiseras | omradesche | nar
(rektor, bitradande rektor, i separat mote som galler foch enheten
medarbetare), parklekarna och lokalvard. avdelningsc | gatt 6ver
Oppna férskolorna da hefer. till
lokalvardsenheten kommer ekonomiav
flyttas till ekonomiavdelningen. delningen.
Det kommer vara olika chefer.
Arbetstid/ U
schema
Risk for U
ensamarbete
Fysisk ]

belastning
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Psykisk O R3 Sjalva omorganisationen leder Etablera samarbetsytor och | Chefer Lépande HT 2026
belastning till viss psykisk belastning utifran | dela ansvaret for uppdraget och ett par
att det ar en férandring och om och att det fungerar ute i manader
férandringen inte ar tydlig och verksamheterna bade for efter
om saker inte skulle atgardas i lokalvardare och forandring
tid kan de leda till psykisk pedagogisk personal. en.
pafrestning exempelvis i form av
R3 konflikter. Foérmedla och introducera Nuvarande 1 HT 2026
kommande chef och chef, september | (okt/nov)
Oro for att det inte finns organisation, vad som kultursamor | 2026
forstaelse for allt som ingar i innefattas i dnare och
kultursamordnarens uppdrag. kultursamordnarens framtida
uppdrag. chef
Daligt O X
anpassade
lokaler
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Arbets- O R5 Etablerad digital utrustning Se 6ver om det ar mojligt Enhetschefe | 1 HT 2026
utrustning maste bytas ut da det ar olika att bibehalla tillhérigheten r, september
IT-leveranser. Arbetet forsvaras | till EDU. omradesche
i och med byte av datasystem f,
Mac till PC. avdelningsc
hefer
Otydlig O
organisation
Ansvarsomrade U
Tillganglig chef O
Information U R3 Lokalvardsenheten kan missa En samarbetsyta behdver Enhetschef, | Nar HJT 2026
information om exempelvis etableras sa att omradesche | enheten
f, gar over till
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
planeringsdagar, nar férskolor ar | informationen nar fram till avdelningsc | ekonomiav
stdngda. lokalvardsenheten. hefer. delninge
Utbildnings- O
behov
O
Hot och vald
Ovrigt — ange 0 R5 Lokalvardsenhetens Undersdk majligheten att Enhetchef, Innan HT 2026
vad medarbetare anvander Ipads i bibehalla EDU-leveransen. | omradesche | férandring
EDU konto syfte att kommunicera, rutiner f, en trader i
Lokalvardsenhe med mera i en Teams kanal. avdelningsc | kraft
ten Detta kommer inte kunna féras hef
Over till Tietos leverans da det
inte finns Ipads och man
kommer darmed inte kunna
anvanda Teams i Tietos
leverans.
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Svart att skapa kontakt med
andra stadsdelsférvaltningar
lokalvarden ligger under forskola
da de anvander EDU.
Funktionsbrevladan ar aven
knuten till EDU.
Ovrigt — ange O R5 Det finns en funktionsbrevlada Undersdka mojligheten att | Omradesch | 1 HT 2026
vad som ar knuten till EDU for behalla EDU leveransen. ef, september
EDU konto foreningsstodsfragor och som ar | Undersdka hur information | avdelningsc
Kultursamordna kand av féreningarna. kan Overforas. hef

re

E-posten kommer att férsvinna
fran EDU och inte foras over till
stockholm.se.

Behdver lara sig ett nytt IT-
system.
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Riskbedomning och konsekvensanalys vid forandring i verksamhet Individ OJ Grupp O Organisation

Arbetsgivaren ska vid fordndringar undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Riskbeddmningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska omedelbart eller si snart det ir mojligt vidta de 4tgirder som behdvs for att forebygga ohillsa och olycksfall i arbetet. Atgirder
som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan. Kom ihag att genomfora uppfoljning av
genomforda dtgirder. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod for att bedoma hur allvarlig en risk &r och ange detta i kolumn ”Riskvérdering”.
Matrisen tar hinsyn till hur sannolikt det &r att risken intrdffar och vilken konsekvens det far om den intréffar. Riskbedomning och
konsekvensanalys ska behandlas i samverkansgrupp.

Avdelning/enhet Planerad férandring Grupper/funktioner som paverkas av forandringen
Enhet stab och kansli Organisationsférandring: En ny avdelning inférs pa forvaltningen, Registratur, Namndsekretariat, arkiv inkl.
administrativa avdelningen med tva enheter (trygghet och sakerhet och Stadsdelsarkivarierna och aktexpedition, kommunikator,
strategi och samordning) och tva funktioner (kommunikation och kansli). stadsdelsarkivarier, administrator, vakimastare,

Detta medf6r bland annat att nuvarande enhet stab och kansli tas bort och Verksamhetscontroller, samordnande utredare, DSO
medarbetare flyttas till de nya enheterna/funktionerna. Vissa medarbetare
ar mer direkt berérda av férandringen, med exempelvis ny chef.

Deltagande skyddsombud och chefer:

Namn Arbetsplats Titel/funktion
Anna Israelsson Sociala avdelningen Huvudskyddsombud
Emma Liljenberg Stab- och kansli Enhetschef

Deltagare samtliga medarbetare i tjanst,
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Sekreterare: Josefin Lokvist
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart datum Upp-
bedoéma forandring | vard- for atgard foljning
ering datum
Ja Nej
5 0 Ny ndmndsekreterare som - Tva namndsekreterare ar
Arbetsmangd R4 rekryteras ska ocksa vara onskvart. (Chef svarar att det
samordnare. (Denna rekrytering &r inte &r aktuellt med nagon
separerad fran omorganisationen utdékning — en kvalificerad och
men da de berdrda medarbetarna senior kandidat kommer ha
upplever att det har att med att de uppdraget).
inte far en egen enhetschef sé vill vi )
&nd4 lyfta det i denna RoK.) - Bevaka arkzetsbelgstnlng och | Ny - Lépande
ansvarsomraden nar den nya avdelningsch
Det finns en oro inom samordnaren ar pa plats. ef Efter 3-6
arkiv/registratur att det skulle kunna | Nagon form av férebyggande St,ab och
medféra att fler arbetsuppgifter plan. kanslichef manader
hamnar pa registratur/arkiv. (Chef direktor ’ - 1 september

lyfter att det inte ska bli fallet da det
&r chefs ansvar att sékerstélla rimlig
arbetsbelastning och tydlighet i
ansvarsférdelning och att félja upp.
Tillspetsningen av rollen kommer
utav att vi behéver kvalificerade
sbkande pa ndmndsekreterarrollen
som stimuleras av att ta
helhetsansvar i ndmndprocess frén
ax till impa)

- Tydlig arbetsbeskrivning for
den nya rollen.
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Arbetsinnehall R4 Se ovan — kan aven innebéra att Se ovan. Se ovan Se ovan Se ovan
innehallet &ndras om
arbetsmangden blir stdrre.
(Se chefs svar ovan)
Arbetstempo/ X R4 Nytt mellanled i form av Tydlig plan for Ny 1 september,
tidspress avdelningschef och att nuvarande kommunikationsvagar och avdelningsch | eller nar ny
chef inte langre ingar i FLG medfor mandat/beslutanderatt per ef, + avdelningsch
att funktionerna under chefsniva samt tydlighet kring enhetschefer | ef ar pa plats.

underliggande enheter hamnar
langre ifran FLG. Det kan bl.a.
medfora att det ar svarare att fa
direkt aterkoppling och att det tar
langre tid, och information och mer
otydligt till vem/vilka man ska vanda
sig i olika fragor. Detta kan leda till
mer tidspress i redan tidspressade
processer, bl.a. Det ger paverkan
for:

- VC och samordnande utredare
(riskvardering R4)

- Administrator (riskvardering R4)

Det kan ocksa medfora att
dataskyddsarbetet far mindre
utrymme och darmed férsdmras.

processledarskap och

processagarskap.

- Enhetschef strategi och
samordning tar ansvar for att
lyfta upp dataskyddsarbete
och IK till FLG vid behov.

- Formalisera
kommunikationsvagar och
mandat kring planerings- och
uppféljningsprocesserna och
hur arbetet ska ga till mer
konkret.
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Det kan ocksa medféra att det blir
svarare att fa till helhetssyn
gallande IK men aven géllande
planerings- och

uppfdljningsprocesserna.

Risk for minskat samarbete mellan - Att administrator istallet hor Forvaltnings- Infér beslut

registraturet och administratér nar till kanslidelen da det ar dar ledning ny

hon kommer att tillhéra enheten for hon har majoriteten av sina organisation

trygghet och sakerhet. arbetsuppgifter och arbetstid

Administratérens administration ar och for att vara nara namnd

avgransad till ndmnd och och férvaltningsledning som

férvaltningsledning och registratur, hon narmast servar och

minst del ror intern service da den fortsatt ar med pa teammoten

rollen &r férandrad. Detta motiverar | med ndmndsekreterare och

att administratoren istallet skulle registratur. Fortsatt tat

héra till kansliet men samverka med | samverkan med intern service.

intern service pa enheten for

trygghet och sékerhet.

Samhallskritisk verksamhet i

registraturet ar alltid prio framfér

internservice.
Gemenskap/ R4 Om farhagor/oro besannas pa Avstamning med ansvarig chef | Ny Lopande 3-6
trivsel ovriga risker kan det medféra att om trivsel och motivation osv. avdelningsch manader
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man inte trivs pa jobbet. Detta skulle ef +
kunna medféra att personer slutar. enhetschefer

Samarbete/ X O R2 Se risk och bedémning ovan under

kontakt arbetstempo/ tidspress.

Arbetstid/ O X

schema

Risk for O X

ensamarbete

Fysisk ]

belastning

Psykisk | Se beskrivning under arbetsméngd.

belastning

Daligt U

anpassade

lokaler




Stockholms

stad
Sodermalms stadsdelsforvaltning
Arbets- U
utrustning
Otydlig O

organisation

Ansvarsomrade X X R3 Se beskrivning under arbetstempo, Tydlighet kring mandat och Ny Lépande
tidspress samt samarbete/kontakt. kommunikationsvagar. avdelningsch
ef,
Se risk ovan om Samma som under enhetschefer
arbetsmangd/innehall arbetsmangd/innehall.

arkiv/registratur — samma oro att det
aven skulle kunna medféra okat
ansvarsomrade.

(Se chefs input ovan)

Risk att det blir svart att hitta lamplig
kandidat som ar motiverad att ha
rollen som ny avdelningschef
eftersom man bade ar chef for

chefer men aven direkt dver

medarbetare.
Tillganglig chef 0 R2 Kommunikation och kansli kanner Den nya avdelningschefen Direktor Infor 3-6
oro for ev. risk att det blir svart att behdver ha sarskild rekrytering manader

na fram till avdelningschef pga att
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denna "ats upp” av 6vriga fragor kompetens kring kansli och
fran de tva enheterna som har. kommunikationsfragor.
(Chef svarar att avdelningschefen
har férre understéllda &n nuvarande
chef sa det borde snarare bli béttre
férutséttningar fér en tillgdnglig
chef)

Information X O R2 Risk for informationstapp med flera Tata avstdmningar mellan ny Ny Lépande 3+6
chefsled. avdelningschef och resp. avdelningsch man.

enhetschef. ef + nya
enhetschefer
Utbildnings- O X
behov
U

Hot och vald

Ovrigt — ange O

vad
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Riskbedomning och konsekvensanalys vid forandring i verksamhet

Arbetsgivaren ska vid fordndringar undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska omedelbart eller s snart det ir méjligt vidta de tgirder som behdvs for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder

Individ L1 Grupp I ~ Organisation

som inte genomfors omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt handlingsplan. Kom ihég att genomf6ra uppfoljning av

genomforda dtgirder. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod for att beddma hur allvarlig en risk &r och ange detta i kolumn “Riskvérdering”.

Matrisen tar hénsyn till hur sannolikt det &r att risken intridffar och vilken konsekvens det far om den intréffar. Riskbedomning och
konsekvensanalys ska behandlas i samverkansgrupp.

Avdelning/enhet

HRAT

Planerad forandring

IT-gruppen — utokas till en heltidstjanst for it-
strategen. Informationsséakerhet flyttas till
administrativa avdelningen.
Verksamhetsutvecklaren flyttas till Administrativa
avdelningen. Reception flyttar ocksa till
Administrativa avdelningen.

Grupper/funktioner som paverkas av
forandringen

HR/IT- avdelningen

Deltagande skyddsombud och chefer:

Namn
Olle Ingemarsson

Anna Israelsson

Arbetsplats

Titel/funktion
Hr-chef

Huvudskyddsombud
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Riskbedomningsmatris

Sannolikhet

1

Mycket vanligt 5 R3

R3 R3

Ganska vanligt 3

Ganska ovanligt 2 n - R3 R3

5 —= Konsekvens
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Arbetsméngd 0 R2 Utvecklingsfragor inom IT, som varit Uppdragsbeskrivning for IT- HR/IT-chef Infor 1 sep
pausade, kan komma att 6ka )
arbetsméngden. Samtidigt utokas strateg. Gréinsdragning mellan IT- | och rekrytering
IT-strateg-tjansten fran 50-100%. strateg och HR/IT-chef. Viktigt Stadsdelsdir
Dessutom forstarks gruppen med .
en SAVA under 7 man. att ny Chef HR/IT har kompetens | ektor
och engagemang inom IT, och att
man fortydligar ny IT-strategs roll
och ansvar.
Arbetsinnehall O R2 IT- gruppen; infosékerhet Uppdragsbeskrivning for IT- HR/IT-chef Lépande 1 dec
forsvinner fran avdelningen nar | strateg. Grinsdragning mellan IT- | och

det galler tex strategi, men
mycket av arbetet kvarstar.
HR uppdraget for HR-chef blir
lite "smalare”, med enbart HR
och IT.

strateg och HR/IT-chef. Viktigt
att ny Chef HR/IT har kompetens
och engagemang inom IT, och att
man fortydligar ny IT-strategs roll

och ansvar.

Stadsdelsdir
ektor
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Arbetstempo/ X O R2 Se ovan Se ovan Se ovan
tidspress
Gemenskap/ | Tre fina kollegor byter avdelning. | Viktigt att ta hansyn till HR/IT-chef Lépande 1 dec
trivsel R3 Nuvarande IT-strategs arbets- detta i rekrytering av IT- och hela aret
och gruppledande roll betyder strateg och HR/IT-chef. Stadsdelsdir
mycket for trivsel och samarbete ektor
i IT-gruppen.
Samarbete/ U R2 Verksamhetsutvecklare hamnar | IT- halla i och bygga upp HR/IT-chef Lépande 1 dec
kontakt langre fran HR-gruppen (arbete | nya samarbetsvagar mellan | och
med tex Soderpilen, funktioner gallande IT och enhetschef
internkontroll). infosakerhet. Trygghet
Se ovan angaende IT men och
ocksa storre avstand angaende Sakerhet.

Infosakerhet.
Risk att tappa information och
kompetensdverféring mellan IT
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
och Infosakerhet, samtidigt som
goda férutsattningar finns.
Arbetstid/ U
schema
Risk for U
ensamarbete
Fysisk ]
belastning
Psykisk U R2 Se ovan
belastning
Daligt U
anpassade
lokaler




Stockholms
stad

Sodermalms stadsdelsforvaltning

Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Arbets- O X
utrustning
Otydlig U R3 | Seovan

organisation

Ansvarsomrade 0 R3 Se ovan
Tillganglig chef U R2 Informationssakerhetsfragor Enhetschef, | Lopande 1 dec
hamnar langre fran FLG. Avdelningsc
hef
Administrati
va
avdelningen
Information U O Verksamhetsutvecklare hamnar | IT- bygga upp HR/IT-chef Lépande 1 dec
langre fran HR-gruppen (tex samarbetsvagar mellan och

Sdderpilen, internkontroll). enhetschef
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Faktorer att Paverkar | Risk- Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart Upp-
bedéma forandring | vard- for atgard datum foljning
ering datum
Ja Nej
Se ovan angaende IT men funktioner gallande IT och Trygghet
ocksa storre avstand angaende | infosakerhet. och
Infosakerhet. Sakerhet.
Risk att tappa information och
kompetensoverforing mellan IT
och Infosdkerhet.
Utbildnings- O
behov
O
Hot och vald
Ovrigt — O
Ovrigt — ange O
vad
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Faktorer att
bedoma

Paverkar
forandring

Ja Nej

Risk-
vard-
ering

Konsekvensbeskrivning

Atgardsforslag

Ansvarig
for atgard

Klart
datum

Upp-
foljning
datum
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