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SSR — Nummer 18 Rapportering av ej verkstillda beslut
enligt socialtjanstlagen SoL och lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 1 2026.

Fraga fran SSR om det finns diskussioner i férvaltningen om
att hitta mer generdsa och konkurrenskraftiga 16sningar for
att hitta kontaktpersoner?

Arbetsgivaren svarar att vi utgar fran riktlinjerna men att
avdelningschef tar med sig fragan till Socialforvaltningen
och SVG.

Kommunal uppmirksammar att Sodermalm har ett av de
lagsta antalet barn per anstilld i forskola, detta géller &ven
antalet barn per grupp. Detta dr mycket positivt. I
parklekarna har S6dermalm ett 14gt antal utbildade
pedagoger. Kulturforvaltningen arbetar med ett
utbildningspaket for detta vilket &r positivt.

b. Process for chefsrekryteringar pa forvaltningen framdver.
Ett forslag till process for chefsrekryteringar har tagits fram.
Arbetsgivaren presenterar forslaget och ber de fackliga att
komma med synpunkter sa att vi tillsammans kan komma
overens om hur processen ska se ut framover.
Presentationen bildggs protokollet.

Synpunkter fran de fackliga:

Vision Onskar att kravprofilen ska presenteras for de
fackliga. Vill d&ven kunna se och jaimfora de 3-4 slutliga
kandidaterna i processen.

Vision betonade vikten av delaktighet och inflytande i
framtagandet av kravprofil vid chefsrekryteringar, sirskilt i
samband med verksamhetsforandringar. Som exempel lyftes
den pagaende rekryteringen av HR-chef, dér bade
medarbetare och fackliga foretrddare har kunnat bidra med
viktiga perspektiv. Vision framholl sérskilt betydelsen av att
kravprofilen innehaller kunskap om samverkansavtal samt
erfarenhet av samverkan med fackliga organisationer enligt
den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Vision framholl vidare att rekryteringsprocessen behdver
vara transparent och préglas av objektivitet, diar
slutkandidater bedoms utifran erfarenhet, kompetens och
uppfyllelse av kravprofilen. En transparent process ar viktig
for att sikerstiélla fortroende for rekryteringen, den
demokratiska processen och for att motverka risker for
osakliga bedomningar.

Kommunal framfor att arbetsgivarens forslag till process ser
bra ut, samt att hela processen har professionaliserats de
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senaste aren. Processen har dock sett olika ut inom de olika
verksamheterna, inom forskolan har de fackliga ibland fétt
traffa flera kandidater.

Saco framf0r att transparens &r viktigt och positivt. Fraga
om ndr Serviceforvaltningen anvénds och inte?

Arbetsgivaren svarar att det varierar. Vid rekrytering till
hogre chefspositioner anvédnds Serviceférvaltningen men
ledtiderna dr ibland l&nga och da kan behovet av
framéatskridande prioriteras. Serviceforvaltningen brukar da
kopplas in for testning.

Sveriges Skolledare framfor att det dr viktigt med
transparens och insyn i processen. Fraga angdende vilka som
ar med 1 intervjuprocessen?

Arbetsgivaren svarar att det varierar mellan verksamheterna
och det dr dven beroende pa vilken chefsroll som det
rekryteras till.

SSR lyfter mojligheten att efterfraga fler kandidaters CV nér
det finns behov.

Sveriges Lérare framfor att forslag till process ser bra ut och
lyfter att det dr viktigt med tidsplanen, ibland har forbundet
kallats till mote med kandidat med véldigt kort tidsfrist.

Arbetsgivaren framfor att om CV for slutkandidaten skickas
enligt foreslagen process sé kan de fackliga som ser ett
behov begédra ut handlingar f6r 6vriga kandidater.

. Medarbetarfrigor och kompetensutveckling

. Balanslista (genomging varannan ménad)

Denna punkt tas bort fran dagordningen dé alla punkter &r
avslutade.

Ovriga fragor

a. Samverkan Lokalvardsenheten

Lokalvardsenheten tillhor idag forskoleavdelningen och
enheten Overgar till ekonomiavdelningen fran och med den 1
september.

Arbetsgivaren foreslar att en samverkansgrupp inréttas pa
enhetsniva for lokalvardsenheten. Arbetsgivaren foreslar att
samverkansmotet halls 1 anslutning till méten for FVG for
att berdrda ska ha mojlighet att delta.

Kommunal stéller sig positiva till forslaget om en egen
samverkansgrupp for lokalvardsenheten. Kommunal foreslar
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att lokalvardare inom dldreomsorg flyttas till denna enhet.
Kommunal vill dven aktualisera frdgan arbetsskor for
lokalvardare i1 lokalvardsenheten samt de som arbetar med
lokalvérd inom dldreomsorgen.

Kommunal framfor att det blir viktigt att se om det behdvs
ett komplement till forvaltningens
samverkansoverenskommelse likt det som finns for
forskolans E-SVG.

Beslut att avdelningschef Ekonomi och enhetschef for
lokalvardsenheten bjuder in Kommunals
forhandlingsansvarige Fredrik Jakobsson for att diskutera
fragan om samverkan for denna enhet.

Arbetsgivaren svarar att Sodermalms dverenskommelse om
tillimpning av stadens samverkansavtal dven innefattar
nivan E-SVG. Arbetsgivaren foreslar att det blir
utgangspunkt for denna samverkansgrupp och om behov
finns sd kan fragan om en kompletterande dverenskommelse
1 sddant fall tas upp 1 den samverkansgruppen.

b. Vision — Aktivitetskrav for personer som far
forsorjningsstod.

Vision har skickat brev till alla Stadsdelsdirektérer med
fragan om hur man kommer hantera det nya aktivitetskravet
for de som far forsorjningsstod.

Arbetsgivaren svarar att besked mottagits om att fragan ska
hanteras centralt i staden. Det som kan ségas redan idag &r
att en extra handldggare anstills for att hantera detta pa
Ekonomiskt bistand.

c. Kommunal — sjukskrivningsrutiner Forskola.

Egna sjukskrivningsrutiner har dykt upp inom ett omrade i
forskolan. Arbetsgivaren svarar att frigan behover tas 1 SVG
for Forskoleavdelningen.

d. Kommunal — Foretagshélsovard.

Kommunal upplever att det genomfordes utredningar om
arbetsformaga 1 storre utstrickning genom
Foretagshilsovarden tidigare. Fraga om hur det anvinds
idag och om mojligheten finns och utnyttjas?
Arbetsgivaren svarar att mojligheten finns och ger som
forslag att vi 1 host gar igenom avtalet och tittar pa
statistiken 6ver hur tjdnsten anvints.

e. Sveriges Skolledare - Lonetransparensdirektivet.
Fraga om hur detta hanteras pa Sédermalm da direktivet
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tradde 1 kraft sondagen den 7 juni.

Arbetsgivaren svarar att alla chefer informerats om de i
nuldget viktiga fordndringarna via mejl den 4 juni samt pa
chefsforum den 5 juni. I slutet av denna vecka kommer HR
att halla digitala informationstillféllen for alla forvaltningens
chefer. Information kommer dven att ges i kommande
nummer av Soderchefen. Det arbetsgivaren ser som de i
nuldget viktigaste fordndringarna &r att chef inte far fraga
medarbetare om nuvarande eller tidigare 16n samt att
arbetsgivaren ska informera om ett I6nespann for tjansten i
alla rekryteringsprocesser. HR arbetar for att ha en
urvalsfriga i1 rekryteringssystemet dir chef anger
l6nespannet. HR kommer da kunna sikerstélla att ett
l6nespann finns med infor publicering av annons.

f. Utvérdering av samverkan.

Vi utvérderar vad som kan forbattras i samverkansgruppen
FVG.

Vision framfor att transparensen vid de senaste
chefsrekryteringarna har varit mycket bra. Patalar att
information behover vara de fackliga tillhanda 7 dagar fore
samverkansmotet for att de ska fa tid att forbereda sig.
Arbetsgivaren svarar att man ér enig i detta.

Sveriges Skolledare fragar hur Sodermalm arbetat med
dokumentet “Gemensam utveckling av samverkan” fran
Utveckling och HR.

Arbetsgivaren svarar att det kommer att bli ett arbete kring
detta under hosten.

Sveriges Skolledare framfor dven att det &r viktigt att
samverkansprocessen f6ljs 1 alla olika sammanhang och
samverkansgrupper.

Kommunal framfor att samverkan ska priglas av transparens
och dppenhet. Vi behdver paminna oss om att samverkan ar
MBL. Vi behover inte alltid vara 6verens, men vi behdver
alla siiga vad vi tycker. Ar fackforbunden oeniga s& méste de
ocksa vara tydliga med det.

Arbetsgivaren tackar for synpunkterna och understryker att
det dr viktigt med tydlighet redan i samverkansmoétet om det
ar sa att nagot fackforbund ar oeniga.

Alla &r 6verens om att FVG fungerar bra digitalt via Zoom
och att 2 mdten per ar fysiskt vid VP-process samt
sommaravslutning fungerar bra.

Stadsdelsdirektor tackar for god samverkan och 6nskar alla
en riktigt fin sommar.
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Innan rekryteringen startar

1. Chef informerar om kommande rekryteringsbehov av ny chef i narmaste
samverkansgrupp.
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Kallelse forhandling enligt MBL § 11 och mote med kandidat

2. Chef kallar fackliga parter till MBL-forhandling och mote med kandidat nar en
slutkandidat ar Klar.

| kallelsen slutkandidatens CV skickas med.

4. Kallelsetid for MBL § 11 ar 7 dagar. Forhandlingen maste genomforas innan
arbetsgivaren far sluta avtal med tilltankt kandidat.

5. | samband med MBL-forhandlingen, alternativt i separat mote, ska facken fa
mojlighet att traffa kandidaten och stalla fragor. Traffen kan ske fysiskt eller digitalt.
Om traffen med kandidaten sker i samband med MBL-forhandlingen sa lamnar
kandidaten motet innan MBL-forhandlingen mellan arbetsgivare och fackforbund
inleds.
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MBL-forhandling

6. Under MBL-forhandling berattar chef om rekryteringsprocessen. Foljande punkter
kan exempelvis tas upp:

* Nar och var annonsering gjorts

Hur manga som sokt tjansten

Hur manga som har intervjuats for tjansten

Hur manga kandidater det har tagits referenser pa

Om tester har genomforts

Motivering till varfor denna kandidat ar slutkandidat
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Innan rekryteringen avslutas

7. Facken kan ge sina synpunkter pa den tanka tillsattningen.
8. MBL-forhandlingen protokollfors och signeras av fackliga parter.

9. Arbetsgivaren overvager eventuella synpunkter och fattar beslut om tillsattning.
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