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Samlad lokalisering av verksamhet -
Arbetsmarknadsinsatser (AMI)

Inriktning- / genomférandebeslut

Forvaltningens forslag till beslut

1. Ndmnden godkénner forvaltningens forslag till forhyrning
av en lokal pa adress Alsnogata 7-11, i fastigheten
Sommaren 11 till en &rshyra ar ett om 3,8 mnkr med en
hyrestid om 7 ar, i enlighet med detta tjansteutlatande.

2. Néamnden ansoker hos kommunstyrelsens ekonomi- och
trygghetsutskott om godkinnande att forhyra en lokal pa
adress Alsnogata 711, i fastigheten Sommaren 11 till en
arshyra ar ett om 3,8 mnkr med en hyrestid om 7 ar.

3. Namnden ger stadsdelsdirektoren 1 uppdrag att teckna
hyresavtal om 7 ar med hyresviarden Hiby AB (org.nr
556048-4486) under forutséttning att kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott godkdnner inférhyrningen.

4. Nimnden godkinner ett tillkommande engdngshyrestilldgg
om 2,5 mkr ar ett.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslér att forhyra en lokal om 1099 kvadratmeter pa
adress Alsndgatan 7-11, i fastigheten Sommar 11 som inrymmer en
verkstad, kontor och tillhérande personalytor. Avtalet striacker sig
over 7 ar (2027-2033) med en berdknad arshyra om 3,8 mnkr
exklusive moms.

Lokalkostnaderna kommer att 6ka med cirka 1,8 mnkr per ar men
genom inforhyrningen kan verksamhetens arbetsmarknadsinsatser
(AMI) samlas 1 lokaler som dr &ndamalsenliga och erbjuder god
arbetsmiljo. Detta skapar béttre forutsattningar for ett stirkt internt
samarbete, 0kad gemenskap och en néra arbetsledning, samtidigt
som det ger mojlighet att utoka verksamheten framover.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner forhyrningen och ger
stadsdelsdirektoren 1 uppdrag att teckna hyresavtal under
forutsittning av kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskotts
godkinnande.
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Bakgrund

Arbetsmarknadsinsatser (AMI) erbjuder arbetstraning med
mdjlighet till Offentligt skyddad anstillning (OSA). Verksamheten
utgdr en arbetsforberedande och rehabiliterande lank mellan
socialtjanstens stdd och stadens ordinarie arbetsmarknadsinsatser.
Malgruppen bestar av personer som till f6ljd av tidigare
beroendeproblematik, psykisk ohélsa eller annan social problematik
kan behova ett mer anpassat stod for att ndrma sig arbete, studier
eller annan form av arbetsmarknadsinsatser.

Verksamheten ér fordelade pa sex arbetsomraden.

e Arbetsomrade 1
Renhaéllare - Inom verksamhetsomrédet stddas offentliga
miljoer med uppdelade omrédden som Tanto, Gamla stan,
och Ostra Sédermalm.

e Arbetsomride 2
Servicegruppen - Utfor transporter av post, matleveranser
och grovsopor, samt hanterar dvriga interna transportbehov
inom verksamheten.

e Arbetsomride 3
Bokvarden - Inom verksamhetsomradet utfors inplastning av
bocker at de offentliga biblioteken.

e Arbetsomride 4
Verkstaden - Inom verksamheten utfors arbetsuppgifter
inom tillverkning, byggnation, montering, snickeri,
renovering och mélning.

e Arbetsomrade 5
Kok och lokalvard, matservering 1 gemensam lunchlokal pa
Briannkyrkagatan 74 samt stddning i verksamhetens lokaler.

e Arbetsomrade 6
Malningsarbete pa bestéllning i lagenheter och lokaler.

Lokalerna inom AMI ar idag spridda 6ver flera adresser pé
Sodermalm. Detta beror pa att verksamheten successivt har
etablerat nya arbetsomraden, vilket i sin tur har lett till att ytterligare
mindre lokaler hyrts in. Lokalspridningen skapar aterkommande
utmaningar i bemanning, arbetsmiljo och samarbete, samtidigt som
den begrinsar mojligheten att utveckla och utoka arbetsomraden
vilket forvaltningen bedomer att det finns ett behov av pa lidngre
sikt.

Avstanden mellan lokalerna gor verksamheten sarbar, kraver
omfattande logistisk planering och begransar mojligheten att ge stod
i stunden. Konsekvensen blir ojimn arbetsbelastning, minskat
erfarenhetsutbyte och en 6kad risk for ensamarbete. Utan en
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gemensam bas blir det dessutom krévande att halla thop gruppen
och sékerstilla en likvdrdig arbetsmiljo. I dagsldget har
verksamheten tio separata hyresavtal och lokaler. Fyra av dessa har
brister i tillgédnglighet och saknar forutsittningar for en god
arbetsmiljo. Lokalerna har olika brister sdsom otillrackligt
dagsljusinslépp, saknar mekanisk till- och franluft och uppvisar for
hoga bullernivder frén tekniska installationer, vilket framgér av
dokumenterade arbetsmiljobrister. Fyra av avtalen avser endast
forrdd for forvaring av material samt utestddarnas vagnar, vilka
behover vara kvar pé sina nuvarande geografiska platser.

Tva lokaler pa Briannkyrkagatan 74 och 76 bedoms av forvaltningen
vara dndamalsenliga och foreslas att behallas inom ndmndens
ansvarsomrade. Lokalerna foreslds dvergé till dldreomsorgen som
har behov av lokaler i omrédet. Nar det géller Ringvégen 24 har
AMI fortsatt behov av dessa lokaler for att kunna ta emot storre
leveranser av material. Tanken ar att delar av forvaltningens
parkdrift, som dvergdr i egen regi under 2027, ocksd ska inrymmas i
fastigheten.

Arendets beredning

Arendet har beretts av ekonomiavdelningen i samverkan med
sociala avdelningen och dldreomsorgsavdelningen. Samrad med
huvudskyddsombudet och stadsledningskontoret har genomforts.

Arendets tidplan
S6dermalms stadsdelsndmnd: inriktnings-/genomférandebeslut,
2026-10-22.

Kommunstyrelsens ekonomi- och trygghetsutskott: inriktnings-
/genomforandebeslut, forvéntas ske i december.

Arendet

Forvaltningen foreslar att forhyra en lokal om 1099 kvadratmeter pa
adress Alsndgatan 7-11, 1 fastigheten Sommar 11 som inrymmer en
verkstad, kontor och tillhdrande personalytor.

Inom projektet har en omfattande lokalsokning genomf6rts inom
hela S6dermalms stadsdelsomrade. Analysen visar att
verksamhetens samlade behov kan tillgodoses 1 fastigheten Sommar
11. Fastigheten erbjuder en rymlig lastkaj pa innergarden som
mojliggor effektiv och langsiktigt héllbar hantering av leveranser,
samt varuhissar som ger smidigt flode in och ut ur lokalerna. P&
innergérden finns &ven mojlighet till en parkeringsplats med
laddningsmojlighet for verksamhetens el-lastbil, liksom garage i
byggnaden for ovriga fordon. I markplan finns lokaler som kan
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anpassas till verkstad, och pa vaningsplanet ovanfor finns mdojlighet

att placera administrativa arbetsplatser.

Ombyggnation
Lokalen omfattar en bruksarea pa 1099 kvadratmeter fordelat pa tva
vaningsplan:

oot

Ekonomiska ramar och avtalsvillkor

Markplan (367 kvm):
Markplan ér idag ett
nerlagt tillagningskok och
restaurang som kan
anpassas till verkstad och
omklddningsrum med
tillhérande dusch, wc och
RWC for att utdka
tillgédngligheten.

Plan 1 (732 kvm):
Befintlig kontorslokal
ovanfor verkstaden
omdisponeras och anpassas
for var verksamhet med
administrativa ytor med
Oppna kontorslandskap for
dem olika arbetsomradena,
motes- och samtalsrum, ett
storre samlingsrum for
stormoten och en matsal
for arbetstagares
gemensamma luncher med
ett tillhdrande kok och
serveringsytor. Lokalen
kommer dven att inrymma
tvattstuga och forrad.

De befintliga hyresavtalen omfattar den sammanlagda ytan och
arshyran enligt tabellen nedan. Avtalens langd och vad som ingér i
hyran varierar, eftersom de tecknats med olika hyresvirdar och

bostadsrittsforeningar.
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I samband med att AMI flyttar fran lokalerna inom Svenska
Bostdders bestdnd pé Briannkyrkagatan 74 och 76 foreslés dessa
lokaler att 6verga till &ldreomsorgen som har behov av lokaler i
detta geografiska omrade.

Nir det giller Ringvigen 24 har AMI fortsatt behov av dessa
lokaler for att kunna ta emot storre leveranser av material. Tanken
ar att delar av forvaltningens parkdrift, som dvergér i egen regi
under 2027, ocksé ska inrymmas i fastigheten.

Avtal Area | Gatuadress Arsbelopp | Avtal upphér
1002-3 64 Bréannkyrkagatan 181 119 2027-12-31
81
2902201 255 Bréannkyrkagatan 1194 769 Foreslés overga till
74 aldreomsorg 2027-08-01
05905-9202 | 30 Briannkyrkagatan | 64 064 2028-02-29
79
05905-9201 | 45 Bréannkyrkagatan 91 074 2028-03-31
79
2919826 170 Brannkyrkagatan | 434 211 Foreslés overga till
76 dldreomsorg 2027-08-01
43896 145 Ringvagen 24 96 885 Hyreskostnaderna
fordelas internt mellan
AMI och parkdrift i
egen regi
Totalt 709 2062 122
Hyresavtal

Sodermalms stadsdelsforvaltning har tillsammans med Hiby AB
forhandlat fram ett hyresavtal for lokaler 1 fastigheten Sommaren 11
pa Alsnogatan 7—-11. Lokalerna ska anvindas for verkstads- och
administrationsverksamhet med tillhérande teknikutrymmen. Den
totala ytan uppgér till cirka 1 099 kvm, varav 367 kvm pé plan 3
(markplan) avser verkstad och omkladningsrum, och 732 kvm pa
plan 4 avser administrativa ytor.

Hyresavtalet géller frdn och med 2027-06-01 till och med
2034-05-31 och omfattar en arlig hyra med hyresrabatter de tva
forsta aren redovisat enligt tabellen nedan exklusive moms.

Flytt av verksamhet
Arbetsmarknadsinsatser (AMI)
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Avtal Ar1 Ar2 Ar3
Arshyra 3,5 mkr 3,5 mkr 3,5 mkr
Hyresrabatt -0,4 mkr -0,3 mkr
Fastighetsskatt 38 tkr 38 tkr 38 tkr
Driftkostnad 249 tkr 249 tkr 249 tkr
Hyrestilldgg 2,5 mkr
Totalt 5887 000 3487 000 3787 000

Sammantaget medfor hyresavtalet att lokalkostnaderna kommer att
oka med cirka 1,8 mnkr per ar.

Hyresgisten ansvarar for momspliktig verksamhet, avfallshantering,
driftkostnader samt visst underhéll enligt sérskilda bilagor.

Tidplan

Projektering och produktion planeras paga fran december 2026 till
juni 2027. Projektet fardigstélls i juni 2027 med planerad inflyttning
och verksambhetsstart augusti 2027.

Risker

Om verksamheten inte ges mdjlighet att samlas i gemensamma
lokaler kvarstar och forstérks dagens utmaningar. Risken ar att
arbetsmiljon forsdmras ytterligare, att arbetsbelastningen fortsétter
vara ojamnt fordelad och att samarbete och gemenskap forsvagas.
Den geografiska splittringen 6kar sérbarheten i driften, forsvarar
ledningens nérvaro och minskar férmagan att snabbt hantera
operativa behov. Pa sikt kan detta leda till minskad kvalitet i
utforandet, svarigheter att mota framtida krav och begriansade
mdjligheter att expandera verksamheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Verksamheten beddms fortséttningsvis fylla en viktig funktion
genom att erbjuda anpassad och arbetsforberedande arbetstraning
for personer som behdver stdd for att ndrma sig arbetsmarknaden.
Deltagarna genomfor reella arbetsuppgifter, sasom tillverkning av
lekmaterial, odlingslddor och insektshotell samt monterings- och
konstruktionsarbete, till forvaltningens egna verksamheter, forskola,
stadsmiljo och dldreomsorg. Detta skapar mgjligheter for deltagarna
att utveckla arbetsforméga och successivt ga vidare mot andra
arbetsmarknadsinsatser eller arbete.

Andamalsenliga lokaler beddms kunna ge bittre forutsittningar for
verksamhetens utveckling och en god arbetsmiljo for savél
medarbetare som deltagare. Forvaltningen bedomer att lokalen i
fastigheten Sommaren 11 erbjuder en mgjlighet att samla hela
verksamheten arbetsmarknadsinsatser for att stirka den sociala
sammanhallningen. Forvaltningen beddmer att hyresviardens forslag
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till hyresavtal och hyresvillkor ar rimligt och att de redovisade
ekonomiska forutsittningarna ryms inom nimndens ramar. [
dagslaget har AMI 95 platser och med de nya ytorna ar
bedomningen att ytterligare 20-25 deltagare kan tas emot. Ur ett
samhéllsekonomiskt perspektiv bidrar verksamhetens insatser till att
fler personer kan ndrma sig arbete och egen forsorjning.
Andamaélsenliga lokaler skapar forutsittningar for att bedriva och
utveckla insatserna effektivt, vilket pd sikt kan bidra till ett minskat
behov av offentliga stodinsatser mot egen forsorjning och dkade
skatteintékter.

Sammantaget ser forvaltningen att en samlad lokallsning kan
starka flera centrala omraden och bidra till att framtidssékra
verksamhetens utveckling. En samlad lokalisering starker det
dagliga samarbetet genom nérhet, spontana avstimningar och korta
beslutsvdgar. Det skapar flexibilitet att kunna hjilpa varandra vid
hog arbetsbelastning och bidrar till en trygg och sammanhéllen
organisation. En samlad lokalldsning, tillsammans med en storre yta
att disponera, skulle ocksé skapa béttre forutsattningar att utoka
verksamheten. Med anledning av lagidndringen i socialtjénstlagen
(SoL) som trddde 1 kraft den 1 juli 2026, dér ett aktivitetskrav infors
for langtidsarbetslosa inom ekonomiskt bistand, bedoms
verksamheten behova utdkas och anpassas for att méta de nya
kraven.

I samband med att vissa delar av forvaltningen parkdrift dvergér till
egen regi, kan samarbete mellan stadsmiljé och AMI vara mgjligt
for att bemanna parkdrift och samtidigt utdka antalet platser inom
AML.

Forvaltningen foreslar att nimnden ger S6dermalms
stadsdelsdirektdr 1 uppdrag att teckna hyresavtal med Hiby AB i
enlighet med drendet, under forutséttning att kommunstyrelsens
ekonomi- och trygghetsutskott godkinner inférhyrningen.

Jamstilldhetsanalys

Forvaltningens bedomning &r att detta drende varken innebar direkta
eller indirekta konsekvenser for kvinnor respektive mdn och nagon
ytterligare jamstélldhetsanalys behdver inte goras.

Barnkonsekvensanalys

Forvaltningens beddomning &r att detta drende varken innebér direkta
eller indirekta konsekvenser for barn och ndgon ytterligare
konsekvensanalys behover inte goras.
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