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v Okat féretagande &
Vad ar vart uppdrag? innovation

Fler arbetsplatser

Naéringslivsperspektiv i
stadsutvecklingen

Stadens mal:
Sveriges basta
foretagsklimat

2025

Goda forutséattningar for
foretagande

Underléatta for
etableringar
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Foretagsamma
mdnniskor

Okat vdlsténd Nya foretag

Fler Gott

arbetstillfallen foretagsklimat
- befolkningsokning - investeringsvilja

- Okade skatteintakter - foretagsutveckling
- 0kad attraktivitet



Nya

foretag

Etableringar

Befintliga foretag
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Hur ser naringslivet ut?




Storlek pa arbetsstallen Stockholms stad

_ Arbetsstallen . Anstallda -.M

Antal % Antal %  antal anstallda
25917 312% 0 00%

37231  449% 63 629 9,3% 1,7
8 181 9,9 % 54 480 8,0% 6,7
5 659 6,8 % 76 482 11,2% 13,5
3717 4,5 % 111 439 16,3% 30,0
1295 1,6 % 91 590 13,4% 70,7
586 0,7 % 80 507 11,8% 137,4
283 0,3 % 85 846 12,5% 303,3
58 0% 39771 58% 685,7
41 0,0 % 80 367 11,7% 1 960,2
82968  100,0 % 684111 100,0% 12,0

Foéretagsdatabasen, SCB, kvartal 3 2017
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Foretags- och arbetsplatsforekomster i
Stockholms stad

200 000 185 787

127199

100 000

86 177

0
Foretag Aktiebolag Arbetsstallen

Bolagsverket, SCB
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Arbetspendling Stockholms stad

400 000 373 600

315100
300 000

200 000

134 100

100 000

Utpendling Inpendling Stannar i kommunen

SCB, RAMS 2017
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Foretagande i staden

» Antal arbetsstallen i staden (300 000 sek i omsattning etc)

— 86 177 (2010: 63 420, 2014: 75 475)
» Forvarvsarbetande dagbefolkning

— 695 182

Bromma 4 844 27514 Skarpnack 2048 9773
E-A-V 5425 36 821 Skarholmen 1403 9 766
Farsta 2225 13 236 Spanga-Tensta 1692 11123
Hagersten-Lilj. 5435 45 694 Sodermalm 14 020 95 074
H&sselby-Vallingby 2 679 12 051 Alvsjo 1432 9 100
Kungsholmen 6 676 77 541 Ostermalm 12 010 94 244
Norrmalm 16 294 181 223 #N/A 7 665 29729
Rinkeby-Kista 2 329 42 293 Grand Total 86 177 695 182
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Foretagande i Spanga-Tensta

Bromsten 1353

Lunda 219 4 305 19,7
Spanga 707 3 209 4,5
Tensta 397 2 202 5,5
Totalt 1678 11 069 6,6

b=-4 Stockholms
stad



Korta fakta Spanga-Tensta

~ Spanga  Tensta  Staden
Forvarvsfrekvens 82 % 57 % 79 %
Arbetsloshet 4,8 % 15,2 % 4,8 %
Nettopendling -1118 -4 070 150400
Inompendling 12 % 14 % -
Branschbredd 36 % 14 % 84 %
Hogutbildade 83 % 35% 77 %

Vakansgrad 9 %

Stockholms
"7 sta

9 % 6 %



Verksamhet — SNI (Spanga-Tensta 2018) Arbetsstallen Anstallda

Annan serviceverksamhet

Byggverksamhet 195 814 4,2
Fastighetsverksamhet 57 89 1,6
Finans- och forsakringsverksamhet 20 35 1,8
Handel; reparation av motorfordon 282 2251 8,0
Hotell- och restaurangverksamhet 71 209 2,9
ICT 106 131 1,2
Jordbruk, skogsbruk och fiske 5 4 0,8
Kultur, noje och fritid 43 154 3,6
Offentlig forvaltning och forsvar 6 401 66,8
Tillverkning 65 467 7,2
Transport och magasinering 174 1678 9,6
Utbildning 95 2018 21,2
Uthyrning, fastighetsservice och 6vriga tjanster 109 833 7,6
VA, avfallshantering och sanering 7 141 20,1
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 270 505 1,9
Vard och omsorg; sociala tjanster 105 1189 11,3

Totalsumma 1692 11123 6,6



Profilnaringar Spanga-Tensta

Spanga

Ndringar med potential att
vdxa
-Juridik, ekonomi,

Hog vetenskap, teknik
>1,0 -Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster
-Offentlig forvaltning
46- -Annan serviceverksamhet
=
5
é Bor ej sta i fokus for
= atgdrder (undantag kan
finnas)
-Hotell och restaurang
. -Information o.
LClg/. kommunikation
Ni]ggc'v -Fastighetsverksamhet

-Vard och omsorg; sociala
tjdnster
-Kultur, noje och fritid

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pa staden?

-Tillverkning
-Utbildning
-Vattenforsorjning, aviopp,
avfall, sanering

Profilndringar med ldg
tillvdaxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
till att vanda trenden?

-Byggverksamhet
-Handel
-Transport o. magasinering
-Utbildning

Specialiseringskvot

~:.Egckholms

Hog
>1,0

Hog
>1,0

Tillvédxtkvot

Lag/
Negativ
<1,0

Ndringar med potential att

vdxa

-Byggverksamhet

Tensta

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pa staden?
-Transport och
magasinering
-Vard och omsorg; sociala
tjdnster
-Kultur, néje och fritid
-Annan serviceverksamhet

Bor ej sta i fokus for
atgdrder (undantag kan

finnas)

-Handel

Profilndringar med lag
tillvaxt. Kan stadsplanering
och andra atgdrder bidra
till att vdnda trenden?

-Uthyrning,
fastighetsservice,

resetjdnster o. andra

-Utbildning

stodtjdnster

Specialiseringskvot
Hog
>1,0



Bonusbilder som inte presenterades under
motet foljer efter denna

 Foljande bilder handlar om stadens strategiska
naringslivsarbete och de utmaningar staden ska tackla
narmsta aren for att forbattra forutsattningarna for foretagande.
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Manga olika kontaktvagar
gor det onodigt komplicerat
och svart for foretagarna

2

—>

Foretagare
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Ansokan
bygglov, skyltlov

Livsmedelsanmalan

Ansokan
serveringstillstand

Ansokan
forsdljning av tobak

Systematiskt
brandskyddsarbete

Ansokan
hantering av
brandfarlig vara

Anmadlan
fettavskiljare

Kommunen

Stadsbyggnads-
kontoret

Miljoforvaltningen

Socialforvaltningen

Raddningstjdanst

Stockholm vatten
‘ och Avfall




Fokus stadens strategiska naringslivsarbete

Niringslivspolicy Myndighetsutovning Etableringskedja

» Forbattra kontakten mellan stad och foretag

« Utveckla myndighetsutovning - ge okad service

« Sammanhangande servicekedja for etableringsforfragningar
» Utveckla servicen till naringslivet - en vag in

« Fa fler foretag och befintliga foretag att vaxa

» Naringslivsperspektivet i tidig stadsutvecklingsfas

» Underlatta rekrytering

Oka tryggheten och sakerheten

%’ Stockholms
g stad
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Vad tycker foretagarna?
- Tva olika matningar

Lokalt Foretagsklimat

Lopande Insikt

Stockholms
stad

Svenskt Naringsliv
290 kommuner
Varje ar

Politiker och foretag
Uppfattad service

Sveriges kommuner och landsting (SKL) och
SBA

147 kommuner

Lopande

Myndighetsomraden

Upplevd service



Uppfattad service -
Foretagsklimat Svenskt Naringsliv

——2006 ~-2015 —e=2018 Vilket sammanfattande
omdome vill du ge
foretagsklimatet i kommunen

Foretagens egna initiativ for 4,5 Kommunpolitikernas
att forbattra foretagsklimatet 4 attityder till foretagande
Hur ar tillgangen pa 35 .
arbetskraft med relevant S Kommunala tjanstemans

kompetens attityder till foretagande

Allmanhetens attityder till

Tele- och IT-nat . foretagande

Dialog mellan foretag och
kommunledning (politiker
och tjansteman)

Vagnat, tag- och
flygforbindelser

Konkurrens fran kommunens
verksamheter mot de privata °
foretagen

Kommunens information till
foretagen

Kommunens service till
Kommunens upphandling foret
@’ Stockholms oretagen

stad Kommunens tillampning av
lagar och regler



Upplevd service - Insikt NKl-undersokning

* Det ska vara enkelt att komma
| kontakt med kommunen

« Handlaggningen av
myndighetsarenden ska vara
rattssaker, snabb och enkel

« Bemotandet ska kannetecknas
av oppenhet och dialog

vk

Stockholms
stad
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Nojd Kund-Index Stockholms stad

NKI foljs upp genom en enkat som skickas ut till de foretag som haft

ett myndighetsarende hos kommunen
o 2016 ==2017 =e=2018 (prel)

Aggregerat
* Bygglov 00

« Markupplatelse

Serve

 Miljo- och halsoskydd
 Livsmedelskontroll
 Serveringstillstand

 Brandtillsyn

Livsmedel Bygg

Betygskala 0-100

- >80 Mycket hégt
B 700 Hagt

62-69 Godkéant
- 50-61 Lagt
- <50 Mycket lagt
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