Socialdemokraterna

Oka takten for tryggare anstillningar

Ritten till en fast heltidsanstillning med schyssta arbetsvillkor och en 16n man kan leva pa ér en
viktig jamstilldhetsfraga. Fortfarande lever manga kvinnor under alltfor svara ekonomiska
torhallanden. Hilften av kvinnorna i traditionella arbetaryrken jobbar deltid och den frimsta
anledningen till detta 4r att de inte far en heltidsanstillning. Som jimfoérelse dr motsvarande andel
f6r min i arbetaryrken 15 %. I andra hand ir anledningen till kvinnor i deltidsarbete, enligt LOs
Jamstalldhetsbarometer 2019 att arbetet ar for tungt for att klara av pa heltid.

Aven visstidsanstillningar i form av timavlénad personal bidrar till 6kad ojimstilldhet. Trots att
tanken 4r att timanstallda ska anvindas vid korttidsfranvaro utgdr gruppen alltfor ofta en stor del
av grundbemanningen i méanga av stadens ofta kvinnodominerade verksamheter. Oftast betalas
semesterersittning ut pa l6nen, vilket 1 praktiken gér att manga inte har rad att ta semester, da
dessa pengar gir in i den vanligtvis redan hart anstringda vardagsbudgeten. Andra
anstillningstérmaner som foljer med fasta heltidsanstillningar saknas ocksa.

Pa jamstilldhetsfragan ligger inte svaren i individuella 16sningar. Strukturella problem kriver
kollektiva och skarpa progressiva forslag. Staden ér en av landets storsta arbetsgivare och behéver
en aktiv personalpolitik. Att lyfta in personalfragorna under kommunstyrelsens ekonomiutskott
ar en tydlig indikation pa att arbetet riskerar att prioriteras ner. I en stor stad som Stockholm
krivs ett strategiskt arbete pa hogsta politiska niva for att férindra verkligheten.
Anstillningsvillkoren i framforallt kvinnodominerade sektorer behéver forbittras, bland annat
nir det giller hur arbetet organiseras och férdelas. Sirskilt giller det ett fortsatt arbete f6r ritt till
heltid och tryggare anstillningar. Bra arbetsférhallanden, med utgangspunkt i de villkor som
formuleras i kollektivavtal, ska vara lika sjdlvklara i upphandlad verksambhet.

Genom att skapa attraktiva villkor och erbjuda intressanta jobb kan arbetsgivare attrahera
medarbetare med ritt kompetens och trygga kompetensférsorjningen for framtidens vilfird. Det
ar ytterst angeldget med tanke pa den ridande kompetensbristen. Ur en kontinuitetsaspekt dr
fasta anstillningar att féredra dven for arbetsgivare.

Staden behéver bli tydligare med i vilka fall allmidnna visstidsanstillningar far anvindas, da det ar
ett antal forvaltningar som har anmirkningsvirt manga anstillda i denna otrygga
anstillningsform. Det ér inte rimligt att ha manga tidsbegrinsade anstillningar som skulle kunna
vara fasta anstillningar. Det far aldrig vara ett slentrianmassigt anvindande av osikra
anstallningar, anstillningsformen ska reserveras for exempelvis tidsbestimda projekt eller
tillfalliga forstirkningar under en begrinsad period.

2014-2018 startades arbetet med att forbittra arbetsvillkoren genom ritt till kollektivavtal, heltid,
rimliga scheman och en bra l6neutveckling. Laglonesatsningar gjordes, inriktningen var att fasta
anstillningar och heltid skulle vara norm i staden samt att AVA-anstillningar skulle minimeras.
Stadens program f6r upphandling och inkop uppdaterades med att staden, sa langt det ar
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andamalsenligt och méjligt enligt lag, ska stilla krav pa sirskilda kontraktsvillkor i niva med
svenska kollektivavtal.
Detta arbete behover fortsitta och tas vidare.

Ett sitt att fa fler 1 trygga anstéllningar kan vara att se 6ver konverteringstiden gillande vikariat
och allmin visstidsanstillning till tillsvidareanstillning. Det tar mycket lingre tid for en
timavlonad att komma upp foretridesritt till dteranstillning och tillsvidareanstallning, eftersom
endast de dagar man dr inne och arbetar riknas. Fér dem med lingre visstidsanstallningar riknas
aven de lediga dagarna, vilket betyder att man behover ha arbetat 260 dagar for att fa
tillgodorikna sig ett LAS-ar. En timavlonad ddremot behover arbeta 1 360 dagar. Att istillet
multiplicera antalet arbetade dagar med exempelvis 1,4 skulle ge dessa anstillda en rittvisare
chans till en trygg anstillning. Arbetstagaren har ritt att avsta fran att konverteras in i en fast
anstillning, sa en sadan reglering drabbar inte den som vill fortsitta sitt arbete som timavlonad. I
vart nationella kollektivavtal beh6éver man ha varit anstilld i 1080 dagar under en femarsperiod
for att bli tillsvidareanstilld, men for att 6ka stadens attraktivitet som arbetsgivare inom
framforallt vard- och omsorgssektorn gar det att minska grinsen fOr detta, sdsom till exempel
Umea kommun gjort, dir grinsen dr 720 dagar.

For att 0ka stadens attraktivitet som arbetsgivare och fOr att 6ka takten i arbetet for trygga
anstillningar féreslar jag foljande:

1. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsittningarna for att indra
konverteringsreglerna for timavlénade 1 syfte att snabbare fa dem
tillsvidareanstillda.

2. Att kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsittningarna for att andra

konverteringsreglerna for tidsbegrinsade anstillningar i form av vikariat och allmin
visstidsanstillning 1 syfte att snabbare fa dem tillsvidareanstallda.

3. Att kommunstyrelsen utarbetar tydligare riktlinjer, att beslutas av
kommunfullmiktige, avseende nir och hur nimnder och styrelser kan anvindas sig
av allminna visstidsanstillningar i syfte att minimera anvindandet av
anstallningsformen.

4. Att ndimnder och styrelser ges 1 uppdrag att drligen redovisa anvindningen av
otrygga anstillningar och arbetet for att minska desamma.

Stockholm den 3 april 2019

Karin Wanngard (S)
Oppositionsborgarrad
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