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Forslag till beslut
1. Spéanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutar att 6verlamna
tjansteutlatandet som svar pa remissen.
2. Spanga- Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar
justering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen 1 Stockholms stad har remitterat
Niéringslivspolicy for Stockholms stad (dnr KS 2019/273) till
samtliga stadsdelsnimnder samt berdrda fackndmnder, kommuner,
myndigheter och organisationer for yttrande.

Néringslivspolicyn ar ett stadsovergripande méldokument som utgar
frdn kommunfullméktiges mal som syftar till att lagga fast en
gemensam riktning for stadens néringslivsarbete.

I policyn presenteras fyra fokusomraden dér ndringslivsperspektivet
behover forstarkas. Policyn knyter ocksé an till FN:s 17 globala mal
for hallbar utveckling enligt Agenda 2030.

Forvaltningen anser att niringslivspolicyn skapar forutséattningar for
bttre livsvillkor 1 stadsdelsomradet och att den &r ett stod 1 det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Bakgrund

Stadsledningskontoret har pa uppdrag av kommunstyrelsen tagit
fram ett forslag till ndringslivspolicy for Stockholm. Ambitionen &r
att Stockholm ska ha Sveriges bésta foretagsklimat ar 2025 och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Ett gott foretagsklimat bidrar till fler jobb, 6kad arbetskraft och
okad vilfard. Ett tydligt ndringslivsperspektiv ar darfor viktigt for
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att staden ska attrahera olika fOretag att etablera sig i Stockholm,
bade inhemska och internationella.

Staden har hoga ambitioner for en fortsatt god vélfard och ett bra liv
1 alla delar av Stockholm. Naringslivet &r en viktig samarbetspart
for att uppfylla flera av kommunfullméktiges mal, men ocksa som
leverantorer och utférare av kommunala kdrnverksamheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Jamstalldhetsanalys

Eftersom kvinnor har svarare 4n mén att finna arbete i de stadsdelar
som har lagst andel sysselsatta dr det viktigt att sarskilt fokus laggs
pa kvinnors mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden.

Arendet

Néringslivspolicyn dr ett stadsdvergripande langsiktigt
maldokument. Policyn utgar fran kommunfullméktiges mal om
att Stockholm ska vara en hallbart vixande och dynamisk storstad
med hog tillvéxt, ett gott foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt néringsliv.

Policyn syftar till att ldgga fast en gemensam riktning for stadens
ndringslivsarbete som ska gilla for stadens samtliga ndimnder och
bolagsstyrelser. Policyn &r i forsta hand ett internt dokument som
riktar sig till stadens alla medarbetare.

Policyn definierar inriktning och ansvarsomraden for stadens
néringslivsarbete och ska tydliggéra hur samordning och samverkan
ska ske. Arbetet ska konkretiseras i nimndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhetsplaner och bidra till 6kad
maluppfyllelse av kommunfullméktiges mal:

e En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt.
e Stockholm har Sveriges bésta foretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv.

De overgripande malen for stadens néringslivsarbete har
specificerats genom fyra fokusomrdden dér niringslivsperspektivet
behover forstérkas:

1. Stimulera tillvéxt och foretagsamhet

2. Forbiittra service, tillgédnglighet och myndighetsutovning
3. Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

4. Oka tillgéngen till arbetskraft med relevant kompetens
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Varje fokusomrade beskrivs med utgédngspunkt utifrdn valda
insatser som gor storst nytta, dnskad effekt, atgérder, samordning
och organisation.

Stockholms stad ska ocksé vara ledande i genomforande av FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling enligt Agenda 2030. Flera av
maélen har en koppling till ndringslivsutvecklingen och ska dérfor
bidra till att dessa mal uppnas.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen vdlkomnar en stadsovergripande néringslivspolicy.
Policyn skapar tydlighet om vad som ska uppnas, prioriterade
atgirder, ansvar och hur samverkan ska ske.

Forvaltningen &r positiv till de atgidrder som presenteras i policyn.
Under fokusomrade 1, Stimulera tillvéxt och foretagsamhet,
fokuserar en atgird pa ytterstadsdelarna. Forvaltningen anser att det
ar sarskilt viktigt att tillvixt och foretagsamhet riktas mot de
stadsdelar som har hégre andel arbetssokande jamfort med staden
som helhet. Det kan i vissa fall forutsétta att utbildningsinsatser
styrs mot boende i omradet for att matcha kompetenskraven. Ett
utvecklat nédringsliv dr dven positivt for tryggheten, dé fler
manniskor kommer att vistas i omrddena. Forvaltningen stéller sig
positiv till att utveckla samverkan med Stockholm Business Region
(SBR) och andra relevanta aktorer.

Forvaltningen anser liksom policyn att alla medarbetare oavsett
verksamhet har genom sitt uppdrag en viktig roll i hur Stockholm
stad upplevs. Det handlar om bland annat om bemétande,
tillhandahéllande av service och om kommunikationsinsatser som &r
enkla att forsté och tillgénglig.

For att astadkomma en attraktiv stad som lockar méanniskor, foretag
och besokare behovs ett okat byggande, som foreslds under
fokusomréde 3. Forvaltningen anser att det ar viktigt att vid
stadsplanering och i stadsutvecklingsprocesserna sarskilt beakta de
forutséttningar som rader i ytterstadsdelarna. Ett exempel ar att vid
bostadsbyggandet i de centrala delarna skapa mojligheter for
kommersiell verksamhet i bottenplan. Okad service bidrar till bade
okad attraktivitet och trygghet i omradet.

Forvaltningen dr dven positiv till att staden intensifierar arbetet med
platssamverkan och ser med fordel pa att arbetet initieras 1
ytterstadsomrddena. Platssamverkan som metod dkar delaktigheten,
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vilket pé sikt kan leda till 6kad tillit och fortroende till samhéllet
och ménniskor emellan. Okat foretagande i ytterstaden ér ocksi en
viktig del 1 det strategiska brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Detta arbete bygger pé en vél utvecklad
samverkan mellan olika aktorer, exempelvis fastighetsdgarna.

En forutsittning for foretagens tillvdxt och utveckling ar tillgangen
till arbetskraft med relevant kompetens. Det finns goda mdjligheter
att 1 samverkan med olika aktorer utveckla béttre strukturer for att
matcha néringslivets behov av arbetskraft genom olika
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser.

Forvaltningen anser att naringslivspolicyn skapar forutsittningar for
battre livsvillkor i stadsdelsomradet och att den &r ett stod i det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Fredrik JurdellFredrik Jurdell Victoria Callenmark
Stadsdelsdirektor Bitr. stadsdelsdirektor
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