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Klicka på STHLM 
bilder för att 
lägga till en bild. 
Om du har en 
egen bild, klicka 
direkt på ikonen 
som visas i rutan 
här till vänster på 
sidan.

138 000 fler anställda mellan 2010-2019

• Under perioden 2010-2019 
ökade antalet anställda på 
arbetsställen med 
138 000 personer i Stockholms 
stad till ca 706 000.

• Den största ökningen av 
anställda skedde i privata 
företag tillhörande en koncern.
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Arbetsställen och anställda är spridda i staden

• Figuren visar andelen arbetsställen och anställda per stadsdel.
• Vi kan se en stark koncentration av arbetsställen och anställda till 

innerstaden.
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Var sker tillväxten?

• Tillväxten här mätt mellan 
2010-2018 för:
• Befolkning
• Anställda
• Arbetsställen

• Vi kan se att tillväxten i 
arbetsställen är relativt 
jämnt spritt, medan tillväxten 
i anställda är mer 
koncentrerad till 
innerstaden. 
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Snabba fakta Spånga-Tensta

Spånga Tensta Staden År

Befolkning (antal) 20 239 18 867 962 154 2018
Förvärvsfrekvens (% av bef. 20-64 år) 83% 58% 80% 2017
Arbetslöshet 
(öppet arbetslösa + program, % av bef. 20-64 år) 4,3% 14,4% 4,6% 2018

Långtidsarbetslöshet (% av öppet arbetslösa) 58% 66% 55% 2018
Nettopendling (antal) -1 362 -4 826 180 962 2017
Inompendling  (inom stadsdelsområdet)
(% av förvärvsarbetande) 12% 14% 19% 2017

Anställda/arbetsställe (antal) 6,6 5,5 8,1 2019
Branschbredd (% av samtliga branscher) 35% 14% 83% 2019
Arbetsplatskvot (kvot: dagbef./nattbef.) 0,9 0,3 1,4 2017
Högutbildade i högkvalificerade yrken
(% av minst 3årig eftergymn.utbildade 25-64 år) 84% 38% 78% 2017

Vakansgrad (% av kontor och lager) 9% 9% 6% 2017
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Arbetsställen & anställda per storleksklass 2019
Arbetsställen 0 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Lunda 34 74 44 45 29 11 9 246
Tensta 121 188 43 28 11 12 0 403
Bromsten 90 165 31 22 6 3 0 317
Solhem 143 260 40 28 15 8 2 496
Sundby 34 65 8 8 3 2 0 120
Flysta 46 88 5 3 2 0 0 144

Summa 
Spånga-Tensta 468 843 171 134 66 36 11 1 729

Anställda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100- Totalt
Lunda 135 293 616 848 757 1758 4 407
Tensta 367 292 379 308 869 0 2 215
Bromsten 285 212 293 187 211 0 1 188
Solhem 439 273 380 465 571 274 2 402
Sundby 105 53 112 95 149 0 514
Flysta 136 33 41 61 0 0 271
Summa
Spånga-Tensta 1 473  1156 1 821 1 964 2 557 2 032 11 003
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Tillväxt i branscher – Spånga
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Tillväxt i branscher – Tensta
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Bransch / Antal arbetsställen Bromsten Flysta Lunda Solhem Sundby Tensta Totalsumma
Annan service 12 1 5 27 5 33 83
Bygg 44 21 25 47 23 34 194
Fastighet 18 12 8 20 4 5 67
Finans- och försäkring 3 1 4 6 1 2 17
Handel; reparation 43 14 90 61 17 60 285
Hotell- och restaurang 18 7 8 19 3 19 75
IKT 27 22 8 45 8 6 116
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2 1 1 1 5
Kultur, nöje och fritid 9 5 14 1 14 44
Offentlig förvaltning 2 1 3 6
Tillverkning 19 1 20 17 4 2 63
Transport och magasinering 27 7 19 26 2 107 188
Utbildning 15 3 2 26 7 40 94
Uthyrning, fastighetsservice, 
resetjänster 15 6 18 30 10 29 108

Vatten och avlopp 1 2 6 1 1 11
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 47 36 26 121 30 8 268
Vård och omsorg; sociala tjänster 17 6 4 36 3 36 102
Totalsumma 317 144 246 496 120 403 1729
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Juridiska former, arbetsställen och anställda

Juridiska former / Antal 
arbetsställen Bromsten Flysta Lunda Solhem Sundby Tensta Totalsumma
Fysiska Personer 63 30 2 88 25 175 383
Handelsbolag, Kommanditbolag 5 4 3 19 5 27 63
Ideella Föreningar 8 2 7 12 29
Kommuner 11 1 2 27 4 61 106
Landsting 4 1 5
Statliga Enheter 1 1 2
Övriga Aktiebolag 218 109 233 338 86 120 1106
Övriga 12 0 4 11 0 7 35
Totalsumma 317 144 246 496 120 403 1729

Juridiska former / Antal anställda Bromsten Flysta Lunda Solhem Sundby Tensta Totalsumma
Fysiska Personer 36 10 2 37 12 171 268
Handelsbolag, Kommanditbolag 7 2 16 14 18 57 114
Ideella Föreningar 35 4 24 37 100
Kommuner 294 13 301 586 135 1317 2646
Landsting 155 62 217
Statliga Enheter 2 87 89
Övriga Aktiebolag 738 246 4080 1422 349 544 7383
Övriga 78 0 2 77 0 27 186
Totalsumma 1188 271 4407 2402 514 2215 11003
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Tack!

Allt material delas med er och det är möjligt att 
göra fördjupningar.
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