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Motion om att utreda i vilken utstrackning
utrikesfodda kvinnor far ta del av stadens
arbetsmarknads- och etableringsinsatser

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (KS 2020/277)

Forslag till beslut

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens forslag
till jansteutlatande och Gverlamnar det till kommunstyrelsen som
sitt yttrande.

Sammanfattning

Rashid Mohammed (V) har till kommunfullméktige inkommit med
en motion om att utreda 1 vilken utstrackning utrikes fodda kvinnor
fér ta del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser.
Motionen har remitterats till Spanga-Tensta stadsdelsndmnd och ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-05-19. Ovriga
remissinstanser dr stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skdrholmens
stadsdelsnimnd, Alvsjo stadsdelsnimnd samt Sveriges
kvinnolobby.

I motionen lyfts att utrikes fodda kvinnor med kort utbildning &r en
malgrupp som star ldngt ifrdn arbetsmarknaden.

Forslaget i motionen ar att kommunfullméktige beslutar att staden
ska utreda i vilken utstrackning utrikesfodda kvinnor far ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Syftet med
kartldggningen ar att den ska utgora ett underlag for utveckling och
individanpassning av etableringsinsatserna for malgruppen.

Mot bakgrund av att forvaltningen redan i dagsliaget har god
kdnnedom kring hur utrikes fédda kvinnor 1 stadsdelen far ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser gor forvaltningen
beddmningen att det dr tveksamt om ytterligare kartldggning
behovs. Diremot vill forvaltningen understryka behovet av att
fortsitta utforma insatser riktade mot mélgruppen utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning, sarskilt i form av korta
yrkesutbildningar 1 bristyrken.
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Bakgrund

Rashid Mohammed (V) har till kommunstyrelsen inkommit med en
motion om att utreda i vilken utstrickning utrikesfédda kvinnor far
ta del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Motionen
har remitterats till Spanga-Tensta stadsdelsnimnd och ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2020-05-19. Ovriga
remissinstanser dr stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skdrholmens
stadsdelsnimnd, Alvsjo stadsdelsnimnd samt Sveriges
kvinnolobby.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Ekonomi och analys i
samarbete med avdelningen individ- och familjeomsorg.

Arendet

Rashid Mohammed (V) har till kommunfullmaktige inkommit med
en motion om att utreda i vilken utstrickning utrikesfédda kvinnor
far ta del av stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser.

I motionen lyfts att en grupp som har sérskilt svart att ta sig in pa
den svenska arbetsmarknaden &r utrikes fodda kvinnor med kort
utbildning. Arbetslosheten har 6kat med 1 500 personer under det
senaste aret och 6kningen bestdr ndstan uteslutande av utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning. Motionédren skriver ocksa att antalet
kvinnor som varit utan arbete i tolv ménader okar.

I motionen finns det hinvisningar till en granskning gjord av
Riksrevisionen, som pekar pa att integrationspolitiken saknar ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv samt att det finns brister i
individanpassningen av etableringsinsatserna.

Forslaget 1 motionen dr att kommunfullméktige beslutar att staden
ska utreda i vilken utstrackning utrikes fodda kvinnor fér ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser. Syftet med
kartlaggningen &r att den ska utgora ett underlag for utveckling och
individanpassning av etableringsinsatserna for malgruppen.

Synpunkter och forslag

Arbetsmarknadsinsatser dr 1 forsta hand statliga atgéirder, for att 6ka
sysselsdttning och minska arbetsloshet. Staden har dven egna
beslutade arbetsmarknadsatgarder. Jobbtorg Stockholm &r stadens
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gemensamma ingang till de olika arbetsmarknadsinsatser som
staden erbjuder.

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd verkar for att utrikes fodda kvinnor
som star langt fran arbetsmarknaden ska ha tillgang bade till de
statliga insatserna och insatserna inom staden.

Nir det géller de statliga arbetsmarknadsatgirderna har Spanga-
Tensta stadsdelsndmnd ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen arbetar bland annat med projektet Jimstalld
etablering. Malséttningen med projektet dr att hoja utrikes fodda
kvinnors sysselséttningsgrad genom att matcha och att
tillhandahélla individuellt stod fran Arbetsformedlingen.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd anvinder sig av stadens
arbetsmarknadsinsatser och tillhandahéller dven insatserna
Stockholmsjobb och Offentligt skyddat arbete (OSA).

Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en
kommunal visstidsanstillning i ndgon av stadens verksamheter.
Anstéllningarna ska vara mgjliga att kombinera med utbildning.
Malgruppen for Stockholmsjobb dr personer som star langt ifran
arbetsmarknaden samt unga personer, 16-29 ar, som har behov av
sirskilda stodinsatser for att komma in i arbete eller studier. Arligen
far 35 personer fran Spanga-Tensta anstillning via Stockholmsjobb.

Via Stockholmsjobb dr det ocksa mdjligt att anstélla sa kallade
stadsdelsmammor. Det innebér att stadsdelsforvaltningarna
anstéller nyanlédnda kvinnor for att arbeta uppsdkande mot framst
langtidsarbetslosa kvinnor inom det egna bostadsomridet. Syfte ar
att stadsdelsmammorna ska kunna guida de nyanlidnda kvinnorna att
ta rétt kontakt i samhaéllssystemet, att fa ett 6kat fortroende for
myndigheter och att motiveras till att ta nésta steg i riktning mot
arbetsmarknaden. Stadsdelsmammornas anstéllning inleds med en
utbildning dér de fér ldra sig att formedla grundldggande kunskap
om socialforsakringssystemet, utbildningssystemet, arbetsmarknad,
socialtjinsten, jamstélldhet, vald i ndra relationer, heder, miljé och
vérden.

Stadsdelsforvaltningen erbjuder ocksd OSA-anstillningar. Det
innebdr en tidsbegriansad anstillning hos en offentlig arbetsgivare
som &r anpassat efter personens forutsittningar. OSA-anstéllningar
ar riktade mot personer som har kognitiv funktionsnedséttning eller
nedsatt arbetsforméga pa grund av missbruks- eller
beroendeproblem, eller inte jobbat tidigare/varit borta fran
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arbetslivet under lang tid pd grund av svar psykisk sjukdom.
Forvaltningen beviljar ca. 20-25 OSA-anstéllningar per &r.

For samtliga av dessa arbetsmarknadsinsatser &r utrikes fodda
kvinnor som stér langt ifrdn arbetsmarknaden en prioriterad
malgrupp.

Forvaltningen anser, som motiondren, att malgruppen utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning dr en grupp som har sérskilt svart att ta
sig in pd arbetsmarknaden. Forvaltningen har identifierat att en
sarskilt utsatt malgrupp ar personer som har haft forsorjningsstod i
over 40 manader. I den malgruppen &r en stor andel utrikes fodda
kvinnor med barn. Férvaltningen anser att en annan sérskilt utsatt
malgrupp ar personer med psykisk ohélsa som ér 1dgutbildade med
lang arbetsldshet.

Mot bakgrund av att forvaltningen redan 1 dagsldget har god
kédnnedom kring hur utrikes fodda kvinnor i stadsdelen fér ta del av
stadens arbetsmarknads- och etableringsinsatser gor forvaltningen
bedomningen att det dr tveksamt om ytterligare kartliggning
behovs. Déaremot vill forvaltningen understryka behovet av att
fortsétta utforma insatser riktade mot malgruppen utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning, sérskilt i form av korta
yrkesutbildningar i bristyrken. Jobbtorg Stockholm har tidigare haft
sdrskilda satsningar pa kortare utbildningar och forvaltningen har
goda erfarenheter fran dessa.

Fredrik Jurdell Abdi-Nur Isse
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om att utreda i vilken utstrackning utrikesfédda
kvinnor far ta del av stadens arbetsmarknads- och
etableringsinsatser
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