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Protokoll av avtalsuppfoljningsmaéte for ar 2019 om
ungdomsverksamheten House of Tensta i Bla Huset,
Stockholms Stadsmission

Avseende avtal 2.2.1-74-2012

Nirvarande:

Sherrie Rahimi, enhetschef Kultur och Fritid, Spdnga Tensta sdf
Anne Marie Flood, samordnare Analys & Kvalitet, Spdnga Tensta
sdf

Isa Waffa, avdelningschef Barn & Unga, Stadsmissionen

Marcelo Pereya, verksamhetschef House of Tensta, Stadsmissionen

Tidpunkt:
Torsdagen den 12 mars 2020

Plats:
Bla Huset

Avtalsuppféljning for 2019

En genomgang av den av Stadsmissionen ldmnade verksamhets-
rapporten for 2019 gjordes parallellt med granskning av avtalets
punkter.

Generellt

Verksamheten p& House Of Tensta fungerade generellt mycket bra
under 2019-2020. Det har i sort sett varit lugnt med en jimn strém
av dterkommande deltagare som trivts pa gérden. Storst tryck pé
gérden &r fredagar och 16rdagar da de har mellan 80-150 besokare
per kvill. Darfor har bemanningen 6kas frén avtalsenliga 4
fritidsledare till 5 dessa dagar samt &ven under loven och
hogriskkvillar. Utover de 30 timmar som enligt avtalet ska vara
oppet under 50 veckor har verksamheten haft extra 6ppet pa
sportlov, pasklov, hostlov och jullov 2019. Tvéa kolloveckor
genomfordes pd Stadsmissionens kolloanldggning 1 Stréngnds som
ca 20 ungdomar fick njuta av. Det har dven varit oppet storhelger
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och rdda dagar som ansetts som hogriskdagar. D4 Ungdomshuset i
Rinkeby varit stingt under jullovet har verksamheten haft runt 200
besokare vilket visar vilket stort behov det finns av fritidsgardar i
omrédet. De kvéllar d4 man haft 6ver 150 besokare har personal-
ndrvaron okats ytterligare med ibland upp till 7 fritidsledare pa
plats. Detta for att kunna genomfora meningsfull, hdlsofrdmjande
verksamhet med ledarledda aktiviteter 4ven dessa kvillar.

Ungdomarna

Det finns en grupp ungdomar som regelbundet besdker och
aktiverar sig i verksamheten. Flera av dessa deltar i verksamhetens
gérdsrad som triffas en géng var tredje vecka, for att delta 1
planering av verksamheten. Manga av de regelbundna ungdomarna
ar ocksd de som &r utbildade ledare enligt ULU (Vuxenskolan).

Nir det géller stadens prioriterade malgrupper 4r tjejers nirvaro
stirkt genom ett samarbete med foreningen Systrami. 19 procent av
gardens besokare ar tjejer, vilket dr en hojning fran forra arets 15% .
Det finns ocksé en malsattning och potential att 6ka andelen tjejer

ytterligare.

For unga med funktionsvariation har ledningen valt att integrera
dessa 1 den allménna verksamheten eftersom separata aktiviteter for
gruppen inte skapar nagra besokare. Personalen har uppdraget att ge
extra stod till denna méalgrupp samt forsoka hitta olika atgérder for
att forbéttra for dessa unga. Enligt statistiken har knappt 3 procent
av besokarna littare funktionsvariationer. Samarbete med
Somaliska autismforeningen bidrar till att mélgruppen soker sig till
gérden. Dessutom har man 6ppet 2 tim varje 16rdag for enbart den
malgruppen.

Foraldrama

Tre fordldramoten/dppet hus per termin har ordnats under aret. P&
juldagen genomfordes en lyckad julfest med 150 besokande
ungdomar och manga av deras foréldrar.

Aktiviteterna

Varje vecka erbjuds aterkommande ledarledda aktiviteter (minst tre
st per kvill) sdsom laxhjilp, musikproduktion, dans, podcast och
mat-och bakaktiviteter. Tjejverksamhet erbjuds ocksé varje vecka i
samarbete med foreningen Systrami.

I samarbete med Vuxenskolan genomfors projektet Unga leder
Unga. Exempel pé studiecirklar som erbjuds dr matlagning,
bakning, ledarskap, musik m.m. Denna verksamhet hjdlper unga att
stdrka sin egenmakt och tillit att det gar att gora sin rost hord i
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samhillet via demokratiska metoder och kanaler. Detta & ULU:s
uppdrag genom ledarskapsutbildning, studiecirklar och vigledning
inom hur man startar foreningar.

Under éret har man ocksa haft ett samarbete med Idrott Stockholm
som utbildat ett 20-tal ungdomar i idrottsledarskap. Det har lett till
att flera av dessa ungdomar ocksa fatt uppdrag som idrottsledare.

Extraaktiviteter och lovaktiviteter har ocksa forekommit sdsom t ex
fotboll, dventyrsbad, skidékning och utflykter.

Incidenter
Det har under 2019 varit en allvarlig incident inne i den pagaende

fritidsgardsverksamheten. Héndelsen uppstod 9 mars. Ett slagsmal
uppstod 1 ungdomsgardslokalen mellan en ungdom och ett géng
grabbar som hade téckt ansiktet. Personalen gick emellan for att
hindra forévarna misshandla killen som var ensam. Dessa ville dra
ut killen fran garden men lyckades inte tack vare att personalen fran
garden hindrade det. Frovarna gav upp och hoppade in i en bil som
stod parkerad utanfor Bldhuset. Personal kallade pé polisen som tog
over darifran. I 6vrigt har inga allvarliga incidenter uppstatt.

Lokaler
Verksamheten redovisar de dagliga rutiner som gors for sakerhet.

Samverkan

Samarbete med forvaltningen sker genom samordningsméten och
regelbunden kontakt med nirvarande personal frén kultur och fritid.
Vid behov tas kontakt med socialtjansten. Personal och ungas
vardnadshavare har ocksa bra dialog.

Personal och fortbildning

Personalens kompetensnivéer har kunnat styrkas med CV.
Personalens fortbildning &r 24 timmar som dverstiger avtalets
minimum pa 12 timmar.

Ekonomi
Bl ckonomisk redovisning i verksamhetsberittelsen har
kompletterats med en resultatredovisning.

Sammanfattning

Under &ret har samverkan och dialog med stadsdelen 6kat och
regelbundna styrgruppsmoten har genomforts for att fa rapportering
l16pande, till nytta for bada parter. Veckovisa husméten genomfors
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ocksd med samtliga enheter p Bla Fluset vilket ocksa bidrar till den
gemensamma forstdelsen for varandras uppdrag.

Vad gller tillbudsrapportering ska House of Tensta anslutas il det
[A system som anvinds i forvaltningen. Detta kommer att realiseras
under varen.

Rekommendation p& utvecklingsomraden

Forvaltningen behover tillsammans med Stadsmissionen fortsitta
utveckla vissa prioriterade omraden under resterande avtalsperiod:

Verksambhet for tjejer

Verksamhet for funktionsnedsatta och HBTQ.

Sdkerstilla sakerhetsrutiner avseende vem som vistas i

lokalerna och atgérder for att skapa en drogfi miljs.

4. Utveckling av planering for den &rliga verksamheten och
uppfoljning i syfte att stirka verksamhetskvaliteten.
Stadsdelen 6nskar fa kvartalsrapporter i synkronisering med
stadens arshjul.

5. Folja stadsdelens mélsittning via nimndens

verksamhetsplan for relevanta mal.
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