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Svar pa skrivelse om atgarder mot rasism och
diskriminering

Forslag till beslut
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att 6verldmna
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit frdn Anna Jonazon m.fl. (S) och Karin
Ploen (Fi) om atgédrder mot rasism och diskriminering. Skribenterna
fragar vad forvaltningen gor for att motverka strukturell rasism och
diskriminering och hur ungas engagemang i rattighetsfragor tas
tillvara.

Skribenterna hinvisar till FN:s konvention om avskaffande av alla
former av rasdiskriminering och de globala hallbarhetsmélen,
Agenda 2030. Enligt skribenterna kréavs aktiva atgérder for att
uppnd dessa mélséttningar och menar att det gronblaa styret lagt ned
och prioriterat bort stadens arbete mot rasism.

Forvaltningen redovisar 1 svaret pagaende arbete for att motverka
rasism och diskriminering.

Bakgrund

En skrivelse har inkommit fran Anna Jonazon m.fl. (S) och Karin
Ploen (Fi) om atgirder mot rasism och diskriminering. Bakgrunden
ar mordet pa George Floyd i USA och de massiva protester som &gt
rum vérlden 6ver till stod for Black Lives Matter-rorelsen. Med
anledning av detta fragar skribenterna vad forvaltningen gor for att
motverka strukturell rasism och diskriminering och hur ungas
engagemang 1 rattighetsfragor tas tillvara.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben.

Arendet
Skribenterna hénvisar till det arbete som paborjades under forra
mandatperioden da det rodgrona styret inrédttade ett rad for
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manskliga réattigheter med ett tillhdrande kansli pa
stadsledningskontoret. Flera riktade insatser genomfordes for att
motverka rasism och diskriminering.

Vidare refererar skribenterna till den skarpta diskrimineringslagen
frdn 2017 som pétalar att alla arbetsgivare ska genomfora aktiva
atgirder mot diskriminering samt till lansstyrelsens rapport
"Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden" fran
2018 som visar hur antisvart rasism och diskriminering forsvérar
afrosvenskars forutsittningar, till exempel vad géller ingédngar pé
arbetsmarknaden, skillnader i 16n, och mgjligheter att gora karriér.

Skribenterna menar ocksa att det ar centralt att uppmérksamma hur
rasistiska strukturer samverkar med individers internalisering av
rasistiska handlingar i vardagen och hur detta skapar psykisk ohélsa,
inte minst bland vara unga invanare.

Skribenterna pekar dven pa det arbete for att framja ungas
egenmakt, med fokus pa feminism och antirasism, som infordes
under forra mandatperioden och som tog sin utgdngspunkt i att alla
barn och unga har rétt att kénna till och utova sina medborgerliga
rittigheter.

For att uppnd FN:s konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering och de globala héllbarhetsmalen enligt Agenda
2030 kravs enligt skribenterna aktiva dtgirder. De menar att det
gronblia styret lagt ned och prioriterat bort stadens arbete mot
rasism. De anser att det dr orovickande inte minst mot bakgrund av
den Okade ultranationalismen 1 Sverige och ménga andra delar av
vérlden.

Med anledning av detta stiller skribenterna foljande fragor till
forvaltningen:

1. Vilka atgérder har vidtagits i stadsdelen sedan rapporten om
diskriminering i Stockholms stad slépptes, och vilka atgérder &r
planerade framover for att motverka rasism i de egna
verksamheterna?

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarundersokningar och medborgarenkiter 1 dagsléget, gar det att
se en 0kning eller minskning i stadsdelens siffror sedan rapporten
skrevs?

3. Hur ser det kompetenshojande arbetet ut kring strukturell rasism
och diskriminering bland stadsdelens chefer och medarbetare?

4. Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut i stadsdelen?
Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstilla att
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rekryteringsprocesser ar fria fran diskriminering och for 6kad
méngfald pd hoga positioner?

5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sédkerstéilla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for stadsdelens
barn och unga?

6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frimja ungas egenmakt,
kunskap om rasism och diskriminering samt mojligheten att paverka
genom organisering?

7. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten mellan
unga i olika stadsdelar, som ett sitt att motverka segregering och
skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Synpunkter och forslag

Forvaltningen arbetar aktivt med atgérder for att forebygga
diskriminering, olika former av trakasserier samt att sikerstilla allas
lika réttigheter och mojligheter i vara verksamheter. Forvaltningens
chefer, med stod av HR, sdkerstéller att det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr aktivt, strukturerat och f6ljs upp 16pande.
Genom samverkansavtalet med de fackliga organisationerna
beslutas och revideras arligen formerna for detta arbete.
Forvaltningen har tydliga riktlinjer och checklistor. Arbetet utgér
ifran diskrimineringslagen och sker systematiskt utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

Inom &ldreomsorgens brukarundersékning avseende dagverksamhet
2019 svarar 80 procent att de inte upplever diskriminering i kontakt
med verksamheten, vilket utgér en minskning med étta
procentenheter jaimfort med 2018. Samtidigt uppger 93 procent att
de har fortroende for personalen och att personalens bemétande ér
gott. Inom hemtjénst finns ingen specifik fraga kring
diskriminering, men 93 procent svarar att de blir bemotta pé ett bra
sdtt av personalen, vilket dr jamforbart med tidigare ar.

Inom daglig verksamhet (funktionsnedsittning) finns inte heller
nagon specifik frdga om diskriminering, men 83 procent svarar att
de kdnner sig trygga med personalen och 80 procent att de far den
hjilp de vill ha. Inom gruppboende svarar 93 procent av de
tillfragade att de far den hjélp de vill ha.

Av brukare som erhéller insatsen boendestdd inom socialpsykiatrin
uppger drygt 90 procent att de inte blir diskriminerade, vilket &r
ungefdr samma resultat som ar 2018. Mer dr 90 procent uppger att
de blir bemdtta med respekt av personalen. Inom socialpsykiatrins
stodboende uppger mer dn 90 procent att de inte blivit
diskriminerade i verksamheten, vilket dr jamforbart med 2018.
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Detsamma géller inom sysselséttning dér drygt 90 procent uppger
att de inte blivit diskriminerade i verksamheten.

Det kompetenshdjande arbetet relaterat till rasism och
diskriminering sker inom ramen for forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete dér utbildning, och vid behov individuellt stod,
erbjuds forvaltningens chefer 16pande. I forvaltningens chefsstod
finns fardiga underlag som stdd till cheferna att anvénda i dialog
med medarbetarna. I forvaltningens verksamheter riktade till barn
och unga stélls krav pa chefer och medarbetares kompetens om barn
och unga ur ett méngfalds- och normmedvetet perspektiv.
Forvaltningen har i nimndens kompetensforsorjningsplan inte
identifierat att det foreligger ytterligare behov av kompetenshdjande
insatser.

Avseende representation av utrikesfodda chefer fors i enlighet med
GDPR inte ndgot register, varfor frdgan inte kan besvaras.
Forvaltningen arbetar med kompetensbaserad rekrytering som syftar
till att sdkerstélla efterfragad kompetens utifran en strukturerad,
likstélld process. Ddrmed minimeras risken for olika former av
diskriminering. Utbildning till chefer i kompetensbaserad
rekrytering erbjuds kontinuerligt.

For att motverka diskriminering och rasism bland unga arbetar
forvaltningen utifrdn FN:s konvention om ménskliga rittigheter
samt diskrimineringslagen. Verksamheterna arbetar aktivt med att
skapa en tilldtande miljo for att alla ungdomar oavsett
diskrimineringsgrund och socioekonomiska forutsittningar ska
kdnna sig vilkomna. Pa fritidsgardarna diskuteras i olika forum
fragor som berdr rasism, diskriminering samt ungas egenmakt och
mojlighet till delaktighet och inflytande i verksamheterna.

Forvaltningen stimulerar pa olika sétt utbyten mellan unga 1 olika
stadsdelar for att motverka segregering och for att skapa
erfarenhetsutbyten mellan unga. Inom fritidsgardsverksamheten
samordnas aktiviteter mellan fritidsgardarna for att locka unga fran
hela stadsdelsomradet. Detsamma géller for lovaktiviteter som
riktar sig till samtliga ungdomar. Exempelvis forldggs manga av
forvaltningens lovaktiveter pa Spanga idrottsplats for att platsen
lankar samman omrédena Tensta och Spanga.

Inom feriejobb samverkar forvaltningen med andra
stadsdelsforvaltningar och ’byter” ungdomar och arbetsplatser
mellan stadsdelsomrddena. Syftet ar att fi ungdomar att rora sig
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utanfor sin egen stadsdel och ldra kdnna andra ungdomar och
arbetsplatser inom andra stadsdelar i Stockholm.

Féltverksamheten arrangerar vissa traffar tillsammans, frimst med
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning, for att unga fran olika
stadsdelsomraden ska ges mojlighet att traffas och lira kdnna
varandra. Om stora grupper av ungdomar ror sig inom andra delar
av Stockholm ér féltverksamheten nédrvarande for att frimja goda
erfarenhetsutbyten mellan unga.

Fredrik Jurdell Victoria Callenmark
Stadsdelsdirektor Bitr. stadsdelsdirektor
Bilagor

1. Skrivelse om atgdrder mot rasism och diskriminering.
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