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Foéredragningslista

1. Motet 6ppnas
Ordférande 6ppnar métet och hilsar alla vilkomna.

2. Val av justerare
Justerare av protokoll: Tommy Elofsson och Celal Altun, vice
ordférande

3. Godkannande av foredragningslistan
Féredragningslistan godkanns.

4. Anmalningséarenden
Tommy Elofsson ersatter Johan Kjellberg som representant fran

Spanga foretagareforening

5. Rapporter och presentationsrunda
Presentationsrunda av motets deltagare.

6. Implementering av Stockholms stads néringslivspolicy
Julika Lamberth, Stockholm Business Region, SBR/Invest Stockholm
presenterade Stockholms stads néaringslivspolicy 2020-2024 som
antogs av kommunfullméaktige den 25 maj 2020.

Policyn ska vara ett strategiskt verktyg for naringslivsarbetet och
bidra till att nédringslivsframjande arbetssétt, bidra till 6kad



medvetenhet om var och ens bidrag samt bidra till 6kad intern
samverkan mellan forvaltningar och bolag.

Kommunstyrelsen genom stadsledningskontoret ska leda stadens
strategiska arbete. Stockholm Business Region (SBR) samordnar och
utvecklar arbetet med berérda namnder och styrelser.

Fyra fokusomrddena har identifierats dar insatser bedéms géra
storsta nytta, fa bast effekt och dar naringslivsperspektivet
behover forstarkas:

1. Stimulera tillvaxt och féretagsamhet.

2. Forbattrad service, tillganglighet och myndighetsutovning.
3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet.

4. Okad tillgéng till arbetskraft med relevant kompetens.

Sammanfattningsvis vill staden genom policyn uppna en
foretagsframjande kultur, effektiv och enklare service for foretagen
samt skapa ett tryggt, attraktivt och féretagsvanligt Stockholm.

Foretagandet i Stockholms stad, analys av Stadsdelen
Spanga-Tensta, rapport och omradesblad bifogas

Julika Lamberth presenterade en analys av stadens foretagande med
underlag fran Fakta om foretagande och de omréddesblad som finns
for varje stadsdelsomrade.

Totalt har de anstallda 6kat med 15 % i staden som helhet 6ver
perioden 2013-2020. Framforallt har agarkategorin privata svenska
foretag i koncern 6kat mest.

Det har varit mycket g utveckling av anstillda de senaste &ren i
Spanga-Tensta, dock liknande vissa andra stadsdelar utanfér centrala
Stockholm. Jamfér gdrna med Héasselby-Vallingby och Bromma som
har en positiv utveckling.

Naringslivet i Spanga &r forhallandevis diversifierat. Givet Spangas
storlek sett till befolkning ar branschbredden relativt hog (36 %).
Darutover finns en relativt stor andel av foéretagen inom transport
och byggsektorn. Detta beror bland annat pa att
verksamhetsomradet Lunda finns héar. Antal arbetsstéllen i Spanga
har 6kat mellan 2018-2020 och uppgick under andra kvartalet 2020
till 1 368 stycken. Antal anstéllda dr ddremot kvar pa samma nivaer
som 2013 och uppgick till 8 838 anstallda.

Tensta ar en boendeinriktad stadsdel med ett begrénsat naringsliv.
Positivt dr att antal arbetsstallen har 6kat négot de senaste tva aren.
Antalet arbetsstdllen i Tensta 6kade relativt kraftigt mellan 2017-
2018 men har legat relativt konstant sista aren, under andra
kvartalet 2020 uppgick antalet till 412 stycken men ar betydligt hogre
dn basaret 2013. Foretagsstrukturen i Tensta ar lik strukturen i
Rinkeby — manga arbetsgivare &r offentliga, och av féretagen i
omradet har de flesta farre dn 5 anstallda. Totalt uppgick antalet
anstallda under andra kvartalet 2020 till 2 102 personer.



Julika podngterar att stadens uppdrag ar att skapa forutsattningar for
att etablerade foretag kan fortsatta verka, men dven méjlighet fér
nya branscher att utvecklas. Vidare att det ar viktigt att utga fran
stadsdelarnas egna forutsattningar.

Hdkan Rosander undrar varfor data jamfors med stadens genomsnitt.
Han menar att malet masta vara att strava efter ett mer divergerat
ndringsliv och att utveckling alltid maste utgar fran platsens
forutsattningar for att skapa stabilitet 6ver tid. Julika héller med
Hdkan, men stadens undersokningar, oavsett undersékning,
presenteras alltid i jamforelse med stadens genomsnitt.

Hakan Bolinder beréttar att det finns manga tomma lokaler i Lunda
och efterlyser nya innovativa arbetssatt for att locka nya
verksamheter dn de traditionella som idag ar etablerade i omradet.

Tommy Elofsson undrar varfor sa stort fokus laggs pa att starta nya
foretag i Tensta istallet for att fokusera pa de foretagsomraden som
redan finns och istéllet gora en forflyttning av folk.

En ny matbutik kommer enligt Dario Flygberg att 0ppnas i Tensta
centrum, Matkanonen och sysselsatta cirka 25 personer.

Information om Platssamverkan Tensta

Fredrik Jurdell informerade om det pabérjade trygghetsarbetet -
Platssamverkan Tensta centrum. Bakgrunden &r det stora
utvecklingsbehov som finns i omradet.

Arbetet for platssamverkan ar begransat till omradet mellan de tva
tunnelbaneuppgangarna med Tenstagdngen, Tensta centrum,
Gullingeparken och Taxingeplan. Syftet &r att Tensta centrum ska
uppfattas som en trygg plats dar méanniskor trivs och vill vistas.

Tre fokusomraden har identifierats for arbetet:
e Tensta centrum ska upphora att vara en 6ppen drogscen
e Otrygga och brottsutsatta platser
e  Kultur och event

Arbetet ska ske i bred samverkan med olika aktorer, men startar
initialt med aktorer som ar etablerade i omradet:
stadsdelsférvaltningen, polis, Fastpartner, Svenska bostader och
MTR.

En fraga om vilka investeringar staden kommer att géra inom
omradet. Fredrik menar att detta ar ett |angsiktigt arbete som ska
ses dver en 20-3rsperiod, men ndmner nagra viktiga mer nirliggande
atgarder:

e Staden flyttar in verksamhet i Livstycket lokaler

e Lokalen pd Tenstagangen som hittills varit en féreningslokal

ska hyras ut for andra andamal
e Tensta gymnasium



8.

e Torghandeln, dar ansvaret Overgatt till trafikkontoret.
Kommer att utvecklas och namner bland annat trappan ner
till Taxingeplan som renoverats

e Taxingeplan utanfor Konsthallen

e Parkeringshuset (pa sikt)

Férslag till lokal Handlingsplan fér Spanga-Tenstas
naringslivsarbete 2020-2022

Ndamnden har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram en lokal
handlingsplan som konkretiserar det lokala arbetet med
utgangspunkt fran stadens dvergripande strategi. Handlingsplanen
delar in stadsdelsomradet i tre kluster nér det géller ndringslivet;
Tensta, Spanga och Lunda och fokus pa arbetet kommer att ligga
inom dessa omrdden.

Handlingsplanen ar under beredning och ett utkast kommer att
skickas ut till ndringslivsradet inom nagra veckor.

10. Information om Stadens "Starta eget’ service

1.

Julika berdttar om stadens “starta eget” service som syftar till att
forbattra forutsdttningarna for foretagande med sarskilt fokus pa de
som vill utveckla en féretagsidé. Prioriterad malgrupp ar kvinnor och
utrikesfédda men tjansten riktar sig till alla stockholmare som vill
starta foretag.

Tjansten "Starta eget Stockholm” ar en gratistjdnst som innebdar att
medborgaren sjdlva kan vilja vilken affarsradgivare de vill ha
radgivning ifran, utifran sin foretagsidé eller behov. Tanken med
kundval dr att féretagaren ska kunna vélja den leverantdr som kan ge
den rddgivning som passar den enskilde bést.

En fraga stalls om hur programmet marknadsfors. Det sprids just nu,
enligt Julika, i Stockholms stads centrala kanaler och hon tar
tacksamt emot forslag och hjalp kring detta och uppmanar till att
bjuda in SBR i olika sammanhang.

Information om Stockholm Scale up Program
Julika fortsatter och informera om stadens Scale up program som
riktar sig till kvinnliga utrikesfédda entreprendrer. Syftet ar att ge
stod och mojlighet att utveckla foretagen genom ett nytt
tillvaxtradgivningsprogram.

Foretagarna kommer att fa kostnadsfri skraddarsydd individuell
radgivning, kunskapshdjande workshops, ledarskapscoaching samt
natverk och moten med investerare.

Projektet drivs av SBR/Invest Stockholm tillsammans med Botkyrka
kommun, Nacka kommun, Sundbybergs stad och Sollentuna
kommun som samarbetspartners och med finansiering fran
Tillvaxtverket.



12.Né&sta sammantrade
Stadsdelsforvaltningen aterkommer med en inbjudan till nista
naringslivsrad. ’

13. Ovrigt
Julika uppmanar alla i néringslivsradet att hora av sig till henne med

fragor eller synpunkter kring det pagdende arbetet.

Jan Westerberg tar upp fragan om naringslivsradets funktion och roll
och vill att samverkan ska leda till konkreta aktiviteter.

Hdkan Bolinder bjuder in SBR att informera om deras arbete i Tensta
centrum.

14. Métet avslutas
Ordférande forklarar sammantradet avslutat

Datum for justering:
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Celal Altun, Tommy Elofsson

vice ordférande Spanga foretagarférening



