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Motion om minskning av allman
visstidsanstallning i forskola och skola

Remiss av motion fran kommunstyrelsen, KS 2019/1291

Forslag till beslut
1. Spéanga-Tensta stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen
2. Denna paragraf justeras omedelbart

Sammanfattning

Clara Lindblom (V) och Tina Kratz (V) har till kommunstyrelsen
inkommit med en motion om minskning av allméin
visstidsanstéllning. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd.

I motionen lyfts behovet av att minska allmdanna
visstidsanstéllningar generellt sett och allmdnna
visstidsanstéllningar i férskola och skola i synnerhet eftersom dessa
ar mest forekommande dér.

Motionirerna lyfter att trygga anstdllningar for alla medarbetare &r
en grundldggande forutsittning for att uppdragen gentemot
stockholmarna ska kunna genomfGras pa bdsta sitt. Som ett led 1
arbetet for att sékra trygga anstéllningar, menar motionérerna, att
allmén visstidsanstédllning generellt behdver minska och i synnerhet
inom forskola och skola. Det beror pa att allmén visstidsanstillning
ar mest forekommande inom skola och forskola, sarskilt bland
barnskotare och elevassistenter som arbetar med barn i behov av
sarskilt stod.

Motionirerna foreslar att kommunstyrelsen fir f6ljande tre uppdrag:
att initiera en partsgemensam overenskommelse for att minimera
allménna visstidsanstillningar med prioritet av barnskdtare och
elevassistenter i forskola och skola, att tillse att nodvindiga
kompetensutvecklingsinsatser for sévil chefer som barnskotare och
elevassistenter som arbetar med barn i behov av sérskilt stdd finns
tillgdngliga och att darutover vidta lampliga atgirder for att tydligt
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minska allmén visstidsanstillning i all verksamheter dér
anstéllningsformen forekommer, exempelvis i1 kultursektorn.

Forvaltningen anser att det dr positivt med trygga
anstédllningsformer inom forskolan. Enbart en del av personalen
anstéllda inom forskola pé forvaltningen har en allmén
visstidsanstéllning. Dessa finns for att tillgodose behovet av 6kad
bemanning gillande barn i behov av sérskilt stod och for att kunna
hantera att barnantalet fluktuerar under aret.

Forvaltningen har ett stodteam som I6pande ger stod och
handledning till pedagoger, forskolldrare och rektor kring barn som
ar 1 behov av sérskilt stod.

Sammantaget gor forvaltningen bedomningen att det arbetet som
pagar ar tillrackligt.

Bakgrund

Clara Lindblom (V) och Tina Kratz (V) har till kommunstyrelsen
inkommit med en motion om minskning av allmén
visstidsanstéllning. Kommunstyrelsen har remitterat motionen till
Spanga-Tensta stadsdelsnimnd. Ovriga remissinstanser ir
stadsledningskontoret, Skarpnicks stadsdelsndmnd, S6dermalms
stadsdelsnamnd, Kommunal Stockholm, Lararforbundet Stockholm
och Lérarnas riksforbund Stockholm.

Allmin visstidsanstéllning &r en tidsbegrinsad anstéllning som kan
tillimpas utan nagot sarskilt skél fran arbetsgivarens sida. Ofta
anvinds anstillningsformen vid arbetstoppar eller tillfalliga projekt.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning ekonomi och kvalitet i
samarbete med avdelning forskola.

Arendet

Motiondrerna lyfter att trygga anstéllningar for alla medarbetare ér
en grundlaggande forutsittning for att uppdragen gentemot
stockholmarna ska kunna genomforas pa bdsta sitt. Som ett led i
arbetet fOr att sdkra trygga anstéllningar, menar motionérerna, att
allmén visstidsanstédllning behdver minska.

I motionen beskrivs att allmén visstidsanstéllning i Stockholms stad
ar mest vanligt forekommande bland barnsk&tare och
elevassistenter 1 forskola och skola, sarskilt bland de som arbetar
med barn 1 behov av sirskilt stod. Under 2019 fanns det ungefar

2 000 allméin visstidsanstdllning inom staden och betydligt fler &n
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hilften av dessa fanns inom dessa tva yrkesgrupper. Det
forekommer ocksa en hog grad av allméin visstidsanstéllning inom
kultursektorn.

Motionérerna hdnvisar ocksa till uppdraget som
utbildningsndmnden fick 2017 av kommunfullmaiktige att, i samrad
med stadsdelsndmnderna, ta fram en handlingsplan for att forbéttra
arbetssituationen for forskolldrare och barnskotare. Uppdraget
redovisades 2019 1 Slutrapport med handlingsplan- For forbdttrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskétare. 1 rapporten
framkommer att barnskotare och forskolldrare beskriver att de finns
ett behov av fler ordinarie personal i forskolan.

Motiondrerna menar att en 6kad andel tillsvidareanstéllda i
yrkesgrupperna barnskotare och elevassistenter skulle kunna 6ka
kontinuiteten i arbetet med barn i1 behov av sarskilt stod, underlitta
kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt minska den
tidsddande administrationen kring hanteringen av tillfalligt
anstillda.

Mot denna bakgrund foreslar motiondrerna att kommunstyrelsen far
foljande tre uppdrag: att initiera en partsgemensam
overenskommelse for att minimera allménna visstidsanstéllningar
med prioritet av barnskdtare och elevassistenter i1 forskola och
skola, att tillse att nddvandiga kompetensutvecklingsinsatser for
savil chefer som barnskotare och elevassistenter som arbetar med
barn i behov av sérskilt stod finns tillgédngliga och att darutover
vidta ldmpliga dtgirder for att tydligt minska allmén
visstidsanstéllning 1 all verksamheter dér anstdllningsformen
forekommer, exempelvis 1 kultursektorn.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att det dr positivt med trygga
anstédllningsformer inom forskolan. Majoriteten av de anstillda
inom forskoleverksamheten i forvaltningen har
tillsvidareanstillningar. Enbart en del av forskolepersonalen har
allmén visstidsanstéllning. Dessa anvinds bade for att tillgodose
behovet av 6kad bemanning géllande barn i1 behov av sirskilt stod
och for att kunna hantera att barnantalet fluktuerar under éret.

Forvaltningen verkar for att barn i behov av sdrskilt stod ska fa
forutséttningar till omsorg, utveckling och ldrande. Forvaltningen
har sedan 2018 ett stodteam bestaende av psykolog och
specialpedagoger. Stodteamet ger 10pande handledning och
fortbildning till pedagoger, forskolldrare och rektorer.
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Sammantaget gor forvaltningen beddmningen att det arbete som
pagar ar tillrackligt. I 6vrigt vill forvaltningen framhalla att en
eventuell utdkning av allmén visstidsanstillning kommer vara
kostnadsdrivande for forskolan.

Toni Mellblom Connie Stalhill-Wallin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Motion om minskning av allmin visstidsanstillning i
forskola och skola.
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