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Lokal handlingsplan for Spanga-Tenstas
naringslivsarbete for aren 2020-2022

Det 6vergripande malet for Spadnga-Tenstas stadsdelsndmnds
néringslivsarbete &r att med givna forutsattningar aktivt bidra till
stadens samlade ambition att Stockholm ska ha Sveriges bista
foretagsklimat ar 2025 och ett internationellt konkurrenskraftigt
néringsliv.

En positiv spiral skapas nédr innovativa och féretagsamma
ménniskor startar nya eller utvecklar befintliga foretag som 1 sin tur
leder till fler arbetstillfallen och 1 forlangningen till skatteintdkter
for att finansiera stadens vélfardsatagande. Foretagande ger
individer mgjlighet till egenmakt och forsérjning samt bidrar till en
levande och trygg stad for alla som bor, lever och verkar dar.
Sammanfattningsvis spelar ndringslivet en betydande roll i den
lokala stadsdelsutvecklingen.

Naéringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for
stadsdelen ska vara en naturlig del av stadsdelens arbete.
Stadsdelens medarbetare ska verka med ett néringslivsperspektiv
oavsett funktion i stadsdelen samt ha en tillmétesgdende och
problemldsande instéllning till foretagens etablering och utveckling.

I kommunkoncernen Stockholms stad ldgger néringslivspolicyn,
faststélld av kommunfullméktige, 2020-05-25, grunden for ett inom
staden gemensamt utvecklingsarbete. I dialog med det lokala
néringslivet arbetar nimnden strategiskt med att utveckla och stirka
stadsdelsomrddets ndringslivsarbete i enlighet med stadens
néringslivspolicy och dvriga relevanta styrdokument.

Den lokala handlingsplanen for naringslivsarbetet i Spanga-Tensta
har stadens ndringslivspolicy som tydlig plattform och utgar fran de
lokala forutsdttningarna for foretagande. Handlingsplanen beslutas
av Spanga-Tensta stadsdelsndmnd. Uppdateringar genomfors och
beslutas vid behov och en arlig 6versyn gors inom ramen for
budgetprocessen. Handlingsplanen stracker sig till ar 2022.

Prioriteringar for naringslivsarbetet i Spanga-Tensta
2020-2022

Stadsdelsndmndens 6vergripande mél &r skapa forutsittning for en
levande, attraktiv och trygg stadsdel som ger foretagare mojlighet
till etablering, utveckling och tillviixt.
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Prioriteringar inom det lokala niringslivsarbetet redovisas utifran
néringslivspolicyns fyra fokusomraden med syfte, mal och
aktiviteter.

Fokusomrade 1 — Stimulera tillvaxt och féretagande

Mal
Stimulera och stirka foretagandet inom stadsdelsomrddet.

Kartliigga och skapa dialogforum med foretagarna i Tensta.

Syfte

Foretagare inom stadsdelsomradet stannar kvar och utvecklas. De
ndrmsta dren lagga sérskilt fokus pa Lunda som ett av Stockholms
renodlade verksamhetsomraden.

Arbeta for att skapa mgjligheter till dialog med foretagarna i Tensta
och fa en battre bild av deras situation, behov och utmaningar.

Aktiviteter

o Kartldgga foretag och identifiera kontaktpersoner och
kontaktvagar via brev, telefon och/eller uppsdkande
verksamhet samt identifiera lokala forebilder.

e Bjuda in till dialogmdten dér foretagarna medverkar
tillsammans med fastighetségare, stadsdelsforvaltning,
néringslivsrdd och andra relevanta aktorer.

e Stddja foretagarna i Tensta till organisering.

e Under ledning av Stockholms Business Region, SBR, aktivt
medverka 1 utvecklingsarbetet av de renodlade
verksamhetsomriddena. Lunda ir ett av de tio utpekade
omradena. Tidsplan och resultatredovisning styrs av SBR.

Mal for perioden 2020-2022

Foretagare inom stadsdelsomradet stannar kvar och utvecklas.
Etablerad dialogyta for foretagare/ndringsidkare i Tensta. Lundas
sarskilda forutséttningar for tillvéaxt tillvaratas och utvecklas.

Fokusomrade 2 — Forbattra service, tillganglighet och
myndighetsutdvning

Mal
Ge kvalitativ lokal niiringslivsservice
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Syfte
Tillhandahalla lattillganglig service till omradets foretagare.

Aktiviteter

e Erbjuda snabb, professionell och korrekt information om var
foretagare kan fa hjélp och stod.

e [ samarbete med SBR utarbeta en lokalt anpassad lotsfunktion
for foretag for att bistd med rdd och service.

e Skicka vilkomstbrev till nyetablerade foretag.

e Utveckla ett nyhetsbrev till ndringsidkare i stadsdelsomradet
med periodiserad utgivning.

Mal for perioden 2020-2022
Etablerad lotsfunktion pa plats i stadsdelsomradet och periodiserat
utskick av foretagsanpassad information.

Fokusomrade 3 — Attraktivare miljoer och battre
framkomlighet

Mal
Levande, attraktiva och trygga centrum med god framkomlighet
och tillgang till parkering.

Syfte

Verka for tryggare miljoer for foretagande och handel i hela
stadsdelsomradet samt verka for béttre framkomlighet och
kollektivtrafik.

Aktiviteter

e Genomfora trygghetsinventeringar i samarbete med
fastighetségare och andra relevanta aktorer 1 hela
stadsdelsomrddet med fokus pé foretagarnas situation samt
identifiera behov av trygghets- och sidkerhetshdjande atgirder.

e Verka for béttre kommunikation och framkomlighet {6r
samtliga trafikslag i anslutning till Spdnga station.

e Platssamverkan Tensta centrum. Genom en ldngsiktig
samverkan med berdrda aktorer; bl.a. polis, foretagare,
fastighetségare och stadens berorda verksamheter. Syftet dr att
fordandra Tensta centrum till en plats som boende, besdkare och
verksamma upplever som trygg och trivsam.
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o Fokus Kista-Jdrva. Ett stadsgemensamt samverkansinitiativ
med fokus pa langsiktig stadsbyggnadsfragor. Malet ar att med
utgangspunkt fran Kista-Jérvas lokala forutsdttningar tillféra
nya vérden och skapa trygga och levande stadsdelar. Genom att
stirka stadsdelsomradets lokala centra ges forutsattningar for
fler arbetsplatser och utbyggd kommersiell service. Arbetet leds
av Exploateringskontoret och bl.a. Lunda SB deltar aktivt 1
utvecklingsarbetet.

Mal fore perioden 2020 - 2022

Trygghetsanpassning av stadens miljoer inom prioriterade miljoer.
Samverkan med fastighetsigare for utveckling av trygghetsarbetet
for de boende i omradet. Verka for battre kommunikation och
framkomlighet for samtliga trafikslag i anslutning till Spanga
station.

Fokusomrade 4 — Oka tillgangen till arbetskraft med relevant
kompetens

Mal
Lokala foretag har tillgdang till arbetskraft med relevant
kompetens.

Syfte
Det lokala néringslivet kan rekrytera personer med rétt kompetens
och erfarenhet i ndromradet.

Aktiviteter

e Tillsammans med arbetsmarknadsforvaltingen och andra
relevanta aktorer bevaka och stodja att det lokala nédringslivets
behov av kompetensforsorjning beaktas vid utformningen av
arbetsmarknadsinriktade utbildningar och insatser.

e Tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen utveckla
erbjudande och stod avseende arbete, praktik och studier riktat
till ungdomar och unga vuxna. I arbetet ska det lokala
néringslivets behov av kompetens tillgodoses samt dér
forutsittningar finns ska lokala matchningsevent och
praktikplatser planeras/erbjudas.

e Vidareutveckla verksamheten Tech-Tensta i syfte att stérka
framtidsutsikter hos unga i1 Jirvaomradet. Detta genom insatser
som hojer den digitala kompetensen, frimjar positiva mindset
(attityder) och ger ett nétverk till arbetsliv och utbildning inom
Tech.

Lokal handlingsplan for Spanga-Tenstas
néringslivsarbete for aren 2020-2022
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e Bista utbildningsférvaltningen samt
arbetsmarknadsforvaltningen att 6ka samverkan med lokala
foretag.

Mal for perioden
Gett forutsittningar till ett vilmdende och stabilt nédringsliv som har
forutséttningar att véxa.
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Bilagor
Bilaga 1. Naéringslivets karaktér i stadsdelsomradet

Killhiinvisning
e Stockholms stads néringslivspolicy, maj 2020
e Stockholms stads dversiktsplan, februari 2019
e Foretagandet i Stockholms stad, Sweco, uppdaterad 2020
e PM Platssamverkan Tensta Centrum, september 2020
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