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XX Motion av Motion av Clara Lindblom och Tina
Kratz (bada V) om minskning av allman
visstidsanstallning i forskola och skola

Staden ska vara en bra arbetsgivare med trygga anstillningar och goda
arbetsvillkor for alla medarbetare, vilket dr grundldggande forutséttningar for
att uppdragen gentemot stockholmarna ska kunna genomforas pa bésta sitt. Véar
tidigare majoritet initierade darfor ett utvecklingsarbete med fokus pé
dldreomsorg, socialtjanst samt forskola och skola. Handlingsplanen for att
forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare och bistdndshandlaggare och
sérskilda arbets- och anstillningsvillkor i upphandlad hemtjédnst dr exempel pa
forbéttringar. Prioriterade maélséttningar var ocksé att sikra rétt till heltid och
fasta anstéllningar som norm samt utfasning av allmén visstidsanstéllning
(AVA).

Trygga anstillningar dr en forutsittning dven for kontinuitet och kvalitet i
verksamheten. Inte minst dr det viktigt for barnskdtare och elevassistenter som
arbetar med barn i behov av sirskilt stod. Det har visat sig att det &r forskolan
och skolan, och inte dldreomsorgen, som har flest AVA-anstédllningar. Var
majoritet gav darfor specifika uppdrag att se Gver organisationen i forskola och
skola i arbetet med att minska AVA. Uppdrag gavs ocksd om en handlingsplan
for att forbattra arbetssituationen for forskolldrare och barnskotare, dar en
slutrapport kom under varen 2019.

Naér vi nu har atgéardsforslagen i slutrapporten behéver vi koppla samman dessa
med arbetet for trygga anstdllningar. Barnskotare dominerar ndmligen
tillsammans med elevassistenter bland de AV A-anstillda, som foregdende ér
uppgick till ca 2000 (exklusive de som fyllt 67 ar, obehoriga ldrare, anstéllda
enligt kommunallagen etc.). Av dessa utgdr barnskotare och elevassistenter
betydligt fler 4n halften, till stor del handlar det om resurspersoner for barn i
behov av sirskilt stod i forskola och skola. Aven kultursektorn har en hel del
AV A-anstillda.



Att for lite ordinarie personal och for lag grundbemanning medfor problem
bekriftas av slutrapporten om arbetssituationen i forskolan. Barnskotare och
forskolldrare beskriver att de behdver mer ordinarie personal. Alla yrkesgrupper
i forskolan lyfter behovet av att skapa stabila organisationsstrukturer for
frinvaro  och  vikarieanskaffning. @ Det  framkommer ocksd  att
kompetensutveckling for chefer &dven behover omfatta arbetsritt och
organisation. Rapporten innehéller sammantaget en rad intressanta forslag till
atgirder i forskolan, vars genomforande fOrutsdtter att majoriteten sdkrar
tillrdckliga resurser till forskolan.

Eftersom vi verkar vara dverens med majoriteten om det generella behovet att
minimera anvindningen av AVA, bor det finnas forutsittningar for en
partsgemensam  Overenskommelse mellan staden och de fackliga
organisationerna. Takten i utfasningen av allmin visstidsanstéllning behover
o6ka, med en fOrstaprioritering av yrkesgrupperna barnskdtare och
elevassistenter. Okad andel tillsvidareanstillda i dessa yrkesgrupper skulle
kunna oka kontinuiteten i arbetet med barn i behov av sdrskilt stod samt
underlitta kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Aven tidsdédande
administration av hanteringen av tillfilligt anstillda kan minska. Ett
systematiskt arbete behdver darfor bedrivas av sévél utbildningsndmnden som
stadsdelsndmnderna, dir  exempelvis mojligheten att  organisera
resurspersonerna i forskola och skola pé annat sitt bor inga. Forskolecheferna
bor sjdlvfallet ges stod i arbetet, bland annat genom den typ av
kompetensutveckling som den nya handlingsplanen lyfter fram.

Mot bakgrund av behovet att minska allmén visstidsanstillning och forbattra
séval arbetsforhallanden som kontinuitet i verksamheten foreslar vi foljande:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att initiera en partsgemensam
overenskommelse for att minimera AVA, med prioritet av barnskotare
och elevassistenter i1 forskola och skola.

2. Kommunstyrelsen fa&r 1 wuppdrag att tillse att nddvindiga
kompetensutvecklingsinsatser for savél chefer som barnskdtare och
elevassistenter som arbetar med barn i behov av sérskilt stod finns
tillgdngliga.

3. Kommunstyrelsen fr i uppdrag att darutover vidta ldmpliga atgéarder for
att tydligt minska AVA 1 alla verksamheter déir anstidllningsformen
forekommer, exempelvis i kultursektorn.



Stockholm den 29 augusti 2019
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