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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansékan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en anstkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum

2021-08-26

Ange din forvaltning

Spanga-Tensta

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Josefine Rogel josefine.rogel@stockholm.se | 08-508 03 191
Randin

Avdelning/enhet: Avd éldre, funktionsnedséttning & psykisk ohélsa -
Bestillarenheten AO

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Sebastian Norrsken 08-508 03 070

Avdelning/enhet: Ekonomi och analys

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Geriatrik och gerontologi

Ange onskad summa for insatsen

300 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 300 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 0 kr Kr/timme: 0 kr

Antal timmar: 0 Befattning: 0

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska ticka: 0

Beskrivning av behov

I utbildningen till socionom finns inte mycket som &ar sérskilt
inriktat mot dldre, eftersom inriktningen mot éldre och
funktionsnedséttning till stor del har forsvunnit. Detta innebar att
socionomer som bdorjar jobba med dldre maste utbildas inom
omradet via arbetsgivaren. Enhetens bistandshandldggare behdver
fa grundldggande kunskap 1 geriatrik, de vanligaste sjukdomarna
hos éldre, hur kroppen paverkas nir den aldras, m.m. Det beh6vs
dven utbildning inom vissa sérskilda diagnoser som inte &r helt
ovanliga bland é&ldre, ex neurologiska sjukdomar.
Bistandshandldggarna behdver ocksa kunskaper i gerontologi, f6r
att fa ett kompletterande perspektiv pa det normala aldrandet bade
fysiskt, psykiskt och i relation till samhallet i stort.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen inriktar sig pa att sdkerstélla att alla bistandshandldggare
pé enheten har en grundldggande kunskap i1 geriatrik och
gerontologi for att hoja kvaliteten i utredningsarbetet. Insatsen
inriktar sig ocksé pa att nagra handldggare ska kunna férdjupa sig
inom de sjukdomar som kan vara komplexa att hantera som
bistandshandléggare. Ett exempel pa det &r Parkinson. Insatsen
inriktar sig &ven pa att underskdoterskorna i tryggt mottagande ska
kompetensutvecklas sarskilt inom geriatrik.
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Tidplan for genomférandet av insatsen
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Paborjas hosten 2021 och pégar under hela 2022.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Bistdndshandlidggare och underskéterskor i tryggt mottagande

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
Effekt pa kort sikt &r kompetenshéjning av enhetens medarbetare,
pa léngre sikt nér alla enhetens medarbetare har genomgétt
utbildningarna kommer nivan f6r de grundldggande kunskaperna
ha hojts vilket bidrar till en kvalitetshdjning av
utredningsprocessen vilket i sin tur bidrar till att sékerstélla
rattssékerheten i handlédggningsprocessen. En djupare kunskap om
geriatrik och hur olika sjukdomar kan paverka en &dldre person
mojliggor f6r en bistandshandldggare att enklare kunna identifiera
bade behov och férmagor hos de dldre som de moéter.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, de kunskaper som enhetens medarbetare fér till sig kan bidra till
ex bestéllarenheten f6r funktionsnedséttning dar det redan finns en
néra samverkan. Den enhetens medarbetare stoter ocksé pa
personer som kan ha de sjukdomar och problem som f6rknippas
med aldrandet. De arbetssitt som utvecklas genom den forhéjda
kunskapsnivan hos medarbetarna, kan ocksa spridas vidare genom
samverkan.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Behoven av utbildning inom geriatrik &r stora och omrédet i sig ar
stort. Att ha en god forstaelse for geriatrik &r av grundldggande vikt
for en bra handldggning, men séllan det som

Stadsledningskontoret kompetensutvecklingssatsningar till bistdndshandldggare har fokus
B RSl . e pa. De far oftast utveckling inom samtalsmetodik, juridik, demens,
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Insatsen kommer f6ljas upp pé indivduell niva genom att
sikerstilla att alla medarbetare som omfattas av insatsen, deltar i
aktuella utbildningar. P& gruppniva kommer insatsen foljas upp
genom ett metodarbete som syftar till att implementera de nya
kunskaperna i arbetssétten under handlaggningsprocessen. Genom
metodarbetet kommer nya rutiner och checklistor tas fram som st6d
till handldggarna.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansdkan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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