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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansékningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2021-08-30

Ange din forvaltning
Spanga Tensta Sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Mikael Ilberg mikael.ilberg@stockholm.se | 08-50803490

Avdelning/enhet: Aldre, Funktionsnedsittning och psykisk ohélsa,
Spanga Tensta Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Sebastian sebastian.norrsken@stockholm.se | 08-50803070
Norrsken

Avdelning/enhet: Ekonomi

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Utvecklingsomrade dldreomsorg - Geriatrisk kompetens

Ange 6nskad summa for insatsen
220 080 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 60000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 102 080 kr Kr/timme: 232 kr

Antal timmar: 360 Befattning: Usk

Lokalkostnad: 50 000 kr

Ovriga kostander: 8000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fortdring

Beskrivning av behov

Okad kunskap inom gerontologi - det normala aldrandet - och olika
tillstdnd vid geriatriska sjukdomar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Planering att kdpa in en endagarsutbildning innehéllande teoretiska
pass blandat med dialog, samtal och reflektioner

Tidplan for genomférandet av insatsen
Host 2021 och var 2022

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Underskoterskor samt samordnare

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
40

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt

Okad kunskap inom gerontologi - det normala &ldrandet - och olika
tillstand vid geriatriska sjukdomar. Arbetet inom dldreomsorgen
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medfor att risken att drabbas av sjukdomar blir storre. Fa 6kad
kunskap om de vanligaste sjukdomarna som drabbar #ldre. Okade
kunskaper om bakomliggande orsaker, symtom, behandling,
specifik omvéardnad och bemétande vid dessa sjukdomstillstand

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket siitt:

Ja, kunskapsoverforing till nya medarbetare.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Underskoterskor inom hemtjéansten har haft en védlgit begrénsad
mojlighet till kompetensutveckling. Att f4 genomga en
endagarsutbildning inneéllande teoretiska pass blandat med dialog,
samtal och reflektioner. Den gerentologiska utbildningen skulle var
ett véldigt bra komplement till vért arbete med att Silviacertifiera
enheten

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
Uppf6ljning pa Apt, gruppméten och utvecklingssamtal

Om n&mnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhéllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansodkan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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