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Riktlinjer om mutor och representation

Forvaltningens forslag till beslut
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd antar stadens riktlinjer om mutor
och representation

Sammanfattning

Stadsledningskontoret riktlinjer om mutor och representation ar
véigledande for forvaltningens arbete. Utifran granskning i arets
revision om intern kontroll f6r 2021 har det uppmirksammats att
riktlinjer om mutor och representation behdver antas av namnden.
Forvaltningens forslag ér att nimnden beslutar om att stadens
riktlinjer om mutor och representation ska vara styrande i arbetet.

Bakgrund

Skatteverket uppdaterar I6pande sina allménna rdd om gransvarden
for representation, uppvaktningar och gavor. Stadsledningskontoret
har 2015 meddelat nya riktlinjer om mutor och representation vilket
sedan dess varit vigledande for forvaltningens arbete. Utifran
granskning i arets revision om intern kontroll for 2021 har det
uppmadrksammats att riktlinjer om mutor och representation behdver
antas av ndmnden.

En fOrutséttning for att invdnarna ska ha fortroende for stadens
anstéllda ar att arbetet utfors med omdome och att géllande lagar
och regler f6ljs. Det dr dven viktigt med en god etik och hog moral.
Stadens riktlinjer har utformats utifrdn detta forhallningssitt.
Riktlinjerna dr ett stod i arbetet och i relation med andra som
forvaltningens anstéllda kommer i1 kontakt med 1 tjénsten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och kvalitet.

Jamstalldhetsanalys

Beslutsunderlaget ska innehélla en jamstélldhetsanalys som belyser
hur beslutet forhaller sig till stadens jdmstalldhetspolitiska mal.
Forvaltningen anser att det 1 detta drende inte finns nagra sérskilda
aspekter utifran ett jamstalldhetsperspektiv som behover analyseras.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningens forslag ér att nimnden beslutar om att stadens
riktlinjer om mutor och representation ska vara styrande i arbetet.

Utgangspunkten for verksamheten ér att all representation ska
kénnetecknas av mattfullhet. Extern och intern representation ska
anvindas 1 syfte att utveckla relationerna internt och externt, att
stodja verksamhetsutvecklingen och i syfte att uppmuntra
personalen. Representationen ska ske med omddme och vara
maéttlig samt ha ett omedelbart samband med verksamheten.

Riktlinjerna innebédr bland annat att anstillda som i sitt arbete utdvar
myndighet eller beslutar om offentlig upphandling aldrig ska ta
emot gavor, beloningar eller andra forméner. Vad som kan bedomas
som otillaten forman och muta kan variera fran fall till fall.
Utgdngspunkten &r att inte ta emot ndgot som kan anses
beteendepédverkande, dvs. paverkar eller riskerar att paverka beslut
eller sitt att fullgora arbetsuppgifter.

Forvaltningen anvinder de nuvarande riktlinjerna som grund i sitt
interna stod- och informationsarbete och har gjort sd sedan
riktlinjerna uppréttades ar 2015

Varje chef ansvarar for att utifran riktlinjerna fatta beslut om savél
omfattning som art av representation vid respektive enhet. Beslut
om avvikelser frén riktlinjerna fattas av stadsdelsdirektoren
alternativt naimndordféranden. Forvaltningens chefer dr ansvariga
for att informera all sin personal om géllande riktlinjer. Framforallt
ar det viktigt att medarbetarna kédnner till avsnittet gillande
mottagande av gavor. Stadens riktlinjer giller sdvil ledamoter i
stadsdelsndmnden som stadsdelsforvaltningens anstillda.

Victoria Callenmark Sara Hallstrom
tf. Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor
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