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Stadsdelsnamndernas underlag
till Stockholms stads
Forskolerapport 2021

Personalens utbildningsniva och strukturella

forutsattningar

Samtliga avdelningar i stadsdelsomradets kommunala forskolor har
minst en legitimerad forskollarare. Fler forskollarare har rekryterats
under 2021 och forskolor/enheter som tidigare haft en utmaning i att
rekrytera forskollarare har nu kunnat gora detta. Barnen ar indelade
i mindre grupper under delar av dagen. Dessa grupper ar inte
statiska med en ansvarig barnskdtare eller forskollarare utan
varierar utifran innehall och upplagg. En god planering och struktur
over veckan mojliggor att alla barn far undervisning av legitimerade
forskollarare.

Strukturella forutsattningar

Samtliga avdelningar har minst en legitimerad forskollarare, vilket
ar resultatet av rekryteringar under tertial 1 och 2. Det har varit fler
sokande till forskollarartjanster an tidigare ar vilket underlattat
rekryteringen. Barngruppernas storlek samt arbetslagets
strukturerade planering for undervisningen innebar att forskollarare
kontinuerligt leder undervisningen och kan ta ansvar for alla barns
utveckling och larande.

2021 2020 2019
Barn per grupp i genomsnitt totalt 12,7 12,3 13,3
Barn per grupp i genomsnitt yngre barn 12,2 11,4 12,2
Barn per grupp i genomsnitt aldre barn 13,2 13,4 14,4
Antal barngrupper som saknar legitimerad 0 5 9
forskollarare som kontinuerligt undervisar
barnen (enligt ovan definitioner)

Tillgang till foérskola

Stadsdelsndmndens 6ppna forskolor och introduktionsférskola har i
uppdrag att verka for 6kad inskrivningsgrad i forskolan. Den
systematiska uppfoljningen av de insatser som gors behover
utvecklas.

| januari varje ar genomfors en inventering av antal barn i
stadsdelsomradet som &r inskrivna i férskolan. Den senaste
inventeringen visade att 70 barn inte var inskrivna i forskolan i den
stadsdel som har lagst inskrivningsgrad. Nésta steg var att informera
om férskola genom att bjuda in dessa familjer till en forskolemassa,
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vilken blev installd pa grund av pandemin. Detta kommer att
genomforas 2022.

Via medarbetare som méter familjer i 6ppna verksamheter finns en
del kunskap om vilka vardnadshavare som véljer bort forskolan for
sina barn och aven till vis del varfor detta gors. Orsaker kan vara
religiosa, kulturella eller ekonomiska. Némndens verksamheter
behdver utveckla informationen sa att den pekar pa forskolans
undervisningsuppdrag och hur utbildningen gynnar barnen pa kort
och lang sikt samt i kommande skolformer. Forskolan ar en frivillig
skolform men det behover sékerstéllas att vardnadshavare har
kunskap om utbildningen och déarefter kan gora sina val. Det &r
viktigt att understryka att forskolan inte ersatter hemmet utan ar ett
komplement som ska vara positivt och gynnsamt for barnets
utveckling och larande, med sérskilt fokus pa barns
sprakutveckling.

Det finns inte samlad kunskap pa namndniva om barn som &r
inskrivna i forskolan men inte regelbundet deltar i verksamheten.
Kénnedom om enskilda familjer finns hittills pa enhetsniva.

Insatser for att starka barns sprakutveckling

Svenska spraket och flersprakighet

Sprak och kommunikation &r en viktig del for att ge barn
forutsattningar att utvecklas och lara. Inom ndamndens forskolor
talas ett sjuttiotal olika sprak bland barn och medarbetare. For att
arbeta med barns sprakutveckling, flersprakighet och alternativ
kommunikation krévs att medarbetarna har god kompetens i
svenska, i bade tal och skrift.

| stadsdelsomradet finns det flera omraden med hog andel
flersprakiga barn. Andelen flersprakiga barn ar som hogst i de
omraden dar inskrivningsgraden i forskolan ar som lagst.

Stadsdelsnamnden har handlingsplan for sprakutvecklingsinsatser
2020-2022. Samtliga enheter &r involverade i
kompetensutvecklingsinsatser och arbetar utifran handledningen for
sprakutvecklande arbetssatt i Spanga-Tensta. Exempelvis arbetar
enheterna med Skolverkets "Laslyftet" vilket framgangsrikt
utvecklat bade medarbetarnas arbetssatt och metoder som barnens
sprak.

Fyra av totalt sju enheter i stadsdelen har erhallit statsbidrag for att
for att organisera utbildningen i mindre barngrupper utifran att
prioritera barns sprakutveckling. Inom dessa enheter ar vissa
forskolor involverade i detta arbete och upplagg/innehall sker
utifran forskolornas olika forutsattningar och behov.
Sprakinventering, som utgar fran spraksamtal/domaner med
vardnadshavare, genomfors under ledning av rektor som
vidarebefordrar uppgifterna till namndniva.
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Ledning inom forskoleenheterna arbetar I6pande med organisering
av resurser utifran de behov som finns. Resultaten av
sprakinventeringen kan anvandas som underlag i detta arbete.

Nationella minoritetssprak

Vid inskolningssamtal for nya familjer i forskolan genomfors en
sprakkartlaggning. Denna kartlaggning synliggor forekomsten av
barn som ska ges forutsattningar att utveckla det egna
minoritetsspraket.

Det har inte framkommit nagon efterfragan av forstarkt sprakstod i
nagot av de fem minoritetsspraken eller forskola pa nagot av de tre
forvaltningsomradesspraken samiska, finska eller meéankieli. |
kosystemet for kommande forskolebarn finns heller ingen
efterfragan av forskola pa de tre forvaltningsomradesspraken i
dagslaget. Da efterfragan inte framkommit sker i dagslaget inget
aktivt arbete fOr att 0ka andelen personal som kan anvéanda sig av
nationella minoritetssprak i undervisningen.

Inom namndens forskolor finns finsksprakig personal pa tre
forskolor, forlagda i Tensta, Bromsten och Sundby. Dessa adresser
finns listade pa stadens hemsida gallande forskola pa nationella
minoritetssprak. Merparten av stadsdelens finsksprakiga barn &r inte
skrivna pa nagon av dessa forskolor.

Insatser for att hoja personalens sprakliga

kompetens

Utifran genomford inventering av medarbetarnas
kompetensutvecklingsbehov i svenska spraket har
kompetensutvecklingsinsatser startat. Detta sker genom en
utbildning i samarbete mellan arbetsmarknadsforvaltningen och
stadsdelsnamnden. Inventeringen genomfordes under varterminen
och utbildningen startade under héstterminen.

2021 pagar en satsning i samarbete med stadsdelsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen dér ett 40-tal medarbetare fortbildas i
svenska. En uthildning har ett bredare sprakinlarningsfokus utifran
de fyra fardigheterna, hora, lasa, skriva tala. Den andra
sprakutbildningen har fokus pa skriva, sprakriktighet och
grammatik.

Det pagar ett utvecklingsarbete som syftar till kvalitativ rekrytering
och sékerstéallande av att nya medarbetare har tillracklig kompetens
i svenska spraket med fokus pa det pedagogiska uppdraget. Redan
idag finns goda exempel i stadsdelsomradet, exempelvis efterfragas
ofta arbetsprover och till viss del genomfors dessa arbetsprov pa
plats i samband med intervju. Ett arbetsprov kan vara att skriva ett
informationsbrev till vardnadshavare utifran bilder fran
verksamheten och vissa givna punkter.
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Bedomningsgrunder for tillAggsbelopp for

barn i behov av sarskilt stod

Av det socioekonomiska anslaget som avsag forskola 2021 sa
fordelades 100 procent till insatser for barn i behov av sarskilt stod.
Stodteamet genomfor barnhalsomaéten inom férskoleenheterna for
att arbeta forebyggande och framjande, samt félja upp pagaende
insatser.

Bedomningskriterier for tillaggsbelopp sker utifran tre
bedémningsgrunder, fran omfattande omsorgsbehov till visst behov
av stod for barnets utveckling och larande.

Ersattningen storlek beror pa barnets behov, spraksvarigheter,
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, uttalade
samspelssvarigheter, affektreglering samt barn med behov av stod
utan diagnos.

Forbéattringar i personalens arbetssituation
Forskolan har ett hogt resultat i medarbetarenkaten. AMI ligger pa
85, vilket ar en 6kning med en (1) enhet sedan 2020. Forskolan har
hoga varden inom alla tre omraden, ledarskap, motivation och
styrning. Det hoga resultatet kan bero pa att enheterna under aren
har arbetat mycket aktivt med resultatet bland férskolans
medarbetare pa bland annat APT.

Paborjad kompetensutveckling av medarbetarnas kompetens i
svenska spraket visar i tidigt skede pa positivt resultat. Dock
kvarstar behovet och fortsattning ar planerad for 2022.

Nuvarande rutin for pedagogisk utvecklingstid tradde i kraft 1
februari 2020 och har utvérderats under tertial 2 2021.
Utvarderingen visade ett mer positivt resultat &n vid utvardering av
tidigare rutin. Stadsdelsnamnden har beslutat att rutinen ar giltigt
tills vidare. Den pedagogiska utvecklingstiden har kunnat
genomfdras aven under pandemin, vilket varit positivt for kvaliteten
pa undervisningen.

Samtliga nyexaminerade forskollarare i ndmndens forskolor
tilldelas en mentor i respektive enhet samt deltar i ett
stadsdelsovergripande introduktionsar. Aret leds av tva
huvudmentorer och bestar av fem fordjupningstillfallen, vilka utgar
fran skolverkets upplagg for introduktionsar.

Stadsdels6vergripande mentorsar samt arbete utifran gemensamma
mal- och ansvarsbeskrivningar bidrar till en grundlaggande
likvérdighet mellan enheterna.

Samtliga enheter har rutiner for uppfoljning av sjukfranvaro samt
foljer stadens rutiner for att tidigt fanga upp anstallda som riskerar
att bli sjukskrivna samt medarbetare med sjukskrivningar och/eller
de med aterkommande korttidsfranvaro. Sjukfranvaron under 2021
ar kopplad till pagaende pandemi och det ar darfor svart att tolka
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vad det hédlsoframjande forebyggande arbetet har givit for resultat.

Ovriga utvecklingsomraden i
stadsdelsnamndsomradet

Fortsatt utveckling av ett likvardigt systematiskt kvalitetsarbete dér
forskolans nationella uppdrag foljs upp utifran de olika nivaerna for
systematiskt kvalitetsarbete (strukturniva, processniva och
individniva).

En gemensam arsplanering som syftar till likvardigt systematiskt
kvalitetsarbete tas fram under 2022.

Forslag till kommunfullmaktige
2021

Ett onskemal och forslag ar ett stadsgemensamt underlag for den
systematiska uppfoljningen av barns férandrade kunnande som kan
ersétta eller komplettera WKI.



