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Skrivelse om handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskollarare och barnskotare

Svar pa skrivelse fran Rashid Mohammed med flera (V),
Anna Jonazon med flera (S) och Karin Ploen (Fi) Ey

Forvaltningens forslag till beslut
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd Sverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd har verldmnat inkommen skrivelse
frdn Rashid Mohammed med flera (V), Anna Jonazon med flera (S)
och Karin Ploen (Fi) Ey angéende handlingsplanen for forbattrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare till forvaltningen
for beredning. I skrivelsen stills fragor om det finns en
handlingsplan for forbéttrad arbetssituation for forskolldrare och
barnskotare, hur arbetet med handlingsplanen har fortlopt och vilka
atgirder som vidtagits for att forbéttra forskolans personal- och
arbetssituation sedan handlingsplanen tagits fram. Férvaltningen
redogor for hur arbetet har fortlpt och vilka atgérder som vidtagits
sedan handlingsplanen togs fram samt att vidare arbete inkluderas i
det 16pande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arendet

Vid nimndsammantrddet den 27 januari 2021 inkom Rashid
Mohammed med flera (V), Anna Jonazon med flera (S) samt Karin
Ploen (Fi) Ey med flera en skrivelse gillande handlingsplanen for
forbéttrad arbetssituation for forskolldrare och barnskotare.

I skrivelsen framgér att pandemin drabbat forskolan hart och att
arbetsmiljon har varit slitsam. Vidare hdnvisar skribenterna till
foregaende mandatperiod da det togs beslut om att en handlingsplan
skulle tas fram fOr att forbattra arbetssituationen for barnskotare och
forskolldrare. I skrivelsen stélls foljande fragor:

¢ Finns det en handlingsplan for att forbéttra barnskétares och
forskollédrares arbetsmiljo?
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e Hur har arbetet med handlingsplanen for forbéttrad
arbetssituation for forskolldrare och barnskotare fortlopt?

e Vilka atgérder har vidtagits sedan handlingsplanen tagits
fram for att forbéttra forskolans personal- och
arbetssituation?

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelning ekonomi och kvalitet i samarbete
med avdelning forskola. Arendet foranleder inte behov av en
jamstilldhetsanalys.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kommunfullméktige uppdrog 2017 till utbildningsndmnden att i
samrad med stadsdelsndmnderna ta fram en handlingsplan for att
forbéttra arbetssituationen for forskolldrare och barnskotare. Under
2018 paborjades en kartldggning av nulédget i staden. Intervjuer och
fokusgrupper med fem olika yrkesgrupper genomfordes i stadens
stadsdelsforvaltningar. I maj 2019 presenterades arbetet i form av
en stadsovergripande slutrapport med tillhérande handlingsplan for
forbéttrad arbetssituation for forskolldrare och barnskotare.

Slutrapporten beskrev 10 fokusomraden som i intervjuerna
aterkommande beskrivits som dilemman 1 forskolepersonalens
vardag. Handlingsplanen var en sammanfattning av de viktigaste
atgirderna som framkom i kartldggningen. Dessa behovde sedan
anpassas efter den lokala kontexten pd respektive
stadsdelsforvaltning, enhet eller forskola. Handlingsplanen
uppmanades att inforlivas som en del av stadsdelsforvaltningens,
enheternas och forskolornas systematiska kvalitetsarbete och
arbetsmiljoarbete.

Utifrén handlingsplanens tio fokusomraden valde nimndens
forskolor att fokusera pa foljande omraden:

e tydliga roller och ansvar

e grundlidggande forutséttningar

e nérvarande ledarskap

e minska pa praktiska arbetsuppgifter

e hilsa

Utifrén de omraden som var aktuella pd respektive forskola pagick
utvecklingsarbetet pa arbetsplatstraffar och andra motesforum under
aren 2019-2021. Arbetet vidareutvecklades darefter olika beroende
pa lokala forutséttningar och sammanhang.

P& forvaltningsniva har en rad atgérder genomforts:
e utvirdering och revidering av dokument for pedagogisk
utvecklingstid
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e maél- och ansvarsbeskrivningar for forskolldrare, barnskdtare
och kockar har tagits fram alternativt reviderats

e fOrskolldrare har genomgatt arbetsledarutbildning

¢ tydlig introduktionsplan for nya medarbetare inom forskolan
har utarbetats

e rektorer och bitrddande rektorer har genomgétt en utbildning
1 fordndringsledning

Némndens forskolor utvecklar darutover kontinuerligt sitt
arbetsmiljoarbete inom ramen for ndmndens systematiska
kvalitetsarbete.

Victoria Callenmark Jessika Von Malmborg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Inkommen skrivelse
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