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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att na resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stétta
naringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat folja arbetet. | samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberéttelse ska en sérskild naringslivsrapport tas fram
som beskriver radande lage i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget fér den uppfdljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagaende naringslivsarbete.

Namnd

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Kontaktperson for eventuella fragor

Jonas Eliasson, avdelningschef Kansli

Telefon
08-508 03 378
E-post

jonas.m.eliasson@stockholm.se

Uppfdljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mal och syfte)

Det 6vergripande malet for Spanga-Tenstas stadsdelsnamnds naringslivsarbete ar att med
givna forutsattningar aktivt bidra till stadens samlade ambition att Stockholm ska ha
Sveriges basta foretagsklimat ar 2025 och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.
En positiv spiral skapas nar invanare startar nya foretag eller utvecklar befintliga foretag
som i sin tur leder till fler arbetstillfallen och i forlangningen till skatteintakter for att
finansiera stadens valfardsatagande. Vidare ska foretagande ge individer mojlighet till
egenmakt och forsorjning samt bidra till en levande och trygg stad for alla som bor, lever
och verkar dar. Naringslivet har en betydande roll i den lokala stadsdelsutvecklingen i
Spéanga-Tensta.

Naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for stadsdelsomradet ska
vara en naturlig del av nd&mndens arbete. Ndmndens medarbetare ska verka med ett
naringslivsperspektiv oavsett funktion i stadsdelsomradet samt ha en tillmotesgaende och
problemldsande installning till féretagens etablering och utveckling. I dialog med det
lokala néringslivet arbetar namnden strategiskt med att utveckla och starka
stadsdelsomradets naringslivsarbete i enlighet med stadens naringslivspolicy och 6vriga
relevanta styrdokument.
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Namnden har beslutat om en lokal handlingsplan for naringslivsarbetet i Spanga-Tensta,
som har stadens naringslivspolicy som tydlig plattform och utgar fran de lokala
forutsattningarna for foretagande. | handlingsplanen tydliggors prioriterade aktiviteter
utifran 2022 ars budget i syfte att sakerstalla att namnden bidrar till att na stadens
malsattningar.

1. Stimulera tillvaxt och féretagsamhet

Beskriv samverkan med det lokala naringslivet inom stadsdelsnamndens geografiska omrade.

Stadsdelsnamnden har ett naringslivsrad knutet till sig. Radet har tva ordinarie
sammantraden per ar. | radet finns representanter for stadsdelsomradets
foretagarforeningar samt representanter fran Tensta (Tensta har inte nagon
foretagarforening). Daremellan sker enskilda méten med foretradare for stadsdelsomradets
tva foretagarforeningar; Lunda Foretagsgrupp och Spanga foretagarforening.

| Tensta finns det inte nagon foretagarférening. Det lokala naringslivet ar dock en naturlig
del av den platssamverkan som sker i Tensta Centrum och Risingeplan. Stora delar av
arbetet sker genom upps6kande verksamhet och lokalt anpassat informationsmaterial. En
foretagslots kommer att finnas pa fasta vid tider i Tensta. De bada foretagarforeningarna
ar representerade i det lokala Brottsforebyggande radet (Bra) och deltar aktivt vid bland
annat trygghetsinventeringarna.

Beskriv ndmndens arbete med ”Vixla upp Stockholm”

N&mnden har under hela pandemin arbetat med upps6kande verksamhet med syftet att ge
foretagare information om den hjalp som star tillbuds. Lokalt informationsmaterial har

tagits fram och det stadsovergripande informationsmaterialet, som finns pa sex sprak, har
anvants i kommunikationen med lokala foretagare. Foretagslotsen har sarskilt lyfts fram.

| Spanga och Lunda har arbetet till stora delar skett i nara samarbete med respektive
foretagarforening. | Tensta, som inte har nagon foretagarférening, har uppsokande
verksamhet varit mest framgangsrikt. Under varen gors sérskilda insatser for att gora
funktionen foretagslots mer kand, framférallt bland foretagarna i Tensta.

2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning

Hur sker samverkan med socialnamnden, rattsvardande myndigheter och skatteverket i arbetet mot
den svarta ekonomin och organiserad brottslighet i ndringslivet?

N&mndens samverkansoverenskommelse med Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd samt
lokalpolisomrade Jarva innefattar arbete kring otillaten paverkan. Under tertialen har detta
arbete utokats fran enbart ett internt fokus inom forvaltningen till att aven inkludera ett
externt fokus. Detta innebéar att ndmnden kommer att samverka med naringslivet kring just
otillaten paverkan for att 6ka kunskapsnivan i naringslivet, fa en battre nulagesbeskrivning
och darefter gemensamt diskutera vilka atgarder som ar lampliga att vidta.
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Betraffande valfardsbrottslighet har en inledande kontakt tagits med lokalpolisomradet
kring inkdp fran foretag som bedriver assistans- och/eller hemtjanstverksamhet. Hur
denna samverkan ska bedrivas behdver konkretiseras under nastkommande tertial.

Genom budget 2021 fick socialndmnden tillsynsansvaret for all forsaljning av alkohol och
tobak. Aterkopplingen frén socialnamnden till stadsdelsnamnden géllande detta bor
forbattras. Samverkan mellan kommunen och polisen bedéms kunna utékas och leda till
forbattrat tillsynsarbete. Exempelvis arbetar lokalpolisomradet med insatsen x-ray, dar
naringsidkare besoks/kontrolleras och detta arbete skulle pa ett tydligare satt kunna
utforas tillsammans med staden utifran gemensamma prioriteringar av vilka naringsidkare
som ska inga.

3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Beskriv namndens arbete med att utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden med hansyn till
naringslivet, beskriv ocksa eventuell samverkan med andra namnder och bolag i det arbetet.

Lunda industriomrade ar klassat som ett av stadens renodlade verksamhetsomraden. En
enkat bland omradets foretagare genomfordes i hostas. SBR leder arbetet och
forvaltningen, tillsammans med Lunda Foretagsgrupp, vantar pa projekt- och tidplanen for
det fortsatta arbetet. Aven andra namnder och bolag kommer att involveras i arbetet.

Lunda Foretagsgrupp ar en aktiv foretagarforening och forvaltningen ar representerad i
styrelsen. En utvecklingsplan ar faststélld och styrelsen arbetar aktivt med genomférandet.
Forvaltningen bistar aktivt i detta arbete. Namnden samarbetar med SBR,
exploateringsnamnden och stadsbyggnadsnamnden inom ramen for utvecklingsprojektet
Stadsdelsutveckling Kista-Jarva. Malet ar att med utgangspunkt fran Kista-Jarvas lokala
forutsattningar tillfora nya arbetstillfallen och genom stadsplaneringen skapa trygga och
levande stadsdelar.

Hur samverkar och utvecklar namnden arbetet med platssamverkan och platsaktivering pa
prioriterade platser eller omraden for att skapa en trygg narmiljo for det lokala naringslivet?

Det lokala naringslivet ingar som en naturlig del av platssamverkan i Tensta, Spanga och
Bromsten. Foretagarnas synpunkter pa narmiljon har stor paverkan pa hur narmiljon
utvecklas och forbattras. Under perioden har ett utvecklingsarbete pabdrjats rérande
stadsdelsforvaltningens arbete med platssamverkan. Inom ramen for detta har det sociala
och situationella preventionsarbetet tydligare kopplats samman for forbéttrad samordning
och optimera resursanvandningen. Detta innebar exempelvis att arbetet kring de tre 6ppna
drogscenerna, Hjulsta centrum, Tensta centrum och Risingeplan, har inkluderats i
platssamverkan. Forvaltningen har dven paborjat samverkan med de nyetablerade privata
aktdrerna, Hemso och Victoriahem, kring deras bidrag i det lokala utvecklingsarbetet.
Platssamverkan pa Risingeplan &r prioriterad, da detta omrade bedoms ha stora
utmaningar i den fysiska miljon som leder till 6kad otrygghet.
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Hur samverkar namnden for att underlatta for narvaron av kultur i det offentliga rummet?

Nar stadsdelsomradet omdanas och véxer kraftigt behdvs arkitektoniskt val gestaltade och
kulturellt innehallsrika offentliga stadsrum, sarskilt i de mer socioekonomiskt utsatta
stadsdelarna. En 6kad anvandning av tillfallig arkitektur, installationer och konst kan
bidra till 6kad kulturnarvaro i det offentliga rummet. Nagra exempel pa sadana satsningar
i Spanga-Tensta ar Tenstadalen, Alléparken vid Varsta Allé i centrala Spanga och de
nyligen avslutade arbetena vid Taxingeplan och Tenstaplan som utvecklas och
tillgangliggors med nya ytor for aktivitet, lek och méten for alla aldrar.

Lokaler for skapande och motesplatser for kultur behdver bli fler runt om i
stadsdelsomradet. Manga kulturaktiviteter genomfors i samverkan mellan
stadsdelsforvaltningen, civilsamhalle, naringsliv, féreningar och Kulturforvaltningen.
Genom att I6pande bidra med lokaler, utrustning, kompetens och personalresurser i/fran
Bla Huset och Medborgarkontoret, kan aktiviteterna genomforas.

Det inledda arbetet och satsningen pa platssamverkan i Spanga-Tensta kan ytterligare
bidra till att identifiera behov, resurser och mdéjligheter for ett rikare kulturliv.

Genom att nya innovativa samverkansmetoder prévas med aktorer fran saval stadens olika
forvaltningar som narings- och féreningsliv samt civilsamhéllet kan det leda till att
tillgangliggora nya arenor och aktiviteter.

Hur sker samarbetet med att bista i Stockholm Business Region ABs och
arbetsmarknadsnamndens arbete for okad hallbar tillvaxt och foretagande inom stadsdelens
geografiska omrade?

Samarbetet med SBR sker genom den arliga foretagsdialogen samt ytterligare vid nagon
sammankomst per termin. SBR har inte efterfragat ytterligare insatser frdn namnden.

Forvaltningen har via stadens lokala naringslivsdialoger samt de lokala klustermotena
med Spanga foretagarforening och Lunda féretagargrupp uppmarksammat fragan kring
kompetensforsorjningsbehov och samverkan vid rekryteringsevent. Ett forsta steg ar att
oka respektive styrelsers kunskap kring samverkansmajligheter inom detta omrade. |
samtliga delar bistar arbetsmarknadsforvaltningen forvaltningens ansvariga chefer.

Hur sker samarbetet med Stockholm Business Region AB att stirka dialogen med foretag och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt?

Samarbetet med SBR sker genom den arliga foretagsdialogen samt nagon sammankomst
per termin. Nagon konkret diskussion med SBR om att stirka dialogen med foretagare och
branscher om deras behov och hinder for tillvaxt sker inte i nulaget. Forvaltningen har
identifierat behov av att starka samverkan med SBR for att fa tillgang till ytterligare
underlag for att kunna kontakta foretagarna i stadsdelsomradet. Skalet ar att
stadsdelsnamnden vill na de foretagare som inte &r anslutna till nagon foretagarforening.
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Ovriga upplysningar

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd beslutade i februari 2021 om en lokal handlingsplan for
Spanga-Tenstas naringslivsarbete for aren 2020-2022. Den lokala handlingsplanen foljer
den stadsovergripande naringslivspolicys intentioner och disposition. Handlingsplanen
bifogas om vidare underlag om namndens arbete efterfragas for uppféljningen.




