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Youth at Risk, YAR, ar ett valbeprovat, tvarvetenskapligt program som anvands i flera
lander. Svenska och internationella studier pavisar tydliga resultat med bestaende varde.
Malgruppen ar unga manniskor som lever i en miljo av uppenbara riskfaktorer. |
programmet engageras nyckelpersoner fran kommunala verksamheter, det lokala
naringslivet och volontarer som erbjuds en ledar- och kommunikationsutbildning. Ett
langsiktigt, inkluderande och socialt gynnsamt arbetssatt.

Referenser: Universitetsiektor Paivi Turunen, Hogskolan i Gavle och PhD Stig-Arne Berglund, Umea Universitet

"~ Sa mycket kan sagas att det
verkar som om de flesta har natt
sina maleller i alla fall delmal.
Klart ar at_{ stodpersonerna har
varit en wktig del i programmet.”

, Hogskolan i Gavle

"~ Det har arett nytt sitt att tanka "Fran socialsekreterarna kom sa “Det dr ett lyft for mig rent
kring langsiktig, social prevention. smdningom fragan hur man skulle yrkesmassigt, det har gett mig
Alla pmtaﬁjit om samverkan ochdet stadja programmet. Vi inser att det ‘Okat sjdlvfortroende. Tidigare
harengagerar fokalsamhallet pa en e 'jf'ungerur att kategorisera - " Wtgick jag ofta fran vilken

helt ny niva. Det gor en fundamental % ﬁﬁg&dmar efter vilka problem de “foréndring som jag tyckte borde
skillnad fﬁr_'i_?feltagare, volontdrer  har..” ske. Nu blir I6sningarna

och yrkesutovare som deltar.” . e hef, socialtjansten forankrade i ungdomarna pa ett
Leif.ordf NGL S } helt annat sdtt..”

et s et : Lena, projektledare, socionom

Social h.fi'libélrl‘ﬁ:efdﬁr lokalsamhallet engageras pa en helt ny niva
Valkommen'attreservera en presentation for din kommun
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Alla har en framtid och ingen behdver vara predestinerad av det forflutna.
YAR utgar fran att var och en kan ta ansvar for sitt liv och att alla kan paverka
sin framtid. YAR ger unga manniskor som kdnner sig utanfér samhallet en
mojlig vag tillbaka med hjalp av frivilliga vuxna fran lokalsamhallet.

De som bestammer sig for att delta genomgar en period av férberedelser och
strukturerade aktiviteter. Sjalva genomférandefasen innehaller traning och
utbildning for volontérerna och en intensiv kursvecka for ungdomarna, dar
de ges tillfallen att reflektera Gver sig sjalva och sina liv. Kursveckan beror
deltagarna kanslomassigt, vilket sker med professionellt stéd i ordnade
former.

En trygg miljo

I en trygg miljo far de mojlighet att slappa fram sitt naturliga sjalvuttryck,
uttrycka sina kdnslor och tankar och berétta sin historia. De far titta ndrmare
pa vem de har blivit, hur deras liv fungerar och hur de uttrycker det.

Deltagarna uppticker MOJLIGHETEN med att VARA ANSVARIGA for sina VAL
och vad det innebéar att TA SIG AN nya livsmal. Det 6ppnar upp for nya
insikter, och de blir styrkta i sina utmaningar. Varje deltagare far stod i att
uppna sina delmal vilket bidrar till 6kad tillit och sjdlvkansla. Sjalvbilden
nyanseras och upplevelsen av vad som blir majligt skiftar och framtidstron
okar.

Tydlighet i kommunikation

YAR bygger pa narvaro, relation och tydlighet i kommunikation. Regler och
dverenskommelser &r tydliga for deltagare och volontérer. En viktig grund i
programmet ar INTEGRITET, som i korthet innebar att hedra sitt ord, vilket
bidrar till 8kad sjilvinsikt och mdjlighet att vara ansvarig for sig sjalv. De far
stdd i att hantera osdkerhet och radslor, att respektera sig sjdlv for den man
ar och att relatera till andra.

Deltagarna viljer tre omraden i sina liv som de vill férdndra. De fattar
déarefter egna beslut och far stéd av sitt team och sina stodpersoner under
den viktiga uppféljningsfasen. Volontarerna fyller en betydelsefull funktion
med flera olika roller och uppdrag under hela perioden. Som volontar far man
en gedigen utbildning och traning, bade i de praktiska uppdragen och
kommunikationstréning. YAR's organisation ar ett stéd under hela perioden.



Sambhiills- och ungdomsprogrammet YAR
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Schematisk bild éver organisationen och de tre faserna.
P. Turunens, Dalarnas Forskningsrad.

Samlad beddmning av férandrad livssituation sett ur olika aspekter
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Utdrag ur "Ungdomar i YAR-programmet — Livssituation, foréndring och resultat”. P. Turunen, Dalarnas Forskningsrad
Siffrorna anger antal personer (stodperson, deltagare och foraldrar/vardnadshavare)



"Sjdlva kraften i lokalsamhdllet..”

Citatet ar taget ur en artikel i Socionomen och kommer fran en tidigare
initiativtagare fran socialtjansten. Tjansteman, forskare, volontarer, féraldrar
och deltagarna har sjdlva berdttat om den forandring som blir mdojlig.
Forandringen sker som en process over tid, dar alla far stéd med att agera
mot sina mal.

Nar kommunen och civilsamhallet samverkar pa denna niva ger det kraft till
deltagarna att vilja en ny inriktning. YAR &r inte en behandling utan bidrar
pa ett annat satt till att deltagarna kan skifta en otrygghet och osdkerhet mot
en mer gynnsam framtid.

Redo for samverkan pa en helt ny niva?

Det basta sattet att ta reda pa om din kommun eller kommundel &r redo fér
YAR &r genom ett introduktionsseminarium. Ni far en tydlig bild av hur det
fungerar och en kénsla av vad ungdomarna genomgar.

Seminariet vander sig till kommunens tjansteman, folkvalda, lokalpolisen och
andra aktorer fran lokalsamhallet som ar engagerade i det férebyggande
arbetet.

Seminariet genomfors som en halvdag pa plats i er kommun. Antal deltagare
rekommenderas till minst 12 personer, med representanter fran flera olika
aktorer. Kostnad 5 900 kr ex. moms.

For mer information

E-post: rff@ngl-swe.org





