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Handlaggare Till

Patric Stoor Karlberg Spanga Tensta stadsdelsnamnd

Telefon: 0850803077

Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, (KS 2021/1716)

Forvaltningens forslag till beslut

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens
tjédnsteutlatande och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgédnglighet och delaktighet f6r personer med
funktionsnedsédttning 2018 - 2023.

Kommunstyrelsen har utrett frigan och foreslar
kommunfullmiktige, utifran stadsdelsledningskontorets
tjansteutlatande, besluta att foljande ska gélla den 1 januari 2023.

1. Att stadsdelsndimndsanknutna rad for funktionshinderfragor
minskar fran 13 till 6.

2. Att antalet ledamoter i stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfragor 6kar fran 7 till 8.

3. Att ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsratt
Stockholms stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska
nominera ledamdéter i raden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse.

4. Att Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser i uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfragor enligt bilaga
4 till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

5. Att Kommunstyrelsen ska ta fram en védgledning som stodjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssétt och organisation i rad for funktionshindersfragor.
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6. Att ledaméter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
nidmndandknutna rad for funktionshindersfragor erhaller
ersittning for forlorad arbetsinkomst vid ridets
sammantriden.

Stadsdelsforvaltningen stéller sig sammantaget bakom
kommunstyrelsens forslag.

Bakgrund

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullméktige beslutade
dé dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas i syfte
att stirka delaktigheten. Bakgrunden till beslutet var att
Funktionsritt Stockholms stad, som samordnar rekryteringen av
ledamoter till stadens rdd, hade framfort till kommunstyrelsen att
det var svért att rekrytera ledamoter till rdden samt att delaktigheten
och inflytandet behdvde stérkas.

Arendet

I kommunfullméiktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen 1
uppdrag att tillsammans med berdrda nimnder och bolagsstyrelser,
med bistdnd av kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
forbereda for en fordndring av organisation och inriktning av
stadens funktionshindersrdd utifran tidigare genomford utredning.

RAd for funktionhindersfragor — en utredning om hur delaktighet
och inflytande kan starkas, Instruktion for kommunstyrelsens rad
for funktionshindersfragor och Instruktion for bolags- och
nidmndanknutna rad for funktionshindersfragor ligger till grund for
detta drende (Bilaga 2-4).

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rad. De verkar i enlighet med instruktioner som dr
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rdd i varje stadsdelsndmnd samt rdd i
fackndmnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid vakanser.
I nagra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillsdttas ndgot rdd och
ndgra rad har ett fatal ledamoter.

Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen av
ledamdter till rdden. Ledamoéterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullméktige.
Utredningen visar att rfddens mdten kan bli mer &ndamalsenliga om



w Stockholms

Remiss - Funktionshindersradens
arbetssitt och organisation

Tjansteutlatande
Dnr ST 2022/390
Sida 3 (4)

ledaméternas samlade sakkunskap tas till vara pa ett mera
systematiskt och sammanhallet sétt.

Utredningen foreslar att antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsétts.

Av utredningen framgar att om det infors en mojlighet for
ledamdter att {4 erséttning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutséttningarna for delaktighet och inflytande. Likasé kan
inforandet av en sddan erséttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa dlder.

Utredningen foreslar att ledamoterna 1 kommunstyrelsens, 1
facknamndernas och bolagsstyrelsernas rad forbli 8 respektive 7.
Ledamoéter 1 de 6 rdd som forslés vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot 6ka fran 7 till 8.

Uppdraget for raden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Det innebar att ridens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledaméter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till raden for fyra ar efter val till kommunfullmaéktige.

Utredningen foreslar att det ska tas fram en vigledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for ildre,
funktionsnedséttning och psykisk ohélsa i samrad med nimndens
funktionshindersrad.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig bakom forslaget om
funktionshindersradens nya arbetssitt och organisation.

Stadsdelarna Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista har sedan tidigare
fort ssmman de bada stadsdelarnas funktionshinderrdd med skil av
att ge mojlighet till fler ledamoter och fler perspektiv pa
funktionshinderfrdgorna. Forvaltningen ser positivt pa
kommunstyrelsens utredning om att minska ner antalet rad pa
stadsdelsndmndsniva fran 13 till 6 och att ledaméter 1 de 6 rdd som
forslés vara knutna till stadsdelsndmnderna foreslas oka fran 7 till 8.
Vidare &r forvaltningen positiv till att utredningen foreslar att
ersittning for faktiskt forlorad inkomst infors. Detta menar
forvaltningen skulle gynna mojligheten att 6ka delaktigheten och
inflytandet samt bredda representationen 1 raden.

Forvaltningen foreslér att Spanga-Tensta stadsdelsndmnd
overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pd remissen.

Victoria Callenmark Margareta Ericson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Spénga-Tensta Spéanga-Tensta
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
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