Hw

o

B oA

Lagesbild december 2022

StadsoOvergripande prioriterade omraden

Riktat arbete mot avgransade platser och utsatta omraden
Unga i risk for kriminalitet
Avhopparverksamhet for kriminella

Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer
Otillaten paverkan

Skolan som brottsplats
Arbete mot valdsbejakande extremism

Otillatna bosattningar
Ordningsvakter
Kameratvervakning

Lokalt prioriterade omraden
Nyrekrytering

[Ange omrade hér]

Kommentarer

Arbetet hanteras inom ramen for det lokalt prioriterade omradet otrygga
brottsutsatta platser, se nedan.

Arbetet hanteras inom ramen for de lokalt prioriterade omradena nyrekrytering och
kriminella konflikter, se nedan.

Arbetet hanteras inom ramen for det lokalt prioriterade omradet kriminella konflikter,
se nedan.

Arbetet hanteras inom stadsdelsnamndernas och polisens linjeveorganisationer.
Arbetet hanteras inom ramen for det lokalt prioriterade omradet otillaten paverkan,
se nedan.

Arbetet hanteras inom skolans och polisens linjeveorganisationer.

Se stadsdelsnamndernas reviderade handlingsplaner mot valdsbejakande
extremism.

Arbetet hanteras inom stadsdelsnamndernas och polisens linjeorganisationer.
Arbetet hanteras inom stadsdelsnamndernas och polisens linjeorganisationer.

Arbetet hanteras inom stadsdelsnamndernas och polisens linjeorganisationer.

Kommentar

v' Arbetet har generellt lett till storre forstaelse for varandras uppdrag samt forstéarkt
samverkan, bade pa medarbetar- och pé chefsniva.

v' Lopande arbete i de sju samverkans-naven utifran en gemensam végledning.

v" Grundskolechef har ersatt rektorer i naven som bidragit till férenklat
beslutsfattande.

v" En projektledare har tillsatts som leder naven.

v De valdspreventiva programmen MVP och Agera tillsammans pagar i de
kommunala skolorna.

v' Utsattningsmaten sker i polishuset varje fredag, rutin har upprattats.



Kriminella konflikter

Otillaten paverkan

Otrygga brottsutsatta platser

v | dagsléaget inkluderar naven enbart kommunala skolor, men arbete pagar for att
pa sikt inkludera aven friskolor.

v" Naven ska arbeta bade pa individ- och gruppniva. Hittills har storst fokus legat pa
selektiv niva, men arbete pagar for att tydliggora strukturerna for individsamverkan.

v' Samverkansgruppen har dven ett mal kopplat till 6kat deltagande i strukturerad
vuxenledd verksamhet pa fritiden, dock har inga aktiviteter genomférts kopplat till
detta mal annu.

v" Arbetet har generellt lett till storre forstaelse for varandras uppdrag samt forstarkt
samverkan, bade pa medarbetar- och pa chefsniva.

v' Lopande arbete inom Trefas tillsammans med kriminalvarden bedéms i en
uppféljning av stadsdelsningskontoret som framgangsrikt.

v" SIG unga och unga vuxna léper pa.

v" Socialsekreterare ar lokaliserad i polishuset sedan 2020 vilket lett till mer
samverkan, okad forstaelse for varandras uppdrag och hogre kvalitet i anmalningar.

v" Enkat till medarbetare i Spanga-Tensta for att undersoka forekomst av otillaten
paverkan.

v Intern utbildning av personal i de bada stadsdelsforvaltningarna har genomforts
och webbutbildningar pagar. Utbildningsforvaltningen planerar att genomféra
kunskapshdjande insatser.

v Polisen har under de senaste tre aren adresserat fragan rérande personal som
utsatts for otillaten paverkan och upprattat rutiner.

v' Uppstart av tva separata arbetsgrupper: en kring valfardsbrottslighet och en kring
otillaten paverkan gentemot lokala naringslivet.



