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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer:
Ansékningsnummer:

Anso6kan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum
2022-12-28

Ange din forvaltning
Spanga-Tensta

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Moa Edin moa.edin@stockholm.se | 0850803305

Avdelning/enhet: AoF

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon
Patric Stoor Karlberg patric.stoor.karlberg | 08-50803555

Avdelning/enhet: AoF

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning och st6d i svenska spréket inom dldreomsorgen

Ange onskad summa for insatsen
721 160 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad Se nedan kronor

Vikarietdckning | Totalt: 476 160 kr Kr/timme: 248 kr

Antal timmar: 1 920 | Befattning:
ar Underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 260 000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: SFI-ldrare 3 tim/veckan per grupp (tvé
grupper per termin 4 tvé terminer) under ett ar (40 veckor) samt
utbildningsmaterial.

Beskrivning av behov

Sprékutvecklingen behover stirkas och genomférande kommer
dérfor att se lite olika ut pa olika verksamheter utifran behov men
grunden, att stdrka medarbetarnas medvetenhet om sprékutveckling
och deras egna sprakkunskaper, d&r gemensam.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Spréksatsningen ska bidra till att stirka medarbetares
sprakanvéndning i sin yrkesroll. Satsningen jobbar med att
utveckla metoder och arbetssitt for att pa mest effektiva sétt jobba
med yrkesspraket s& verksamhetsndra som mojligt.

Spréksatsningen bygger pé en nira dialog mellan chef, medarbetare
och lédrare. Det dr verksamhetens behov som styr innehallet i
undervisningen. Fort sker en inventering och kartlédggning av vilka
behov som finns utifran flera perspektiv. Innehallet utgér fran
sprakanvéndningen i vanligt forekommande arbetsuppgifter inom
dldreomsorgen sa som att skriva journalanteckninger,
genomforandeplaner, ha samtal med anhoriga, skriva avvikelser
eller samtala med brukarna.

Varje grupp traffar en sfi-larare en gang i veckan under 20 veckor
Stadsledningskontoret pé véren och 20 veckor pd hosten. Varje traff &r 3 timmar i
Personalstrategiska avdelningen fdrvaltningens lokaler

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Tidplan for genomforandet av insatsen
Ar 2023. 20 veckor pa varen och 20 veckor pa hosten

Vilka omréaden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
Inom dldreomsorgen &dr det hemtjdntens medarbetare som berérda,

dvs underskoterskor.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
32

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt

Pa kort sikt ska utbildningssatsningen ge medarbetarna en
mojlighet till att forbattra kommunikationen med brukarna,
anhdoriga och kollegor, utrrycka sig, fora vidare information,
dokumentera och ta emot instruktioner. Utbildningen ska leda till
en stérkt sjdlvkénsla, okad social formaga samt léttare delta i
arbetsplatsens kompetenssatsningar.

Pa lang sikt &r syftet att skapa en sprékutvecklande arbetsplats. En
arbetsplats som skapar strukturer och arbetssitt for en forbéattrad
kommunikation, bade muntligt och skriftligt.

Finns mdojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sitt:

Upplédgget av den gemensamma utbildningssatsningen gor att
spridning av kunskap kommer att ske genom att hemtjédnsten,
boende med sirskild service och daglig verksambhet tréffas under
de ldraledda utbildningstillféllena.

Beskriv pa vilket sétt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Sprakutvrecklingen kommer att stérka och komplettera ordinarie

kompetensutvecklingssatsningar.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen % ¥ s
Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Uppfoljning av utbildningsinsatsen gors pa individuell nivad genom
ett prov efter avslutad kurs. Sedan foljs utbilningsinsatsen upp vid
varje tertial och vid arsbokslut.

Om ndamnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Ansokan ska signeras av forvaltningsdi
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